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LEI N° 4388, DE 13 DE AGOSTO DE 2015

DISPOE SOBRE O SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DA SERRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, no uso das atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal decretou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio
da Serra - SUAS/Serra, direito do cidaddo e dever do Estado, politica de seguridade
social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica Municipal de Assisténcia Social tem por objetivos:

I - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promocdo da integracao ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao
de sua integragao a vida comunitaria.

IT - a promogdo da vigilancia socioassistencial, por meio de diagndsticos
territoriais, visando analisar a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, da exposicao a riscos pessoais e sociais;

ITI - a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
atuara de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e
provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e promover a
universalizagao dos direitos sociais.

Art. 3° Consideram-se entidades e organizacbes de assisténcia social,
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

8§ 19 S3o de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestagdo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta
Lei, respeitadas as deliberacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

8 2° S3o de assessoramento aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
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prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagbes de
usuarios, formacao e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberacbes do CNAS.

8§ 3° S3o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada prestam servigos e executam programas e
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgaos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico de assisténcia social, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberacdes do CNAS.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS E DAS DIRETRIZES

Secao I
Dos Principios

Art. 4° A Politica Municipal de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

I - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida;

II - integralidade da protecdo social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IIT - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioeconOmicas, politicas e territoriais, priorizando aquelas que estiverem em situacdo
de vulnerabilidade e risco;

IV - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo e ao seu direito a beneficios e servicos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade;

V - intersetorialidade: que deve ser assegurada por meio da integracao e
articulagdo da rede socioassistencial e com as demais politicas e 6rgaos setoriais;

VI - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
sua concessao.

Secao II
Das Diretrizes

Art. 5° A organizagao da assisténcia social no Municipio tem como base
as seguintes diretrizes:

I - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das agdes no
Municipio;

II - participacdo da populacdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagcdo das politicas e no controle das acées no Municipio;

III - primazia da responsabilidade do Municipio na conducdo da Politica
de Assisténcia Social;
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IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializacao;

VI - garantia da politica de recursos humanos para o SUAS, conforme a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos NOB/RH/2012.

} _ CAPITULO III A
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DAS
INSTANCIAS DELIBERATIVAS E PARTICIPATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secao l
Da Organizacao

Art. 6° O Municipio da Serra, na gestdo da Politica de Assisténcia Social,
atuara de forma articulada com as esferas estadual e federal, observadas as normas do
SUAS, cabendo-lhe estabelecer as diretrizes do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, coordenar servigos, programas, projetos, beneficios e agbes nesse ambito.

Art. 7° O SUAS compreende os seguintes tipos de protecao social:

I - protecdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social, que visa prevenir situagées de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

IT - protecao social especial: conjunto de servicos, programas e projetos
gue tém por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicoes e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacGes de violagdo de
direitos.

§ 1° Considera-se de Protecdo Social Especial, os servicos de média
complexidade e os de alta complexidade, sendo:

I - servicos de média complexidade: aqueles que atendem as familias e
aos individuos com direitos violados, cujos vinculos familiares e comunitarios nao
tenham sido rompidos;

II - servicos de alta complexidade: aqueles que garantem protecao
integral as familias e aos individuos que se encontram com os vinculos familiares e
comunitarios rompidos ou em situacdo de ameaca.

8§ 2° Os servigos socioassistenciais sdao organizados por niveis de
complexidade do SUAS e constituem padrdes de referéncia unitaria em todo o territério
nacional, conforme resolucdo do CNAS.

Art. 8° As protecbes sociais basica e especial serdo ofertadas
essencialmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e instituicdes de acolhimento,
respectivamente, pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos
entes publicos e/ou pelas entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada acdo.

8§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,

localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
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prestacdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecao social
basica as familias.

8§ 22 O CREAS ¢é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacdao de servigos a individuos e familias que se
encontram em situacao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengoes especializadas da protecdo social especial.

8§ 392 Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

§ 4° As instalacGes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com
0s servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupos e ambientes
especificos para recepcdo e atendimento reservado as familias e individuos, sendo
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

§ 5° O acolhimento institucional podera ser ofertado em diferentes tipos
de equipamentos, destinado as familias e/ou individuos com vinculos familiares e/ou
comunitarios rompidos ou fragilizados, conforme descricdo estabelecida pela Tipificacdao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, a fim de garantir protegao integral.

v as instituicdes de acolhimento devem funcionar em unidade inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préoximas do ambiente familiar.
As edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condicdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Art. 92 Compete ao Municipio, por meio do érgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para o custeio do pagamento de
beneficios eventuais de que trata o artigo 22 da Lei Federal n® 8.742/93 e suas
alteracdes, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Comasse;

II - efetuar o pagamento dos beneficios eventuais;

ITII - executar projetos de enfrentamento da pobreza, respeitadas as
especificidades locais e regionais, incluindo parceria com organizacbes da sociedade
civil;

IV - cofinanciar o aprimoramento da gestao, dos servigos, dos programas
e dos projetos de assisténcia social em ambito local;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o artigo 23 da Lei
Federal n° 8.742/93 e suas alteracdes;

VI - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia
social em seu ambito.

Secao II
Da Gestao da Politica de Assisténcia Social

Art. 10 O 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Semas.
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Art. 11 S3o responsabilidades do 6rgao gestor da Politica de Assisténcia
Social no Municipio:

I - organizar e coordenar o SUAS no Municipio;
II - estruturar e implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

ITIT - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagcdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social, observando as deliberagbes das Conferéncias Nacional, Estadual e
Municipal e as deliberagdes de competéncia do Comasse;

IV - formular o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades municipais no aprimoramento da gestdao do SUAS e na qualificagao
dos servigcos socioassistenciais, conforme diretrizes pactuadas na Comissao
Intergestora Bipartida - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS/ES;

V - executar servicos de protegdo social basica e especial, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como acgbes de incentivo ao
aprimoramento da gestao;

VI - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Comasse,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do Governo e da
Sociedade Civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigcdes, conforme
legislagdo municipal em vigor;

VII - elaborar previsdo orcamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

VIII - proceder a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS para organizagdes da Sociedade Civil que prestam servicos
de assisténcia social, conforme artigo 3° desta Lei;

IX - elaborar e submeter ao Comasse, anualmente, os planos de
aplicagao dos recursos do FMAS;

X - encaminhar para apreciacdo do Comasse os relatorios anuais de
execucao fisico-financeira;

XI - promover a integragdao da Politica Municipal de Assisténcia Social
com outros sistemas que fazem interface com o SUAS;

XII - promover articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e sistema de garantia de direitos;

XIII - implantar a vigildncia socioassistencial no ambito municipal,
visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais;

XIV - coordenar e publicizar o sistema atualizado de cadastro de
entidades e organizagodes de assisténcia social, em articulacdo com o Comasse;

XV - acompanhar e monitorar a rede municipal publica e privada
vinculada ao SUAS, no ambito municipal, conforme legislacao especifica vigente;
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XVI - aferir os padroes de qualidade de atendimento da rede publica e
privada a partir da definicdo dos indicadores de acompanhamento, em conformidade
com o sistema de informacao do SUAS, para a qualificacdo dos servicos e beneficios
socioassistenciais;

XVII - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Comasse;

XVIII - implementar a gestao do trabalho e educacdao permanente no
ambito do SUAS, como eixo imprescindivel a qualidade dos servigos e beneficios
socioassistenciais, qualificacdo e valorizagcao dos trabalhadores do SUAS.

Art. 12 Constituem instancias deliberativas do Sistema Descentralizado
e Participativo da Assisténcia Social no Municipio da Serra:

I - as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;
IT - o Conselho Municipal de Assisténcia Social - Comasse.

8§ 1° As Conferéncias de Assisténcia Social sdo instancias deliberativas
com atribuicdo de avaliar a Politica de Assisténcia Social e propor diretrizes para o
aprimoramento do SUAS.

8§ 2° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
Comasse, orgao colegiado, de carater deliberativo, permanente e de composicao
paritaria, vinculado ao érgdo da Administragcdo Publica Municipal e responsavel por
aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
seguindo as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social e do Conselho
Estadual de Assisténcia Social.

§ 3° Para fins de fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, o Municipio deverd destina-lo no minimo 3% do volume de recursos
determinados pelo Indice de Gestdao Descentralizada do Programa Bolsa Familia -
IGDPBF-M e Indice de Gestao Descentralizada do SUAS - IGDSUAS, observando o
previsto nas leis e normas vigentes.

8 4° O Comasse esta vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - Semas, que devera prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

Art. 13 O Comasse sera constituido por 16 membros titulares e seus
respectivos suplentes, nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo, de
acordo com os seguintes critérios:

I - oito representantes do Governo Municipal, sendo:

a) dois representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

Semas;

b) um representante da Secretaria Municipal de Educacdo - Sedu;

c) um representante da Secretaria Municipal de Saude - Sesa;

d) um representante da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefa;

e) um representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos -
Sedir;

f) um representante da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda - Seter;

g) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico - Seplae.
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IT - oito representantes da Sociedade Civil, dentre representantes dos
usuarios ou de organizagdes de usuarios e das entidades e organizagdes de assisténcia
social, sendo:

a) trés representantes dos usuarios vinculados aos programas, projetos,
beneficios e servigos de protecdo social basica e protecao social especial de média e
alta complexidade e/ou de organizacao de usuarios da assisténcia social, no ambito
municipal;

b) cinco representantes de entidades e organizacbes de assisténcia
social, no @mbito municipal, sendo 2 representantes da Protecdo Social Basica e 3
representantes da Protecdo Social Especial, sendo: 1 da média complexidade e 2 da
alta complexidade de servicos diferentes.

8§ 1° Consideram-se usuarios, os beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n® 8.742/93 e suas alteracdes, pela Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004 e pelo SUAS.

8§ 2° Consideram-se representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servicos e beneficios da PNAS/2004, organizadas sob diversas
formas. Reconhecem-se como legitimos: associagdes, movimentos sociais, foruns,
redes ou outros grupos organizados, sob diferentes formas de constituicdo juridica,
politica ou social.

8§ 3° Consideram-se organizagbes de usuarios, aquelas juridicamente
constituidas, que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos
de individuos e grupos vinculados a PNAS/2004, sendo caracterizado o seu
protagonismo na organizacdo mediante participagao efetiva nos érgaos diretivos que os
representam, por meio da sua participacdo ou de seu representante legal, quando for o

Caso.

8§ 4° Consideram-se entidades e organizacGes de assisténcia social, as
gue prestam sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n® 8.742/93 e suas alteracGes, elencadas no paragrafo
anterior, bem como as que atuam na defesa e garantia dos seus direitos.

Art. 14 Os representantes da Sociedade Civil serao eleitos em foro
proprio, acompanhados pelo Comasse e sob a fiscalizacdo do Ministério Publico.

8§ 19 A titularidade da representagcdo da Sociedade Civil e respectiva
supléncia serdo exercidas pelas entidades com maior numero de votos obtidos,
obedecendo aos niveis de protecao social estabelecidos no inciso II, alinea b do artigo
13.

8§ 2° Quando nao houver representacao da Sociedade Civil caracterizada
no artigo 13, inciso II, elegivel para cumprir o mandato, admitir-se-a nova reconducao
da entidade mediante escolha a ser realizada no processo eleitoral da Sociedade Civil,
de modo a garantir a paridade no Conselho.

8§ 3° Os membros titulares e suplentes serdo indicados:
I - pelo representante legal das entidades, quando da Sociedade Civil;

II - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das pastas dos
respectivos 6rgaos, quando do Governo Municipal.

8§ 4° Uma vez eleita, a entidade da Sociedade Civil tera o prazo de 30
dias para indicar seus representantes. Ndo o fazendo, sera substituida pela entidade
suplente subsequente, conforme a ordem de votacao.
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§ 592 Somente sera admitida a participacdo no Conselho de entidades e
organizacbes de assisténcia social, juridicamente constituidas, em regular
funcionamento e inscritas no Comasse, ha pelo menos 1 ano.

Art. 15 Os membros titulares e suplentes serao nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 30 dias, a contar da promulgacao e publicagdao do
processo eleitoral da Sociedade Civil, para um mandato de 2 anos.

8§ 1° A representacao da Sociedade Civil, caracterizada no artigol3,
inciso II, permitira uma Unica recondugdo por igual periodo.

8§ 2° O membro da Sociedade Civil e do Governo Municipal que ocupar 2
mandatos consecutivos, terd que manter-se afastado um periodo de 1 mandato.

Art. 16 O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servico
publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 17 Compete ao Comasse:

I - deliberar e definir as prioridades na formulacdo de estratégias e no
controle da execugdo da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, em
consondancia com a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

II - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdao do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

III - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV - acompanhar e controlar a execucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - propor, aprovar e acompanhar critérios para a programacao e para as
execugoes financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
fiscalizar a movimentacao e aplicacdo dos recursos;

VI - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a
ser encaminhada pela secretaria responsavel;

VII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII - fixar normas, inscrever e fiscalizar os servigos de assisténcia social
prestados a populacdo por organizacbes da Sociedade Civil e por d&rgdos
governamentais no Municipio da Serra;

IX - manter atualizado o cadastro das entidades e organizacdes
devidamente inscritas no Conselho Municipal;

X - acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos destinados a
assisténcia social, avaliando os ganhos sociais e o desempenho dos servicos,
programas, projetos e beneficios;

XI - Propor formulacao de estudos e pesquisas que subsidiem as agoes
do Comasse no controle social da Politica de Assisténcia Social;

XII - propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem
a promogao, a protecdo e a defesa dos direitos dos usuarios da assisténcia social;
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XIII - estimular e incentivar a educagdao permanente dos servidores dos
o6rgaos governamentais e das organizagoes da Sociedade Civil, envolvidos na prestacao
de servicos de assisténcia social;

XIV - zelar pela efetiva descentralizagdo e participacao do Sistema da
Assisténcia Social;

XV - elaborar, aprovar e alterar, quando se fizer necessario, seu
regimento interno;

XVI - manter articulagdo com o CEAS e com o CNAS;

XVII - divulgar no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e em jornal de
circulacdo local e estadual as deliberagbes consubstanciadas em resolugdes e outros
instrumentos congéneres do Comasse;

XVIII - convocar ordinariamente a cada 2 anos ou extraordinariamente
por decisdo da maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
assisténcia social e as Pré-conferéncias;

XIX - apreciar, aprovar e estabelecer critérios de concessdo e valor dos
beneficios eventuais previstos no artigo 22 da Lei Federal n® 8.742/93 e suas
alteracoes;

XX - analisar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXI - apreciar e aprovar anualmente o relatério de gestao da Assisténcia
Social;

XXII - Estabelecer critérios e prazos para concessdao dos beneficios
eventuais de auxilios natalidade, morte, situacdo de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica;

XXIII - exercer outras atribuicdbes que lhe forem delegadas por lei ou
pelos 6rgados responsaveis pela Coordenacao da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 18 O Comasse sera presidido por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros, para o0 mandato de 2 anos, sendo exercida alternadamente a
cada biénio, por representante do Governo Municipal e por representante da Sociedade
Civil.

Art. 19 Perderda o mandato a entidade da Sociedade Civil que incorrer
numa das seguintes condicoes:

I - funcionamento irregular de acentuada gravidade, em desacordo com
a PNAS, as Normas Operacionais Basicas - NOB/SUAS e NOB/RH, que a torne
incompativel com o exercicio da fungdo do membro do Conselho;

II - extingdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio;

ITI - imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente grave;

IV - desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de érgaos
publicos e privados;

V - renuncia.
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8§ 1° A perda do mandato se dard por deliberacdo da maioria dos
integrantes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacao dos
conselheiros, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa;

§ 29 A substituicdo decorrente da perda do mandato se dard mediante
ascensao da entidade suplente, eleita na assembleia para esse fim. No caso de nao
haver entidade suplente, o Comasse estabelecerda em seu regimento critérios para a
escolha de nova entidade.

Art. 20 O Comasse tera a seguinte estrutura de funcionamento:
I - Diretoria Executiva:

a) Presidente

b) Vice-Presidente
c) 10 Secretario
d) 20 Secretario

II - Plenario

III - Comissdes Tematicas
IV - Grupos de Trabalho
V - Secretaria Executiva

8§ 12 O Comasse contard com uma Secretaria Executiva, composta por
Secretaria (o) Executiva (o) e equipe de apoio, para dar suporte ao cumprimento das
suas competéncias.

§ 29 O cargo de provimento em comissdo de Secretaria (0) Executiva (0)
do Conselho Municipal de Assisténcia Social da Serra sera exercido por um profissional
de nivel superior.

Art. 21 Para melhor desempenho de suas fungdes, o Comasse podera:

I - recorrer a colaboradores, como pessoas e entidades ou instituicbes
formadoras de recursos humanos para a assisténcia social, bem como entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servicos de assisténcia social, sem
embargo de sua condigdo de membro;

II - convidar pessoas ou instituicdbes de notoéria especializagao para
assessora-lo em assuntos especificos.

Art. 22 Todas as sessdOes do Comasse serdo publicas e precedidas de
ampla divulgagao.

Art. 23 O Comasse tera seu funcionamento regulamentado por
regimento interno, que fixara os prazos legais de convocacdo e demais dispositivos
referentes as eleicbes, substituicbes e atribuicbes dos membros do Secretariado
Executivo e das Comissdes do Plenario.

. CAPITULO IV A
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secao I

prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/L43882015.html

10/15



19/05/2021 LEI 4388/2015 13/08/2015

Beneficios Eventuais

Art. 24 Entende-se por beneficios eventuais, as provisdoes suplementares
e provisdrias que integram organicamente as garantias do SUAS e sdo prestadas aos
cidaddos e as familias, em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.

Paragrafo Unico. A concess3o e o valor dos beneficios de que trata este
artigo serdo definidos pelo Municipio, em conformidade com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e com o previsto na Lei Orgamentaria Anual, com base em critérios e
prazos definidos pelo Comasse.

Art. 25 O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade
da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

8 1° Na comprovacao das necessidades para a concessao do beneficio
eventual, sdo vedadas quaisquer situagdes vexatdrias ou de constrangimento.

§ 2° A auséncia de documentagdo pessoal ndo serd motivo de
impedimento para a concessdao do beneficio, cabendo ao gestor criar meios de
identificagdo do usuario.

Art. 26 No ambito do Municipio, os beneficios eventuais poderdo ser
concedidos na forma de peclUnia ou bens de consumo ou prestacdao de servigo, de
acordo com as seguintes formas:

I - beneficio natalidade - consiste em uma prestacdao temporaria, nao
contributiva da assisténcia social, para reduzir vulnerabilidade provocada por
nascimento de membro da familia, que sera concedido em parcela Unica no valor de >
salario minimo vigente;

IT - beneficio por morte - consiste em uma prestacdo temporaria, ndo
contributiva da assisténcia social, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia, que serd concedido em parcela Unica no valor referente a 1 2
salario minimo vigente;

III - beneficio em situagdes de vulnerabilidade temporaria - caracteriza-
se como uma provisdo suplementar proviséria de assisténcia social, concedido durante
periodo de até 6 meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, mediante
avaliacdo técnica e social, para suprir a familia em situacdes de vulnerabilidade
temporaria, que envolvem acontecimentos no cotidiano dos cidaddos e podem se
apresentar de diferentes formas produzindo diversos padecimentos;

IV - beneficio em situacbes de desastre e/ou calamidade publica -
consiste em uma provisao suplementar e proviséria de assisténcia social, prestada para
suprir a familia e o individuo na eventualidade dessas condigées, de modo a assegurar-
Ihe a sobrevivéncia.

§ 19 As situacOes de desastre e/ou calamidade publica sdo reconhecidas
pelo Poder Publico e caracterizam-se por situagdo anormal advinda de circunstancias
climaticas, desabamentos, incéndios, epidemias, dentre outras que causem sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes.

8§ 2° A concessao dos beneficios eventuais podera ser cumulada,

conforme o caso, dentre as formas previstas no caput e nos incisos deste artigo,
consoante a regulamentagao do Comasse.
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§ 3° Toda concessdao dar-se-a mediante avaliagdo socioecondmica
requisitada a equipe técnica dos servigos socioassistenciais, de acordo com a forma do
beneficio requerido.

Art. 27 As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e
beneficios diretamente vinculados ao campo da salde, habitacdo, educacdo e das
demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social, podendo ser trabalhadas de forma articulada.

Paragrafo Unico. N3o sdo provisdes da politica de assisténcia social o
aluguel social e os itens referentes a Orteses e proteses, tais como aparelhos
ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras de roda, muletas, 6culos e outros
itens inerentes a area de saulde, integrantes do conjunto de recursos de tecnologia
assistida ou ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamento de exames
médicos, apoio financeiro para tratamento de salude fora do Municipio, transporte de
doentes, concessao de leites e dietas de prescricdo especial e fraldas descartareis para
pessoas que tém necessidades de uso.

Art. 28 Os recursos financeiros destinados aos beneficios eventuais
previstos nesta Lei serdo transferidos de forma obrigatéria, regular e automatica dos
Fundos Federal e Estadual de Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, em consondncia com os valores financeiros pactuados e aprovados nas
instancias de deliberacdo.

Paragrafo Unico. Na situacdo de desastre e calamidade publica, a
forma de concessdo do beneficio prestado por parte do Municipio sera regulamentada
por ato do Poder Executivo Municipal, de acordo com disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Secao II
Beneficios de Transferéncia de Renda

Art. 29 S3o beneficios de transferéncia de renda, programas que visam
0 repasse direto de recursos dos fundos da esfera Federal, Estadual e/ou Municipal de
Assisténcia Social aos beneficiarios, como forma de acesso a renda, visando o combate
a fome, a pobreza e outras formas de privacdo de direitos, que levem a situacao de
vulnerabilidade social, criando possibilidades para a emancipacdo, o exercicio da
autonomia das familias e individuos atendidos e o desenvolvimento local.

Art. 30 O Programa de Complementacao de Renda Familiar do Municipio
da Serra, destinado a acdo de transferéncia de renda com condicionalidades,
permanece regido nos termos da Lei Municipal n® 4.013/13.

Secao III
Dos Servigos

Art. 31 Entende-se por servicos socioassistenciais as atividades,
continuadas, definidas nos termos do artigo 23 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social -
LOAS, que visam a melhoria de vida da populacdo e cujas agoes estejam voltadas para
as necessidades basicas da populagdo, observando os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Secao IV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 32 Os programas de assisténcia social compreendem acgoes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
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para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Os programas de que trata este artigo serdo definidos
pelo respectivo 0rgao gestor da Assisténcia Social e aprovados pelo
Comasse, obedecidos os objetivos e principios que regem esta Lei.

Secao V
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 33 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem o
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que garantam a sua organizacdo social, sua capacidade
produtiva e de gestdo, com vistas a melhoria das condigdes gerais de subsisténcia e a
elevacdao do padrao de qualidade de vida, a preservagcao do meio ambiente e sua
organizagao social.

Art. 34 O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assenta-se
na articulacdo e na participacdo de diferentes areas governamentais e na cooperagao
entre organismos governamentais, ndo governamentais e da sociedade civil.

_CAPiTULO V .
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos ser alocados em conta especifica do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e aplicados na oferta dos programas, projetos,
beneficios, servicos, gestdo e aprimoramento do SUAS.

Art. 36 Caberd ao Municipio a responsabilidade pela utilizacdo dos
recursos do respectivo Fundo de Assisténcia Social, o controle e o acompanhamento
dos servicos, programas, projetos e beneficios, por meio dos respectivos 6rgaos de
controle, independentemente de acdes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. O 6rgdo gestor da Assisténcia Social podera requisitar
as entidades e organizacdes de assisténcia social informacgdes referentes a aplicacao
dos recursos oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.

Art. 37 Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
fundo publico de gestdo orcamentaria, financeira e contabil, instrumento de captacédo e
aplicacdo de recursos para financiamento das acGes na area de assisténcia social.

Art. 38 Cabera a Semas, enquanto 6rgao responsavel pela coordenagao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, gerir o FMAS, sob orientagdo, controle e
fiscalizagao do Comasse.

§ 1° A proposta orcamentaria do FMAS constara das politicas e
programas anuais e plurianuais do Governo Municipal e serd submetida a apreciacao e
aprovacao do Comasse.

§ 2° O orgamento do FMAS integrara o orgamento da Semas.

Art. 39 Constituem recursos do FMAS:

prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/L43882015.html

13/15



19/05/2021 LEI 4388/2015 13/08/2015

I - os consignados a seu favor na Lei Orcamentaria Municipal;

II - as receitas provenientes de alienagdo de bens médveis e imdveis pelo
Municipio, destinados a assisténcia social;

III - recursos provenientes da transferéncia do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS;

IV - recursos provenientes da transferéncia do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS;

V - doacGes, auxilios, contribuicbes, subvencbGes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, pessoas fisicas e juridicas nacionais ou
estrangeiras, organizacdes governamentais e nao governamentais;

VI - receitas de aplicacOes financeiras de recursos do Fundo, realizadas
na forma da lei;

VII - transferéncias de outros fundos e;
VIII - outras fontes que vierem a ser instituidas.
Art. 40 Os recursos repassados pelo FMAS destinam-se ao:

I - co-financiamento dos servicos de carater continuado e de programas
e projetos de assisténcia social, destinado ao custeio de agdes e ao investimento em
equipamentos publicos da rede socioassistencial do Municipio;

II - co-financiamento da estruturacdo da rede socioassistencial do
Municipio; incluindo ampliagdo e construgdo de equipamentos publicos, para aprimorar
a capacidade instalada e fortalecer o SUAS;

III - atendimento, em conjunto com o Estado e a Unido, as acdes
assistenciais de carater de emergéncia;

IV - aprimoramento da gestléo de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, por meio do Indice de Gestdao Descentralizada - IGD do
SUAS, para a utilizacdo no ambito municipal, conforme legislacdo especifica;

V - apoio financeiro as agdes de gestdo e execucdo descentralizada do
Programa Bolsa Familia pelo Municipio, por meio do Indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia - IGD-M, conforme legislacao especifica;

VI - atendimento das despesas de operacionalizagdo que
visem implementar acbes de assisténcia social;

VII - desenvolvimento de acdes da gestdo do trabalho e educacdo
permanente dos trabalhadores sociais.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas do recurso que se refere ao
caput devera ser encaminhada pelas entidades recebedoras, para a Semas, de forma
parcial, a cada parcela recebida e final no término da vigéncia, conforme estabelecido
no pacto juridico.

Art. 41 Os recursos de que trata o artigo 38 poderao ser repassados

pelo FMAS, sob forma de Termo de Colaboracdao ou Termo de Fomento para
organizagbes da Sociedade Civil que compdem a rede socioassistencial, em ambito
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municipal, observados os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, observando
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. As organizacdes da Sociedade Civil que compdem a
rede socioassistencial que incorrerem em irregularidades na aplicagdo dos recursos que
Ihe foram repassados pelos poderes publicos arcardo com responsabilidades e sansoes
previstas na legislagao vigente.

Art. 42 Os demonstrativos da execucdo orcamentaria e financeira do
FMAS serdo submetidos a apreciagdo do Comasse, trimestralmente, de forma sintética
e, anualmente, de forma analitica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e revoga a
Lei Municipal n® 3.779/2011.

Art. 44 Revogam-se as disposicbes em contrario.
Palacio Municipal em Serra, aos 22 de julho de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de
Serra.
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