dﬂg TIMBRE DA ENTIDADE

MODELO DE PLANO DE AGAO

Nome/ Razao Social:

CNPJ:

Endereco: (Rua, n° bairro, cep)

Cidade/ UF:

Telefone:

E-mail:

Responsavel para contato com a entidade:

Nome:
Cargo:
Telefone:
E-mail

1.2. FINALIDADE ESTATUTARIA

Breve histérico da Instituicdo /Unidade a natureza juridica , fundagdo , missao |,
principais servigos prestados , abrangéncia de atendimento :bairro/cidade/regido e
modalidade(s) de atendimento que a instituicdo desenvolve conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais

1.3 — OBJETIVOS DA INSTITUICAO
1.3.1. OBJETIVO GERAL:

Descrever qual a finalidade geral da instituicdo, levando em consideragdo os
resultados que pretende alcancgar junto ao publico-alvo. Deve-se iniciar a frase
utilizando-se o verbo no infinitivo, por exemplo: "capacitar’, “promover”, “investir”,

“realizar”, “oferecer”, etc.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Descrever pequenos objetivos intermediarios da instituicdo necessarios para que se
alcance o objetivo geral. Deve-se iniciar a frase utilizando-se o verbo também no

J)

infinitivo, por exemplo: "capacitar”, “promover”, “investir”.
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1.4. ORIGEM DOS RECURSOS
Fonte do recurso para a execugéo do projeto/agao.

1.5 INFRAESTRUTURA

Exemplo:
Recursos Fisicos
SERVIGO FisicO
Existentes Necessarios
Especificagdo da | Quantidade | Especificacdo da | Quantidade
area area
Ex. sala de 01 Ex. sala de 03
. atendimento atendimento
Servigo de individual individual
fortalecimento :
de vinculos Cozinha 01 - -
Banheiro 01 banheiro 02
- - Ex. Refeitério 01
- - Sala de 02
atendimento
grupal

1.6 IDENTIFICAGAO DE CADA SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS, E

BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS;

Descrever individualmente todos os Projetos/agdes executados pela instituicdo para

ano, conforme modelo abaixo:

1.6.1 IDENTIFICAGAO DO PROJETO

O Nome:

O Coordenacao:

O Endereco:

O Telefone (fixo e celular)

O Endereco eletrénico (email)
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1.6.2 PUBLICO ALVO DO PROJETO / AGAO:

Descrever as caracteristicas que identifique o perfil dos usuarios (publico alvo das
acdes) que se encontra em situacao de vulnerabilidade e riscos; faixa etaria; sexo e
residente na area de abrangéncia do Projeto.

de abrangéncia do Projeto (municipio ou territério/ bairro, dentre outros).

1.6.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO;

Estabelecer concretamente o que se pretende atingir, quantas pessoas seréo atendidas
pelo projeto/acéo e em quanto tempo.

1.6.4 RECURSOS FINANCEIROS A SERERM UTILIZADOS

Exemplo — |
Recursos Financeiros
FONTE RECURSO % DESTINO
Préprio R$
PMS R$
Doacéo R$
Outros R$

1.6.5 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Exemplo - Il:
Recursos Humanos
SERVICO FUNCIONARIO
Existentes Necessarios
Cargo CH Admissédo | Cargo CH Admisséao
Servigo de
fortalecimento
de vinculos

1.6.6 ABRANGENCIA TERRITORIAL
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Onde sera desenvolvido o projeto e sua area de abrangéncia

1.6.7 DEMONSTRAGAO DA FORMA DE COMO A ENTIDADE OU ORGANIZAGAO
DE ASSISTENCIA SOCIAL FOMENTARA, INCENTIVARA E QUALIFICARA A
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO UTILIZADAS
EM TODAS AS ETAPAS DO SEU PLANO: ELABORAGAO, EXECUGAO,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Deve retratar a forma adotada para o desenvolvimento do projeto. Descrever como as
atividades serdo realizadas na busca de se alcangar cada um dos objetivos e metas
propostos (passo a passo, pessoas responsaveis pela atividade, carga horaria, dias de
funcionamento, contetdos a serem trabalhados, etc). E importante propor um
cronograma das agoes.

- ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUGCAO DO PROJETO:

Descrever quais as articulagdes realizadas para a execugao do Projeto/Acgéo,
compreendendo: os usuarios, rede de servicos da comunidade, servico
socioassistencial, outras politicas sociais (saude, educacéo, trabalho, habilitagéo, etc.),
orgaos de defesa de direitos, conselhos municipais e de direitos, entre outros.

- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Controle da execucédo do projeto/agcdo. Descrever de que forma sera realizada a
avaliagao do trabalho, observando o alcance dos objetivos; mudangas ocorridas nas
pessoas envolvidas e no ambiente; dificuldades e facilidades encontradas no processo;
necessidade de realizar modificagbes na projeto/agdo e providéncias adotadas para
estas modificagdes.

Serra xx de xx de 2022

Técnico responsavel pela elaboragao do Plano
Presidente da Entidade
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