ATA 022/2024




|3

(S5

=l < D =T T =

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO - CMT

Criado pela Lei Municipal 4.818 de 24 de maio de 2018.

ATA 022/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 20/03/2024 DO CONSELHO MUNICIPAL
DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online. Ao vigésimo (20°) dia do més de marco de
2024 (dois mil e vinte e quatro) quarta- feira as 09h00 deu-se inicio a reunido ordinaria online do
Conselho Municipal do Trabatho da Serra, ES com a presenca dos representantes do Poder Plblico
Governamental Julliethe Vitorina Freitas Nascimento e Renato Ribeiro (Suplente e titular/SETER),
Rosilane Gripa Bustamante (Titular/SEDEC), José Valmir do Rosario (Titular/SETADES) e Valdineia
Barbosa Selim (Suplente/SEDUR). Dos representantes dos Empregadores Mirela Meireles Dias
(Titular/SINDICOPES), Sidiclei Mathielo (Titular/SINDIROCHAS), Rosangela da Rocha Selga dos
Santos (Titular/ASES) e Jonathan Aguiar da Silva (Tituiar/SINDIFER). Dos representantes dos
Trabalhadores Marcia Saraiva Prudéncio (Titula/SERMUS), Laélio de Aquino Mercier
(Titular/SINPOSPETRO), Henri Américo Fernandes Rocha (titular/SINERGIA), Arlindo Francisco da
Silva (Titula/'SOMTIMES) e Marcos Nascimento Pereira (titulary SINDIMETAL). Da Secretaria
Executiva do CMT Elciene Cezério Magalhdes/SETER e Maria do Rosaric Ferreira Barbosa
(GAP/SETER). O Presidente do CMT Renato Ribeiro iniciou a reunifio ordinaria {20/03/2024) seguindo
0s procedimentos legais do Regimento Interno. 1. Leitura, aprovacgéo e assinatura da ata da reunido
anterior: ficou deliberado que a partir desta data, as atas serdo enviadas aos conselheiros gue
participaram da reunido para assinaturas eletrénicas, ficando mantida a mesma forma de assinatura
atualmente (presencial}) para aqueles membros que sentirem dificuldades com relacdo a nova
modalidade. 2. Comunicagdo da correspondéncia recebida, expedida e de atos publicados de
interesse para o conselho. Foram repassados informes sobre: 2.1. Andamento dos PAS bloco Gestédo
e Manutencéo do Sine (aprovados pelo MTE, elaborados DFD- Documento de Formalizag&o de
Demanda para abertura do processo de licitacso, depositadas as contrapartidas, envio de
documentagéo exigida pelo MTE, aguardando depositos dos RECURSOS do FAT/MTE ao FMTS
referentes aos valores de R$7110.303,86, R$639.569.00 e R$487.320,00). 2.2. Decreto n® 5777 de
26/01/2024 nomeia Claudia Maria da Silva para funcdo de Gestor do FMT publicado no Diario Oficial
do Municipio dia 30/01/2024 e Fortaria da Semas n° 09 de 31/01/24 publicada no Diario Oficial do
mesmo dia, a qual delega competéncia para os Gestores da SEFA sobre a operacionalizagéo de
pagamentos e movimentos bancérios relacionados ao FMT. 2.3. Of. Circular SEI 99/2024/MTE que
encaminha as novas Resolucbes CODEFAT 994/2024 (Trata da Adesdo ao Sine e procedimentos e
criterios para transferéncia automética de recursos do FAT- revoga a resolugdo 921/21) e 995/2024
(institui o programa Manoel Quetino de QSP- revoga o programa gualifica brasil). 2.4. Envio do Oficio
SETER 013/2024 ao MTE manifestando interesse no PAS Bloco de QSP/2024 (aguardando resposta).
2.5. Oficio Circular CGM 004/2024- que trata da atualizacsio das informagdes do CMT encaminhado ao
Conselho do Trabalho pela SEMAS via e-mail. Em resposta, o Presidente do Conselho enviou toda
documentagcdo exigida, por meio do Oficio CMT 003/2024. 2.6. Oficio Circular SEl n°
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80/2024/MTE/Secretario de Qualificagdo, Emprego e Renda que solicita o envio do Relatério de
Gestéo referente ao exercicio de 2023 até 31/03/2024. A SETER enviou ao MTE o Oficio SETER
012/2024/anexo refatorio de gestdo REGLES 2023. O REGLES foi encaminhado ao CMT pelo
Whatsap para leftura e observagdes dos conselheiros. O consetheiro Alcemir/Setades propds algumas
corregbes. Relatorio foi corrigido conforme suas orientagdes. 3- Apresentacéo, discussio e votacio da
matéria da pauta prevista para a reunido. 3.1. Apreciagao e aprovacio do Relatério de Gest&o/2023
referentes as agdes e servicos da qualificacdo social e profissional (apresentado pela Diretora do
Departamento de Formag&o Social e Profissional/SETER- Julliethe). O referido Relatorio depois de ser
colocado para votag&o foi aprovado por 12 (doze) votos SIM, nenhum (0/zero) voto NAQ e nenhuma
(O/zero) abstencéo. 3.2. Apreciacio e aprovacdo do Relatério de Gestd0/2023 referentes as acbes e
servicos da Intermediacéo de M&o de Obra- IMO (apresentado pela Diretora do Departamento de
Intermediacéo de Mé&o de Obra- IMO- Ester). O referido Relatério depois de ser colocado para votacao
foi aprovado por 12 (doze) votos SIM, nenhum (0/zero) voto NAO e nenhuma {0/zero) abstencdo. Os
Conselheiros presentes aprovaram por 12 (doze) votos a 0 (zero), sob o aspecto técnico- financeiros
do Relatério de Gestdo das Acdes e Servicos de Gestdo de Manuteng&o da rede de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego- SINE, em razdo de ter concluido, com base em analise das
informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, Prefeitura Municipal
da Serra, ES, que o Orgao Gestor local (Municipio da Serra- ES) assegurou, sem descontinuidade, a
execucao das agdes e servicos do SINE Serra- ES, mesmo sem o repasse de recursos federal-MTE. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA — SETER, orgdo do Poder
Executivo Municipal, enquanto UNIDADE INTEGRADA A SEMAS justificou a0 CMT a nao utilizagdo
dos recursos financeiros por nao ter havido repasse do MTE para o Municipio em 2023, 4- Redacéo e
aprovacao da resolugdo: 4.1. Aprovadas as resolucées CMT 018/2024 (aprova o Relatério de Gestéo
2023 referente & QSP) e 020/2024 (aprova o Relatorio de Gestdo 2023 referente & IMQ). 5- Outros
assuntos: 5.1. Quanto ao Cronograma/2024 para formagéo/capacitacdo do Conselho, a Conselheira
Marcia informara a data disponive! para realizagio do evento. Nio havendo mais nada a tratar deu-se
por encerrada a reunido as 10h30. A ata n® 022/2024 sera assinada por mim Secretaria Execufiva do
CMT, pelo Presidente e por todos os Conselheiros que dela participaram.

Renato Ribeiro
Presidente do CMT/SETER/Titular
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ATA 022/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 20/063/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online

Elciene Cezério Magalhdes

Secretaria Executiva do CMT/SETER

Julliethe Vitorina Freitas Nascimento

SETER! Suplente

Rosilane Gripa Bustamante

SEDECTitular

Jose Valmir do Rosario

SETADES/Titular

Valdineia Barbosa Selim

SEDUR/Suplente
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ATA 022/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 20/03/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online

Laélio de Aquino Mercier

SINPOSPETRO/Titular

Henri Américo Fernandes Rocha

SINERGIA/Titular

Marcos Nascimento Pereira

SINDIMETAL/Titutar

Arlindo Francisco da Silva

SOMTIMES/Titutar

Marcia Saraiva Prudéncio

SERMUS/Titular
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ATA 022/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 20/03/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online

Sidiclei Mathielo

SINDIROCHAS/Titular

Mirela Meireles Dias

SINDICOPES/Titular

Jonathan Aguiar da Silva

SINDIFER/Titular

Rosangela da Rocha Selga dos Santos

ASES/Titular
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Assinado eletronicamente por Elciene Cezario Magalh&es em 06/06/2024 15:14
Checksum: 290D83BSABBEAS77004829F38E3423FDYE440EIF23A1 TAEF2CA3ACFE446AB664

Assinado eletronicamente por JULLIETHE VITORINA FREITAS NASCIMENTO em 06/06/2024 15:25
Checksum: BODO744FAD48910593A3261D439A5D 10126F0267B5F76212135D5AFECERCI015

Assinado eletronicamente por Marcia Saraiva Prudéncio em 06/06/2024 15:31
Checksum: BB781D07FEE534574D2355CB 1 D754F6B9209526940DC3AB5598F05888848C65F

Assinado eletronicamente por RENATO RIBEIRO em 06/06/2024 15:45
Checksum: C20658FBD47 12135DFCAAF3BCBEAFCDAS3C18FF63BBFFA23ACBEDASSBO62ECIA

Assinado eletronicamente por VALDINEIA BARBOSA SELIM em 07/06/2024 16:06
Checksum: C345EAE4282400F347CEDDB2B45DB6C52DBO82935350DF 1 754E0AAS9AFD450D7

Assinado eletronicamente por Mirela Meireles Dias em 10/06/2024 10:33
Checksum: 289616B9F00764C1 5B14A7DEB72983042BA27625C0ECAC192CB02C2AE4BTOCOE

Assinado eletronicamente por ROSILANE GRIPA BUSTAMANTE ern 11/06/2024 13:44
Checksum: 8C52240C702182883C536E2E6ESB10B6211 CBEBSE27675A55C0054F644025C6E

Assinado eletronicamente por Jonathan Aguiar da Silva em 11/06/2024 15:27
Checksum: B60B7719D3CCRB2942A1DBAEFEA12AET FOF35F32FEBA437994A5ET7AT486CBT15A

Assinado eletronicamente por Sidclel Mathislo em 18/06/2024 15:38
Checksum: DCF7CTB1D73D8675AAD24584 1 BEAC46597570F5CB13635CA449EF2039C169CCE

Assinado eletronicamente por José Valmir do Rosario em 29/08/2024 09:40
Checksum: 78EADSCDODF60704E496B8291 TAZ88B2EB0389B04069159AAE850A00E41CO45E
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ATA 023/2024 DA REUNIAC ORDINARIA- ONLINE DIA 17/04/2024 DO CONSELHO MUNICIPAL
DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online. Ao décimo sete (17°) dia do més de abril de
2024 (dois mil e vinte e quatro) quarta- feira as 09h00 deu-se inicio a reunifo ordinaria online do
Conselho Municipal do Trabalho da Serra, ES com a presenca dos representantes do Poder Publico
Governamental Julliethe Vitorina Freitas Nascimento (Suplente/SETER), Rosilane Gripa Bustamante
(Vice-presidente/Titular/SEDEC), José Vaimir do Rosario (Titular/SETADES) e Valdineia Barbosa
Selim (Suplente/SEDUR). Dos representantes dos Empregadores Mirela Meireles Dias
(Titular/SINDICOPES), Joaquina dos Santos Gabriel (Suplente/SINDBARES), Rosangela da Rocha
Selga dos Santos (Titular/ASES), Edson Marcos Dalarmelina (Suplente/SINDIROCHAS) e Jonathan
Aguiar da Silva (Titular/SINDIFER). Dos representantes dos Trabalhadores Marcia Saraiva Prudéncio
(Titular/fSERMUS), Laélio de Aquino Mercier (Titular/SINPOSPETRQO), Henri Américo Fernandes
Rocha (titular/SINERGIA), Miguel Ferreira Junior (Titular/SINTRACONST) e Marcos Nascimento
Pereira (titular/ SINDIMETAL). Da Secretaria Executiva do CMT Elciene Cezarioc Magalhdes/SETER e
Maria do Rosario Ferreira Barbosa (GAP/SETER). A Secretaria Executiva do CMT (Elciene) pediu a
palavra para comunicar aos conselheiros presentes que o Presidente do CMT Renato Ribeiro teve que
se afastar do cargo de Secretario Adjunto da SETER por exigéncia da legislacéo eleitoral, assumindo a
Vice-Presidente Rosilane Gripa Bustamante para conducgdo dos trabalhos referentes ao Conselho até
o retorno de Renato a outro cargo na Seter. A Vice-Presidente (Rosilane) iniciou a reunido ordinaria
(17/04/2024) seguindo os procedimentos legais do Regimento Interno. 1. Leitura, aprovacdo e
assinatura da ata da reunifo anterior: A Secretaria Executiva (Elciene) informou que abriu processo
administrativo/PMS solicitando o cadastro do Consetho do Trabalho para que seja liberada assinatura
eletrbnica da ata 022 referente a reunido ordinaria online de 20 de marco 2024 e as demais atas a
partir desta data. Solicifou o CPF dos Conselheiros ficando sob responsabilidade da coordenacéo do
GAP- Grupo de Apoic Permanente do CMT(Rosério) o envio dos dados pessoais (CPF) dos
conselheiros para os procedimentos legais. 2. Comunicagdo da correspondéncia recebida, expedida e
de atos publicados de interesse para o conselho: 2.1. Quanto o andamento dos PAS bloco Gestdo e
Manutengdo do Sine, Elciene informou que o Municipio continua aguardando depésitos dos
RECURSOS do FAT/MTE ao FMTS referentes aos valores de R$110.303,86, R$639.569,00 e
R$487.320,00). 2.2. Ester (IMO/SINE) socializou o convite da Setades/MTE para treinamento dos
Gestores da IMO/Sine dias 08 e 09 de maio de 2024. 3- Apresentagfo, discussdo e votagdo da
matéria da pauta prevista para a reunido: (ndo houve matéria de pauta para deliberagdo). 4- Redacdo
e aprovacgao da resolugdo: {ndo houve minuta de resolugio). 5- Outros assuntos: 5.1. Quanto ao
Cronograma/2024 para formagao/capacitagdo do Conselho, Rosario sugeriu a instituicio do grupo de
estudo para conhecer melhor a legislagdo e o Regimento Interno do Conselho para o préximo
semestre/2024. A Conselheira e Vice- presidente Rosilane reforgou a necessidade para realizagéo do
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evento e sugeriu a inclusdo do tema como ponto de pauta para préxima reunigo do CMT (15/05/2024).
Rosario informou aos conselheiros que estara de férias no periodo de 06 a 20/05/2024. 52. O
Conselheiro Edson Marcos/Sindirochas apresentou como demanda recorrente da populagdo em
situacdo de rua, a falta de documentagdo para insercdo no mercado de trabalho e a dificuldade na
concessao dos mesmos, solicitando apoio do CMT. Apés discussao sobre a tematica apresentada pelo
conselheiro, foram propostos dois encaminhamentos: a) Rosilane se responsabilizou pelo repasse do
contato telefonico do Presidente do Comité Ciamp-rua para atender de imediato ao conselheiro Edson.
b) Elciene sugeriu que o CMT solicite a Secretaria da SEMAS (Claudia) via oficio, apresentacéo das
acOes e servicos destinados ao referido publico. Outros Conselheiros manifestaram apoio ao
Conselheiro Edson Marcos e falaram dos trabalhos realizados, tais como prioridade nos cursos de
qualificacdo da Seter/PMS (Julliethe) e servigos ofertados pela pastoral de rua (Henri). O Conselheiro
Jonathan/Sindifer convidou os presentes para o evento Conecta RH que sera realizado dia 16/05/2024.
N&o havendo mais nada a tratar deu-se por encerrada a reunido as 10h00. A ata n° 023/2024 sera
assinada por mim Secretaria Executiva do CMT, pela Vice- Presidente e por todos os Conselheiros
que dela participaram.

Rosilane Gripa Bustamante

Vice-Presidente do Conselho do Trabalho/SEDEC/Titular

Elciene Cezario Magalhaes

Secretaria Executiva do CMT/SETER

Julliethe Vitorina Freitas Nascimento

SETER/ Suplente

Jose Valmir do Rosario

SETADES/Titular

Valdineia Barbosa Selim

SEDUR/Suplente
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ATA 023/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 17/04/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online

Mi wa%

SINTRACONST/Titular

Laélio de Aquino Mercier
SINPOSPETRO/Titular

Henri Américo Fernandes Rocha

SINERGIA/Titular

Marcos Nascimento Pereira

SINDIMETAL/Titular

Marcia Saraiva Prudéncio-

SERMUS/Titular
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ATA 023/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 17/04/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online

Joaquina dos Santos Gabriel

SINDBARES/Suplente

Edson Mafcos Dalarmelina

SINDIROCHAS/Suplente

Mirelg Meireles Di

SINDICOPES/Titular

Jonathan Aguiar da Silva

SINDIFER/Titular

Rosangela da Rocha Selga dos Santos

ASES/Titular
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Assinado eletronicamente por Elciene Cezario Magalhaes em 19/06/2024 17:26
Checksum: FT6434893A3542D819A4D580C8F1F1B1D1D9EASBS 1DOESFASEFAD9SEBDO4COAD

Assinado eletronicamente por ROSILANE GRIPA BUSTAMANTE em 20/06/2024 11:26
Checksum: 630C1A8183D7DCD1F2C3EFTCB5330A0F03051F78173B4962E8415BE12461986C

Assinado eletronicamente por JULLIETHE VITORINA FREITAS NASCIMENTO em 04/07/2024 14:23
Checksum: D0343394F 136D6D4E1E496DBF320843680E9FBD0303E4D845CCTAAFSESTE01F

Assinado eletronicamente por VALDINEIA BARBOSA SELIM em 31/07/2024 16:31
Checksum: AGD2C6886040C9EEBBCA25A1EASDAOTCFAESCASTB0B5B72DAS4D256CCIDDATAT

Assinado eletronicamente por José Valmir do Roséario em 29/08/2024 09:40
Checksum: 000CC2ASBED1796FE2AD108A5DC599748866F6AFBAG7SDD2C54727BAD205E1DF

Assinado eletronicamente por Jonathan Aguiar da Silva em 25/11/2024 14:54
Checksum: DACF27BB9046235581CB296EEADSS21CC2296ACE11B38E9898B87EET0SESSBES

Assinado eletronicamente por Marcia Saraiva Prudéncio em 25/11/2024 15:27
Checksum: 73FDA314B691093D2240851 ABEB4EB524CC033A66122BDEF258FDF266DB05034
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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO - CMT
Criado pela Lei Municipal 4.818 de 24 de maio de 2018.

ATA 024/2024 DA REUNIAO ORDINARIA - ONLINE DIA 15/05/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES na modalidade online. Ao décimo quinto (15°)
dia do més de maio de 2024 (dois mil e vinte e quatro), quarta-feira, as 09h00, deu-se inicio a
reunido ordinaria online do Conselho Municipal do Trabalho da Serra, ES, com a presenca dos
representantes do Poder Publico Governamental: Julliethe Vitorina Freitas Nascimento
(Suplente/SETER), Rosilane Gripa Bustamante (Vice-Presidente/Titular/SEDEC), José Valmir
do Rosario (Titular/SETADES), Luiza Dalmaso da Silva (Suplente/SEMAS), Douglas Caetano
(Suplente/SEFA) e Valdineia Barbosa Selim (Suplente/SEDUR). Dos representantes dos
Empregadores: Mirela Meireles Dias, Rosangela da Rocha Selga dos Santos (Titular/ASES),
Edson Marcos Dalarmelina (Suplente/SINDIROCHAS) e Jonathan Aguiar da Silva
(Titular/SINDIFER). Dos representantes dos Trabalhadores: Marcia Saraiva Prudéncio
(Titular/SERMUS), Henri Américo Fernandes Rocha (titular/SINERGIA), Miguel Ferreira Junior
(Titular/SINTRACONST) e da Secretaria Executiva do CMT Elciene Cezario
Magalhaes/SETER. A Secretaria Executiva do CMT iniciou a reunido conferindo o quérum e
passou a palavra para a senhora Rosilane Gripa Bustamante (Vice-Presidente/Titular/SEDEC)
que realizou a abertura da reunido e, logo apés, iniciou a pauta do dia, conduzindo os
trabalhos referentes ao conselho. Inicialmente, a Vice-Presidente iniciou a reunido ordinaria
(15/05/2024), seguindo os procedimentos legais do Regimento Interno. 1 - Leitura,
aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior: A Secretédria Executiva informou que
abriu processo administrativo na PMS solicitando o cadastro dos membros que fazem parte do
Conselho do Trabalho para que possam assinar eletronicamente as atas das reunides via
protocolo digital. No entanto, foi informada que isso seria possivel apenas utilizando o servigo
por meio do link: https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/novo_cadastro.aspx, pois o
acesso ao sistema interno nao seria possivel. Ela complementou dizendo que estava fazendo
manualmente o cadastro para cada conselheiro e que, ao receberem um e-mail a respeito,
deveriam, ja no primeiro acesso, atualizar seus dados, como data de nascimento e nome da
méae. Dando continuidade, a Secretaria Executiva pediu autorizacdo para alterar a ordem da
pauta, visto que um dos conselheiros alertou que estava se deslocando de um local para outro
e a conexao de internet poderia ficar intermitente, dificultando sua participacdo. Assim, foi
autorizado antecipar a discussao do item 5 — Outros Assuntos: A Secretaria Executiva expds
sobre a captagdo de recursos, iniciada pela Subsecretaria do Trabalho, Emprego e Renda
(SETER), gue esta se credenciando para participar da distribuicdo de recursos no valor de
R$955.676,75, destinados ao Bloco de Gestdo e Manutencdo da Rede de Unidades do
Sistema Nacional de Emprego. Essa distribuicdo é realizada conforme os critérios
estabelecidos nas Resolugbes Codefat n® 994/2024, n°® 996/2024 e n° 721/2013, para os entes
parceiros do SINE. Foi exposto que o plano de aplicacdo para o futuro repasse do PAS sera
destinado a dar continuidade as atividades propostas na captacéo anterior (reestruturacéo e
manutencéo do SINE), garantindo assim a continuidade dos servigos prestados. A proposta foi
aceita por unanimidade, sendo a matéria colocada em pauta, votada e aprovada por todos,
sem nenhuma oposi¢do ou abstencdo por parte dos conselheiros. Em seguida, passou-se
para o item 2 - Comunicacdo da correspondéncia recebida/expedida e de atos
publicados de interesse para o Conselho: 2.1 - A Vice-Presidente apresentou os oficios
CMT 004 e 005/2024, os quais foram encaminhados ao SINTRACONST e a SEMAS,
respectivamente. Na sequencia, perguntou ao Conselheiro Miguel se o Dr. Gerdis Prata Surlo
estava disponivel naquele momento para participar da reunido e palestrar sobre o tema
"Direitos do Trabalhador e Obrigagdes Trabalhistas (Novas Relagtes de Trabalho)'. O
Conselheiro informou que o convidado teve um imprevisto e sé poderia participar no préoximo
encontro, agradecendo pela informac&o e adiando o assunto para a reunido prevista para o
més de junho. 2.2 - Logo apds, a senhora Clarice Romeiro Campos, Secretaria Adjunta de

1
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Assisténcia Social, que assumiu a funcéo de Secretaria em exercicio devido ao periodo de
férias de Claudia Maria da Silva, foi convidada a falar pela SEMAS em resposta aos
guestionamentos do Conselheiro Edson Marcos/Sindirochas, representante  dos
empregadores. Na reunido anterior, ele expressou sua preocupacado com as dificuldades
enfrentadas para a insercdo de pessoas em situagdo de rua no mercado de trabalho,
ressaltando especialmente os obstaculos relacionados a falta de documentacéo e ac acesso
limitado aos orgéos competentes. A Secretaria Clarice informou que o municipio da Serra tem
investido esfor¢os para possibilitar condicées de acesso a rede de servicos, buscando
assegurar a Populaggo em Situacdo de Rua (PSR) o respeito, a dignidade, autonomia,
sempre na perspectiva da garantia de direitos, e explanou acerca das acdes desenvolvidas
pela SEMAS, voltadas ao atendimento e acompanhamento a este publico, em especial, sobre
o mercado de trabalho. Informou que falaria sobre as iniciativas da Secretaria e ndao do Comité
Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Municipal para a Populacio em
Situagao de Rua — CIAMPRUA. Explanou sobre a importancia do Centro POP que tem como
principal finalidade, assegurar atendimento e acompanhamento especializado para a PSR,
com atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, resgate,
fortalecimento e construgao de vinculos interpessoais e/ou familiares, insergaoc/reinsercao no
mercado de trabalho, bem como, qualificagao profissional, tendo em vista, a construcao de
novos projetos e trajetdrias de vida que viabilizem o processo gradativo de saida da situacao
de rua. Ressaltou gue no ano de 2023, através do Servico Especializado para Pessoas em
Situagéo de Rua - Centro POP (média complexidade}, foram realizados 360 (trezentos e
sessenta) encaminhamentos, além de orientagbes, articulacdo para oferta de cursos
profissionalizantes, assim como a elaboracao e impressao de curriculos. Nos servicos de alta
complexidade (Acolhimentos Institucionais) foram realizados: 255 caminhamentos ao SINE;
117 encaminhamentos para entrevistas de emprego, 288 usuarios encaminhados para o
mercado formal de trabalho, 144 usuarios inseridos no mercado informal de trabalho. Foi
destacado ainda, as parcerias estabelecidas com 0 SENAC e SENAI no sentido de capacitar e
dar condicbes de retorno ac mercado de trabalho. Com base no levantamento da SEMAS, a
Vice-Presidente fez constar que seria inserido nesta ata, uma planilha-resumo, para facilitar a
visualizagao pelos Conselheiros, dos dados informados pela Secretaria Clarice, conforme
abaixo:

. Encaminhad | Entrevistas Mercado de Mercado de
o ] Encaminhamen
instituicdes Parceiras . o de Trabalho Trabatho
tos Realizados
ao SINE Emprego Formal informal
Centro POP 360 - - - -
{07:00 as 18:00)
Abrigo Jardim Limoeiro
- 82 36 140 16
(24 horas)
Abrigo Arco-lris
- 45 81 0 0
(24 horas)
Abrige Noturno 95 4
- - 5 128
(17:00 as 07:00}
Abrigo Migrante -
Acolher - 33 - 22 -
(24 horas)
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Totais I 360 255 [ 117 E 288 l 144 |

Destacou a iniciativa da Prefeitura da Serra através do PROGRAMA ABELHAS, que identifica,
capacita e assiste pessoas em situagao de rua, visando integra-las aoc mercado de trabalho
formal ou apoia-las no desenvolvimento de seus proprios empreendimentos. O programa
busca reduzir casos de vulnerabilidade social, além de estimular e fortalecer a economia local.
De forma qualitativa, oferece as pessoas em situagao de rua a possibilidade de qualificacio,
gerando renda, autonomia, pertencimento e melhoria na qualidade de vida. Entre outras agdes
de inclusdo produtiva, destaca-se a parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) aftravés do
PROGRAMA QUALIS SERRA, que disponibiliza vagas em cursos gratuitos de qualificacao
profissional. Este programa visa propiciar oportunidades de acesso ao mundo do trabalho e do
empreendedorismo, sendo prioritariamente  voltado para aqueles em situagdo de
vulnerabilidade social inscritos no Cadastro Unico, incluindo pessoas em situacio de rua. Em
10 de outubro de 2023, através da parceria entre a SEMAS e 0 SENAC, o municipio ofereceu
um curso profissionalizante de gar¢com, destinado exclusivamente a pessoas em situacéo de
rua. A selecao dos participantes foi realizada pela equipe técnica do Centro POP, visando
aqueles interessados em superar a situagao de rua. O curso, atuaimente em sua segunda
edicdo, busca formar profissionais com habilidades e competéncias técnicas e
comportamentais, com foco em resultados, conifribuindo para a reinsercéo profissicnal e
promovendo dignidade e autonomia aos participantes. Além disso, mencionou as agdes
mensais do PROJETO SERRA+CIDADA, um mutiriio de servigos que tem por objetivo
aproximar a rede de atendimento da comunidade. Entre os servigos oferecidos gratuitamente
estdo: atendimentos meédicos, marcacdo de exames, servicos de assisténcia social,
assisténcia juridica e encaminhamento para vagas de emprego, entre outros. Esses Servicos
também atendem pessoas em situacio de rua. A Vice-Presidente perguntou a Clarice se os
dados do ano de 2023 ja haviam sido divulgados publicamente, uma vez que, o Conselho
pode apoiar as aghes da SEMAS com o objetivo de romper o estigma enfrentado pelas
pessoas em situacdo de rua (PSR), considerando as reduzidas oportunidades e as
dificuldades de insercdo no mercado formal de trabalho que esse publico enfrenta. Clarice
informou gue os dados ainda nao foram divulgados, embora esteja ciente de que as iniciativas
da rede publica sdo essenciais para esse grupo. Os conselheiros tomaram ciéncia de nesse
processo, estdo contempladas as seguintes etapas: 1) Necessidades Basicas, tais como,
higiene pessoal, garantia de seguranca alimentar através de 4 refeigdes por dia); 2)
Elaboracdo do Plano Individual de Acompanhamento — PIA, sendo avaliada as
necessidades individuais, tais como, providenciar documentagao civil, inclusive com o apoio
de Cartérios de Registros Civis e da Justica Eleitoral, que consegue providenciar com mais
agifidade a segunda via ou regularizagdo de sua documentagdo, bem como,
encaminhamento para o mercado de trabalho; encaminhamentos para o tratamento de
salde (UBS e UPA's), inclusive de dependéncia quimica, com o suporte do CAPS/AD em
Laranjeiras e para transtornos mentais no CAPS/MA (Mestre Alvaro) em Jardim Limoeiro e
ainda, encaminhamentos para a inscrigdo em programas sociais, através do CADUNICO,
tais como, acesso ao Bolsa Familia, ID Jovem (até 29 anos), entre outros, tarifa social para
desconto na conta de energia e ainda, programas habitacionais (Minha Casa, Minha Vida) e
no municipio de Serra, acesso ao aluguel social e ao cartao Serra Social que da direito ao
cidadao de usufruir deste beneficio de transferéncia de renda no valor de R$ 200,00, O
Conselheiro Henri informou que ja foi membro do Conselho da Pastoral da Igreja Catolica em
Laranjeiras e que na época, abordou as dificuldades enfrentadas pelo grupo voluntario para
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realizar agcoes com esse publico e que nao chegou a conhecer 0 Centro POP, localizado em
Jardim Limoeiro. Clarice informou que o espaco atende via termo de colaboragdo até 80
pessoas por dia e 0 acolhimento € diurno no horario de 07:00 as 18:00. Completou informando
que esta em fase preliminar, estudo para ampliar sua capacidade de atendimento para até
100 pessoas. Na seqléncia, o Conselheiro Edson se manifestou dizendo que é notaria a falta
de integracdo com as iniciativas da SEMAS, sendo fundamental promover acbes com
exempios reais, se possivel, com o testemunhos de pessoas recuperadas pelo rede plblica e
seus programas, tendo os membros discutido a necessidade de integracdo entre as politicas
publicas voltadas para essa populagao aliadas a religido entre outros setores da sociedade,
assim com a sensibilizagdo dos empresarios para disponibilizar vagas de trabalho
minimizando o preconceito com as pessoas que vivem em situacado de rua, tendo a Secretaria
Executiva informado que o Conselho pode propor algumas agdes, como por exemplo, sugerir
reuniao com os representantes da SEMAS, do Comité CIAMP-RUA junto as instituicdes e
iniciativa privada, com o objetivo de realizar alinhamentos em parceria com a rede municipal.
A Vice-Presidente agradeceu a participagao de Clarice, que destacou, ao final, que o perfil das
pessoas em situacdo de rua atualmente nao é o mesmo de 10 ou 15 anos atras. Baseando-se
nos diagnosticos socioterritoriais de 2021, 2022 e 2023, Clarice apontou um aumento
significativo no ndmero de idosos e pessoas com transtornos mentais entre a populacao de
rua. Passou-se para o item 3- Apresentacdo, discussdo e votacdo da matéria da pauta
prevista para a reunido: Nesse momento, foi colocada em discussao a proposta do processo
de eleicdo para assumir a presidéncia do CMT, tende Rosilane manifestado o interesse
assumir a Presidéncia e a servidora Julliethe (SETER) se candidatado & funcdo de Vice-
Presidente. A proposta foi aceita por unanimidade, sendo a matéria colocada em pauta,
votada e aprovada por todos os conselheiros, sem nenhuma oposi¢ao ou abstengéo. Passou
para o ultimo item, 4- Redagéo e aprovacao da resolucéo: (ndc houve minuta de resolucéo).
Nao havendo mais nada a tratar deu-se por encerrada a reuniao as 10h27. A ata n°® 024/2024
sera assinada por mim, Secretaria Executiva do CMT, pela Vice-Presidente e por todos os
Censelheiros que dela participaram.

Rosilane Gripa Bustamante

Vice-Presidente do Conselho do Trabalho/SEDEC/Titular

Elciene Cezario Magalhdes

Secretaria Executiva do CMT/SETER

Julliethe Vitorina Freitas Nascimento

SETER/ Suplente
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Jose Valmir do Rosario

SETADES/Titular

Valdineia Barbosa Selim —

SEDUR/Suplente

SINTRACONST/Titular

Henri Américo Fernandes Rocha

SINERGIA/Titular

Marcos Nascimento Pereira

SINDIMETAL/Titular

Marcia Saraiva Prudéncio

SERMUS/Titular

Edson Marcos Dalarmelina
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199 SINDICOPES/Titular
200
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211 (Suplente/SEMAS)
212
213
214 Douglas Caetano
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ATA 025/2024 DA REUNIAC ORDINARIA- ONLINE DIA 12/06/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online. Ao décimo segundo (12°)
dia do més de junho de 2024 (dois mil e vinte e quatro) quarta- feira as 09h00 deu-se inicio a
reuniao ordinaria onjine do Conselho Municipal do Trabalho da Serra, ES com a presenca dos
representantes do Poder Publico Governamental Julliethe Vitorina Freitas Nascimento (Vice-
presidente/Titular/SETER), Rosilane Gripa Bustamante (Presidente/Tituiar/SEDEC), Dougias
Comper Caetano (SEFA) e Valdineia Barbosa Selim (Titular/SEDUR). Dos representantes dos
Empregadores Mirela Meireles Dias (Titular/SINDICOPES), Rosangela da Rocha Selga dos
Santos (Titular/ASES), Edson Marcos Dalarmelina {Suplente/SINDIROCHAS) e Jonathan
Aguiar da Silva (Titular/SINDIFER). Dos representantes dos Trabalhadores Marcia Saraiva
Prudéncic (Titular’SERMUS), Laélio de Aquino Mercier (Titular/SINPOSPETRO), Henri
Americo Fernandes Rocha (fitular/SINERGIA), Migue! Ferreira Junior (Titular/SINTRACONST)
e Marcos Nascimento Pereira (Titular/ SINDIMETAL). Da Secretaria Executiva do CMT
Elciene Cezario Magalh&es/SETER e Maria do Rosario Ferreira Barbosa (GAP/SETER). Do
Secretario Adjunto da SETER André Luiz Lima Bento nomeado por meio do Decreto n° 6.298.
de 03/06/2024. Do palestrante convidado Dr. Gerdis Prata Surlo (Advogado do
SINTRACONST) para proferir palestra sobre o tema “Direitos de trabalhador e obrigagdes
trabalhistas” e as novas relagdes de trabalho. Miguel (SINTRACONST) solicitou que desse
inicio & reuni&o com a fala do Dr. Gerdis. Todos 0s conselheiros presentes concordaram. O
palestrante Dr. Gerdis iniciou sua fala citando os artigos 8° e 7° da Constituicao Federal/1988
(a Constituicao Cidada). O artigo 8° trata dos direitos sociais a educacdo, a salde,
alimentacao, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranga, previdéncia social, protecao 2
maternidade e a infancia, assisténcia aos desamparados sendo a esse publico garantido o
direito de uma renda basica familiar concedido pelo poder plbfico em programa permanente
de transferéncia de renda. O artigo 7° destaca como direitos dos trabalhadores urbanocs e
rurais, além de outros que visem a methoria de sua condicdo social, a relacdo de emprego
protegida; seguro-desemprego; FGTS,; salario minimo fixado em lei; piso salarial proporcional
a extenséo e a complexidade do trabalho; irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em
convencac ou acordo coletivo; garantia de salaric nunca inferior ao minimo; décimo terceiro
salario com base na remunerac@o integral; remuneragdo do trabalho noturno superior ao
diurno; jornada de trabalho; férias; redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

normas de saude, higiene e seguranga; aposentadoria; assisténcia gratuita aos filhos e
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dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas;
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho; seguro contra acidentes de
trabalho a cargo do empregador sem excluir a indenizagéo a que este esta obrigado quando
ocorrer doto ou culpa; igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso, entre outros. A lei N° 13467, de 13 de julho de 2017
altera a CLT a fim de adequar a legislac@o as novas relacdes de trabalho foi citada pelo
palestrante. Trouxe avangos e desafios para o trabalhador e o estado. Com a reforma
trabalhista-lei 13467/2017, a terceirizacéo que antes era restrita, passou a ser irrestrita onde
gualquer atividade profissional podera ser terceirizada. O trabalhador ndo tem seguridade da
previdéncia e nem o0 acesso a nenhum direito determinado pela CLT. Em relacéo aos servigos
oferecidos pela plataforma digital, citou como exemplo a uberizacdo enguanto uma nova
categoria de trabalho sem seguridade previdenciaria e trabalhista atuando na precariedade
sem as minimas condigbes de salde e seguran¢a, sobrecarregando os servigos ofertados por
meio das poiiticas sociais destinados a populacdo em situacdo de vulnerabilidade. Com a
regulamentacao e adesdo da categoria a Previdéncia Social, o trabalhador passara a ter
acesso aos direitos concedidos pela CLT e CF/88. Ressaltou que na relacdo de trabalho as
prerrogativas da CLT ndo s&o cumpridas e na relagdo de emprego a prestacao de servicos se
da mediante o recebimento de salario conforme registro na CTPS. A seguir participou do
debate respondendo os questionamentos e as sugestdes dos conselheiros Edson/Sindirochas
(buscar ouvir e envolver os frabalhadores nessas condigbes, na construgdo da
regulamentacdo da categoria); Rosangela/ASES (importancia de garantir uma regulacéo
minima para terceirizag&o); Marcos/Sindimetal (ressaltou alto valor da contribuigdo para o
trabalhador ter direito a aposentadoria e oufros beneficios); Roselane/Sedec-Presidente
(defendeu o empreendedorismo enquanto alternativa viavel para quem tem o perfil de
empreender e investir na capacitagdo continuada para o publico que deseja ocupar uma vaga
no mercado de trabalho formal. Ressaltou a importancia da contribuicdo sindical, mas gue
seja opcional). Por fim, o palestrante deixou a seguinte reflexao: “Como o Conselho Municipal
do Trabalho da Serra pode atuar no sentido de conlribuir na requiamentacéo e construgdo de
parémetros e diretrizes voltados a atender e adequar as novas relacées de trabalho”. Elciene
(Secretaria Executiva do CMT), Rosilane (Presidente) e Miguel (Conselheiro) agradeceram ao
palestrante Dr. Gerdis pela exposi¢gdo do tema tdo relevante para o Conselho. Em seguida

passou para 0s procedimentos norteados pelo Regimento Interno do CMT. I-Leitura e
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aprovagéo da ata da reuniao anterior: Elciene, Rose e Mirela se colocaram a disposigédo para
sanar as dificuldades dos conselheiros quanto os procedimentos para assinatura digital. Il -
Comunicacao da correspondéncia recebida/expedida e de atos publicados de interesse para o
Conselho: Apresentacédo/boas vindas do Secretario Adjunto do Trabalho, Emprego e Renda-
André Luiz Lima Benfo nomeado pelo Decreto n® 6.298 de 03/06/2024 e do Dr. GERDIS
PRATA SURLO Advogado da SINTRACONST convidado para proferir palestra sobre “Direitos
do Trabalhador e ObrigagOes Trabalhistas- Novas relacbes de trabalho” conforme informado
no item 02 da ata 024 de 15/05/2024. Rosario repassou os agradecimenios de Renafo Ribeiro
aos conselheiros pelo apoio durante sua gestdo a frente da Seter. |Ill - Apresentacéo,
discussa@o e votacdo da matéria da pauta prevista para a reunido: A Presidente Rosilane
colocou para deliberagcdo do CMT a proposta de convidar o Coordenador do Comité
Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Municipal para a Populacao em
situacao de Rua- CIAMPRUA para apresentar as iniciativas de apoio e servicos destinados
PSR na préxima reunido do CMT que sera presencial no dia 10/07/2024 nas dependéncias da
SETER/SINE Serra. Proposta aprovada por 13 votos a favor, nenhum contrario e nenhuma
abstencdo. IV - Redacgao e aprovacao das resolugdes do Conselho: (nenhuma minuta para
aprovacao). V — outros assuntos: Informes sobre as providéncias legais para substituictes
dos cargos em vacdncia. Rosario comunicou o recebimento do Oficio 487/24-SEDUR
indicando Valdineia Barbosa Selim- Titular e Carolyne Mess Zen- Suplente. E-mail da SEMAS
indicando Angélica Sabina Toras de Lucena- Titular e Livia Vaz da Silva Durr Aguiar- Suplenie.
De acordo com a deliberagdo do CMT na reunido do dia 15/05/2024 a conselheira Julliethe
Vitorina Freitas Nascimento passou a ocupar o cargo de Vice-presidente do CMT na condicao
de representante titular da SETER. Elciene solicitou ao conselheiro Douglas suplente da
SEFA, para viabilizar junto a sua Secretaria a indicacdo do titular por meio de oficio ao
Consefho do Trabalho. Ndo havendo mais nada a fratar deu-se por encerrada a reuniao as
11h00. A ata n°® 025/2024 sera assinada por mim Secrefaria Executiva do CMT, pela

Presidente e por todos os Conselheiros que dela participaram.

Rosilane Gripa Bustamante

Presidente do Conselho do Trabalho/SEDEC/Titular
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ATA 025/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 12/06/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES

Elciene Cezaric Magalhées

Secretaria Executiva do CMT/SETER

Julliethe Vitorina Freitas Nascimento

SETER/ Titular

Valdineia Barbosa Selim

SEDUR/Titular

Douglas Comper Caetano .

SEFA/Suplente
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ATA 025/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 12/06/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES

Mim&a Jupior

SINTRACONST/Titular

Laélio de Aquino Mercier
SINPOSPETRO/Titular

Henri Américo Fernandes Rocha

SINERGIA/Titular

Marcos Nascimento Pereira

SINDIMETAL/Titular

Marcia Saraiva Prudéncio

SERMUS/Titular

Autenticar documento em https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003200320036003700390034003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO - CMT

Criado pela Lei Municipal 4.818 de 24 de maio de 2018.

ATA 025/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 12/06/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES

Mirela Meireles Dias

SINDICOPES/Titular

Jonathan Aguiar da Silva

SINDIFER/Titular

LJ

Rosangela da Rocha Selga dos Santos

ASES/Titular

0s Dalarmelina

SINDIROCHAS/Suplente
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ATA 026/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 07/08/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online. Ao sétimo (7°) dia do
més de agosto de 2024 (dois mil e vinte e quatro) guarta- feira as 09h00 deu-se inicio a
reuniao ordinaria online do Conselho Municipal do Trabalho da Serra, ES com a presenca dos
representantes do Poder Plblico Governamental Julliethe Vitorina Freitas Nascimento (Vice-
presidente/Titular/SETER), Rosilane Gripa Bustamante (Presidente/Titular/SEDEC), Joao Vitor
Torrezani Piol (Titular/SEFA), Valdineia Barbosa Selim (Titula/SEDUR) e José Valmir do
Rosario (Titular/fSETADES). Dos representantes dos Empregadores Mirela Meireles Dias
{Titular/SINDICOPES), Rosangela da Rocha Selga dos Santos (Titular/ASES), Edson Marcos
Dalarmelina (Suplente/SINDIROCHAS) e Andrea Vieira Milholo {Titular/SINDBARES). Dos
representantes dos Trabalhadores Marcia Saraiva Prudéncio (Titular/SERMUS), Arlindo
Francisco da Silva (Titular/SOMTIMES) e Marcos Nascimento Pereira (Titular/ SINDIMETAL).
Da Secretaria Executiva do CMT Elciene Cezario Magalhaes/SETER e Maria do Rosario
Ferreira Barbosa (GAP/SETER). Do palestrante convidado FABIO SANTANA (Coordenador
do CIAMPRUA) para proferir palestra sobre o tema “iniciativas de apoio e servicos destinados
a populagio em situagdo de rua- PSR”. A Vice-Presidente do CMT Julliethe iniciou a reunido
fazendo a leitura dos procedimentos determinados pelo Regimento Interno do CMT: I-
Aprovacao da ata n°025/2024 da reunigo ordinaria online do dia 12/06/2024 (aprovada por 12
votos SIM, nenhum voto NAO e nenhuma abstencao); II- Comunicagéo da correspondéncia
recebida/expedida e dos atos publicados de interesse do Consetho (informe sobre decreto
n°6617/2024 publicado em 22/07/2024 que trata da substituicao dos conselheiros da bancada
do Governo e a Carta do DIEESE/MTE enderecada & Secretaria Executiva do CMT (Elciene)
solicitando o envio dos dados dos conselheiros para realizagao do cadastro e da pesquisa em
nivel nacional. A Secretaria Executiva do CMT respondeu a correspondéncia € enviou 0s
dados dos conselheires); Ill- Apresentag&o, discussao e votacio da matéria da pauta prevista
para a reuniao (apresentacdo do tema’ as “iniciativas de apoio e servicos destinados a
populagio em situacéo de rua- PSR”, conforme deliberacdo do CMT na reunido anterior). V-
Redacdo e aprovagdo das resolugSes do CMT (n&o houve nenhuma minuta para ser
apresentada); V- Outros assuntos (divuigacao do Programa Raiz entre os conselheiros, por
solicitagao do conselheiro Miguel/Sintraconst). Em seguida a Presidente do CMT (Rosilane)
deu sequéncia a reunido desejando “boas-vindas® ao palestrante Sr. Fabio Santana,
Coordenador do CIAMPRUA/SERRA. O Sr. Fabio Santana apés ser apresentado pela
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Presidente (Roselane), iniciou sua fala fazendo referéncia aos Decretos que dispdem sobre a
CRIACAO do Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Municipal
para a Populagdo em situacdo de Rua- CIAMPRUA (5436/2019), a COMPOSICAO do
CIAMPRUA vinculado administrativamente a SEDIR (1502/2021) e a alteracdo da sua
composicao (6229/2024). Ressaltou a importdncia do funcionamento adequado do
CIAMPRUA para a garantia dos direitos a populagdo em situacdo de rua. Falou da
interlocugao do CIAMPRUA com foruns, movimentos sociais, pastoraisfigrejas, entidades
representativas desse segmento e outros comités locais. Relatou que nos dltimos anos, tem
se verificado avangos pontuais referentes as politicas publicas municipais especialmente
voltadas para a ampliagao e facilitagdo do acesso dessas pessoas a seus direitos nos campos
da assisténcia social (Cras/Creas/Abrigos 24h/Centro POP diurno), da salude (consultério de
rua), do emprego e renda (cursos de qualificagdo e encaminhamento para o emprego), da
moradia (aluguel social, minha casa minha vida), direitos humanos (visitagdo aocs locais mais
frequentados por esse publico, para dialogar, ouvir, encaminhar, orientar, monitorar,
diagnosticar e realizar pesquisa) e defensoria pablica (documentagdo pessoal). Destacou que
mesmo com ©s avancos citados, 0s servicos publicos ainda sdo visivelmente insuficientes
para atender as necessidades das pessoas em situagédo de rua. Citou que precisam ser
implementadas algumas medidas urgentes para o enfrentamento e combate da violéncia
contra esse publico, seja na condicdo de cidadaos em situac&o de rua ou institucionalizados.
Que devem ser tomadas medidas tais como: maior agilidade na solugéo dos problemas
apresentados por eles, ampliacdo do horario de atendimento do Centro POP, aumento de
vagas em abrigos 24 horas, veiculos para viabilizar o transporte do povo em situacio de rua
até aos equipamentos publicos quando estiverem em locais distantes, recursos financeiros
orcamentarios destinados ao retorno desses aos seus familiares, investimento para
treinamento, capacitagdo e formacdo para os colaboradores que atuam nos abrigos de
acolhimento e eficacia na regularizagao de documentacgéo. Aberto para o debate, discussao e
consideragdes finais: Rosario iniciou o debate falando das dificuldades encontradas pelas
enfidades gue atuam diretamente com as pessoas em situacado de rua quanto aos canais
publicos para regularizagao de documentos. Roselane informou que a receita federal esta
atuando dentro do Ciampe/Sedec para “regularizacédo do CPF”. Fez referéncia também, sobre
as "acGes programaticas letra K do decreto 7.073/2009 que trata da garantia da igualdade de

direitos das trabalhadoras domeésticos com o0s dos demais trabalhadores...”. Marcos Pereira
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relatou que os recursos nao sido suficientes para retorna-los as suas familias sendo
necessario encontrar solugao imediata para o problema. Edson disse que o povo em situacao
de rua vive na invisibilidade por conta da droga ser o maior problema que atinge grande parte
desse plblico e ser de suma importancia que haja o acompanhamento ao trabalhador quando
inserido ac mercado de trabalho, para que o mesmo saiba administrar seu salario e n&o
retorne ao mundo das drogas. O Sr. Arlindo perguntou o gue fazer com agqueles que nao
desejam sair das ruas. O palestrante Fabio Santana fez as consideragées finais reforcando a
importancia e necessidade de criar um grupo de trabalho para discusséo e elaboracdo do
fluxograma para atendimento especializado aqueles que se encontram em situagdo de rua
assim desejarem. Por fim, o palestrante Fabio informou que o Comité elaborou o Projefo de
Lei que institui a Politica Municipal para a Populacdo em Situacdo de Rua e consolida o
Comité Intersetorial da Politica Municipal para a Populagdo em Situacéo de Rua (tramitando
na PMS). Parabenizou o CMT pela inciativa de promover a discuss&o e debate sobre o tema.
A Presidente Rosilane agradeceu ao Coordenador do CIAMPRUA Fabio Santana, dando por
encerrada a reunido ordinaria online de 07/08/2024 as 11h00. A ata n° 026/2024 sera
assinada por mim Secretaria Executiva do CMT, pela Presidente e por todos os Conselheiros
que dela participaram.

Rosilane Gripa Bustamante

Presidente do Conselho do Trabalho/SEDEC/Titular

Elciene Cezario Magalhies

Secretaria Executiva do CMT/SETER

Julliethe Vitorina Freitas Nascimento

Vice-Presidente do Conselho do Trabalho/SETER/ Titular
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ATA 026/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 07/08/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES

Valdineia Barbosa Selim

SEDUR/Titular

Joao Vitor Torrezani Piol

SEFA/Titular

José Valmir do Rosario

SETADES/ Titular

Arlindo Francisco da Silva

SOMTIMES/ Titular

Marcos Nascimento Pereira

SINDIMETAL/Titular
Eﬂ‘l}.ﬁ?[ﬂ Autenticar documento em https://prefeiturasempapel serra.es.gov.br/autenticidade
iﬁé’(ﬁﬁ com o identificadar 31003200320036003900340037003A00540052004100, Documento assinado
A digitalmente conforme art. 4°, 11 da Lei 14,063/2020.
et



CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO - CMIT

Criado pela Lei Municipal 4.818 de 24 de maio de 2018.

ATA 026/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 07/08/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES

Marcia Saraiva Prudéncio

SERMUS/Titular

Mirela Meireles Dias

SINDICOPES/Titular

Rfxlopoc

Rosangela da Rocha Selga dos Santos

ASES/Titular

Edson N\ar\:os Dalarmelina

SINDIROCHAS/Suplente

Andrea Vieira Milholo

SINBARES/ Titular
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ATA 027/2024 DAREUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 09/10/2024 DO
CONSELHOMUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online. Ao nono
(9°) dia do més de outubro de 2024 (dois mil e vinte e quatro) quarta- feira as 09h00 deu-se
inicio a reuniac ordinaria online do Conselho Municipal do Trabalho da Serra, ES com a
presenca dos representantes do Poder Publico Governamental André Luiz Lima Bento
(Secretario  Adjunto/Suplente/SETER) e Julliethe Vitorina Freitas Nascimento (Vice-
Presidente/Titular/SETER), Rosilane Gripa Bustamante (Presidente/Titular/fSEDEC), Jodo
Vitor Torrezani Piol (Titular/SEFA), Valdineia Barbosa Selim (Titular/fSEDUR), Livia Vaz da
Silva Durr Aguiar (Suplente/SEMAS)e Alcemir Luiz doNascimento (Suplente/SETADES). Dos
representantes dos Empregadores Mirela Meireles Dias (Titular/SINDICOPES) e Mario
Rodrigues de Moura (Suplente/SINDIFER). Dos representantes dos Trabalhadores Marcia
Saraiva Prudéncio (Titula/'SERMUS), Arlindo Francisco da Silva (Titular/SOMTIMES), Miguel
Ferreira  Junior  (Titular/SINTRACONST) e Henri Américo Femandes Rocha
(Titular/SINERGIA). Da Secretéria Executiva do CMT Elciene Cezario Magalhaes/SETER e
Maria do Rosario Ferreira Barbosa (GAP/SETER). Procedimentos da reunido: | - Aprovacgéo
da ata da reunido ordinaria anterior: 1.1. Ata n® 026/2024 do dia 07/08/2024/ online foi
aprovada por 12 (doze) votos sim, nenhum (0) voto ndo e nenhuma (0) abstencdo. 1.2.
Quanto ao relatéric das reunides do CMT canceladas por falta de quérum/pauta, foi
apresentado pela presidente um resumo das principais atividades previstas para deliberacao
do CMT nos dias que ndo houve quorum, cuja matéria de pauta seria: analise dos dados e
informagbes constantes no relatério sintese sobre os atos publicados de interesse do
Conselho; planejamento das agbes/estratégias que permitam a realizacdo eficaz do
acompanhamento da execucéo da politica ptiblica de trabalho, emprego e renda e a gestdo do
fundo municipal do trabalho pelo conselho (atribuicoes do CMT). ll-Comunicacido da
correspondéncia recebida/expedida e dos atos publicados de interesse para o
Conselho: 2.1. Informagdes sobre os Oficios enderecados ao CMT pelo SINDIMETAL
(0041/2024- indicag@o de Antdnio Pereira dos Santos/titular em substituicao do conselheiro
Marcos Nascimento); da SETADES (054/2024- convite para o Seminario Técnico Regional do
SINE dias 24 e 25/09/24) e do MTE/CODEFAT/DIEESE (Circular SEI567/2024- trata-se da
capacitagio de conselheiros e o envio da planilha com dados dos conselheiros e respectivos
orgaos/entidades). Rosario informou que a resposta do CMT ao MTE/DIEESE foi enviada por
e-mail ao Secretario Executive do CODEFAT dia 25/09/2024 seguidos dos anexos: Oficios
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CMT N°010/2024 e da planilha devidamente preenchida conforme solicitagao. Il -
Apresentacdo, discussdo e votacao da matéria da pauta prevista para a reunido: 3.1. O
relatorio/Sintese da participacao do SINE Serra no Seminario Técnico Regional do Sistema
Nacional de Emprego- SINE Regido Sudeste nos dias 24 e 25/09/2024foi apresentado pelo
Secretario Adjunto da SETER André Luiz Lima gue avaliou como positiva a oportunidade de
compartilhar com os demais municipios presentes, os bons resultados obtidos pelo SINE
Serra oriundos dos servigos e das acdes descentralizados. Falou que o SINE presente no
“Terminal de Laranjeiras” vem promovendo o encontro entre os trabalhadores que buscam
uma oportunidade profissional e os empregadores em busca de trabalhadores qualificados e
com perfil para as vagas. Citou como outra pratica importante apresentada, a integragéo do
SINE Serra as diversas acdes do “Projeto Serra Cidada” desenvolvido pelo municipio nos
territorios mais vulneraveis. Ressaltou que descentralizagao dos servicos do SINE tem sido
uma grande experiéncia para a insercdo de ftrabalhadores nas vagas de emprego
disponibilizadas pelas empresas parceiras, possibilitando maior agilidade no encaminhamento
do trabalhador. Informou ainda que o objetivo dessas acdes & facilitar a vida do trabalhador
impossibilitado em comparecer a Agéncia do SINE Serra e aproxima-lo das empresas que
ofertam suas vagas diariamente no SINE, diminuindo assim, o tempo de espera tanto do
empregador quanto do trabalhador. Relatou que recebeu diversos convites dos
representantes presentes no Seminario Tecnico Regional do Sistema Nacional de Emprego-
SINE Regidao Sudeste, para difundir e socializar suas praticas com outros estados e
municipios. Apés a apresentacéo, a presidente Rosilane deu inicio & conversa, reafirmando a
importancia da fala do Secretario Adjunto da Seter, André Luiz Lima Bento, sobre a
necessidade de socializar informagdes entre os parceiros nos ambitos federal, estadual e
municipal. Ela sugeriu a cria¢do, por iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou
da Secretaria Estadual, de um regulamento que incentive os servidores do SINE a
compartilharem os resultados das agdes desenvolvidas em cada municipio. Esse regulamento
poderia estabelecer um canal de comunicagdo para a troca de experiéncias, incluindo boas
praticas e solug¢des para os desafios enfrentados. Rosilane exemplificou o que o SEBRAE/ES
vem realizando ao implementar a certificagdo anual da Rede Capixaba de Salas municipais
qgue atendem empreendedores, reconhecendo o desempenho e incentivando a melhoria
continua dos servigos prestados. Seguindo essa inspiragio, o regulamento poderia também

incluir um programa de premiacao para valorizar o trabalho dos servidores, incentivando-os a
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superar metas e a inovar em suas praticas. Rosilane questionou se havia alguma informacéao
disponivel sobre o ranking dos SINEs municipais, buscando entender como os diferentes
municipios estdo posicicnados em termos de desempenho e resultados. O conselheiro
Alcemir (Setades) respondeu que ndo foi apresentado nenhum dado sobre o assunto no
Seminario, mas que a Setades estaria a disposicdo para discussdo e outros
encaminhamentos. Disponibilizou um link com as apresentacdes do Seminario. 3.2. Analise
dos dados e informagbes constantes no relatorio sintese sobre os atos publicados de
interesse do Conselho (encaminhado aos conselheiros por e-mail e WhatsAp). 3.3.
Planejamento das acOes/estratégias que permitam a realizacio eficaz do acompanhamento
da execucgéo da politica publica de trabalho, emprego e renda e a gestao do fundo municipal
do trabalho pelo conselho (atribuicoes do CMT): a pedido da presidéncia e da secretaria
executiva do CMT, o plenario deliberou pela transferéncia da tematica para a proxima
assembleia do CMT a ser realizada dia 06/11/2024. IV - Redacdo e aprovacio da
resolucdo: 4.1. Regulamentagao das agbes do CMT para o acompanhamento da execucao
dos PAS com recursos do FAT e FMT. A pedido da Presidente e da Secretaria Executiva do
CMT, a apresentacdo referente ao item 4.1 ficou para préxima reunido do CMT(06/11), uma
vez que Rosilane e Elciene irdo propor uma reunido com a Secretaria/Semas/Seter Claudia
Maria da Silva para elaboragdo do Plano de Execugdo das Agdes referente aos recursos a
serem depositados fundo a fundo pelo MTE/FAT em 2024-2025 destinados a gestéo e
manutencao dos servicos e agdes do SINE Serra. O pedido de transferéncia do tema para
proxima reunido foi aprovado pelo CMT por 12 votos favoraveis, nenhum contrario e nenhuma
abstencéo. V ~ Outros assuntos e informes repassados aos conselheiros presentes: 5.1.
Renovagéo da Diretoria do CMT (elei¢do do presidente e vice- bancada dos empregadores) e
da Coordenagéo do GAP (dezembro/2024). 5.2. Cumprimento da Lei n°4818/2018, artigo 6
'O Conselho Municipal do Trabalho (CMT) serd constituido, obrigatoriamente, de forma
paritaria e tripartite, composto por 3 bancadas, ou seja, representantes dos trabalhadores,
empregadores e Poder Publico Governamental, sendo que para cada membro titular havera
um membro suplente ao mesmo 6rgao/entidade, para o mandato de 3 anos contados de sua

posse, permitindo-se uma reconducgéo. (Redacdo dada peia Lei n® 5.766/2023)". Assim. os

conselheiros foram informados que os membros nomeados pelo Decreto Municipal n°
2.911/2018 publicado em 02/08/2018 e permaneceram por mais um mandato no CMT por
meio do Decreto n° 1.938/2021 publicado em 19/10/2021(e suas alteragbes), deverdo ser
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97  substituidos por novos membros indicados por suas entidades/6rgaos até dezembro/2024. A
98  Presidente do CMT Rosilane Gripa Bustamante enviara oficios aos dirigentes/presidentes das
; 99 entidades nessas condicdes, solicitando as devidas substituigdes no prazo previsto. A
100 Presidente agradeceu os conselheiros presentes, dando por encerrada a reunido ordinaria
\ 101 online de 09/10/2024 &s 11h00. A ata n°® 027/2024 sera assinada por mim Secretaria

102 Executiva do CMT, pela Presidente e por todos os Conselheiros que dela participaram.

Rosilane Gripa Bustamante v,

Presidente do Conselho do Trabalho/SEDEC/Titular

Elciene Cezario Magalhdes p L
Secretaria Executiva do CMT/SETER

ndré Luiz Lima
SecretarioAdjunto/SETE ttular

Julliethe Vitorina Freitas Nascimento fZ,
o)
Vice- Presidente/SETER/Titular

Valdineia Barbosa Selim
SEDUR/Titular

Joao Vitor Torrezani Piol

SEFA/Titular

Alcemir Luiz do Nascimento

i SETADES/Suplente
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ATA 027/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 09/10/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES

Livia Vaz da Silva Durr Aguiar
SEMAS/ Suplente

Arlindo Francisco da Silva
SOMTIMES/Titular

Marcia Saraiva Prudéncio
SERMUS/Titular

“Mir reles Dias )

SINDICOPES/Titular okl

Mario Rodrigues de Moura
SINDIFER/Suple

SINTRACONST/Titular

Henri Américo Fernandes Rocha
SINERGIA/Titular
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substituidos por novos membros indicados por suas entidades/érgaos até dezembro/2024. A
Presidente do CMT Rosilane Gripa Bustamante enviara oficios aos dirigentes/presidentes das
entidades nessas condiges, solicitando as devidas substituicdes no prazo previsto. A
Presidente agradeceu os conselheiros presentes, dando por encerrada a reunido ordinaria
online de 09/10/2024 as 11h00. A ata n® 027/2024 sera assinada por mim Secretaria
Executiva do CMT, pela Presidente e por todos os Conselheiros que dela participaram.

Rosilane Gripa Bustamante

Presidente do Conselho do Trabalho/SEDEC/Titular

Elciene Cezario Magalhaes

Secretaria Executiva do CMT/SETER

André Luiz Lima Bento
Secretario Adjunto/SETER/ Titular

Julliethe Vitorina Freitas Nascimento

Vice- Presidente/SETERTitular

Valdineia Barbosa Selim

SEDUR/Titular

Joao Vitor Torrezani Piol  ~

SEFA/Titular

Alcemir Luiz do Nascimento
SETADES/Suplente
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ATA 027/2024 DA REUNIAO ORDINARIA- ONLINE DIA 09/10/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES

Livia Vaz da Silva Durr Aguiar
SEMAS/ Suplente

Arlindo Francisco da Silva
SOMTIMES/Titular

Marcia Saraiva Prudéncio

SERMUS/Titular

Mirela Meireles Dias

SINDICOPES/Titular

Mario Rodrigues de Moura
SINDIFER/Suplente

SINTRACONST/Titular

Henri Américo Fernandes Rocha 7
SINERGIA/Titular
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ATA 028/2024 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA- ONLINE DIA 19/11/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES- na modalidade online. Ao décimo nono (199
dia do més de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro) terca- feira as 09h00 deu-se inicio
a reunidao extraordinaria online do Conselho Municipa! do Trabalho da Serra, ES com a
presenca dos representantes do Poder Publico Governamental André Luiz Lima Bento
{Secretario  Adjunto/Suplente/SETER) e Julliethe Vitorina Freitas Nascimento (Vice-
Presidente/Titular/SETER), Rosilane Gripa Bustamante (Presidente/Titular/SEDEC), Joao
Vitor Torrezani Piol {Titular/SEFA), Valdineia Barbosa Selim (Titular/SEDURY), Angélica Sabina
Toras de Lucena Figueiredo (Titular/SEMAS) e José Valmir do Rosario (Titular/SETADES).
Dos representantes dos Empregadores Mirela Meireles Dias (Titular/SINDICOPES), Andrea
Vieira Milholo (Titular/SINDBARES), Edson Marcos Dalarmelina (Suplente/SINDIROCHAS) e
Rosangela da Rocha Selga dos Santos (ASES). Dos representantes dos Trabalhadores
Marcia Saraiva Prudéncio (Titular/SERMUS), Arlindo Francisco da Silva (Titular/SOMTIMES),
Miguel Ferreira Junior (Titular/SINTRACONST) e Henri Américo Fernandes Rocha
(Titular/SINERGIA). Da Secretaria Executiva do CMT Elciene Cezario Magalhdes/SETER,
Maria do Rosario Ferreira Barbosa (GAP/SETER), Ester Modesto (Diretora do Departamento
de Intermediacdo de Mao de Obra- IMO/SETER) e Ricardo Leite Mathias (Diretor do
Departamento de Gestdo e Controle/SETER) responsavel pela apresentacio dos Relatérios
de Gestao-Sine- PAS 1, 2 e 3 referentes aos encaminhamentos do MTE constantes nas
notas técnicas. Procedimentos da reunido extraordinaria: Foi apreseniada a
justificativa/introducac sobre os Relatérios de Gestédo referentes a Prestacao de Contas da
Utilizacdo de Recursos Financeiros PROPRIOS (Municipal) das Acgdes e Servicos da
Qualificacdo Social e Profissional e de Gestdo de Manutengdo da rede de atendimento
do Sistema Nacional de Emprego- SINE/SERRA-ES no ambifo do Sistema Nacional de
Emprego- SINE, para o exercicio de 2023, proposto pela Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, Prefeitura Municipal da Serra, ES no QDD/2023, aprovados pelo Conselho
Municipal do Trabalho por meio das resolugdes CMT n® 019/2024 Publicada em 02/04/2024 e
020/2024 Publicada em 02/04/2024 e enviados ac MTE em cumprimento ao prazo por ele
estabelecido (abril/2025). Lembrou que os dados referenies aos planos de gestdo/recursos
proprios foram inseridos na plataforma em abril/2024 para analise do MTE. Ao realizar a
ANALISE DE CONFORMIDADE o MTE verificou que os planos de gestao apresentados pelo

0 municipio da Serra, ES (PMS) ndo estavam em conformidade com a resclugao do Codefat
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888/2020 e a Portaria 2893/2021/MTE, razdo pela gual emitiu 03 notas técnicas para

adequacdo da PMS/SETER as legislagbes federais que fratam do RELATORIO DE GESTAQ
REFERENTES AOS RECURSOS FEDERAIS/PAS (Nota Técnica SE/ n°5155/2024/MTE- PAS

1; Nota Técnica SEI! n°5068/2024/MTE- PAS 2 e Nota Técnica SE! n®5112/2024/TEM- PAS
3).0 diretor Ricardo Leite Mathias fala e expde as adequacdes solicitadas pelo MTE, e que
encaminhou toda a documentacéo a Brasilia Via plataforma no Transfere.gov e fez toas as
adequactes do PAS, justificou que tratava se de prestacdo de contas da Secretaria e que
nesse caso foram informadas as acdes executadas apenas com recursos proprios visto que
ainda nao foram repassados recursos federais, porém sao identificadas ac¢des realizadas e
nao realizadas, relata ainda que foram elencados o planejamento e gue nada deixou de ser
executado por falta de recursos, foi exposto que o Municipio mesmo nao tendo recurso federal
nenhuma nao paralisou as agbes de empregabilidade da SETER, Ricardo ressalta que todo o
resultado e seus indicadores foram colocados dentro do PAS. Apés a justificativa, passou para
apresentagao dos encaminhamentos exigidos pelo MTE constantes nas notas técnicas. Em
seguida, foram colocados em discusséo e votacdo, os RELATORIOS DE GESTAO do bloco
de gestdo e manutenc¢do da rede de unidades de atendimento do SINE, relativos ao exercicio
de 2023-PAS 00220820230007-014650- valor. recurso FAT R$ 110.303,86/co-participacio
PMS R$2.206,08 (paragrafo & da Nota Técnica SEI n®5155/2024/MTE), PAS
00220820230009-014773- Casa do Trabalhador- custeio- valor: recurso FAT R$
639.569,00/co-participacao PMS R$ 12.791,38 (paragrafo 6 da Nota Técnica SEI
n°5068/2024/MTE), PAS 00220820230013-015927- Casa do Trabalhador- investimento-
valor: recurso FAT R$ 487.320,00/co-participacdo PMS R$ 9.746,40 (paragrafo 6 da Nota
Técnica SEl n°5112/2024/MTE) e respectivas resclugdes do CMT n® 023, de 19 de novembro
de 2024- aprova PAS 1), n® 024, de 19 de novembro de 2024- aprova PAS 2 e n°® 025, de 19
de novembro de 2024- aprova PAS 3. Os relatérios de gestdo e suas respectivas resolugbes
foram aprovados pelos conselheiros presentes sendo 13 (treze) votos sim, nenhum voto nao e
nenhuma abstencdo. Os documentos (relatorios e resolugdes) apresentados e aprovados
ficarao anexos a ata n°028/2024. Ficou para prdxima reunido presencial dia 06/12/2024, a
organizagao do processo de eleicdo da Presidéncia e da Vice Presidéncia gestdo da bancada
dos empregadores/2025 (SINDICOPES, SINDIROCHAS, ASES, SINDIFER, SINDBARES E
SINDIPAES). E da coordenacdo do GAP- Grupo de Apoio Permanente para o mesmo

periodo (Titulares-Maria do Rosario, Mirela e Henri. Suplentes- Rosilane, Jonathan e Arlindo),
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Mirela ressaltou sua preocupacao em ter a representatividade por parte do Sindicopes visto
gue os demais diretores estdo envolvidos em outros sindicatos e a mesma nao podera mais

ser reconduzida, citou que provavelmente o Conselheiro ficara sem essa representatividade.

Por fim, a Presidente do CMT Rosilane Gripa Bustamante solicitou a Secretaria Executiva do
CMT a elaboragao e o envio de novos oficios solicitando as entidades, cujos membros foram
reconduzidos, para que 08 mesmos antecipem suas respostas para até 30/11/2024,
nomeando novos representantes, para que o processo de eleigdo da diretoria do Conselho
ocorra no prazo previsto na lei 4818/20218. A Presidente agradeceu os conselheiros
presentes, dando por encerrada a reunido ordinaria online de 19/11/2024 as 10h30. A ata n°
028/2024 sera assinada por mim Secretaria Executiva do CMT, peia Presidente e por todos os

Conselheiros que dela participaram.

Rosilane Gripa Bustamante

Presidente do Consetho do Trabalho/SEDEC/Titular

Elciene Cezario Magalhaes

Secretaria Executiva do CMT/SETER

Andre Luiz Lima Bento
Secretario Adjunto/SETER/ Titular

Julliethe Vitorina Freitas Nascimento

Vice- Presidente/SETER/Titular

Valdineia Barbosa Selim

SEDUR/Titular

Jodo Vitor Torrezani Piol

SEFA/Titular
3
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José Valmir do Rosario
SETADES/ Titular

ATA 028/2024 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA- ONLINE DIA 19/11/2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA-ES

Angelica Sabina Toras de Lucena Figueiredo
SEMASI/ Titular

Arlindo Francisco da Silva

SOMTIMES/Titular

Marcia Saraiva Prudéncio
SERMUS/Titular

Mighet-Hetfetfa Jmjior
SINTRACONST/Titular

Henri Américo Fernandes Rocha
SINERGIA/Titular

Mirela Meireles Dias
SINDICOPES/Titular

Andre

\/ieira Milholo

SINDIROCHAS/Suplente
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Roséngela da Rocha Selga dos Santos /@“L[ ;

ASES/Titular
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com o identificador 31003200320037003400310030003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderego
hitps://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/autenticidade wutilizando o identificador
31003200320037003400310030003A00540052004100

Assinado eletronicamente por Elciene Cezério Magalhdes em 22/11/2024 14:33
Checksum: EQ3716E185124B9FD3DDAZ3D 1FOB4D24D576D6028F40D7F5624C8FSB750B1AB 1

Assinado eletronicamente por ROSILANE GRIPA BUSTAMANTE em 22/11/2024 17:15
Checksum: EFF7374E045DCECO17835D 1F7957984949F845A41B85727T36C8FOCASTD20TAB

Assinado eletronicamente por Angelica Sabina Toras de Lucena Figueiredo em 25/11/2024 11:38
Checksum: A459D287BC38000A11BEF7CACFB5D3CAID503897 FFBSF501C975327E26077BED

Assinado eletronicarmente por Jofo Vitor Torrezani Picl em 25/11/2024 11:49
Checksum: 7B454FTEDBAEF2B737D1C6B3D099314624D455044 13CFBFOD2D0ODOBCABOF45D3

Assinado eletronicamente por VALDINEIA BARBOSA SELIM em 25/11/2024 12:16
Checksum: 44EE678F70BIEF344F 14BBABTEE4S7 30FEEDST61ABDFO393AB8FTOEO0CFB7BRBT

Assinado eletronicamente por JULLIETHE VITORINA FREITAS NASCIMENTO em 25/11/2024 12:18
Checksum: 681353EE0SEATI9938FAB59EAT2147506381160F01CCD3EB77DE03BESEEADESA

Assinado eletronicamente por José Valmir do Rosério em 25/11/2024 15:21
Checksum: 25DB222EAQESACB4DSESDT07FOESB424F 1 D48B6R856D418AESBF6CBCRC102FDE

Asgsinado eletronicamente por Marcia Saraiva Prudéncio em 25/11/2024 15:27
Checksum: 97ES4CC 1F88D9547EISADFE189A5AESCBEBFOEECBOCO4E287EB2261C4F276BB4

Assinado etetronicamente por Mirela Meireles Dias em 26/11/2024 10:20
Checksum: AD4CO9SECDC00498BO692ZA605288A5576AB9918BASSEI00CF22E017B3B321C30F

Assinado eletronicamente por ARLINDO FRANCISCO DA SILVA em 28/11/2024 13:22
Checksum: 3F4ASECATEATEABF28521D759D284B5DBEGI3BETF30F60BU1EB4A33F52A2273A

Autenticar documento em https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003200320037003400310030003A00540052004 100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




