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Serra

PREFEITURA

DECRETO N° 4579/2014
Publicacdo N° 907

DECRETO N©° 4579, DE 29 DE JULHO DE 2014

Regulamenta o processo de reconhecimento para o CICLO
2014/2015 do “Prémio Inovacdo na Gestdo Publica do Municipio
da Serra - INOVA SERRA".

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo,
usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo inciso V
do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a importancia de organizar e dar suporte ao ge-
renciamento integrado e efetivo do processo de reconhecimento
de resultados alcancados por equipes de trabalho no contexto do
servico publico municipal, por meio de projetos que evidenciem
praticas inovadoras de gestdo;

CONSIDERANDO que valorizar o servidor publico municipal e com-
prometé-lo com a ética, o profissionalismo e a qualidade dos ser-
vicos prestados a sociedade é uma das orientacOes estratégicas
do Governo Municipal;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n° 4.182, de 26 de
fevereiro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° O processo de reconhecimento dos resultados alcancados
por equipes de trabalho no contexto do servico publico do Munici-
pio da Serra no Estado do Espirito Santo por meio da implemen-
tacdo de praticas inovadoras de gestdo, que caracteriza o “Pré-
mio Inovacdo na Gestdo Publica do Municipio da Serra - INOVA
SERRAY, observara, para a qualificacdo dos projetos candidatos as
seguintes categorias:

1. Valorizacdo do servidor publico municipal — acdes direcionadas
ao desenvolvimento do processo de gestdo de pessoas, melhoria
da qualidade de vida no trabalho, com valorizagdo pessoal e tam-
bém profissional do servidor plblico municipal.

II. Uso eficiente dos recursos publicos — a¢bes orientadas para a
utilizacao eficiente, adequada e responsavel dos recursos publi-
cos, caracterizando projetos que priorizem a redugdo de custos e
elevagdo de produtividade no atendimento as demandas da po-
pulagao.

III. Uso das tecnologias de informagdo e comunicacao — agoes
direcionadas a melhoria, padronizagdo e ampliacdo dos recursos
basicos de tecnologias da informagdo e comunicagdo, certificacdo
digital, desenvolvimento e integragdo de processos e sistemas de
informacdo intersetoriais; expansdo da oferta de servigos eletroni-
cos aos cidaddos, servidores, fornecedores, a outros niveis de go-
verno e a transparéncia na tramitagdo de processos e solicitagoes.
IV. Resultados para a sociedade — a¢Ges que promovam a disponi-
bilizacdo de servigos diferenciados que causem impactos positivos
e significativos para melhorias da qualidade de vida da sociedade,
no contexto de temas como: seguranga, salde, educacdo, inclu-
sao social, entre outros.

Art. 20 Poderdo participar do processo de reconhecimento pelo
“Prémio Inovagdo na Gestdo Publica do Municipio da Serra — INO-
VA SERRA” os projetos desenvolvidos por equipes de trabalho no
contexto do servigo publico municipal dos poderes Executivo e Le-
gislativo que:

I. tenham, pelo menos, 6 meses de implementacao no contexto
do servico publico;

I1. apresentem resultados decorrentes de préticas inovadoras de
gestdo que sejam verificaveis por meio de evidéncias;

III. sejam desenvolvidos e gerenciados por equipes compostas

por, no minimo, 2 servidores publicos efetivos, comissionados e/
ou designagdo temporaria;

Art. 32 O processo de reconhecimento pelo “Prémio Inovacao na
Gestdo Publica do Municipio da Serra — INOVA SERRA” observara
as seguintes etapas:

1. inscrigao;

II. analise de elegibilidade das candidaturas;

III. andlise técnica dos relatdrios do projeto;

1V. visita aos projetos habilitados;

V. indicagd@o dos projetos classificados para premiagao e reconhe-
cimento;

VI. premiacdo e reconhecimento dos projetos vencedores.

Paragrafo Unico. As etapas do Ciclo 2014/2015 do “Prémio Ino-
vagdo na Gestdo Publica do Municipio da Serra — INOVA SERRA”
deverdo desenvolver-se conforme calendario de atividades esta-
belecido no Anexo I do presente regulamento.

Art. 4° As inscricOes (etapa I), citadas no artigo 3°, para partici-
pacao no Ciclo 2014/2015 do “Prémio Inovacao na Gestao Publica
do Municipio da Serra — INOVA SERRA” serdo realizadas exclusiva-
mente por meio do endereco eletronico: inovaserra@serra.es.gov.
br.

§ 19 As inscricoes serao requeridas em formulario proprio, dis-
ponibilizado em meio eletrénico, o qual devera ser devidamente
preenchido, sem omissdo de dados nele solicitados, cujo modelo
consta no Anexo II deste regulamento.

§ 2° No processo de inscricdo, sera necessario indicar uma Unica
categoria a qual o trabalho concorre.

§ 39 A data de inicio da implantacao do projeto, indicada no for-
mulrio de inscricdo, devera ser comprovada por meio de evidén-
cias objetivas, caso seja solicitado pela coordenacao ou pela banca
examinadora do Prémio INOVA SERRA.

§ 4° Caso o projeto estabeleca parcerias com organizacdes da
sociedade civil e/ou com empresas, a inscricao necessariamente
sera feita pela organizacdo publica responsavel pela coordenacao
do trabalho.

§ 59 Caso haja parcerias entre diversos 6rgdos publicos, cabera a
prdpria equipe responsavel pelo projeto a escolha do parceiro que
ird representar o mesmo.

§ 60 Nao ha limite quanto ao nimero de submissdes, podendo
ocorrer mais de uma inscricdo representada pela mesma organi-
zagdo publica.

§ 7° Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo.

§ 8° O formulario de inscricao, regulamento, informacoes e orien-
tacOes referentes a participacdo no Ciclo 2014/2015 do “Prémio
Inovacdo na Gestdo Publica do Municipio da Serra — INOVA SER-
RA", estardo disponiveis no site www.serra.es.gov.br, link do Pré-
mio INOVA SERRA e também poderdo ser solicitados por meio do
enderego eletronico: inovaserra@serra.es.gov.br.

§ 9° O prazo para as inscri¢des se encerrara as 23h 59min. do dia
30 de novembro de 2014.

Art. 5° No requerimento de inscricdo deverdo ser indicados os
servidores publicos que iram compor a equipe responsavel pela
coordenacao do projeto.

§ 10 A equipe responsavel pela coordenacdo do projeto devera ser
composta pelos servidores publicos que efetivamente atuam no
gerenciamento do trabalho candidato e que sdo responsaveis pela
gestdo das praticas inovadoras da iniciativa.

§ 2° A equipe devera ser constituida por, no minimo, 2 servidores
publicos efetivos, comissionados e/ou designacdo temporaria.

§ 3° No requerimento de inscricdo, a indicacdo dos nomes
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completos, com destaque para o coordenador da iniciativa, é de
inteira responsabilidade da equipe coordenadora do projeto.

§ 4° A equipe coordenadora do projeto se responsabilizara por
todas as informagGes contidas no relatorio do projeto, bem como
pelos possiveis contatos com a COPEGES — Comissdo Permanente
de Gestao do Prémio Inovacao na Gestdo Publica no Municipio da
Serra — INOVA SERRA.

Art. 60 Juntamente com o requerimento de inscricdo, devera ser
enviado o Relatdrio do projeto, elaborado com base nas espe-
cificagbes do roteiro orientador, constantes do Anexo III, deste
regulamento.

§ 1° O relatério do projeto devera ser apresentado em formato
Word, obedecendo aos limites de 14 paginas e de 38.000 caracte-
res, incluindo os espagos.

§ 2° A insercdo de elementos como graficos, tabelas, figuras e
fotos, no relatdrio do projeto, devera seguir as instrugbes contidas
no roteiro orientador.

§ 39 Poderdo ser desqualificadas as submissdes, cujos relatdrios
de gestao ndo estiverem de acordo com as especificacdes descri-
tas no roteiro orientador.

§ 4° O envio do relatério do projeto, bem como do formulario de
inscricdo, devera ser efetuado exclusivamente por meio do ende-
reco eletrénico: inovaserra@serra.es.gov.br.

Art. 7° A andlise de elegibilidade das candidaturas (etapa II), cita-
da no artigo 39, sera realizada com base nas informagGes contidas
nos formularios de inscrigao e nos relatérios dos projetos.

§ 1° As candidaturas que nao atenderem aos critérios de elegibili-
dade, discriminadas no artigo 29, serao desqualificadas.

§ 20 As candidaturas consideradas elegiveis passardo para a etapa
de andlise técnica dos relatérios dos projetos.

§ 32 Na ocorréncia dos casos citados nos paragrafos 1° e 20 deste
artigo, os coordenadores dos projetos serao devidamente infor-
mados pela COPEGES.

Art. 8° A andlise técnica do relatdrio dos projetos (etapa III), ci-
tada no artigo 39, ocorrera em duas fases, por meio da banca
examinadora do prémio INOVA SERA.

§ 10 Na primeira fase, os relatérios dos projetos considerados ele-
giveis serdo encaminhados pela COPEGES a banca examinadora
para a andlise técnica das equipes tematicas de avaliagao, o que
resultara na classificagdo dos trabalhos semifinalistas.

§ 29 Na segunda fase, as analises da banca examinadora resulta-
rao na identificacdo dos trés projetos finalistas por categoria e na
indicacao dos candidatos aos destaques tematicos.

§ 39 O processo de avaliacao culminara na definicao dos trabalhos
vencedores do ciclo, que serdo os premiados, com troféus espe-
ciais, em cada uma das categorias do prémio e os reconhecidos,
com mencoes especiais de destaque.

§ 4° A banca examinadora do prémio serd composta por espe-
cialistas com reconhecida atuacdo em gestdo, politicas publicas e
sociais, pesquisadores e especialistas na area de gestdo de pesso-
as, tecnologia da informagdo e comunicagdo, governo eletrénico
e gestdo, que serdo selecionados, convidados e gerenciados pela
COPEGES.

Art. 99 A visita aos projetos habilitados (etapa IV), citada no artigo
39, sera realizada pelas equipes tematicas de avaliagdo para veri-
ficacdo de evidéncias objetivas, visando a subsidiar a classificacdo
dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Sdo considerados habilitados para visita os pro-
jetos que apresentem dudvidas quanto a interpretacdo de dados

constantes de seu relatorio que sejam substanciais para avaliacdo
e/ou aqueles cujas praticas exijam comprovacao in loco ou de-
mandem verificagdo de evidéncias objetivas.

Art. 10 A indicacao dos projetos classificados para premiagao e re-
conhecimento (etapa V), citada no artigo 39, sera feita pela banca
examinadora a COPEGES.

Art. 11 A premiacdo e o reconhecimento dos projetos vencedores
(etapa VI), citados no artigo 39, ocorrerao em cerimonia de pre-
miagdo, cujo local, data e horario de realizacdo serdo devidamente
informados a todos os participantes, através do correio eletronico
e/ou contato telefonico.

§ 10 Os projetos finalistas e os vencedores serao conhecidos na
cerimodnia de premiacdo do Ciclo 2014.

§ 20 Os trabalhos vencedores serdo premiados nas categorias do
Prémio INOVA SERRA ou reconhecidos com mengoes especiais de
destaque.

§ 39 Os projetos vencedores serao divulgados no site www.serra.
es.gov.br, no link do Prémio INOVA SERRA.

Art. 12 Serdo premiados pelo Prémio INOVA SERRA os trabalhos
que apresentarem resultados mais expressivos por meio de pra-
ticas inovadoras, caracterizados por pontuacdo mais elevada em
cada uma de suas categorias.

§ 1° Sera premiado apenas um trabalho por categoria;

§ 20 A premiagdo sera representada por Troféu INOVA SERRA e
kits de equipamentos de informatica que sera conferida a equipe
vencedora de cada uma das 4 categorias, no valor maximo de R$
8.000,00.

§ 39 Os kits de equipamentos de informatica serao padronizados
para todas as equipes premiadas nas categorias do prémio.

§ 4° A composicdo dos kits de equipamentos de informatica, bem
como as suas especificagoes técnicas serdo definidas, descritas e
publicados no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SEDEC) ou
pela Secretaria Municipal de Administragao e de Recursos Huma-
nos (SEAD).

§ 59 Caso haja redugdo no valor total estimado para a aquisicao
dos itens componentes do kit, em funcdo do processo licitatorio,
nao havera possibilidade de complementacdo.

§ 6° Os kits de equipamentos de informatica serdo oficialmente
entregues as equipes responsaveis pelos projetos premiados em
data posterior a cerimoOnia de premiagdo, a ser agendada com a
coordenacao de cada trabalho vencedor.

§ 79 As instruc0es, critérios e procedimentos para a entrega oficial
dos kits de equipamentos de informatica as equipes responsaveis
pelos projetos premiados nas categorias do prémio serdo descritos
e publicados no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SEDEC) ou
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
(SEAD).

Art. 13 Poderdo ser conferidas outras mencGes especiais tema-
ticas a projetos, pessoas e organizagdes que se destacarem no
Ciclo 2014/2015 pelo desenvolvimento de atividades relacionadas
a questdes consideradas relevantes, com base na proposta do Pré-
mio INOVA SERRA.

Art. 14 Serdo considerados critérios de avaliagdo para o processo
de reconhecimento pelo “Prémio Inovacdo na Gestdo Publica do
Municipio da Serra — INOVA SERRA":

I. relevancia social do tema e do objetivo;

II. carater inovador;

II1. efetividade dos resultados;
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1V. relagdo custo-beneficio.

Art. 15 O processo de constituicao, formacdao e designacao da
banca examinadora do Prémio INOVA SERRA observara regras ri-
gidas em relagdo a conflitos de interesse reais e potenciais.

Art. 16 Os membros da banca examinadora do Prémio INOVA SER-
RA assumem o compromisso de cumprir o Cddigo de Etica e as
Regras de Conduta aplicaveis a todas as informacoes recebidas
das candidatas.

Paragrafo Unico. O Cédigo de Etica e as Regras de Conduta a que
se refere o “caput” deste artigo serdo fornecidos aos representan-
tes da Banca Examinadora do Prémio INOVA SERRA, quando de
sua designacao para participacao nos trabalhos.

Art. 17 A participagdo como membro da banca examinadora do
prémio e de suas equipes de avaliacdo ¢é isenta de qualquer forma
de remuneracdo pecunidria, garantida a cobertura de despesas
com deslocamentos, quando couber e o recebimento de certifi-
cado especifico por sua atuacao no processo de reconhecimento
pelo “Prémio Inovagdo na Gestao Publica do Municipio da Serra
— INOVA SERRA".

Art. 18 As decisGes da banca examinadora do Prémio INOVA SER-
RA ndo serdo suscetiveis de impugnagdes ou recursos.

Art. 19 Todos os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao
Executiva do “Prémio Inovacao na Gestdo Publica do Municipio da
Serra — INOVA SERRA",

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Municipal, em Serra, aos 29 de julho de 2014.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

ANEXO I

(Refere-se ao paragrafo Unico do Artigo 3° do Regulamento)
Prémio Inovacdo na Gestao Publica do Municipio da Serra
INOVA SERRA

Cronograma do CICLO 2014/2015

PERIODO
01/08 a 30/11/2014

ATIVIDADE

ETAPA I — Inscrigao

ETAPA II - Analise de Elegibilidade das Can-
didaturas

ETAPA III - Andlise Técnica dos Relatorios do
Projeto

ETAPA 1V - Visita aos Projetos Habilitados
ETAPA V - Indicagdo dos Projetos Classificados
para Premiagdo e

Reconhecimento

ETAPA VI - Premiagao e Reconhecimento dos
Projetos Vencedores

01/12 a 30/12/2014

05/01 a 30/01/2015
02/02 a 06/03/2015

09/03 a 20/03/2015

26/03/2015

ANEXO II

(Refere-se ao §1° do Artigo 4° do Regulamento)

Prémio Inovagdo na Gestdo Publica do Municipio da Serra
INOVA SERRA

CICLO 2014/2015

FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Favor ndo deixar nenhum campo sem preenchimento.

1) TITULO DO PROJETO

(Criar um nome que identifique o projeto com, no maximo, 50
caracteres)

Atencdo: este titulo deve ser exatamente o0 mesmo que consta no
Relatorio do Projeto.

2) CATEGORIAS DO PREMIO INOVASERRA

(escolha apenas uma categoria para candidatura)

Valorizacdo do Servidor

Uso Eficiente dos Recursos Publicos

Uso das Tecnologias de Informacao e Comunicagao
Resultados para a Sociedade

3) IMPLANTAGCAO DO PROJETO
(Informar o més e o ano correspondentes ao inicio efetivo de ope-
racdao do projeto candidato)

4) INSTITUIC,‘AO PUBLICA RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
Nome da instituicdo:

Sigla da instituigdo:

Natureza Juridica ;

() PMS / Secretaria () Orgado de Regime Especial
() Autarquia () Poder Legislativo

() Outros:

5) CONTATOS COM O PROJETO
Nome do(a) Coordenador(a) do Projeto:
Contatos do(a) Coordenador(a) do Projeto:

~ NS
N N N

Celular: ( ) Telefone Comercial: ( )
Ramal: ( )
E-mail:

Nome da Unidade onde o Projeto Candidato esta Situado:
Enderego da Unidade para Envio de Correspondéncias

Logradouro: No;
Complemento: Bairro:

Cidade: Serra Estado: ES CEP:

Tel: ( ) Ramal: Caixa Postal: ( )

Outros dados para contato com o projeto (em caso de auséncia
do coordenador)

Nome de outro representante da equipe indicado para contato:

Celular: ( ) Telefone: ( )
Ramal: ( ) E-mail:
Observagoes:

1) Considera-se “endereco da unidade para envio de correspon-
déncias” o endereco institucional para envio de correspondéncias
€ mensagens em nome do coordenador do projeto;

2) Consideram-se informagOes para o campo “complemento”:
quadra, setor, pavimento, nome do edificio, etc. especialmente
para enderecos que ndo possuam ndmero do imdvel (s/n) o pre-
enchimento deste campo é INDISPENSAVEL.

6) INFORMACOES COMPLEMENTARES

Por qual meio conheceu o Prémio INOVASERRA?

( ) cartaz () folder () jornal
() diario oficial
() E-mail () internet () contato pessoal

() mala direita
() outros. Especifique:

7) AUTORIZAGAO PARA INSCRICAO

Declaro aceitar as condi¢does do Prémio Inovacdo na Gestao PU-
blica do Municipio da Serra — INOVA SERRA, descritas em seu
Regulamento, e autorizo o Governo Municipal o uso, por quaisquer
meios, do nome, da imagem e da voz dos profissionais envolvidos
com o trabalho inscrito, seja para fins de pesquisa ou divulgagao
em qualquer veiculo de comunicacdo.

Aceitacdo de Termos e CondigOes Especificas:

- Concordo que o Relatdrio do Projeto seja analisado criticamente
pela Banca Examinadora do Prémio INOVA SERRA;

- Concordo em manter sigilo sobre a participagao deste projeto
no Prémio INOVA SERRA durante o processo de reconhecimento,
abstendo-me de fazer ou autorizar qualquer tipo de divulgacao;

- Concordo em facilitar a avaliagdo “in loco”, proporcionando a
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necessaria acessibilidade as informacoes, caso o projeto candidato
seja habilitado para visita técnica;

- No caso deste projeto ser reconhecido, concordo:

a) com a ampla divulgagdo, sem fins lucrativos e/ou comerciais,
de seu Relatdrio, ressalvados os aspectos de confidencialidade;
b) em participar de eventos para apresentagao do trabalho;

c) em facilitar a visita de servidores publicos e outros agentes
sociais interessados na iniciativa.

Declaro que estou de acordo com os termos e condigOes especi-
ficas deste concurso, conforme as informagdes descritas acima.

ANEXO III

(Refere-se ao Artigo 6° do Regulamento)
Inovagdo na Gestao Publica do Municipio da Serra
INOVA SERRA

CICLO 2014/2015

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO DO PROJETO

1) IDENTIFICACAO

1.1) TITULO DO PROJETO

Criar um nome para o projeto que o identifique adequadamente,
com, no maximo, 50 (cinquenta) caracteres.

Atencdo: este titulo deve ser exatamente o mesmo do Formulario
de Inscricao.

1.2) INSTITUICAO PUBLICA RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

Indicar o nome completo e a sigla da instituigdo publica responsa-
vel pela candidatura do projeto.

Observacoes:

e Caso o projeto estabeleca parcerias com organizagoes de diver-
sas naturezas da sociedade civil e/ou com empresas privadas, a
inscricdo deve ser, necessariamente, feita pela organizacdo publica
responsavel pela coordenagdo do trabalho;

» Caso haja parcerias entre diversas organizacGes publicas, cabe
a equipe responsavel pela coordenagdo do projeto a escolha do
parceiro que ird representar a iniciativa no processo de inscrigao.

1.3) PARCEIROS DO PROJETO E/OU ENVOLVIDOS NA INICIATIVA

Identificar os parceiros (do setor publico, social ou privado) com
0s quais se estabelecem parcerias para o desenvolvimento do tra-
balho, bem como os envolvidos no processo. Fazer a distincdo
entre cada grupo.

Observacdes:

« Considera-se “parceiro” a pessoa fisica ou juridica com quem se
estabelece uma relagdo de colaboragao (formal ou informal) com
vistas a realizacdo de um objetivo comum as partes;

¢ Considera-se “envolvido” aquele que participa diretamente de
alguma(s) etapa(s) e/ou atividade(s) do processo, sem que seja
estabelecida uma relagdo que se caracterize expressamente como
de “parceria";

e Poderao ser indicadas pessoas fisicas que atuem como “parcei-
ros” da iniciativa, especialmente, por meio de trabalho voluntario.

1.4) EQUIPE RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO DO PROJETO

Indicar os nomes completos dos participantes da equipe respon-
savel pela coordenagdo do projeto candidato, listados em ordem
alfabética e com destaque (em negrito) para o nome do coorde-
nador do projeto.

Observacdes:

A equipe responsavel pela coordenagao do projeto devera ser
composta pelos servidores publicos que efetivamente atuam no
gerenciamento do trabalho candidato e que sdo responsaveis pela
gestdo das praticas inovadoras da iniciativa.

e A equipe devera ser constituida por, no minimo, 2 servidores
publicos efetivos, comissionados e/ou designacdo temporaria.

1.5) DATA DE INICIO DA IMPLANTA(;AO DO PROJETO

Indicar a data de inicio efetivo de operacdo do projeto (més e
ano). Esta data deve referir-se ao momento em que a implantagao
do projeto teve inicio na pratica.

Observagao:

A data de inicio da implantacdo do projeto indicada devera ser
comprovada por meio de evidéncias objetivas (relatdrios, registro
fotografico e outros), caso seja solicitado pela Coordenagdo ou
pela Banca Examinadora do Prémio INOVA SERRA, especialmente,
se o projeto for habilitado para a etapa de visita técnica.

2) CANDIDATURA

2.1) CATEGORIA

Indicar a categoria do Prémio INOVA SERRA a qual o trabalho
concorre (observar regulamento).

Atencdo: a categoria indicada deve ser exatamente a mesma do
Formulario de Inscrigdo.

3) RESUMO DO TRABALHO
Resumir, evidenciando em texto com até 1.000 caracteres (incluin-
do os espagos):

e a justificativa da importancia do projeto;
e 0 objetivo geral do projeto;

* as solucdes adotadas;

e 0s resultados alcangados.

Observacao:

As descrigOes contidas no resumo do trabalho serdo detalhadas
nas sessoes que se seguem. Por isso, é importante que o texto do
resumo seja capaz de sintetizar as informagGes, obedecendo ao
limite de 1.000 caracteres.

4) OPORTUNIDADE PERCEBIDA OU PROBLEMA ENFRENTADO
4.1) SITUACAO ANTERIOR

Descrever a situacdo anterior a intervencao, enfatizando a oportu-
nidade percebida ou o problema encontrado. Identificar os fatores
que impulsionaram o desenvolvimento do projeto;

4.2) DIAGNOSTICO

Descrever como foram diagnosticadas as necessidades que justifi-
caram a implantacdo do projeto.

5) SOLUGAO ADOTADA

5.1) OBJETIVOS

Identificar claramente os objetivos do projeto;

5.2) METODOLOGIA

Descrever a solucdo adotada, especificando a metodologia e as
respectivas técnicas utilizadas para implantacdo do projeto;

5.3) INVESTIMENTO

Demonstrar o investimento necessario para o desenvolvimento
das atividades (pessoas, recursos financeiros, materiais, tecnold-
gicos, etc.);

5.4) OBSTACULOS

Comentar sobre as possiveis dificuldades encontradas para a im-
plantacdo da iniciativa e como foram enfrentadas pela equipe;
5.5) INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Para dar maior consisténcia aos relatos, € extremamente reco-
mendavel:

e apresentar dados quantitativos e andlises qualitativas;

« fornecer enderecos eletronicos que permitam aos avaliadores
obterem informag0es complementares referentes ao projeto, bem
como verificar as funcionalidades e o desempenho de sistemas
(no caso do trabalho envolver sistemas de informacdo acessiveis
via Internet).
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6) CARACTERISTICAS DA INICIATIVA

Relatar sobre as seguintes caracteristicas:

6.1) RELEVANCIA SOCIAL DO TEMA E DO OBJETIVO
Caracterizar a relevancia social do tema, que envolve a iniciativa,
e do objetivo do projeto destacando os impactos positivos do tra-
balho na vida do cidad@o.

6.2) CARATER INOVADOR

Evidenciar o carater inovador do projeto, identificando as praticas
empreendedoras de gestao adotadas e relatando sobre a capaci-
dade da iniciativa de mudar visGes e comportamentos, de trans-
formar processos, e de produzir novos resultados.

6.3) DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS

Caracterizar as parcerias estabelecidas com pessoas fisicas e/ou
juridicas, do setor publico, social ou privado (indicadas no item 3
do Roteiro para Elaboragdo do Relatdrio do Projeto), justificando a
importancia e demonstrando a efetividade dessas relagGes para o
alcance dos objetivos do projeto.

6.4) RELACAO CUSTO-BENEFICIO

Apresentar e analisar a relacdo custo-beneficio do projeto, de-
monstrando a eficiéncia na utilizacdo dos recursos associada as
vantagens obtidas com os resultados alcangados. Abordar aspec-
tos quantitativos e qualitativos.

7) RESULTADOS ALCANCADOS

7.1) EFETIVIDADE DE RESULTADOS

Apresentar os resultados alcangados pelo projeto, demonstrando
sua capacidade de atingir os objetivos propostos.

Explicar o método utilizado para mensurar e avaliar os resultados,
apresentando seus indicadores.

7.2) POSSIBILIDADE DE MULTIPLICACAO

Descrever as possibilidades de multiplicacao da iniciativa, de re-
plicagdo das praticas de gestdo adotadas e de disseminagdo dos
conceitos utilizados na concepgao do trabalho para outras organi-
zagOes, setores ou sistemas de trabalho.

8) APRENDIZAGEM

8.1) APRENDIZADO

Identificar e descrever os principais conhecimentos adquiridos
com o desenvolvimento do projeto.

8.2) FATORES DE SUCESSO
Relacionar os fatores que contribuiram para o éxito da iniciativa.

8.3) PERSPECTIVAS FUTURAS
Identificar novas oportunidades de agao e de aprimoramento da
iniciativa, vislumbradas a partir do desenvolvimento do projeto;

8.4) COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES SOBRE A EXPERI-
ENCIA

Relatar as principais sugestdes da equipe para quem for desenvol-
ver um projeto semelhante.

FORMATACAO GERAL DO RELATORIO DO PROJETO
A formatacdo do Relatério do Projeto devera obedecer as especi-
ficagbes que se seguem:

CARACTERISTICAS NORMATIVAS DO RELATORIO DO PROJETO

e NUmero maximo de paginas do Relatdrio (completo): 14 pagi-
nas;

e NUmero maximo de paginas de texto (relatério descritivo): 10
paginas;

e NUmero maximo de paginas de anexos: 4 paginas;

e Nimero maximo de caracteres: 38.000 caracteres, incluindo os
espacos.

Observacao:

No nimero maximo de caracteres estabelecido para o Relatdrio do
Projeto (38.000), incluem-se os caracteres referentes ao texto do

resumo do trabalho (1.000), conforme item 3 deste roteiro.
RELATORIO DESCRITIVO

e Fonte: Arial;

¢ Estilo de fonte: normal;

e Tamanho: 11;

e Cor da fonte: automatico;

¢ Alinhamento: justificado;

e Espagamento antes: 0 pt;

e Espagamento depois: 0 pt;

¢ Espagamento entre linhas: simples;

e Margens (superior, inferior, lateral esquerda e lateral direita):
2,0cm;

» Palavras estrangeiras: italico;

» Neologismos ou acepcOes incomuns: entre aspas.

Titulos e Subtitulos:

e Titulos: em maiusculas; centralizado; fonte: arial; estilo da fon-
te: negrito; tamanho da fonte: 11;

e Subtitulos: em mailsculas; alinhado a esquerda; fonte: arial;
estilo da fonte: normal; tamanho da fonte: 11.

ANEXO AO RELATORIO DESCRITIVO

Elementos como: graficos, tabelas, figuras e fotos ndo deverdo
ser inseridos no relatoério descritivo. Esses elementos deverdo ser
apresentados em “Anexo” contendo, no maximo, 4 paginas.
Todos os elementos apresentados no “Anexo” deverdo ser devida-
mente identificados com titulos e legendas, seguindo as mesmas
orientagGes normativas estabelecidas para o relatorio descritivo.
Os elementos deverao oferecer a correta indicagao do item, do
subitem e da pagina do relatério descritivo a que se referem.
Recomenda-se a insercao figuras e fotos apenas quando forem
fundamentais para ilustrar os relatos ou quando representarem
evidéncias objetivas das descricdes.

OBSERVACOES IMPORTANTES

O relatério do projeto deverad seguir rigorosamente os itens e
subitens do roteiro orientador;

e Para a elaboracdo do relatério, ndo é necessario repetir a ex-
plicacdo dos itens e subitens do roteiro, visando a economia de
caracteres;

e As descrigdes contidas no relatério descritivo deverao apresen-
tar, no texto, a indicacdo da existéncia de elementos (graficos,
tabelas; figuras e fotos), inseridas nos “Anexos”, que as comple-
mentem ou que as ilustrem;

e O Relatério do Projeto ndao devera possuir capa;

e O numero de caracteres utilizados no anexo nao serdo levados
em consideragdo na soma do Relatdrio do Projeto;

* N3o é necessdria a apresentagdo de informagGes de qualquer
natureza, além das solicitadas, referentes a organizagdo responsa-
vel pela inscrigdo, bem como quaisquer outras que ndo acrescen-
tem tecnicamente aos relatos;

« Todas as informacdes fornecidas no Relatério do Projeto sdo de
inteira responsabilidade do concorrente e deverdo ser comprova-
das por meio de evidéncias objetivas no processo de avaliagdo.
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