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RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2010

Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Estratégia de Saude da Familia

Recursos orgamentarios

AcOes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Executados

Prevista

Realizada

Previstos (empenhado ano de 2010)

Implantar 36 equipes de ESF
Realizar processo seletivo interno
para compor as equipes da ESF
Capacitar equipes de ESF (oficinas,
mostras, seminarios, congressos,
cursos, educagdo permanente e
continuada)
Adquirir equipamentos, materiais e
veiculos
Ampliar e qualificar o Nucleo da ESF
Equipar o Nucleo da ESF
Ampliar as equipes da ESF com
insercdo de assistente social e
psicélogo conforme decreto
municipal n2 4.901/2004
Avaliar e monitorar os indicadores

Ampliar em 60% de
cobertura de ESF no
municipio.

31,54%

Cumprir 100% dos
indicadores do PROESF nas
Fasesle?2

33,33%

2.675.000,00 1.826.958,25

do PROESF nas unidades de saude




Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Vigilancia em Saude

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orcamentarios

Agdes anuais Executados
¢ Prevista Realizada Previstos (empenhado ano de
2010)
Elaborar a adequacdo de fluxos e
rotinas com as Unidades Regionais
de Saude . A
Providenciar equipe Descentralizar a Vigilancia em
. ) 'q P Saude para a Unidade Regional 0%
multiprofissional de Boa Vista
Capacitar equipes 5.012.000,00 3.706.014,20
Providenciar espaco fisico,
equipamentos e insumos e materiais
A h Gesd Ivid
compan. ar as.agoes. ese.nv,o .VI as Manter 100% das atividades de
pelas Vigilancias Epidemioldgica, A . 90%
s . vigilancia em saude
Sanitdria e Ambiental

Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Vigilancia em Saude (continuagao)

AgOes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orcamentarios

Prevista

Realizada

Executados

Previst
revistos (empenhado ano de 2010)

Realizar visitas domiciliares,
hospitalares, laboratoriais
Realizar Quimioprofilaxia
Realizar bloqueio vacinal
Coletar material bioldgico e
encaminhar para andlise
Monitorar, analisar e atualizar as
fichas de notificagdo compulséria e os
bancos de dados dos Sistemas de
Informacado
Retroalimentar os dados e indicadores
para as Unidades e secretaria Estadual
e Ministério da Saude

(Vigilancia
Epidemioldgica)
Investigar 70% dos

agravos de notificacdo
compulsoria

90%




Dar suporte técnico, supervisao e
capacitagdo dos profissionais das
Unidades de Salde e outras
instituicOes
Garantir atualizagdo e participagdo
dos servidores da Vigilancia
Epidemioldgica em eventos
Estabelecer parcerias com outros
setores, secretarias e institui¢cdes
Adquirir material e equipamentos
Confeccionar material educativo e
fichas de notificagdo
Adquirir vale transporte e cesta bdsica
Realizar campanhas educativas,
vacinais e de diagnéstico
Monitorar doengas e os agravos nao
transmissiveis
Emitir relatdrios epidemioldgicos

Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Vigilancia em Saude (continuagao)

Metas anuais (conforme constante da PAS) Recursos orgamentdrios
Agdes anuais Executados
Prevista Realizada Previstos (empenhado ano de
2010)

Realizar estudos e pesquisas sobre a qualidade da 4gua,
do ar e do solo
Combater vetores transmissores de agravos de
notificacdo compulsdria (dengue, esquistossomose,
leishmaniose, malaria...)
Controlar da populagdo canina e felina para prevenir a
raiva animal
Promover a vacinagdo da populacdo canina e felina para

(Vigilancia Ambiental)
Manter 100% dos
servigcos de Vigilancia 100% -- --
Ambiental em Sadde




controle da raiva animal
Realizar exames laboratoriais para identificagdo do
mosquito da dengue, da larva migrans e dosar a
colinesterase sanguinea nos funcionarios da Vigilancia
Ambiental em Saude
Coletar material bioldgico e encaminhar para analise
Realizar bloqueios de transmissdo
Promover atividades e campanhas de educagdo em
saude referente aos agravos de notificagdo compulsoria
Retroalimentar os dados e indicadores para a secretaria
Estadual e Ministério da Saude
Dar suporte técnico, supervisdo e capacitagdo aos
profissionais das Unidades de Saude e outras
instituicoes
Incentivar atualizacdo e participacao dos servidores da
Vigilancia Ambiental em eventos
Estabelecer parcerias com outros setores, secretarias e
instituicoes
Adquirir material e equipamentos
Confeccionar material educativo e impressos
Adquirir vale transporte
Realizar campanhas educativas, vacinais e de

diagnéstico
Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Vigilancia em Saude (continuagao)
Metas anuais (conforme constante da PAS) Recursos orgamentdrios
AcOes anuais Executados
Previst Realizad Previst
revista ealizada revistos (empenhado ano de 2010)
Realizar fiscalizagdo sanitaria (Vigilancia Sanitaria)
Realizar notificacdo dos estabelecimentos Realizar inspegdo 100% . N
cadastrados submetidos as normas Sanitdria 100% dos 0
sanitarias estabelecimentos




Promover eventos de divulgacdo de normas
sanitarias
Realizar capacitagdo do setor regulado
Realizar capacitagdo dos profissionais da
Vigilancia Sanitaria
Desenvolver projetos de educacdo sanitaria
junto a populagao
Estabelecer parceria com Epidemiolégica,
Ambiental e o Departamento de A¢Ges
Ambulatoriais
Participar de processos de educacgdo
destinados as equipes de saude da familia e
agentes comunitarios de saude
Estabelecer parceria com érgaos municipais
e estaduais (PROCON, DECON)
Participar das instancias de controle social
do SUS
Confeccionar material educativo
Adquirir insumos, materiais de consumos e
equipamentos
Adquirir vale transporte para realiza¢do das
atividades fiscais
Fortalecer o processo de descentralizacdo
da Vigilancia em Saude

cadastrados das
acOes estruturantes
e das estratégicas
pactuadas




Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Orientagdo Nutricional e ao Exercicio Fisico

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orgamentdrios

Agdes anuais . . . Executados
Prevista Realizada Previstos (empenhado ano de
2010)
Contratar profissionais de orientacdo ao exercicio
fisico e profissionais de Nutricao
Assistir aos hipertensos, diabéticos e
hipertensos/diabéticos cadastrados na ESF e
pacientes acometidos das Doengas e Agravos Nao
Transmissiveis Ampliar em 100% a
Dotar as Unidades de Saude de equipamentos ccrbertuza da
Contratar estagiarios ou estabelecer parceria com orientacao ao
Escolas Superiores de Educac3o Fisica e Nutrigio exercicio fisico nas
Realizar atividades educativas direcionadas a unidades de satde e
grupos especificos estratificados por ciclo de vida, Implantal' a 100 %
estado nutricional, doengas associadas e condigo orientacdo
socioecondmica e cultural. nutricional nas
Aumentar o numero de aulas semanais nas UBS, unidadcles Regionais
URS para no minimo 2 vezes por semana. de salide de Boa 360.000,00 178.414,83
Realizar eventos acompanhando o calendario do Vista, Jacaraipe e
Ministério da saude, bem como o calendario do Novo Horizonte
municipio.
Viabilizar espacos fisicos especificos para
atendimentos individualizados e aula nas UBS e
URS para professores e nutricionistas.
Atendimento de 30%
. . o dos usudrios do
Lo'ce'cr centrcl> gsportlvo ;I)'ara |mplanta'|gao de PROEF, em atividades
atividades fisicas especificas e atendimento .
nutricional coletivas e 0,00%

Ampliar as a¢gdes de promogado e prevenc¢do nas
comunidades

individualizadas em
grupo especifico,
portadores de
sindrome metabdlica




Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude
PROJETO ESTRUTURANTE: Regionalizacdo da Rede de Saude Municipal
PROJETO ESTRUTURANTE: Assisténcia Domiciliar

AcOes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orcamentarios

Executados

Prevista Realizada Previstos (empenhado ano de 2010)
Definir Unidades que terdo a Regional
Boa Vista como referéncia
Realizar diagndstico do servigo prestado
atualmente na referida Regional
Estabelecer os servicos da regional a Implantar a regionaliza¢do na
serem prestados Unidade Regional de Saude de 100%

Monitorar os fluxos de trabalho da
unidade
Confeccionar material de divulgacdo dos
servigos a serem prestados
Capacitar os servidores em servigo

Boa Vista

Divulgar o trabalho de assisténcia
domiciliar por meio das liderancas
comunitdrias, ESF e demais profissionais
de saude.

Capacitar cuidadores
Monitorar as agGes preventivas pelos ACS
e demais profissionais de saude.
Cadastrar os pacientes e liberagdo de
materiais/equipamentos se necessario

Implementar as a¢Oes de
assisténcia domiciliar em 100% 95%
das unidades com ESF

14.000.180,00

Realizar 04 avaliagGes trimestrais para

Acompanhar o desenvolvimento

- L 10% das ag¢des desenvolvidas 0%
avaliagdo de metas e indicadores .
pelos Programas de saude.
Reali itagcdes dos funcionari HANSENIASE
ealizar capacitagdes dos funcionarios S S 86,0%

que atendem ao usudrio com suspeita de

Curar 90% dos casos novos de

8.622.700,29




hanseniase
Assistir aos pacientes em sua
integralidade

hanseniase diagnosticados

Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude
PROJETO ESTRUTURANTE: Regionalizagdo da Rede de Saude Municipal
PROJETO ESTRUTURANTE: Assisténcia Domiciliar

Metas anuais (conforme constante da PAS) Recursos orcamentarios
Agdes anuais Executados
¢ Prevista Realizada Previstos (empenhado ano de
2010)
Realizar capacitagdes dos funciondrios
das US, ESF, PAs e Regionais que atendem
ari itaded
ao usuario com suspeita de dengue DENGUE

Prever insumos necessarios para

Atender os usuarios com suspeita

atendimento ao usudrio com suspeita de s 100%
L . L. de dengue no municipio da Serra
dengue (laboratdrio e farmacia) . .
. . . em 100% das unidades de saude
Supervisionar e orientar as Unidades de
Saude no atendimento ao usudrio com
suspeita de dengue o o
C itar 70% d fissionai
apacitar 70% os pro |55|ona|§ que INFLUENZA
atendem ao usudrio com suspeita de .. .
. Atender aos usuarios com suspeita
influenza (HIN1) de influenza (H1IN1) no municipio
Prever insumos graficos, laboratoriais e P 100%

de farmdcia necessarios para
atendimento ao usuario com suspeita de
influenza (HIN1)

da Serra em 100% das unidades de
saude




Promover acompanhamento sistematico
do geriatra nas ILPIs
Realizar interagdo entre as Unidades de

SAUDE DO IDOSO
Prestar assisténcia especializada

. a em 100% das Instituicdes de Longa 100%
Saude de referéncia e as ILPls Permanéncia de Idosos (ILPIS) do
Realizar visitas as IPLS e nas Unidades de .
. municipio
referéncia das mesmas
Realizar visitas as Unidades de Saude . SAUDE DO IDOS.O
. . Monitorar 100% das Unidades de
Aplicar questionario para coleta de 100%

informacgao

Saude Municipais no cumprimento
da legislagdo pertinente ao idoso
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Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO

PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orgamentdrios

Acbes anuais Prevista Realizada Previstos Executados
(empenhado ano de 2010)
SAUDE DO IDOSO
. . Promover agbes de em
Realizar eventos comemorativos ~ . .
. , comemoragdo ao dia Nacional e 100%
nas Unidades de Saude .
Internacional do Idoso em 50%
da Rede Municipal de Saude
Realizar oficinas de preenchimento SAUDE DO IDOSO
da caderneta do idoso com Divulgar a Caderneta de Saude da 100%
enfermeiros e agentes de saude Pessoa Idosa em 80% das areas ?
Distribuir caderneta do idoso cobertas pela ESF
Manter atendimento curativo ODONTOLOGIA
Manter de atendimento curativo Manter o atendimento curativo
no projeto sabado saude e do nas 7 unidades basicas, 6
. - . L . , 100%
servico odontolégico mével regionais, 9 unidades de saude
Fornecer 30.000 1 kit de higiene da familia e Centro de Referéncia | | - | s
bucal na 12 consulta odontoldgica Ambulatorial - CRA
- ODONTOLOGIA
Contratar empresa especializada . =
= . Garantir a manutencdo
em manutenc3o corretiva/reforma . . 100%
. preventiva e corretiva em 100%
e preventiva .
dos equipamentos
. - ODONTOLOGIA
Identificar o profissional Imblantar o servico de
especialista em endodontia na P . ¢ . 100%
. A endodontia nas 6 unidade
rede e implantar o servico L
regionais
Identificar profissionais na rede ODONTOLOGIA
Contratar servigo de protese Implantar servigo de prétese na 0,00%

odontoldgica

Unidade Regional Boa Vista

11



Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)

AgOes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orcamentarios

Prevista

Realizada

Previstos

Executados
(empenhado ano de 2010)

Comprar 30 consultdrios, 30
compressores, 30 bombas a vacuo, 10
cubas ultrasonicas, amalgamador,
fotopolimerizador, aparelho de
profilaxia, compressor, raio x, pontas de
alta e baixa rotagdo e outros

ODONTOLOGIA
Garantir o servigo
odontolégico em 10
unidades de saude a serem
construidas, reformadas
e/ou ampliadas

100%

Realizar atividades educativas e
preventivas nas unidades de saude
Divulgar importancia da saude bucal
junto a populagdo em geral e campanha
de prevencgao do cancer de boca

ODONTOLOGIA
Manter programa educativo
e preventivo de doengas
bucais em 100% das
unidades de saude

100%

Ampliar o quadro de Técnico de Saude
Bucal (TSBs) com a contratacdo de 12
profissionais.

Aplicar técnica de ART (tratamento
restaurador atraumatico) nas escolas e
creches
Realizar atividades de educagcdo em
saulde bucal
Capacitar os profissionais da rede
municipal de ensino em parceria com a
SEDU

ODONTOLOGIA
Atender a populac¢do escolar
em 48 escolas, 38 creches e

7 entidades beneficiadas

60%

Locar novo espaco fisico para o CEO
Comprar servico de RX panoramico por
clinica especializada
Contratar servigo de radiografias
panoramicas

ODONTOLOGIA
Adequar a estrutura do
Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO) em
100% das normas do
Ministério da Saude

50%

12



Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orcamentarios

AgOes anuais . . . Executados
Prevista Realizada Previstos
(empenhado ano de 2010)
ODONTOLOGIA
Contratar palestrantes. Qualificar 100% dos
Garantir estrutura para realizagdo de | profissionais de odontologia 100%
eventos (cirurgibes-dentistas, ACDs e
TSBs
. . ODONTOLOGIA
Realizar tratamento curativo e . .
reventivo ao paciente idoso através Garantir o atendimento de
P L. P L . salde bucal em 100% nas 100%
do consultério odontolégico portatil. e
. - ; instituicGes de longa
Disponibilizar veiculo . .
permanecia de idosos
Capacitar profissionais para incentivo
e protecdo ao aleitamento materno. SAUDE DA CRIANCA
Equipar as US com material educativo Atingir 100% das unidades
Realizar projeto piloto em 4 unidades de saude com agdes 23 1%
de saude, capacitando profissionais de voltadas para redugdo do S T
salde e estagiarios a trabalharem desmame precoce e suas
brincadeiras que incentivem complicagOes.
amamentacao
SAUDE DA CRIANCA
.. . Garantir que 70% das
Fornecer materiais educativos e vale- . .
criangas internadas em UTIN 70%
transporte .
sejam acompanhadas de
suas maes
. s SAUDE DA CRIANGCA
Incentivar a realizagdo de eventos em . s
~ Incentivar a realizagdo de
comemoragdo a: Semana da
Amamentacdo (Agosto); dia das eventos em datas
¢ & ! comemorativas nas UBS e 33,33%

Criangas (Outubro); Dia do Pediatra,
Dia do falcémico, dia das maes, dia
dos pais, etc.

Maternidade de Carapina
em 100% das Unidades de
Saude

13



Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO

PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)

Metas anuais (conforme constante da PAS) Recursos orgamentarios
AcOes anuais Executados
Previst Realizad Previst
revista ealizada revistos (empenhado ano de 2010)
Realizar o V E VI Curso para 300
gestantes em 2 datas sendo divididas SAUDE DA CRIANCA
em 150 cada evento com carga Realizar 02 cursos para 100%
horaria de 8 horas, em parceria com a gestantes
Arcelor Mittal e PAISC
SAUDE DA CRIANGCA
Contratar de servigo de Realizar a Triagem neonatal
fonoaudiologia, com equipamento e teste da orelhinha em 5.000 0,00%
manutencgao de servico nascidos vivos do municipio
daSerra | | e e
Conhecer o perfil dos pacientes
fa'lcemlcos do munICI'pIC') . SAUDE DA CRIANCA
Identificar na rede os profissionais . .
o Realizar projeto para
para assistencia implantagao do Programa
Realizar capacitagdo da comunidade e P §~ & 90%
AR de Atengdo Integral aos
dos profissionais da rede
. - L Portadores de Doengas
Disponibilizar no municipio as .
L Falciformes
medicac¢des frequentemente usadas
pelo paciente falcémico

14



Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO

PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orcamentarios

Acbes anuais Prevista Realizada Previstos Executados
(empenhado ano de 2010)
Confeccdo de material gréfico
Consulta de pré-natal por
agendamento
Captacdo precoce das gestantes SAUDE DA MULHER
Identificar mulheres BHCG positivos Garantir a assisténcia
Realizar Cadastro no SISPRENATAL ao pré natal a 100% 100%

Identificar e realizar busca ativa das
gestantes faltosas
Realizar curso de preparacao para o
parto para gestantes
Promover Cursos de aperfeicoamento
técnico para os enfermeiros e médicos
envolvidos com o PAISM
Distribuicdo do Kit mamae bebé

das gestantes de
acordo com as normas
do Programa de
Humanizac¢do do Pré-
Natal - PHPN

(2.737 gestantes)

Oferecer exame em todas as unidades
Monitorar a oferta de exames e
acompanhar resultados alterados
Realizar 03 campanhas de
chamamento para prevenc¢ao do
cancer do colo do Utero e mama
Alimentac¢do do SISCOLO e realizar
acompanhamento de citologia
alterada

SAUDE DA MULHER
Realizar exames de
prevengao ao cancer
de colo de Utero em
45% das mulheres de
25a 59 anos

23%.

15



Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)

Metas anuais (conforme constante da PAS) Recursos orgamentdrios
AcBes anuais . . . Executados
Prevista Realizada Previstos (empenhado ano de 2010)
Ofertar e monitorar os exames de
mamografia SAUDE DA MULHER
Realizar estudo para implantagdo de Aumentar em 20% a oferta
ambulatério de mastologia para o ano de de exames de mamografia 130%
2011 nas mulheres a partir dos 40
Implantar o SISMAMA de acordo com anos
protocolo do Ministério da Saude - -
Organizar fluxos de acesso ao SAUDE DA MULHER
planejamento familiar nas unidades de Melhorar a assisténcia
saude prestada ao Planejamento 50%
Realizar estudo para ampliagdo da oferta familiar em 100% das
de Laqueadura Tubaria Unidades

16



Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO

PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)

Acles anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orgamentdrios

Prevista Realizada

Previstos Executados

Realizar mapeamento e cobertura dos os pontos de
risco de afogamento, utilizando relatério de
ocorréncia e estatistica do ano de 2009/10.

Controlar 100% das etapas do servigo de seguranca
maritima (selecdo, treinamento, formacao,

contratagdo e gerenciamento
Manter os 92 o numero de guarda - vidas
contratados para o periodo de verdo (dezembro a
margo)
Aumentar em 10% as abordagens preventivas (de
150.000 para 165.000)

Contratar 12 guarda-vidas para atuac¢do no periodo
de baixa temporada (margo a novembro)
contratagdo anual
Solicitar construgdo de postos de observagao fixos
nas praias
Intensificar parceria com DST / AIDS, Marinha do
Brasil e Empresas Interessadas em patrocinar o
servigo
Locar equipamentos nauticos (2 jet ski)
Comprar veiculo tipo picape equipado para resgate
e salvamento
Manter locacdo da Sede do Salvamar e
equipamentos de comunicagdo
Adquirir materiais permanentes e de consumo

SALVAMAR
Cobrir 100% da extensdo da orla do
municipio de Serra e lagoas com
postos de Guarda — Vidas e
Prevenir 98% de mortes por
afogamento em praias e lagoas

100%

Realizar capacitagdo do gestor do programa e
funciondrios efetivos (Guarda-Vidas) em mergulho
profissional e resgate
Criar o grupamento de busca de salvamento
Realizar compra de equipamentos de mergulho

SALVAMAR
Cobrir 100% da extensdo da orla do
municipio de Serra e lagoas com
postos de Guarda — Vidas e realizar
busca e resgate em tempo real de
100% das embarcagdes a deriva e

0,00%
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de corpos vitima de afogamento

fatal.

Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO

PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagdo)

Metas anuais (conforme constante da

Recursos orcamentarios

serdo construidas, reformadas ou ampliadas e para
reposicdo da rede

médico-hospitalares
para equipar e

substituir

Acgdes anuais PAS)
Prevista Realizada Previstos Executados
. N L TUBERCULOSE
Realizar capacita¢des dos funcionarios que atendem ao
. . Curar 85% dos casos
usudrio com suspeita de Tuberculose 75,45%
. . . . novos de tuberculose
Assistir ao paciente em sua integralidade .
pulmonar bacilifera
Monitorar os servigos desenvolvidos pela equipe de
enfermagem das Unidades Bdasicas e Regionais SUPERVISAO
Estabelecer cronogramas e agendamento de visitas Manter supervisdao em 20%
Utilizar indicadores de produgdo de atividades e outros 100% das Unidades de 0
Promover encontros periddicos com enfermeiros das UBS e Saude
URS
Promover cursos e eventos para profissionais utilizando SUPERVISAO
parcerias com instituicdes de ensino e fornecedores Promover atualizaggo| | = - | -
Promover oficinas dos profissionais de enfermagem para troca| e capacitacao de 50%
de experiéncias de profissionais da 50%
Realizar visitar a servicos a de referéncia para conhecimento | Supervisdao, Comissdes
de novas estratégias e aquisicdo de literatura atualizada no e profissionais de
servico de enfermagem enfermagem
SUPERVISAO
- - Adquirir materiais e
Adquirir materiais permanentes para as UBS e URS que d .
equipamentos 100%
(]
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materiais/equipament

os inserviveis em
100% das Unidades de
Saude

Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO

PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)
Metas anuais (conforme constante L.
N . Recursos orgamentdarios
Acdes anuais da PAS)
Prevista Realizada Previstos Executados
Contratar carro de som para convocar as familias onde nédo
possui ESF/EACS
Realizar oficina de 16 horas envolvendo as Secretarias de Saude, VAN
Educagdo e Promogao Social, capacitando as US, Escolas Acompanhar 50%
municipais, estaduais e particulares (500 vagas) das familias 43 71%
Participar dos eventos programados pelo MDS e MS que beneficidrias do !
discutem as condicionalidades do PBF Programa Bolsa
Divulgar a cobertura do PBF e planejar com as USs as estratégias Familia | | 0 77
para alcance da meta municipal
Criar cartilha para orientacao da populacdo beneficiada pelo PBF
Realizar busca nas Declaragdes de Nascidos vivos recebidas na VAN
VE/SINASC e consolidar os dados importantes para avaliagdo e Reduzir em 2% o 100%
busca ativa percentual de
Enviar a ficha contendo todos os dados necessarios para as USs criangcas<de 5




com ESF/EACS realizarem as buscas e repassarem as
informacdes para a Coordenacgdo e inclui-las em atendimento
conforme protocolo da VAN e do PAISC
Realizar busca ativa da populagdo alvo contida no SISVAN e
verificar inclusdo no Gera Saude e no protocolo da VAN
Capacitar e implantar a Rede Amamenta Brasil no municipio,
integrando as ag6es do PAISM, PAISC e SISVAN
Manter nas 20 USs e ampliar o Programa Gera Saude para
mais 04 USs com maiores prevaléncias em baixo peso em < de
5 anos e gestantes, promovendo a integragdo com o PAISM,
SIM, SINASC e ESF (distribuir leite e feijao enriquecidos com
vitaminas e sais minerais) Implementar as a¢ées do Programa
Saude de Ferro no municipio visando reduzir a anemia
ferropriva e baixo peso em gestantes e criangas (pesquisa,
oficinas e brindes)

anos com baixo
peso para idade
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Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)

AgOes anuais

Metas anuais (conforme
constante da PAS)

Recursos orgamentarios

Prevista Realizada Previstos Executados
Implantar o Protocolo Municipal para orientagao alimentar,
nutricional e ao exercicio fisico, por ciclo de vida.
Divulgar e incentivar a implanta¢do do protocolo do MS
para a VAN nas Unidades de Saude VAN
Distribuir leite desnatado para os idosos com sobrepeso e Promover
obesidade com baixa renda, promovendo a integragdo com habitos
os Programas (PSAIl): HIPERDIA, PROEF, SISVAN e Saude do | sauddveis em
Idoso 100% dos
Participar de eventos realizados pelo MS para ciclos de vida: 100% | e
capacitacdo/atualizacdo dos Coordenador/equipe do PAAN criancgas,
Realizar o Il Seminario PAAN idosos,
Realizar eventos nas datas pontuais para o PAAN em adolescentes,
parceria com as USs adultos e
Equipar as USs com material para desenvolver as a¢oes de gestantes
VAN (balancas, calculadoras, 3 computadores, material (SISVAN)

educativo)
Realizar a¢Ges com os adolescentes em risco de sobrepeso
e obesidade em uma Escola Municipal (Satde do Escolar)
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Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)

Metas anuais (conforme constante

o . Recursos orcamentarios
Acdes anuais da PAS) ¢

Prevista Realizada Previstos Executados

Divulgar o Programa de Saude Mental através de folders,
panfletos, informativos, cartazes, banners, cartilhas, camisetas
Adquirir material técnico e de consumo necessarios a
coordenacdo e atividades dos profissionais do Programa de
Saude Mental das URS's, na atengdo primadria
Adquirir material permanente de apoio a¢des educativa
Adquiri vales transportes para pacientes cadastrados e/ou
atendidos em nivel regional no PSM com risco de interrupgdo
do tratamento
Realizar reuniGes mensais: da coordenagdo com equipes de
referéncia regional (Gestdo Ampliada), de
territorializacdo/matriciamento entre os servicos.

. . . SAUDE
Articular e integrar em rede com os demais
. . yos - MENTAL
servicos/programas da SESA e demais politicas setoriais. Manter e
Realizar reunides gerais trimestrais com todas as equipes da .
N implementar 100% | - | e
SM para educagdo permanente "
. . o 80% das acdes
Realizar encontro, com todas as equipes e referencia técnicas de satde
da saude mental para avaliacdo geral e planejamento das mental

agoes para 2011
Propor melhoria na organizagdo do agendamento das
consultas junto ao DCRAA;
Implantar a classificagdo de risco em saide mental no
agendamento de consultas psiquiatricas.
Revisar o sistema de informacdo incorporando dados
relacionados a Saude Mental;
Sugerir a criacdo de programa de Estatistica da Saude Mental.
Inserir no formulario "A" do ESF informagGes de Saude Mental
Propor a ampliagdo dos espacos para atividades de grupos nas
URS de Serra Sede e URS Serra Dourada e demais unidades
basicas/ESF e URS's




Acdes anuais

Metas anuais (conforme constante da

PAS)

Recursos orcamentarios

Prevista

Realizada

Previstos Executados

Acompanhamento do projeto arquitetonico de construgdo e
reformas da rede de saude.

Solicitar contratagdo e/ou indicar profissionais de referéncia
para equipes de Saude Mental nas URS, CAPSad e CAPS Mestre
Alvaro.

Solicitar repasse mensal do quantitativo necessario de
medicacdo e revisar o elenco
Fornecer informacdes através das equipes de saude mental para
organizacao do cadastro
Ampliar a cobertura da Assisténcia e Transporte, para as
atividades do Programa de Saude Mental
Adquirir veiculo van para transporte dos usudrios dos CAPS
Participar de reuniGes do colegiado de coordenadores
municipais em nivel nacional. Previsao de 03 reunides anuais
Realizar visita técnica a servigos de outros estados ou municipios
para subsidiar a avaliacdo, reorganiza¢do do planejamento
municipal
Participar da IX Reunido do Férum Nacional de Saude Mental
Infanto-Juvenil

Organizar o acolhimento / inser¢do de moradores do Hospital
Adauto Botelho nas moradias Casa Lar - Morada 1 e Morada 2

SAUDE MENTAL
Adaptar 01 residéncia
terapéutica
(Casa Lar)

0,00%

Garantir locacdo de imdvel para funcionamento do CAPS
Manter e ampliar a equipe multiprofissional subsidiando as
acGes do CAPS
Adquirir material de consumo, permanente e vale de transporte
Fornecer alimentagdo diaria para o paciente do CAPS.
Solicitar projeto arquiteténico para constru¢do de um CAPSIII
para 2011 e garantir a cessao do terreno

SAUDE MENTAL
Aperfeicoar e
Desenvolver 100% das
acoes do CAPSad

80%
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Captacdo de recursos junto ao governo estadual / federal para
construcdo do CAPS Il para 2011
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Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)
Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagao)

Metas anuais (conforme constante

Recursos orgamentdrios

Acdes anuais da PAS)
Prevista Realizada Previstos Executados
Solicitar a regulamentacdo dos cargos de gestao: CAPS e coordenacao
do PSM
Realizar atendimentos, treinamentos e palestras educativas as equipes
do ESF.
Participar de treinamentos, com discussdo de vdrias tematicas, cursos,
congressos, semindrios e afins.
Realizar Encontros Estaduais e Municipais de Saide Mental (junho
encontro municipal dlcool e drogas) SAUDE MENTAL
Divulgar e aprimorar a rede de atengdo a saude mental. Buscar Capacitar 100% dos
parcerias junto a comissdo de salde da camara municipal sobre a profissionais de 90%
gestdo das unidades de saude. referencia de saude
Participar de treinamentos, cursos, congressos, seminarios mental
Subsidiar a realizagdo da IV Conferéncia Nacional de Saide Mental
Realizar Inscricdo de Projeto de qualificacdo dos CAPS e rede de Saude
Mental Junto ao Ministério da Salde e Planejar e destinarrecurso | | | T (77
préprio para contratacdo de supervisor clinico institucional para a rede
de Saude Mental Mobilizar a populagdo para os temas: Luta
antimanicomial, Dia nacional de Prevenc¢do ao uso indevido de drogas,
Saude Mental
Construcdo de imével para funcionamento do CAPSi. SAUDE NEENTAL
Contratar equipe multiprofissional para o CAPSi (29 profissionais) Implantacdo de 01
. . CAPS Infanto-juvenil 0,00
Adquirir material permanente, de consumo e vale de transporte .
. . . e . . (CAPSI)
Fornecimento alimentagdo diaria para o paciente do CAPSi.
Treinar profissionais de saude e coordenadores de 18 US's com TABAGISMO
enfoque nas campanhas Realizar 03 campanhas 33,3%

Realizar encontro dos profissionais de referéncia e avaliagao de 2009
Elaborar Informativo mensal sobre tabagismo

educativas em
tabagismo na rede de
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Avaliar as Campanhas
Encaminhar planilha ao COESTAP/ES

saude

Eixo Estratégico: PRIMEIRO CUIDADO
PROJETO ESTRUTURANTE: Grupos Prioritarios em Saude (continuagdo)

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orgamentarios

AgOes anuais

Prevista Realizada Previstos Executados
Realizar treinamentos em ULT para os profissionais
de saude em 16 UBS's e 01 CAPS TABAGISMO
Cadastramento para ULT no COESTAP/ES Implantar o programa
Solicitar e distribuir material educativo Unidade Livre do Tabaco — 76,6%
Sinalizar unidades treinadas ULT em 90% das unidades
Realizar visitas para acompanhamento do de saude
desenvolvimento do Programa ULT
TABAGISMO
. - Reorganizar 100% do
Formar equipe especializada no tratamento do . . .
. . . atendimento intensivo do
fumante com 1 medico, 1 assistente social, 1 N 0%
sicélogo, 1 técnico de enfermagem dependentedenicotina | e
P g0 & para o Centro Referéncia de
Ambulatorial - CRA
Treinamento dos profissionais de saide em 80% das TABAGISMO
unidades de saude Ampliar em 80% a 50%
Estruturar o processo de trabalho para a Abordagem abordagem Basica do ?
Basica do fumante pelos profissionais do PROEF Fumante na rede de saude
Solicitar medicacdo para tratamento do dependente TABAG.ISMNO
L . Fornecer medicagdo a 75%
de nicotina ao Inca e medicagao complementar a 100%

Assisténcia Farmacéutica/SESA

dos usuarios acompanhados
pela Abordagem Intensiva
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Regular o acesso aos exames de espirometrias

TABAGISMO
Fornecer exames de
imagem e avaliagdo

0,
fornecidos pelo Estado pulmonar a 100% dos 100%
usuarios sintomdticos
acompanhados
TABAGISMO
Realizar solicitacao de 01 profissional de nivel Ampliar em 100% a equipe
superior na area de saude e de 01 auxiliar de coordenagdo do 0%

administrativo para compor equipe de coordenagao

Programa Municipal de
Controle do Tabagismo

PROJETO ESTRUTURANTE: Fortalecimento das Instancias de Participagao Popular

Eixo Estratégico: PARTICIPACAO POPULAR

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orcamentarios

AgOes anuais

Prevista Realizada Previstos Executados
Adquirir equipamentos permanentes e de | Estruturar uma sala
100%
consumo para o CMS para CMS
Realizar um curso de formacao para os
conselheiros Qualificar 100% dos
Avaliar e modificar a Portaria 009/2004 conselheiros 0%
Garantir a participagdo dos conselheiros a | municipais de saude
conferéncias, seminarios e outros eventos.
30.000,00 15.835,56

Fortalecer as
comissoes locais em

Realizar eleigdo para as comissdes locais 50% das unidades de 0%
salde
Realizar um curso de formacgdo para os | Qualificar 100% dos
membros das comissdes Locais membros das 50%

Realizar as conferéncias municipais de
saude

comissdes locais de
saude
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Eixo Estratégico: URGENCIA E EMERGENCIA

PROJETO ESTRUTURANTE: Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24 horas
PROJETO ESTRUTURANTE: Atendimento Pré-hospitalar - APH Movel

Ac¢Oes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orgamentdrios

Prevista Realizada Previstos Executados
Assegurar o atendimento pré-
hospitalar fixo de urgéncia
Estabelecer parceria com SAMU 192 Implantar UPA §erra sede e 0%
. Carapina
Implementar o Acolhimento com
Classificagdo de Risco
Dispor de central de regulagdo 8.333.000,00 17.345.163,77*
médica 24h contando minimamente
1 médi lador.
Discgrr'nde g]srr:(t:)zl%engctijai t(i}ro B- Atender 100% da demanda
P P de ocorréncias de urgéncia e 100%

suporte basico de vida, 1
ambulancia Tipo D- Suporte
avancado de vida, 3 vans para apoio
e cobertura de servigos eletivos.

emergéncia no municipio

* Suplementacdo orgamentaria
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PROJETO TRANSVERSAL: Educagdo Popular em Saude

Acdes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orgamentarios

Prevista Realizada Previstos Executados
Realizar reunides envolvendo os profissionais
lotados nas Unidades de ESF
Adquirir equipamentos e materiais Realizar oficinas
educativos para realizacdo de ac¢Oes de capacitagdo
educativas em 100% das 100% 50.000,00 0,00

Realizar capacitagdes utilizando como
recursos palestras, teatros, mutirdes,
reunioes...

Realizar evento de avaliacdo e apresentacao
dos trabalhos

Unidades da
Estratégia de
Saude da Familia
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PROJETO TRANSVERSAL: Assisténcia Farmacéutica

RESPONSAVEL: Jaqueline Fonseca Carvalho

AgOes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orgcamentarios

Prevista

Realizada

Previstos

Executados

Propor Informatiza¢do das US e coloca-las em rede com o
almoxarifado para desempenho em relagao as fungdes
basicas, tanto do almoxarifado, tanto para as US.
Adequar os espacos fisicos das unidades de saude para
melhoria da qualidade dos servigos e do atendimento ao
usuario
Criar as normas e procedimentos padrao
Aquisicdo de mobilidrio e estrutura tecnoldgica para o
Almoxarifado da Saude
Revisdo da REMES atendendo a critérios epidemioldgicos e
em consonancia com a REMAME e REMEME
Palestras informativas sobre a REMES
Distribuicdo e proporcionar o acesso da REMES para as US,
Maternidade, CAPS, PA e CRA
Solicitar a Capacitagdo médicos, farmacéuticos, cirurgiGes
dentistas e enfermeiros, assistentes de farmacia em
Farmacologia Clinica dos medicamentos padronizados na
REMES
Elaborar um manual de Boas Praticas e Prescricdo médica

Atender em 70% a
demanda por
medicamentos
padronizados pelo
municipio

90,89%

Ampliar em 150% o
numero de
farmacéuticos nas
unidades de saude

10%

7.390.000,00

5.615.664,97
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Adotar uma sistematica de divulgacdo do manual,
promovendo treinamentos
Solicitar a Capacitagdo médicos, farmacéuticos, cirurgiGes
dentistas e enfermeiros, assistentes de farmacia em
Farmacologia Clinica dos medicamentos padronizados na
REMES
Elaborar um manual de Boas Praticas e Prescricdo médica
Adotar uma sistematica de divulgacdo do manual,
promovendo treinamentos

Elaborar o Decreto
que institui a
Assisténcia
Farmacéutica no
municipio

100%
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Recursos orgamentdrios

PROJETO TRANSVERSAL: Controle, Regulagdo, Normatiza¢ao, Avalia¢cao e Auditoria dos Servigos de Saude

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Previstos

Executados

Ac¢Oes anuais - -
Prevista Realizada

Implementar o
processo de
descentralizagdo da
confecgdo do cartdo
SUS para 10 unidades 100%
de saude de acordo
com o processo de
informatizagdo

Capacitar os servidores responsaveis pela

confecgdo do cartdo nas US
Oferecer suporte do DCRAA aos
responsaveis pela operac¢do dos sistemas
nas unidades de saude
Implantar servico de internet mével nas
unidades de saude por meio do setor de
informatica

Estabelecer protocolo de encaminhamento
de informagGes sobre recursos humanos e
implantagdo de servigos em parceria com
os demais setores da secretaria e

NSIAS/SESA .
. L . Manter atualizado
Credenciar e habilitar os novos servicos a .
. . 100% do sistema de
serem implantados nos estabelecimentos
- , cadastro de
municipais de saude . 90%
. estabelecimentos e
Manter atualizado o banco de dados do L
CNES profissionais de
salde (CNES)

Disponibilizar recursos humanos para
digitacdo e alimentacao dados do CNES
Realizar reunides com os
setores/instituicbes para definicdo dos
fluxos de acesso

230.200

,00 29.123,66

Elaborar e distribuir cartilha com

orientacdes sobre o acesso as consultas
. Implantar protocolo
especializadas e exames ofertados e - o
. R . de regulagdo de 60%
internacdo hospitalar
acesso

(obstetricia/maternidade municipal)
Pactuar alocagdo de recursos da PPI
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PROJETO TRANSVERSAL: Controle, Regulagdo, Normatiza¢ao, Avaliacao e Auditoria dos Servigos de Saude (continuagao)

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orcamentarios

Ac¢Oes anuais

Prevista

Realizada

Previstos

Executados

Instituir comissao de protocolo
Programar e realizar a agenda de reunides
para elaboracdo do protocolo de saude do

idoso
Elaborar versdo preliminar do caderno da
salde do idoso

Iniciar o processo de
implantagdo do protocolo
clinicos e diretrizes
terapéuticas da saude da
crianga

90%

Realizar recebimento, conferéncia,
digitacdo e envio do banco de dados da
produtividade das US

Atualizar programacao
fisico-financeira de 100%
dos estabelecimentos de

saude (FPO)

100%

Monitorar e avaliar produtividade das US
por meio do BPA-C/BPA-I

Realizar visita técnica “in locu” para analise

das consultas e procedimentos realizados
Disponibilizar Recursos Humanos para

digitagdo dos procedimentos
Capacitar as US em processamento de
produgao
Adquirir material de consumo e
permanente (CID 10)

Processar e monitorar 100%
da producgdo dos
estabelecimentos de saude
proprios e contratados

80%

Estruturar a Central de Regulacdo/AMA
com equipamentos, recursos materiais e
humanos
Estruturar as US com equipamentos de
informatica (computador e impressora)
Realizar reunides para estabelecer os fluxos
de regulacdo com o DAAM e SESA
Definir junto com o DAAM as agendas das
especialidades médicas da rede prépria
Executar o controle do acesso do municipe

no ambito de seu territdrio aos exames,

consultas e procedimentos especializados

Implementar as a¢Oes de

regulagdo dos servigos de

saude especializados em
40%

100%
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PROJETO TRANSVERSAL: Controle, Regulagdo, Normatiza¢ao, Avalia¢cao e Auditoria dos Servigos de Saude (continuagao)

Ac¢Oes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orcamentarios

Prevista

Realizada

Previstos Executados

Dotar o setor de controle e avaliagdo de recursos
humanos para implementar as ages de sua
competéncia
Adquirir equipamentos de informatica e material
permanente

Estruturar o setor de controle e
avaliacdo

50%

Avaliacdo da viabilidade da compra dos servigos de
saude a partir da demanda gerada pelo DAAM e
da analise da capacidade instalada, avaliacdo de

série histdrica e outros indicadores de
produtividade e epidemioldgicos

Contribuir para a elaboracdo de
100% dos contratos com os
prestadores de servigos de

saude de acordo com a politica
nacional de contratacdo de

servigcos de saude e PPI

100%

Fiscalizar, avaliar e controlar a realizagdo e a
qualidade dos servigos prestados
Implantar sistema informatizado de controle e
avaliacdo conforme processo de informatizacao

Monitorar e fiscalizar 100% dos
contratos e convénios com
prestadores

100%

Realizar supervisdo ambulatorial e hospitalar
Avaliar e monitorar os servigos
Realizar a avaliagdo da observancia dos fluxos
estabelecidos
Analisar a capacidade instalada, avaliacdo de série
histdrica e indicadores para alocagdo dos recursos

Monitorar e fiscalizar a
execucao dos servigos de saude
em 30% dos estabelecimentos
por meio de agGes de controle e
avaliacdo ambulatorial e
hospitalar (municipal)

60%

Cobrar do setor competente a publicacdo da lei
que institui o DCRAA
Dotar o setor de auditoria de recursos humanos
para implementar as agGes de sua competéncia
Adquirir equipamentos de informatica e material
permanente
Capacitar equipe de auditores

Criar o setor de auditoria em
saude

0%
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PROJETO TRANSVERSAL: Informatizacdo da rede dos servigos de saude

Acdes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orcamentarios

Prevista

Realizada

Previstos

Executados

Estabelecer convénio com a
Secretaria Estadual de
Saude
Realizar Minuta de Edital
para aquisicdo de Software
Integrado de Gestdo de
Recursos de Saude

Qualificar 100% da gestdo dos servigos

de saude e modernizacdo gerencial das

atividades e processos de trabalho nas

6(URS), 1(UBS), DCRAA e Almoxarifado
da farmdcia.

10%

Instalar inicialmente 100% de Rede
Légica e Elétrica nas (06) URS e na UBS
de Carapina Grande

0%

Estruturar 100% Centro de
Processamento de Dados de porte para
gerenciar todo sistema de gestdo de
salde e processos administrativos

0%

Realizar 100% de projeto e instalacdo de
intercomunicacdo entre as 22 unidades
de saude de dificil acesso

0%

Adquirir (800) Microcomputadores, (210)
impressoras, (05) notebooks, (40)
Leitores de cédigo de barras entre outros

358&

13.550.000,00**

2.212.408,00

** Convénio com o Estado do Espirito Santo
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PROJETO TRANSVERSAL: Humanizagao da atengao e gestao do SUS

AgOes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orgamentarios

Prevista Realizada Previstos Executados
Implantar o Acolhimento com
Capacitar os profissionais de salde (Gestores, classificagdo de risco nos Pronto
Enf2s, Médicos, Assistentes Sociais) e Servigco de Atendimentos Adulto e Infantil de
Apoio (Técnico de Enfermagem e Maqueiro) Carapina e Serra
para implementagdo do Acolhimento com 50%
Classificagdo de Risco nos moldes do Protocolo Implantar a¢des da Politica Nacional de
de Manchester. Humanizac¢do na Maternidade, URS de
Disponibilizar Recursos Humanos Jacaraipe e Feu Rosa, ESF Central 200.000,00 89.977,36
Carapina e Carapina Grande
Contratar 26 estagidrios dos cursos de
f i ial . .
Ca acitarecr:seersTaagiglr'Ti]o(se :erl\'/cly(;?sssizcr::is sobre o Implantar o projeto Posso Ajudar nas 6
P J P unidades regionais de saude, Pronto 100%

projeto
Inseri-los e monitorar as a¢des desses
estagiarios

Atendimentos e Maternidade
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PROJETO TRANSVERSAL: Apoio Diagndstico Terapéutico

AgOes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Recursos orgamentarios

Prevista Realizada Previstos Executados
Identificar junt t da SESA
entiicar junto aos setores .a e Comprar 70% dos servigos de
demanda de exames para atendimento dos . .
. . diagnose- terapia e outros
servicos de saude . s
. . procedimentos especializados para

Abrir processo de compra de servigos a5 acBes de satde em: analises

conforme demanda identificada junto aos s ’ 100% 6.240.000,00 6.540.013,42*

setores da SESA e informagdes técnicas
repassadas pelo DCRAA
Estabelecer protocolos/fluxos de
atendimento em parceria com o DCRAA

clinicas, histo-anatomopatoldgia,
ultrassonografia, fisioterapia,
oftalmologia e outros exames
especializados

* Suplementacdo orgamentaria
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PROJETO TRANSVERSAL: ESTRUTURA E LOGISTICA
GESTAO DO TRABALHO
PROJETO ESTRUTURANTE: Capacitagdo e Treinamento Profissional

Metas anuais (conforme constante

Recursos orgamentdrios

Acdes anuais da PAS)
Prevista Realizada Previstos Executados
Estruturar o NUDESPE Capacitacao para
Ampliar a equipe multiprofissional 30% dos profissionais 100%
Adquirir equipamentos da secretaria de )
Permanentes saude.
Contratar servigos para formacgdo profissional
Realizar semindario para ampliar o conhecimento e sensibilizar
os profissionais de saude, gestores, instituicdo de ensino e Acompanhar 100%
usuarios sobre: das agdes
Politicas de Educa¢do Permanente em Saude — EPS, O papel decorrentes de 80%
dos servidores municipais na formacao dos profissionais de convénios com
saude instituicGes de ensino
Instituir a comissao intersetorial de educagdo permanente Acompanhar 100%
Implantar projeto piloto de educagio permanente em salde panha ? 82.400.000,00 89.711.549,84*
- L das acdes
Elaborar da politica municipal de EPS
. . . decorrentes de 80%
Construir parceria com os setores da SESA para garantir a .
S . . convénios com
participacdo nos cursos oferecidos como contrapartidas de L .
. instituicdes de ensino
estagio
Realizar locagdo e manutencgdo de imdveis
Realizar manutencgdo de equipamentos, servigcos de Limpeza e
seguranga
Manter servicos essenciais
. . ¢ . .. Manter em 100% os
Adquirir materiais de consumo servigos terceirizados . L
servigos essenciais 100%

Promover otimizacdo dos servigos externos dos
departamentos
Cumprir o pagamento de obrigagGes trabalhistas
Realizar concurso publico
Implantar o arquivo permanente SESA

prestados

* Suplementacgdo orgamentaria
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PROJETO TRANSVERSAL: ESTRUTURA E LOGISTICA
GESTAO DO TRABALHO
PROJETO ESTRUTURANTE: Capacitacao e Treinamento Profissional

AcOes anuais

Metas anuais (conforme constante da PAS)

Manter o servico em hordrio integral
Ampliar o servico de motoboy
Monitorar novo sistema de controle

Manter o servico horario integral.
Estabelecer cotas de copias por departamento
Criar procedimento padrdo dos impressos SESA

Adquirir méveis e equipamentos

Realizar capacitagdo na area de gestdo de contratos
junto ao NUDESPE

Ampliar as modalidades de licitagdo: Registro de
precos; Pregdo presencial; Concorréncia;
Credenciamento
Organizar os processos de trabalho das novas e atuais
modalidades
Realizar capacitacdo para CPL

Recursos orgamentdrios
Prevista Realizada Previstos Executados
Ampli 50%
m'p iar em 50% os 100%
servigos de protocolo
Reduzir em 50% o
uzi % ¢ 0%
consumo com coépias
Adequar em 30% a
ambiéncia dos locais de 30%
trabalho |
C .
apa?uta!r 30 gestores e 30 50%
fiscais de contratos
Concluir os processos de
compra num prazo médio 80%

de 3 meses
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