% e SERRA 5 *

Programacao Anual de Saude 2014

AREA RESPONSAVEL: SAS/Atencdo Primaria de Satde

Diretriz 1: Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das r idades de saude, mediante aprimoramento
da politica de Atencéo Basica e da Atencao Especializada.

Obijetivo: Utilizagao de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atengao Basica

Demostrativo Orcamentario = R$

Fonte
Metas Acéo Anual Custo
Proprio Externo
1. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas Adequar a estrutura fisica das UAPS para lotagdo de profissionais
equipes de Atengao Primaria - 58,14% médicos da Atencao Primaria.

Ampliar e qualificar a oferta das agdes de promogao, prevengao e
assisténcia odontolégica nas Unidades de Satde.

Garantir o pré-natal odontolégico com captagdo precoce das gestantes e
melhorar o acesso ao tratamento.

Garantir o tratamento odontolégico dos escolares triados pelo Programa
Escolar.

Melhorar o acesso ao tratamento odontolégico para os Institutos de
Longa Permanéncia, dos pacientes com Tuberculose e Hanseniase.

2. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas

equipes de satde bucal - 25% Solicitar reposi¢&o das vacancias dos Auxiliares de Consultério Dentario

(ACDs).
Reorganizar protocolo de atendimento odontolégico na Atengao Basica.

Solicitar e acompanhar a compra de medicamentos e insumos
especificos de utilizagdo da odontologia para rede Municiapal de Satde e
para 0s novos servigos a serem inaugurados.

Solicitar e acompanhar a compra para a substituicao dos equipamentos
danificados da rede Municiapal de Salde e para os novos servigos a
serem inaugurados.

Ampliar e promover atividades de prevengao (escovacgéo supervisionada,
atividades educativas, ART) nas unidades da rede de ensino municipal e
nas Unidades de Saude.

Ditribuir periodicamente (trés vezes ao ano) kits odontolégico aos
escolares participantes do Programa Escolar e para os grupos de
3. Aumentar o percentual de ago coletiva de escovagao acompanhamento das Unidades de Saude.
supervisionada - 1,93% Realizar levantamento de necessidades anual e classificar o risco a
doenca carie, nos escolares da rede municiapal de ensino.

Solicitar e acompanhar a compra de Kit's de Saude bucal (escova,
creme dental e fio dental) para dar suporte ao Programa Escolar e as
Unidades de Satde.

Converter equipes de EACS para ESF com convocacéo de auxiliar de

H - 0,
4. Ampliar a cobertura de ESF - 40% enfermagem de 40 horas.

Solicitar a realizagao de processo seletivo publico para contratagéo de
5. Ampliar a cobertura de EACS visando atender o TAC- Agente Comunitario de Satde 2014 = 32 ACS.
MP - 46%

Solicitar a contratacdo de 03 enfermeiro para as novas equipes de EACS.

Solicitar a realizagao de processo seletivo publico para contratagéo de

6. Implementar a atengéo primaria com ESF e EACS, ACS 2014 = 126 ACS.
recompondo 100% das equipes desfalcadas de — = —
profissionais Solicitar a contratagdo de 07 auxiliares de enfermagem recompor as

equipes de EACS.

7. Qualificar a atengdo em saude em 80% das equipes de | Realizar capacitcao de 50 médicos e 50 enfermeiros em AIDPI-Atencéo

ESF Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. R$ 2.700,00
Descentralizar a Digitagdo das planilhas do Bolsa Familia para 04
unidades de Salde.
Realizar supervis&o periédica nas UAPS .
8. Aumentar o percentual de cobertura de Contratar de carro de som para chamada para pesagem nos territorios |Recurso Agéo Social |
acompanhamento das condicionalidades de saude do com maior nimero de beneficiarios. IGD

Programa Bolsa Familia (PBF) - 52,13%

Contratar 20 estagiarios para digitagao das planilhas do Bolsa familia nas |Recurso Agdo Social -
UAPS. IGD

Recurso Acao Social

Solicitar a compra de 40 estadiémetro, 300 Trenas e 140 balanga digital. 1GD




Obijetivo 1.2: Utilizacao de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencao Especializada.

Indicador:
Metas Acao Anual Custo — fonte
Proprio Externo
1. Implantar o servigo de fisioterapia Adquirir materiais e equipamentos para implantagio do servico.
Servigo de
2. Contratar servigo de fisioterapia Realizar processo licitatorio. Fisioterapia - X
R$900.000,00
APAE -
3. Firmar Convénio com Instituicoes (APAE e Pestalozzi) Viabilizar documentagao necessaria para realizagdo do convénio. R$195.864,00
D, 1 i
4. Ampliar em 150% a oferta do Teste da Orelhinha para = . ) Teste da Orelhinha
egressos de UTIN e demais criangas em situagédo de risco Contratagao do servigo de Teste da Orelhinha. R$48.636,00
Densitometria Ussea
Ofertar em 70% os exames complementares de Realizar processo de credenciamento - 120 exames de Densitometria - R$6.612,00 e

Ressonancia Magnética e Densitometria Ossea

Ossea e 192 Ressonancias magnéticas

Ressonancia
Mannética -

6. Ampliar em 13% o contrato de servico de Laboratério de
Andlises Clinicas

Realizar processo de credenciamento.

Realizar todos os exames da Tabela SUS.

Exames de Analises
Clinicas -
R$7.500.000,00

7. Ampliar em 13% o contrato de servigo terceirizado de
Ultrassonografia

Realizar processo de credenciamento.

Ofertar exames diversos de ultrassonografia.

8. Contratar servigo para realizagéo de exames de
Mamografia

Realizar processo licitatério ou credenciamento.

9. Ampliar em 10% a oferta de exames Oftalmoldgicos

Realizar exames diversos de Oftalmologia.

10. Ampliar em 100% a oferta de exames complementares
(cardiologia, gastroenterologia, etc)

Realizar processo licitatério ou credenciamento.

11. Reestruturar e ampliar Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO)

Acompanhar a reforma e adequagao do antigo PA de Serra Sede para
instalagdo do CEO tipo lIl.

Implantar CEO tipo | na URS Boa Vista.

Reorganizar protocolo de atendimento odontolégico na Atengdo
Especializada.

Acompanhar a insergéo das especialidades odontolégicas no sitema de
regulagdo municipal.

12. Implantar o servigo de Laboratério de Prétese Dentaria
nos CEOs Serra Sede e Boa Vista

Solicitar a contratagdo do servigo de laboratério de prétese dentéria.

13. Cumprir 100% das agdes pactuadas pelo Programa
Saude na Escola - PSE

Assumir a recontratualizagdo do Programa para a vigéncia 2015.

Realizar a avaliagédo do Estado Nutricional de 100% dos educandos das
escolas inseridas no PSE 2014.

Realizar avaliagdo da cobertura vacinal de 100% dos educandos das
escolas inseridas no PSE.

Realziar avaliagdo da acuidade visual em 100% dos educandos das
escolas inseridas no PSE.

Capacitar 100% dos professores quanto aos temas e agdes prioritarios do
PSE 2014 (Componentes Il e Il do Programa).




AREA RESPONSAVEL: SAS/URGENCIA E EMERGENCIA

Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Mdvel de

Obijetivo: Impl itacdo da Rede de Atencéo as Urgéncias

Indicador:

Demostrativo Orcamentario = R$

Metas

Acao Anual

Custo

Fonte

Proprio

Externo

1. Ampliar o nimero de unidades de Satde com servigo de
notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e
outras violéncias - 25%

Monitorar a notificagéo/ investigacdo de violéncia doméstica, sexual e/ ou
outras violéncias em servicos de saude.

Realizar agdes de capacitagdo dos novos profissionais de salde e
sensibilizacao dos que j& atuam na rede quanto a violéncia e indicios
desta.

Contribuir para o fortalecimento das redes de protegéo a crianga,
adolescentes, mulheres e idosos vitimas de violéncia e maus tratos.

Inserir atividades intersetoriais de prevengao na atuagao do nucleo de
violéncia

Solicitar a confecgdo de impressos para atividades educativas ;

Realizar inquérito de acidente e violéncias nos servigos de urgéncias e
emergéncias;

Sensibilizar os profissionais em relagdo a utilizagdo do fluxo de
atendimento as vitimas de violéncias e lesdo auto provocada;

2. Manter as UPA's existentes no municipio - 100%

Garantir o funcionamento integral das duas UPAs

Adequar quadro de funcionarios das UPAs.

Adquirir novos equipamentos e materiais permanentes.

Ativar comités técnicos de urgéncia e emergéncia, realizando reuniées
mensais.

Realizar capacitagdes periddicas para os profissionais que atuam nas
UPAs.

Elaborar material dudio-visual (banner) de esclarecimento a populagéo
sobre classificagao de risco nas UPAs.

3. Construgdo da UPA Castelandia

Acompanhar o desenvolvimento da obra conforme licitado.

Identificar a necessidade de equipamentos e materiais tanto
permanentes quanto de consumo para o funcionamento da UPA
Castelandia

Identificar a necessidade de recursos humanos para o funcionamento da
Upa Castelandia.

4. Qualificagdo UPA Serra

Realizar as adequagdes solicitadas pelo MS para a realizagdo da
qualificacdo da UPA Serra.

5. Construgdo do Hospital Materno Infantil

Acompanhar o desenvolvimento da obra conforme licitado.

6. Reorganizar o Servico de Transporte Sanitario do
Municipio

Manter contrato com empresa prestadora do servigo de transporte
sanitario.

Elaborar instrumento para regulagdo do acesso do usudrio ao transporte
sanitario.

Elaborar fluxo de utilizagdo do transporte sanitario

Divulgar para a populagao fluxo de utilizagio do transporte sanitario

AREA RESPONSAVEL: SAS/Atencao Primaria de Saude

Diretriz 3: Promocao da atencao integral a saiide da mulher e da crianca e i

itacdo da Rede Cegonha, com énfase nas areas e populacoes de maior vulnerabilidade.

Obijetivo 1: AFortalecer e ampliar as acoes de prevencao, detecgao precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de utero.

Indicador:

Demostrativo Orcamentario = R$

Metas

Acé@o Anual

Acéo Anual

Custo

Fonte

Préprio

Externo

1. Ampliar os exames citopatolégicos do colo do Utero em
mulheres de 25 a 64 anos - 0,65

Incentivar a realizagao da coleta de citopatolégico na rotina das UAPS,
em campanhas preventivas (ex. Outubro Rosa) e sabado saude

Realizar o registro de 100% da coleta de citopatolégico no SISCAN

2. Ampliar exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos - 0,27

Regular a realizag@o dos exames mamografia priorizando a faixa etaria
de rastreamento

Realizar o registro de 100% da solicitagdo de mamografia no SISCAN




Obijetivo 2: Organizar a Rede de Atencao a Salide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Metas

Acao Anual

Custo

Fonte

Proprio

Externo

1. Reduzir a Mortalidade Infantil - 12,4

Realizar capacit¢do de 50 médicos e 50 enfermeiros em AIDPI-Atencéo
Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia,

Ampliar a equipe multiprofissional para o servigo de Follow up

Incentivar a implantagéo do curso de gestantes nas UAPS

Ampliar o monitoramento das altas hospitalares de criangas menores de
um ano.

Realizar matriciamento materno-infantil com educagéao continuada nas
Unidades de saude

Realizar o curso de preparagéo para o parto

Intensificar a busca ativa dos RN de baixo peso em todas UAPS

Intensificar o cadastro e acompanhamento do estado nutricional e
consumo alimentar das criangas nas UAPS

2. Ampliar a proporgéo de nascidos vivos de maes com no
minimo sete consultas de pré-natal - 67,26

Incentivar a captagédo precoce das gestantes nas UAPS

Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas nas UAPS

3. Reduzir o nimero de casos novos de sifilis congénita
em menores de um ano de idade - 51

Incentivar a participagdo do parceiro no pré-natal

Ampliar a realizacéo do teste rapido de sifilis

Realizar o matriciamento das DST nas UAPS

Monitorar a realizagdo do VDRL como rotina do pré-natal nas UAPS

Monitorar a realizagdo do teste rapido de sifilis na 12 consulta pré-natal

4. Reduzir o nimero de obitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia - 3

Realizar matriciamento materno-infantil com educagao continuada nas
Unidades de salde

Capacitar profissionais que fazem atendimento as gestantes ITU e
DHEG

Fortalecer agdes do Comite de Mortalidade Materno-Infantil

Estabelecer a vinculagao da gestante ao local de parto

Implementar Ambulatério de alto risco

5. Realizar Vigilancia Nutricional de criangas e gestantes

Adaquirir o leite integral para atender as gestantes e criangas cadastradas
no Gera saude

R$ 152.100,00

Estimular 100% das unidades que executam o Programa Gera Saude a
realizarem atividades educativas mensais com as criangas/méaes
cadastradas no programa.

Identificar e acompanhar as gestantes com risco nutricional através do
SISVAN.

Garantir atendimento com nutricionista para gestantes com risco
nutricional nas Unidades que contam com este profissional.

Estimular a identificacdo e acompanhamento das gestantes com risco
nutricional através do SISVAN.

Ofertar atendimento com nutricionista para gestantes com risco
nutricional nas Unidades.

Estimular 100% das Unidades que executam o Programa Gera Saude
realizem atividades educativas mensais com as gestantes.

AREA RESPONSAVEL: SAS/Atencao Secundaria de Saude

Diretriz 4: Fortalecimento da rede de satiide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Obijetivo: Ampliar o acesso a atencao psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os d

pontos de atencao em saude e outros pontos intersetoriais.

Indicador:

Demostrativo Orcamentario = R$

Metas

Ac@o Anual

Custo

Fonte

Préprio

Externo

1. Ampliar a cobertura dos Centros de Atengao Psicossocial (Meta COAP) - 0,47

1.1 Implantar CAPS AD 24 H

Realizar visita técnica em outros municipios/estados em CAPS AD 24 hs

Garantir a superviséo clinica institucional

Captar o restante do recurso necessario para construgdo da obra

Construir o Centro de Atengdo Psicossocial

Realizar levantamento dos recursos humanos necessarios

Recrutar os recursos humanos necessarios

Adquirir os equipamentos necessérios para o funcionamento do servico

1.2 Implantar o CAPS Infantil (Atendimento Transtorno
Alcool e Drogas) - 1

Recrutar os recursos humanos necessarios

Garantir a supervisao clinica institucional

Adquirir os equipamentos necessarios para o funcionamento do servico

2. Ampliar a oferta de internagao em clinica especializada
para pacientes encaminhados pelo CAPS AD - 100%

Recrutar os recursos humanos necessérios

3. Implantar o Plano “Crack é possivel vencer” - 75%

Assinar a adesao ao plano

Realizar visita técnica a municipios com experiécias exitosas de
funcionamento do consultdrio na Rua

Garantir a supervisao clinica institucional para o consultério na Rua

Colocar os dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial/RAPS em
funcionamento

4. Implantar a Unidade de Acolhimento Transitério/Adulto e
Infanto-Juvenil - 2

Realizar visita técnica em outras Unidades de Acolhimento

Garantir a supervisao clinica institucional

Realizar processo licitatério ou credenciamento




AREA RESPONSAVEL: SAS/Atencao Primaria de Saude/Saude do Idoso/Hipertensao/Diabetes/SISVAN/Tabagismo

Diretriz 5: Garantia da atencao integral a satde da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das acées de

Obijetivo: Melhoria das condi¢coes de saude do idoso e portadores de doengas cronicas mediante qualificacdo da gestao e das redes de atencéo.

Indicador:

Demostrativo Orcamentario = R$

Fonte

Metas Agéo Anual = Préprio Externo

Promover Campanhas Educativas nas datas pontuais: 26/04/14- Dia
Nacional da Prevengéo e Controle da HA; 31/05: Dia Mundial Sem
Tabaco; 26/06: Dia Nacional de Controle e Prevengéo do Diabetes; 08/08:
Dia Nacional de Controle do Colesterol; 29/08: Dia Nacional de Combate X
ao Fumo; 29/09: Dia Mundial do Coragéo; 14/11: Dia Mundial do
Diabetes; 28/11: Dia Nacional de Controle ao Cancer; Agosto Azul e
01/10 Dia do Idoso, entre outros.

Implementar Protocolos Clinicos de Atendimento do Tabagismo,
Hipertensos e Diabéticos elaborados pelo MS nas UAPS

Monitorar cadastros dos Tabagistas, Hipertensos e Diabéticos no sistema
e-SUS AB

Ampliar a abordagem e tratamento do Tabagismo para 16 UAPS X X

Realizar 01 Oficina de Capacitagé@o nos Programas Diabetes e
Hipertensao para os profissionais da euipe de saude, nivel superior

Realizar Oficinas de Capacitagdo no Programa de Tabagismo (02 em
tratamento para porfissionais de nivel superior nas 16 UAPS de X
implantacao e 01 de avaliagdo basica em 24 UAPS))

Realizar capacitagao para equipe de enfermagem em avaliagéo e
prevengao do Pé Diabético

Monitorar os Riscos Cardiovasculares dos pacientes nas UAPS

1. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Realizar ROTINA DE rastreamento para HA e DM nas UAPS

Doengas Crénicas N&o Transmissiveis—-DCNTS (doencas | Solicitar a confecgao de Materiais Gréficos para realizagdo de atividades
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas educativas

respiratorias crénicas) - 319,98 Promover 01 Curso de Capacitacao para Cuidadores de Idosos X X

Realizar Oficinas de Sensibilizacdo nas UAPS voltados para a Promogao
do Acesso dos idosos (acima de 60 anos) e dos homens na faixa etaria X
de 20 a 59 anos preconizado na Politica Nacional.

Produzir Materiais Gréaficos para uso nas atividades educativas X X

Realizar visitas trimestrais juntamente com a V.S. nas ILPls do municipio

Realizar atendimento médico mensal aos idosos das ILPIs do municipio

Ampliar a Vigilancia Alimentar e Nutricional dos idosos nas UAPS

Solicitar a compra de leite desnatado para atender aos idosos
cadastrados no PSAI R$ 217.932,00

Implementar as agdes Educativas mensais no PSAIl em todas as
Unidades gue executam o Programa.

Solicitar aquisicdo de material esportivo para reposicéo R$ 250.000,00

Solicitar a compra de uniformes para os profissionais e alunos
matriculados no PROEF/Nutricdo

Solicitar a contratacé@o de 22 professores de educagao fisica para
atuarem nas Academias da Saude instaladas pela Governo estadual

Adiquirir 50 Academias da Terceira Idade (ATI) para substituir as
danificadas e implantar em novos locais. R$ 150.000,00




AREA RESPONSAVEL: SVS/Vigilancia em Saude

Diretriz 6: Reducao dos riscos e agravos a saiide da populacéo, por meio das acoes de promocao e vigilancia em saude (UPA), de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia

Obijetivo1: Fortalecer a promocao e a Vigilancia em Saude.

Indicador:

Demostrativo Orcamentario = R$

Metas

Acao Anual

Custo

Fonte

Proprio

Externo

1. Alcancar as coberturas vacinais adequadas do
Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga - 287,5%

Organizar a logistica das campanhas de vacinas e da rede de frio

Realizar as Campanhas de Vacinagédo preconizadas e pactuadas pelo
Ministério da Salde

Planejar as agdes da imunizacdo em conjunto com as referéncias e
outros setores

Acéo Educativa Profissional Saude; Agdes educativas com as gestantes
(curso da gestante); A¢ao conjunta com PSE/VE

Incentivar o uso da caderneta do adolescente e idoso

Criar mecanismos de monitoramento da vacinagdo em adolescente

2. Aumentar a proporgéo de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilifera - 72%

Decentralizar as agdes de Tuberculose para as equipes de Estratégia de
Saude da Familia (Diagnostico, tratamento, dose supervisionada e

intregracéo das areas temaéticas)

Garantir medicamentos, consultas, exames laboratoriais, raio-x e exames
complementares de diagnéstico

Oferecimento de incentivo social aos pacientes em tratamento (Além do
vale transporte ja oferecido, retomar com o fornecimento da cesta
basica)

3. Reduzir o nimero absoluto de 6bitos por dengue - 3

Realizar treinamentos anuais baseado no Manejo Clinico da Dengue

Estruturar as unidades com suporte para hidratagdo do paciente

Investigar todos os casos graves e 6bitos a fim de identificar as condutas
de atendimento.

4. Ampliar o diagnético de hepatite B e C em 10%

Realizar campanhas de incentivo a testagem sorologica, voluntaria, para
a populacéo geral.

Estimular os profissionais da rede basica na solicitagdo dos testes
sorolégicos atraves de matriciamento em DST.

5. Reduzir o diagnéstico tardio de infecgdo pelo HIV em
10%

Intensificar as testagens nas UAPS

Realizar matriciamento das DSTs nas unidades

Intensificar as agdes de promogéo a saide, como palestras em
empresas, outdoor, material educativo impresso;

6. Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos em
10%

Monitorar a realizagio da testagem rapida do HIV na primeira consulta do
pré-natal

Monitorar encaminhamentos das gestantes HIV positivas ao SAE

7. Reduzir os casos de DST no municipio em 10%

Realizr o diagnéstico precoce das DSTs nas UAPS

Intensificar a notificacdo das DSTs de notificacdo compulséria e interesse
municipal nas UAPS

Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros para tratamento das
DSTs na abordagem sindrémica

8. Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das COORTES - 90%

Intensificar o monitoramento dos dados através do SINAN e
descentralizar o monitoramento dos casos e contatos para a atengao
basica.

Integrar as agdes com o SAS, assisténcia farmacéutica e laboratério para
atencao integral ao paciente.

Oferecimento de incentivo social aos pacientes em tratamento (Além do
vale transporte ja oferecido, retomar com o fornecimento da cesta
basica)

9. Ampliar o percentual de monitoramento das DANTS - 0%

Formagao de grupo de trabalho com as referéncias técnicas dos agravos
nao transmisiveis

10. Aumentar a proporgao de registro de ébitos com causa
basica definida - 299%

Investigar 6bitos com causa basica desconhecida

Capacitar os profissionais no preenchimento do Atestado de ébito

11. Ampliar visitas domiciliares para controle da dengue -
45%

Realizar Processo Seletivo para contratagdo de Agentes de Combate as
Endemias

Intensificacao das a¢des de mobilizagao e participagdo social no combate
a dengue

Locacéo de veiculos para dar suporte as acdes de tratamento de pontos
estratégicos e realizagao de blogueio de transmisséo

12. Ampliar a o N2 Absoluto de tecnologias alternativas
implantadas para redugao do uso do equipamento
nebulizador acoplado ao veiculo - 1

Fortalecimento das articulagdes intra e intersetoriais para as agdes de
controle de mosquitos

Contratagao de servico de limpeza e tratamento de valas e charcos e
fumacé

13. Realizar 100% da pesquisa das amostras enviadas
pelo Setor da Dengue

Executar pesquisa entomolégica em larvas e mosquitos e emitir relatérios

14. Realizar a pesquisa de 100% das amostras para
Triatomineos para o controle da Doenca de Chagas

Realizar triagem identificacdo e enviar ao NEMES os Triatomineos
recebidos

15. Manter em 100% de alimentagao do SISAGUA

Analisar 2 planos de amostragem e 12 controles mensais da CESAN e
dois cadastros das ETAS

Coletar, analisar e alimentar o SISAGUA com 53 resultados/ més, para
cloro residual

Coletar, enviar ao LACEN e alimentar o SISAGUA com 53 resultados/
més para turbidez.

Coletar, enviar ao LACEN e alimentar o SISAGUA com 53 resultados/
més para coliformes totais.

Participar de treinamentos e congressos da area ambiental.

Realizar agdes conjuntas com o MDDA e PSF, com coletas de agua e
distribuicao de hipoclorito.

Orientacdes sobre limpeza de reservatério de 4gua, desinfecgao de agua.
Distribuicdo de hipoclorito.

16. Ampliar o percentual de alimentagéo do VIGISOLO -
100%

Cadastrar no SISSOLO as areas com populagdes expostas ou
potencialmente expostas a solo contaminado por contaminantes
quimicos.

17. Ampliar o N° de areas potencialmente poluidoras do
solo cadastradas - 1

Identificar e cadastrar areas com populagdes expostas ou potencialmente
expostas a solo contaminado por contaminantes quimicos.

Realizar a priorizagao das areas cadastradas no SISSOLO.

18. Construir unidade-sede da Vigilancia Ambiental em
Qaiida _ N

Aprovacéo da area proposta pela VAS

Captacéao de recursos financeiros para construgao




vauus - v

Solicitar aquisicdo de equipamentos, mobiliario e materiais

19. Garantir o manejo populacional em 2% da populagdo

Realizar a esterilizagao de caes e gatos através de procedimentos

estimada de cées e gatos do municipio da Serra cirlrgicos. X
20. Atender a demanda da lista de cadastro de municipes ) ) N .
que desejam ser contemplados pelo servigo de Ampliar em mais uma equipe tec.:nlca ° cgntro cirurgico, com o1 X
P veterinario e 03 técnicos de nivel médio.
esterilizagdo - 230%
21. Ampliar a quantidade de procedimentos cirdrgicos - Solicitar aquisicao de insumos terapéuticos e materiais de uso hospitalar X
>30% (instrumental cirirgico e compra de autoclave).
Realizar agdes educativas, em parceria com o Programa de Educacao
22. Ampliar a divulgago do programa ressaltando sua em Salde e Mobilizagdo Sociall,'elm escolas, CRAS, Centros X
importéncia para a populagao - 250% — — C.omunltarllos. P -
Solicitar aquisicao de material para divulgacéo e acoes educativas X
(impressos/folderes)
23. Reallizar estratificagdo das areas de risco Realizagdo de um censo canino e felino no municipio da Serra, em
epidemioldgico no tocante a agressdes por mordeduras de parceria com a Vigilancia Epidemiol6gica e Programa de Saude da X
animais ou excesso de animais errantes nos bairros - 20% Familia.
Providenciar a estrutura fisica necessaria ao acondicionamento dos
imunobioldgicos (reativacao da Sala de Vacina).
Providenciar a estrutura fisica necessaria ao funcionamento dos postos
de vacinagéo (reconhecimento dos postos de vacinagao, veiculos,
camisas da campanha, materiais de consumo, EPI's, imunobioldgicos,
reserva de calendério junto a rede de frios).
24. Ampliar a cobertura vacinal de antirrabica em caes, Oferecer as condigdes necessarias a divulgagdo da campanha
passando de 88,9% para 92% (divulgacéo na imprensa, cartazes, folders, sonorizagéo).
Garantir recursos humanos necessérios a campanha (médicos
veterindrios, vacinadores, contentores, supervisores, motoristas, equipe
de apoio).
Capacitar os servidores e supervisores.
Providenciar estrutura de apoio a realizagdo da campanha (vale-
transporte, alimentacéo).
) x _— . Executar todas as visitas domiciliares notificadas. X
25. Garantir a observagéo de animais agressores - caes e - — -
gatos - 100% . Realizar as f)bservagoes em canil. _ X
Informar as unidades de saude o resultado de todas observagdes. X
Solicitar realizagdo de concurso publico para Médico Veterinario e para X
Agentes de Controle Ambiental.
Qualificar a equipe do setor de observagdo animal quanto as novas X
26. Reestruturar e instrumentalizar o Setor de Observagédo | tecnologias e metodologias de trabalho de relevancia a area de atuagao.
Animal — 100% , — — -
Fazer pré-exposi¢édo ao tratamento anti-rabico e sorologia de toda a
: Sem custos X
equipe.
Solicitar compra de materiais permanentes (mesas, cadeiras e materais X
de escritério, computador, maquina digital) e carro.
Definir ramo de atividade a ser pactuada - ramo de agro-industria
Inserir pactuagdo no Plano de Ag¢do Anual
28. Ampliar o numero de estabelecimentos pactuados pela | Capacitagdo dos servidores no ramo de atividade pactuado (oferecida
Vigilancia Sanitaria - 1 pelo Estado)
Ampliar recursos técnico-operacionais
Ampliar quadro funcional
29. Ampliar a proporgao de busca ativa dos Apurar denlncias de estabelecimentos ndo regularizados
estabelecimentos n&o regularizados junto a Vigilancia Inspecionar estabelecimentos nio regularizados
Sanitéria - 5% Notificar estabelecimentos que ndo possuem Alvarg Sanitario
30. Capacitar dos servidores da Vigilancia Sanitaria Realizar 01 capacitagéo ao ano
31. Garantir o controle de pragas urbanas - roedores nos Realizar a desratizagéo nos bueiros e tocas encontradas nas ruas do X
bairros do municipio = 50% municipio, de acordo com o cronograma de controle do setor.
Vistoriar, investigar e tratar quimicamente os iméveis onde foram X
32.Garantir os bloqueios de casos de leptospirose registradas casos de leptospirose (Blogueio).
notificados pelo SINAN = 90% Realizar orientagdes educativas com distribuicéo de folders sobre X
roedores e leptospirose.
Atender as demandas espontaneas de desratizacéo solicitadas ao setor. X
33. Atender a demandas espontaneas no controle de Atender as dgmand:jls espontépeas de desinsetiza@éq solicitadas lao setor. X
pragas urbanas = 70% Realizar orlentagqes educativas referentes as medidas preventivas e X
corretivas para o controle de pragas urbanas.
Distribuir de folders educativos sobre pragas urbanas. X
Atender as demandas de vistoria e orientagao sobre prevencéo e X
acidentes com animais peconhentos (aranhas, serpentes e escorpides).
34. Garantir o controle de animais sinantrépicos = 90% — - =
Atender as demandas de vistoria e orientacdo em casos de
desalojamento de animais sinantrépicos (quirdpteros, aves...) em X
imoveis.
Solicitar realizagao de concurso para Agentes de Controle Ambiental. X
Qualificar a equipe do setor de pragas urbanas e animais sinantropicos
pertinente as novas tecnologias e metodologias de trabalho de relevancia X
35. Reestruturar e instrumentalizar o Setor de Pragas E - - e_|mportan0|a aarea clie,atluacao. -
Urbanas e Animais Sinantropicos — 100% azer pré-exposicao ao tratgmento anti-rabico le’sorologla de toda a Sem custos X
equipe de manejo e controle de quirépteros.
Comprar equipamentos (mesas, cadeiras, computadores, maquina digital,
carro/reboque, bombas, EPI’s...) e insumos (praguicidas) para a X
realizacéo das atividades do setor.
Manter o Projeto de enfrentamento da dengue em parceria com escolas
da rede municipal visando formar multiplicadores para colaboragéo no X
enfrentamento da dengue em areas com indice elevado.
Implantar o projeto “Metamorfose: transformando lixo em luxo!”, que visa
sensibilizar a comunidade escolar realizando atividades ludicas e oficinas
de trabalhos manuais, para incentivar/motivar a colaboragdo nas agdes X

de combate a Dengue e promover a interacdo entre os setores da saude
(ACS, ACE, ESF, entre outros).

Visando a realizagéo

Aa tndae arAse Aa




36. PESMS - Promover agdes educativas em 100% das
areas expostas as ameagas naturais ou antropogénicas

Executar o projeto “A educagao que promove Saude", que visa Socializar
e divulgar as formas de prevengao e controle de doencas e agravos
relacionados a Vigilancia Ambiental, propondo @ comunidade uma
participagdo conjunta na identificac@o e solugdo dos problemas de saude.

Implantar o projeto “Saide Nao Tem Hora!” propondo reduzir o indice de
infestacdo do vetor transmissor da dengue, Aedes aegypti, e o nimero de
casos da doenga e
impactar na producéo exacerbada e na destinagao inadequada de lixo,
incentivando e motivando para a mudanga de comportamento e adogao
de novos habitos.

Implantar o projeto "Agente Mirim no Combate a Dengue" pretende
formar multiplicadores de informagdes (Agentes Mirins), incentivando
mudangas de atitudes dos professores, funcionarios das escolas, pais e
comunidade.

Ampliar o projeto de Educagao em Salde e Mobilizagdo Social -
Metodologia COMBI, propde contribuir para a redugdo da morbidade por
Dengue nos Bairros com alto indice e para a redugéo da infestagdo do
vetor Aedes aegypti, no periodo de execugéo do Projeto.

Realizar palestras, reunides, teatros, oficinas, comités, atividades ludicas
e mobilizacéo social no enfrentamento de agravos.

Solicitar processo de compra para confecgao de folders, jogos
educativos, cartilhas, maquetes, materias de papelaria em geral,
camisas, bonés, banners e brindes.

v s yvos ue
promog&o, prevengao
e mobilizagéo social,
o Setor de Educagéo
em Salide conta com
o repasse de recurso
com base no teto
financeiro destinado
ao controle de
epidemias de
dengue, ja existente e
repassado pelo
Mistério de Saude
aos fundos
municipais de sadde.
(Conforme portaria
GM 3252 de
22/12/2009).

37. Ampliar o percentual de servigos de saude organizados
e estruturados para monitoramento das agdes em Saude
do Trabalhador - 5%

Envolver profissionais na implementacéo das notificagdes compulsérias
dos acidentes e agravos relacionados ao trabalho.

Capacitar 20% do quadro de enfermeiros e médicos com o suporte do
CEREST ou érgaos afins.

Elaborar 02 fluxos de agravos de notificagdo compulséria

Compor o quadro de profissionais (Médico do Trabalho, Enfermeiro do
Trabalho, Agente de Saude Publica, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Auxiliar Administrativo).

Atuar em parceria com a DMST e CEREST/ES

Mapear atividade econdmica por territério.

Realizar campanhas e Rodas de Conversagéo.

Prover subsidios para o fortalecimento do Controle Social, principalmente
com a criagdo da CIST (Comissao Intersetorial em Salde do
Trabalhador).

Atender as denuncias relacionadas a Saude do Trabalhador com o
suporte do CEREST Estadual.

38. Manter a Vigilancia em Saude de Populagdes Expostas
a Poluentes Atmosféricos em 100%

Aplicar 01 relatério o IIMR (Instrumento de Identificagdo de Municipio de
Risco).

Realizar andlise da situacdo de saude da populagdo exposta a poluicédo
atmosférica. (01 relatério)

Disponibilizar os dados e informagdes de interesse do VIGIAR aos
gestores e populagdo em geral. (divulgar 01 relatério)

39. Manter a Vigilancia em Satde Ambiental dos Riscos
Associados aos Desastres.

Manter o Comité de Desastres, ou, em caso de Comités j& existentes,
incluir o tema Sadde em Desastres.

Revisar anualmente o Plano de Contingéncia para Desastres naturais e
antropogénicos.




Diretriz 7: Garantia da

éncia farmacéutica no ambito do SUS.

Obijetivo: Ampliar e melhorar o acesso a medi 1tos e insumos essenciais de qualidade, seguros e eficazes, por meio de uma dispensacao qualificada, com acesso as
Indicador:
Demostrativo Orcamentario = R$
Metas Acao Anual Custo e Fonte
Proéprio Externo
Descentralizar os medicamentos de dispensacgéo exclusiva Abrir processo de compra de medicamentos e materiais
das Unidades Reginais para as UAPS -20% Ampliar a descentralizagdo dos medicamentos para as UAPS
Contratagéo/Reposigao de farmacéuticos para a realizagéo de supervisdo
Qualificar o acesso a medicamentos, por meio de uma nos servicos
dispensagao com orientagdes farmacéuticas, promovendo Elaborar informes técnicos de orientagéo & prescricdo
Eu.so racional de’ medlcz:mentos nas farmacias das Acompanhar o indice de Abastecimento de Medicamentos mensalmente
nidades de Saude - 10% - ) = o .
e enviar a informagéo ao Conselho Municipal de Saude.
Adequar as condi¢des de iluminagéo e ventilagdo das farmacias e/ou
Adequar as condigdes de infraestrutura das farméacias da area de armazenamento de medicamentos e materiais
rede municipal de saide com objetivo de melhorar o Adequar as condigdes de estrutura fisica das farméacias para melhoria do
armazenamento, distribuicao e dispensacao de armazenamento e da area de dispensagdo de medicamentos
medicamentos e insumos - 15% - — - — —
Equipar as farmécias da rede com equipamentos e materiais necessarios
ao seu adequado funcionamento
Realizar pelo menos 01 momento formativo para todos os servidores das
farmacias
Capacitar os servidores que atuam nas farmacias da rede Realizar pelo menos 01 momentolformativo para 0s farmacéuticos da
municipal de satde - 80% redg Qe Servicos de saudq. - -
Informar ao Conselho Municipal de Satide das atividades relacionadas a
capacitacao dos servidores que atuam nas farmacias da rede de saude
municipal.
AREA RESPONSAVEL: SAS/RH
Diretriz_8: Contribuicdo a adequada formacao, alocacéo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das relagoes de trabalho dos trabalhadores do SUS.
Obijetivo 1: Investir em qualificacéo e fixacdo de profissionais para o SUS.
Indicador:
Demostrativo Orcamentario = R$
Metas Acao Anual Custo ey Fonte
Proéprio Externo
Coordenar, articular e apoiar as atividades de Educagdo Continuada dos
1. Realizar educag&o permanente/continuada para os servigos/equipes da SESA, por meio d,e lrecu_rsos materiais, tecnolégicos
trabalhadores da SESA, objetivando alcangar em 30% dos - _& metodollomcos,. -
serviodres Coorden’arl, articular e apoiar 0s serwgos/equ’es da SESA, por meio da
estratégia de Educacdo Permanente em Salde, potencializando os
processos de trabalho coletivos, redes, etc.
Instituir grupo de trabalho;
2. Elaborar e implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Elaborar Projeto de Lei;
Vencimentos Apresentar Projeto de Lei para debate com as entidades representativas
dos servidores.
Elaborar Diretrizes da Politica de Educacdo Permanente em Saude da
3. Instituir a politica de educagao permanente em satde - - Se_sa/Serra;A - =
Elaborar Projeto de criagdo da Geréncia de Educagao em
Saude/formacéo dos trabalhadores da Sesa/Serra.
Demostrativo Orcamentario = R$
Obijetivo 2: Desprecarizar o trabalho em saude nos servicos do SUS da esfera publica na regido de Saude.
Metas Acao Anual Custo — fonte
Proprio Externo

1. Adequar e manter quadro de pessoal e encargos sociais

Adequar e manter quadro de pessoal e encargos sociais.

Realizar diagnéstico de necessidade de reposi¢éo de servidores por
cargo;

2. Realizar concurso publico necessario para prover o

Elaborar Termo de Referéncia e contratar empresa para realizagio do
concurso publico;

quadro de pessoal

Publicar edital de concurso publico;

Acompanhar e fiscalizar as inscricdes de candidatos, realizagbes das
provas, etc.

Publicar resultados intermedidrios e final do concurso publico.

Demostrativo Orcamentario = R$

Obijetivo 3: — Investir em qualificacdo e fixacado de profissionais para o SUS. E:

hal

espacos de negociacdo permanente entre trabalhadores e

estores da Saude na regidao

Metas

Acao Anual

Custo

Fonte

Proprio

Externo

1. Instituir Mesa de Negociagdo permanente entre gestores

Elaborar projeto.

e trabalhadores de saude




AREA RESPONSAVEL: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Diretriz 9: Implementacédo de novo modelo de gestao e instrumentos de relagéo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com

Objetivo: Fortalecer os vinculos do cidadado, conselheiros de Saude, liderangas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude, agentes de combate

Indicador:

Demostrativo Orcamentario = R$

Metas

Acao Anual

Custo

Fonte

Proprio

Externo

1. Promover 100% de participagao dos conselheiros de
Salde em eventos afins do Controle Social

Possibilitar a participagdo dos conselheiros na Plenaria Nacional de
Conselhos de Saude

X

Possibilitar a participacdo dos conselheiros no Seminario de preparagao
da Conferéncia Macro Regional de Saude do Trabalhador

Possibilitar a participagdo dos conselheiros na Conferencia Macro
Regional de Saude do Trabalhador

Possibilitar a participagdo dos conselheiros no XXX Congresso Nacional
de Secretarias Municipais de Saude

Possibilitar a participagdo dos conselheiros na Conferencia Estadual e
Nacional de Saude do Trabalhador

Assegurar a participagao dos conselheiros nas oficinas de areas técnicas
da SESA

Possibilitar a participagao dos conselheiros no encontro do QUALI
conselhos como contribuigdo a 42 CNST e 152 CNS

Manter o acompanhamento das visitas as comissoes Locais de Saude

2. Rever a legislagdo municipal de organizagio do
Conselho de Saude

Estruturar uma Comiss&o do Conselho

Elaborar a Minuta de Lei do Conselho

Encaminhar a proposta de Lei para o Executivo

3. Adquirir Insumos/equipamentos para otimizar as
atividades do Conselho

Adaquirir equipamentos eletrénicos  ( gravador, amplificador, micrones
com e sem fio)

Providenciar a liberagao do telefone celular do Conselho

Assegurar alimentagao (almogo) e Coofee break para atender os
conselheiros em atividades do Conselho

Solicitar um bebedouro de dgua gelada para o Conselho

4. Promover educagao permanente para os conselheiros
municipais de salde

Possibilitar a participagdo dos conselheiros em eventos da SESA
realacionados a educagao permanente capacitacdo

xX |X| X |X]| X

Possibilitar a participagdo dos conselheiros em eventos da SESA
realacionados & educacio permanente capacitacdo

Realizar encontros regionais das Comissdes Locais de Saude

5. Estruturar a Comisséo Intersetorial de Saude do
Trabalhador do municipio da Serra

Realizar estudos sobre a possibilidade de criar iuma CIST Municipal

Criar a Comissao

Elaborar seu Regimento

6. Assegurar transportes para os conselheiros através das
Comissdes instituidas para fazerem visitas as unidades

Agendar veiculos para atender a demanda dos conselheiros em
atividades do Controle Social

7. Manter a estrutura necessaria para divulgacao das
acdes do Conselho de saude

Manter atualizado o site da Satde com todos os documentos
realcionados ao Controle social e atividades realizadas pelo Conselho

Divulgar os eventos afins do controle social no &mbito Nacional, Estadual

e Municipal

AREA RESPONSAVEL: Gestédo

Diretriz 10: Qualificacdo de instrumentos de execucéo direta, com geracao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

Obijetivo 10.1: Qualificacdo de instrumentos de execucao direta, com geracado de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

Indicador:

Demostrativo Orcamentario = R$

AUDITORIA

Metas

Acéo Anual

Custo

Fonte

Préprio

Externo

1. Estruturar o Componente municipal do SNA

Conhecer servigos de referéncia municipais e estaduais de auditoria

Elaborar Minuta do Decreto de Auditoria do SUS

Aprovar Decreto de Auditoria do SUS

Manter Cooperagao Técnica com o Denasus

Aderir ao Sistema de Auditoria do SUS - SisAud

Estruturar espago fisico, com aquisi¢do de linha telefonica e impressora

Ampliar equipe de Auditoria com no minimo 3 profissionais

Qualificar equipe de Auditoria

Criar Decreto de Gratificagdo aos profissionais que atuam na Auditoria

2. Realizar as auditorias demandadas

Elencar 10% dos prestadores de servico a serem auditados

Elencar 10% dos servigos sob gestdo municipal a serem auditados

Atender 100% das demandas em Auditoria

OUVIDORIA

Metas

Acao Anual

Custo

Fonte

Proprio

Externo

1. Implantar o sistema de Ouvidoria do Ministério da
Saude;

Compor a equipe minima para a Ouvidoria e qualificar os profissionais
dentro do quadro de SESA.

Estrurar espaco fisico, mobiliario, computadores e impressora.

Estruturar a ouvidoria itinerante nos servigos de saude, fortalecendo a
participacéo popular.




Obijetivo 10.2: Adequar espacos fisicos nas unidades de saude para implantacédo e/ou implementacédo do setor de especialidades.

Indicador:
Demostrativo Orcamentario = R$
SRCA
Metas Acao Anual Custo e Fonte
Préprio Externo
1. Dotar as unidades de recursos materiais, informatica e | Adquirir computadores e impressoras para Unidades de Saude e Central
telefonia celular necessarios para funcionamento do setor de Regulacdo
de especialidades Adquirir telefonia celular para as unidades de saude
Obijetivo 10.3: Impl itar as acoes de regulacdo 1icial como estratégia para garantir o acesso equitativo ao servico de saude.
Adequar o protocolo existente de acordo com as diretrizes da regulagad sem custo
2. Implantar o Protocolo de Regulagao de acesso no nacional e municipal, em conjunto com os setores da SESA
ambito do municipio da Serra - - — =
Elaborar e normatizar fluxos e rotinas operacionais de regulagéo para a
) sem custo
rede prorpia e complementar
Implementar a utilizagdo do sistema de regulagdo SISREG em todas os sem custo
3. Disponibilizar no sistema de regulagéo a oferta de todos servicos sob gestdo municipal
os procedimentos de consultas e exames de . . =
especialidades Capacitar os profissioanis da Central de Regulagéo no curso de R$ 9.000.00 PMS
Administrador/Operador do SISREG oferido pelo Ministerio da Saude. U
Obijetivo 10.4: Efetivar a gestdo do CNES nos estabel itos de saude, sob gestdao municipal.
4. Atualizar e manter o sistema do Cadastro Nacional de Normatlzsa;:ulj(g? oprera:slonnallsnerjtre m;troi scit_oreds dg,\lSEESSA(SAS, sem custo
Estabelecimento de Saude (SCNES) ambulatoriais da rede - ST, o) para manutencao e atualzagao do -
s Realizar visita tecnica semestral para atualizac@o dos estabelecimentos
SUS no municipio da Serra sem custo

de saude sob gestdo municiapal

Obijetivo 10.5: Implantar e gerenciar o novo si:

do Cartdo Nacional de Saude (CNS), nos diversos servicos de saude da Serra publico,filantrépicos e privados.

Realizar treinamento para os profissionais que operam o sistema

5. Acompanhar e gerenciar o Cartdo Nacional de sem custo
h ) - , - CADWEB
Saude/SUS nos diversos servigos de satde do muncipio — - —
Acompanhar a emissdo do CNS nos servigos de saude municipal sem custo
6. Ampliar a emiss@o do CNS para o usuario do SUS do Disponibilizar o sistema CADWERB para todas as unidades de saude sem custo
municipio da Serra municipal
Obijetivo 10.6: Formentar a implementacéo das acoes de Controle e Avaliacdo assistencial no ambito de sua gestao.
7. Controlar e monitorar o processo da Programagao Realizar estudo da Programagao fisico-orgamentario da rede SESA sem custo
Pactuada e Integrada - PPI (fisico e financeiro) no ambito - - — -
L Monitorar e atualizar a PPl municiapal de acordo com as necessidades
do municipio S sem custo
do municipio da Serra
Implantar o sistema informatizado de produgao assistencial nos servigos sem custo
. . = de saude, em conformidade com o sistema nacional SIA/SIH/RASS/SUS
8. Gerenciar e monitorar o processamento da producdo
assistencial dosservigos de saude da SESA Monitorar e avaliar o processo de producéo nos servigos de saude sem custo
Capacitar os profissioanis para utilizagao da tabela SUS e registro da
= sem custo
producao
9. Es"“‘ufar ° setor de. avaliagao dos servigos de salide Ampliar quadro de Rh com contratagéo de 01 enfermeiro e 01 médico ver RH
com ampliagao da equipe
Obijetivo 10.7- Ampliar e reorganizar a estrutura administrativa e operacional da SESA
Indicador:
Demostrativo Orcamentario = R$
GERENCIA DE ADMINISTRACAO, SERVICOS E MANUTENCAO
Metas Acéo Anual Custo — Eonts
Proprio Externo

1. Realizar agdes de manutengéo e reforma dos bens
moveis, iméveis e equipamentos préprios e locados da
SESA

Renovar contratos de manutengéo existentes

2. Adquirir equipamentos e insumos para as agées de
isténcia a saude

Acompanhar processos de compra junto aos setores de apoio
(CPL/Contratos) e finalizacdes desses para futuras aquisicoes

3. Firmar e monitorar contratos, convénios e outros para
execucdo das despesas publicas

Renovar contratos existentes

Abrir novos processos de acordo com necessidade do servico

4. Estruturar sistema de transporte e logistica para
estruturar e rede de saude.

Renovar contratos existentes

Verificar junto a outros setores da SESA a necessidade de novas
aquisicdes/locacoes

Obijetivo 10.8- Promover a melhoria da

1cia dos servicos visando a implantacao do Projeto de Humanizagao.

Indicador:

Demostrativo Orcamentario = R$

PROJETO DE HUMANIZACAO

1. Adequar a estrutura fisica da recepgdo com foco no
acolhimento humanizado, nas URS e UAPS.

Dotar as areas de recepgdo das UAPS com novas longarinas, senha
eletrénica, pinturas, rebaixamento dos guiches de atendimento,
climatizac&o, entre outras

itar a infori

Obijetivo 10.9- Impl

cao padronizada da rede dos Servigos de Saude.

Indicador:

Demostrativo Orcamentario = R$

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Informatizar em 100% a rede com sistemas gerenciais e
assistenciais que atendam as necessidades dos servigos

Adquirir computadores e impressoras para unidades de saude e SESA

Implantar o sistema informatizado de atendimento a saide, rede Bem
Estar em substituicdo ao MV Sistemas

Implantar o sistema e-SUS

2. Ampliar em 100% os servicos informatizados em toda
rede da SESA

Integrar equipamentos de suporte a exames com sistemas ja implantados
(raio x, laboratério, ultrassom e ecg)

Instalar Video monitoramento em 03 UAPS

Implantar relégio de ponto digital em toda rede

3. Adquirir, contratar servigos, equipamentos e insumos de
informatica necessarios para a informatizagéo da rede de
Saude em 100%.

Solicitar contragdo de um (01) analista de T, e um (01) estagiario nivel
médio

Adquirir 32 nivel do contrato de Service Desk

4. Garantir conectividade eficiente para informatizacao da
rede municipal de saide

Implantar rede de interligacéo entre todas as unidades de satde

Contratacéo de links secundarios




