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Apresentacéo

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza 0s
compromissos de Municipio expressos no Plano Municipal de Saude e visa anualizar
as metas desse plano e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios para a
execucdo das agbes propostas, conforme estabelecido no Artigo 97, da Portaria de
Consolidacdo n° 1, de 28 de setembro de2017.

Para o ano de 2022, foram consideradas na PAS as ac¢0es estratégicas que visam ao
atingimento das metas propostas no Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2025 e,
ainda, as acdes que envolvem valores orcamentarios expressivos, ndo estando
contempladas as acdes de rotina.

A elaboragdo da PAS 2022, da continuidade ao trabalho iniciado com a construgao do
PMS 2022-2025 e com a compatibilizagdo entre os instrumentos de planejamento do
SUS e os instrumentos de planejamento e orcamento de governo, o que representa
um valioso exercicio para o aprimoramento do Sistema Unico de Satde (SUS) na
gestdo no Municipio de Serra.

As 102 metas propostas para o quadriénio estdo agrupadas em 5 Eixos, 5 Diretrizes,
12 Objetivos. Na PAS, por conseguinte, devem ser explicitadas as acdes a serem
executadas para o alcance de cada meta no ano.

A partir de 2018, o registro dos dados relativos aos instrumentos de planejamento por
parte dos estados, Distrito Federal e municipios passou a ser feito no Sistema
DigiSUS Gestor — Mo6dulo Planejamento (DGMP). Regulamentado pela Portaria
GM/MS n° 750, de 29 de abril de 2019, no que se refere a PAS, o DGMP possibilita a
anualizagdo de metas e registro da previsdo orcamentéria na PAS; e a prestacdo de
contas das metas previstas na PAS por meio do RAG. O DGMP, também possui
campo especifico para os gestores anexarem o arquivo da PAS, bem como a
resolucéo do Conselho de Saude com o parecer sobre o referido instrumento.

A Programacdes Anuais de Saulde e os respectivos relatérios de prestacdo de contas
(RDQA e RAG) sao importantes instrumentos para o exercicio do Controle Social.
contribuindo para a cultura da transparéncia no ambito da gestdo do Sistema de
Saude.

A elaboracdo da PAS 2022, bem como sua entrega ao Conselho Municipal de Saude
(CMSS) para avaliagédo e parecer representa um grande avango e da continuidade ao
trabalho iniciado com a construcdo do PMS 2022-2025 e com a compatibilizacéo entre
os instrumentos de planejamento do SUS e os instrumentos de planejamento e
orcamento de governo, o que representa um valioso exercicio para o aprimoramento
do SUS na gestdo no Municipio de Serra/ES. A PAS 2022 foi entregue ao CES no dia
18 de abril de 2022.
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Eixos, Diretrizes e Objetivos do Plano Municipal de Saude

Eixo N° 1 Fortalecimento da Atencéo Primaria e da Promocéo de Saude

DiretrizN°1  Aprimoramento do Modelo de Gestdo na Atencdo Primaria, com centralidade no
usuario, gestao participativa com foco em indicadores de salde e participacdo social.

Objetivo Implementar o modelo de vigilancia em saude, com centralidade na Atencdo Primaria
Ne 1: como ordenadora da rede de atencdo e promocdo da saude, ampliando o acesso a
servicos de qualidade, com equidade , implementando acfes intersetoriais e 0 uso de
tecnologia da informacdo, com foco em resultados, participacéo social e favorecendo

ao municipe uma vida mais saudavel.

Eixo N° 2 Acesso a Atencédo Especializada
Diretriz Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo
Ne 2 adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da

Politica de Atencdo Especializada

Objetivo Organizar e ampliar o acesso a urgéncia e emergéncia, da rede de média

Ne 2.1 complexidade e da rede de atencéo psicossocial de forma hierarquizada, com foco na

humanizacao, regulacdo e elaboracao de fluxos e normas técnicas, instituindo padrdes

de qualidade da assisténcia e parametros de controle e avaliagdo, visando a
integralidade do cuidado.

Objetivo Promover o uso das informa¢Bes em saude, criando estratégias para a qualificacdo da
Ne 2.2 producdo ambulatorial e hospitalar, de forma a aprimorar o processo de trabalho dos
servicos e qualificar a oferta em conformidade com a demanda da populacdo e a

capacidade da rede de servicos.

Eixo N° 3 Fortalecimento da Vigilancia em Saude

Reducéo dos riscos e agravos a salude da populagéo, articulando saberes, processos e
praticas relacionados as vigilancias em saude, considerando a transversalidade das
acbes sobre a determinagcdo do processo saude doenca e contribuindo para a
integralidade do cuidado.

Objetivo Qualificar os sistemas de informacdo de Vigilancia Epidemiolégica, para produzir

Ne 3.1 conhecimento que proporcione deteccdo e prevencdo nas doencas, agravos, fatores
condicionantes e determinantes de saude, disponibilizando ferramentas que possam
subsidiar a tomada de decisdo e o planejamento em salde, e oferecer respostas
necessdarias para intervir, controlar e reduzir as consequéncias e impactos de
determinados eventos em saude

Objetivo Intervir nos problemas sanitarios por meio do controle e fiscalizacdo da producéo e

N° 3.2 circulagdo de bens de consumo e da prestagdo de servicos de interesse da saude, com
foco na educacgdo sanitaria e inovagdo tecnoldgica, para verificar o cumprimento da
legislacdo e normas vigentes, mapeando de forma inteligente os estabelecimentos e
reduzindo o risco de agravos a salde da populagéo.
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Obijetivo
N° 3.3

Eixo N° 4

Obijetivo
N° 4.1

Eixo N°5

Diretriz
N°5

Objetivo
N° 5.1

Objetivo
N°.5.2

Objetivo N°
5.3

Objetivo
N°.5.4

Objetivo
N°.5.5

Ampliar a execucao dos servicos ofertados pela Vigilancia Ambiental e reduzir o risco
de agravos zoonéticos passiveis de notificagdo compulséria e associados a impactos
ambientais.

Qualificacao da Assisténcia Farmacéutica.

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica por meio da qualificacdo do acesso a
medicamentos e insumos essenciais; seguros e eficazes, com acesso as devidas
orientacdes farmacéuticas para a promoc¢éo do uso racional.

Qualificacao e Inovacao da Gestdo do SUS

Ampliar a capacidade de gestéo do sistema de satide municipal e de sua efetividade na
prestacdo dos cuidados necessarios aos municipes da Serra, em tempo e recursos
adequados, por meio de formulacdo e execucdo de politicas publicas de saude que
possibilitem subsidiar os gestores do SUS e fortalecer seus sistemas, em um
compromisso compartilhado, com foco na andlise de dados de tecnologia inteligente
para alcangar a melhoria do bem estar e da qualidade de vida.

Aperfeicoar a gestdo de pessoas utilizando ferramentas que contribuam para a
valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores em saude, promovendo a humanizacao
das relagbes de trabalho e reconhecendo o desenvolvimento do servidor como
instrumento estratégico para a politica de recursos humanos no SUS.

Prover a rede de servicos municipal de ferramentas de tecnologia de informag¢&o em
saude que promovam o integrac@o de dados entre 0s pontos de atencao e os sistemas
de informacdo em salde, facilitando o acesso ao servigos por meio de conectividade
com 0 usuario.

Prover a rede municipal de salde de adequada estrutura fisica adequada de forma a
oferecer uma prestacéo de servicos humanizada.

Incentivar a participacdo da sociedade civil no controle e acompanhamento da
execucao de politicas publicas de salde e da correta destinagao dos recursos publicos,
como ferramenta de aprimoramento da gestdo, por meio da capacitacdo de
conselheiros municipais, locais e gestores de saude, contribuindo na qualidade dos
servicos prestado.

Prover o Municipio de instrumentos de acompanhamento das acfes e servicos, por
meio de ferramentas de comunicacao eficazes, inteligentes e transparentes.
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Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢Bes Anuais da Atencdo Primaria

Eixo N° 1 - Fortalecimento da Atencé&o Priméria e da Promocé&o de Saude

Responsavel: Superintendéncia de Atencédo Primaria a Saide — Juacy Gomes Pereira

Diretriz N° 1:Aprimoramento do Modelo de Gestdo na Atencdo Primaria, com centralidade no usuario, gestao participativa com foco em indicadores de saude e

participacéo social.

Objetivo N° 1: Implementar o modelo de vigilancia em satde, com centralidade na Atengdo Primaria como ordenadora da rede de atencao e promocao da saude,
ampliando o acesso a servi¢cos de qualidade, com equidade , implementando a¢des intersetoriais e o uso de tecnologia da informacé&o, com foco em resultados,

participacdo social e favorecendo ao municipe uma vida mais saudavel.

Orcamento:
Classificagdo Funcional 10.301.0001.2001 Contratos/Insumos/Equipamentos (R$) 23.263.800,00
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. (R$) 16.447.000,00
10.306.0001.2001 Acdes de Nutricdo (R$) 495.000,00
Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saude por Subfungéo, Natureza e Fonte
Subfuncdes da Saude Natureza Receita Propria | Governo Federal Governo Convénios Royalties Total(R$)
Estadual
301 - Atencao Basica Corrente R$ 11.716.000,00 | R$ 26.672.000,00 N/A R$ 94.000,00 | R$100.000,00 R$ 38.582.000,00
Capital R$ 208.900,00 | R$  869.900,00 | R$ 50.000,00 N/A N/A R$ 1.128.800,00
306 - Alimentacéo e Nutrigdo | Corrente R$ 20.000,00 | R$  475.000,00 N/A N/A N/A R$ 495.000,00
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Meta
Ne Descrigéo da Meta Indicador Base | 2022 Alcance Acdes Anual
2022
PMS
Ampliar, em 28% a cada ano, Percentuql de COI,Et'T" de
exames citopatolégicos
a coleta de exames ., . . . ,
. . do colo do utero 1. Estabelecer metas de colpocitopatologico nas Unidades de Saude.
01 citopatologicos do colo do : 0,21 | 0,27 . ~
, realizado em mulheres 2. Monitorar execucéo das metas propostas
utero, em mulheres de 25 a 64
. de 25 a 64 anos,
anos, residente da Serra. .
residente da Serra.
Ampliar, em 10% a cada ano, | Percentual de exames de 1. Incentivar a realizagdo de mamografias nas mulheres na faixa
arealizacdo de exames de mamografia de etéria alvo, com a realiza¢@o de campanhas educativas, nas
02 | mamografia de rastreamento, rastreamento, realizado, 0,25 | 0,39 Unidades de Saude
em mulheres de 50 a 69 anos, | em mulheres de 50 a 69 2. Realizar 02 campanhas anuais para avaliacdo das mamas e
residentes da Serra. anos, residentes da Serra. solicitacdo de mamografia, nas Regionais de Saude
. Percentual de reducéo 1. Distribuir Caderneta do Adolescente nas UAPS.
Reduzir, em 2% anualmente, a . : . .
roporcao de gravidez na de grav!dez na 2. For_mar grupos educativos sobre s_exuahd_ade segura em parceria
03 P o . adolescéncia, entre as 0,39 877 Unidade de Salde e Escola nos cinco bairros com maior indice de
adolescéncia entre as faixas . et . e S . :
> faixas etarias 10 a 19 gravidez na adolescéncia, com reunides trimestrais.
etarias 10 a 19 anos. : . p X
anos. Disponibilizar métodos contraceptivos.
Reduzir 01 6bito materno a NGmero de 6bitos 1. Atuallz_ar todas as,categonas profissionais da APS no acolhimento
. e qualidade do Pré-natal.
04 cada ano, relacionados as maternos por causas 06 05 . . . .
o O e o 2. Implantar e divulgar fluxograma de acolhimento as intercorréncias
causas obstétricas evitaveis. obstétricas evitaveis. ~
na gestacéao.
Ampliar em 15 %, a partir de | Propor¢éo de gestagfes 1. Incentivar a captacéo precoce das gestantes com o cadastramento
2023, a realizacao de 6 ou finalizadas, cadastradas das mesmas no E-SUS.
mais consultas de pré natal | no sistema de informacao 2. Monitorar busca ativa das gestantes faltosas.
05 das gestantes cadastradas até | vigente, com pelo menos SR 3. Realizar capacitacdo dos ACS quanto a captagdo precoce e
202 semana de gestacéo, que 6 (seis) consultas pré- acompanhamento nas visitas domiciliares as gestantes.
foram finalizadas no sistema natal realizadas, sendo 4. Atualizar em Pré-natal os profissionais das Unidades de Saude

de informacéao vigente.

a primeira até a 202
semana de gestacao

(médicos e enfermeiros).
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Realizar exames de sifilis e
HIV (sorologia ou teste rapido)

Proporgéo de gestantes,
cadastradas no sistema de
informagao vigente, que

Realizar atividades educativas nas Unidades de Salde
relacionadas a prevencao de DST/HIV/Sifilis/Hepatites.

0 Atualizar os profissionais quanto a importancia dos exames
06 dem 82/) das ges tgntgs 5 realizaram exames de sifilis SIR durante o Prg-natal g P
cadastradas,a partir de 2023. e HIV (sorologia ou teste )
rapido) durante o pré-natal.
Ofertar 02 turmas de Identificar profissionais na Rede com habilidades em Puericultura
capacitacdo ao ano, em para capacitacdes baseado em necessidades
o7 | fAdogngas preva!cgnt_es na d Numero de turmas 0 02 Realizar Cronograma de capacitacbes
Infancia, para profissionais de ofertadas ao ano Viabilizar estrutura para capacitacdo
saude da Atencdo Basica
(Médicos e Enfermeiros) que
realizam Puericultura.
Realizar uma reunido com Superintendéncia e Gerencia da APS
para dialogar sobre ampliacdo da Puericultura
Ampliar em 35% o nimero ~ Participar de 02 reunides com gerentes de Unidades Basicas para
. Proporcéo de consultas - .
consultas de puericultura para : apresentar indicadores de Puericultura.
. P de puericultura em : . o
criangas até dois anos ) P Reunir com gerentes, in loco, para viabilizar agenda de
08 criangas até dois anos 0 20% . Pt .
cadastradas, conforme o puericultura com médicos e enfermeiro
: T cadastradas/n® de .
preconiza o Ministério da nascidos Vivos Captar precocemente os RN egressos de UTI Neonatal;
Saude. Monitorar das US/URS: cadastro de RN e ccas até 2 anos, n° de
consultas em puericultura, visitas domiciliares ao RN;
Implantar fluxo para atendimento em pediatria na APS;
Realizar levantamento da quantidade de gestantes e criancas
N de Unidades d abaixo de 02 anos nas unidades de saude
Implantar a Estratégia uErréeFro © Emt at ies de Identificar os profissionais que possuem afinidade com o tema e
09 | Amamenta e Alimenta Brasil com Estrategia 0 01 Unidades de Saulde para implantar a EAAB

em 04 unidades de ESF.

Amamenta e Alimenta
Brasil implementada

Realizar 01 capacitacdo sobre EAAB, introducdo alimentar e
acompanhamento da gestante e puérpera (19 e 20/05).
Implementar o Programa em no minimo uma Unidades de Saude
Realizar o monitoramento dos indicadores: quantitativo de
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gestantes acompanhadas, quantitativo de pré-natal realizado,
quantitativo de puericultura realizada, quantitativo de criancas
menores de 2 anos atendidas, aplicacdo dos marcadores do
consumo alimentar, monitoramento do baixo peso/ desnutricdo e
sobrepeso/obesidade na populagéo de referéncia

1. Estruturar o projeto escrito
2. ldentificar Unidades com espaco fisico e equipe com afinidade
para o tema
3. Incluir a prevencdo da obesidade infantil, abrangendo essa faixa
Implantar protocolo de i S
. etaria nas atividades do PROEF
combate ao sobrepeso e Percentual de Unidades S . ~ . S
. ; o , 4. Iniciar os grupos de intervencdo/abrir agenda para o publico
10 | obesidade para todas as faixas | Regionais de Saude com 0 2 - . . .
J especifico no Primeiro semester em uma Unidade de Saude
etarias, em 100% das Protocolo Implantado A . L i
Unidades Regionais de Satde 5. Reallz_ar Monltoramento de mdmado_rgs - quantld_ade de pbesos
' atendidos, quantidade de grupos/ atividades coletivas realizadas,
acompanhamento da melhora dos marcadores de consumo
alimentar, acompanhamento da perda de peso e melhora dos
marcadores bioquimicos
1. Realizar capacitacdo continuada in loco dos profissionais para
qualificar o fluxo de acompanhamento dos beneficiaries
Ampliar para 75% o percentual | Percentual de ampliagéo 2. Realizar agbes em conjunto com a Assisténcia e Educacéo
11 de acompanhamento dos acompanhamento dos 549% 60 3. Realizar agbes em conjunto com as escolas
beneficiarios do Bolsa Familia beneficiarios do Bolsa 0 4. Monitorar bucal ativa dos beneficiarios;
na vigéncia semestral. Familia 5. Realizar agcdes em conjunto com outros Programas como 0
HIPERDIA, PROEF e Saude da Crianga;
6. Realizar agdes aos sabados nas Unidades de Saude.
Alcancar 70% de cobertura de P?;éggﬁg dd:siiiagges 1. Articular com os profissionais que realizam o Pré-Natal o fluxo de
12 | primeira consulta odontolégica minimo uma consulta 35% | 60% atendimento odontologico da gestante
em gestantes cadastradas. 2. Ofertar capacitacédo para os dentistas sobre cuidado em saude

odontoldgica

bucal para gestante
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3. Realizar reserva de agenda para gestantes cadastradas no Pré-
natal da Unidade de Saude
Ampliar em 10% a oferta de 1. Realizar estudo de viabilidade para Habilitacdo do CEO tipo I

Percentual de ampliacdo

atendimentos no CEO nas de atendimento no CEO

2. Atualizar os protocolos de regulacdo de especialidades

13 | especialidades de endodontia, o 3.878 | 4.265
; R . nas especialidades : - . - N
prétese e cirurgia buco maxilo 3. Realizar um mutirdo de endodontia e um mutirdo de cirurgia
4 elencadas. . .
facial. bucomaxilo facial
Implantar o servigo de cirurgia
14 de frénulo-lingual por Servigo de cirurgia do 0 0 1. Elaborar projeto para a implantacdo do Servico de cirurgia de
profissional odontélogo no freio lingual implantado frénulo-lingual no municipio de Serra
Municipio.

1. Ofertar 01 capacita¢éo para utilizacdo do e-SUS PEC (prontuério
eletrbnico) para todos os profissionais abordando todos os
programas.

2. Implementar A¢bes de Saude nas UAPS para identificar
hipertensos que desconhecem diagnéstico.

Ampliar em 10% ao ano o 3. Realizar a¢des pontuais em parceria com servigos nos setores da

Percentual de cadastro | 29.055

15 | cadastro de hipertensos no E- de hipertensos no E-SUS | pessoas

SUS.

31.960 Assisténcia Social (CRAS), para o identificar hipertensos que
desconhecem diagnéstico,

4. Monitorar Busca Ativa de Usuarios pelas equipes de ESF e EAP

5. Realizar monitoramento trimestral dos cadastros no Sitema de
Informacao.

6. Realizar busca ativa dos usuarios através dos dados retirados do
SISAB (e-GESTOR);

1. Ofertar 01 capacitagdo para utilizagdo do e-SUS PEC (prontuario

Percentual de cadastro | 11.162 12.278 eletrdnico) para todos os profissionais abordando todos os

de diabéticos no E-SUS | pessoas ’ programas.

2. Implementar A¢bes de Saude nas UAPS para identificar diabéticos
gque desconhecem diagndstico.

Ampliar em 10% ao ano o
16 | cadastro de diabéticos no E-
SUS.
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3. Realizar acfes pontuais em parceria com servicos nos setores da
Assisténcia Social (CRAS), para o identificar diabéticos que
desconhecem diagnéstico,
4. Monitorar Busca Ativa de Usuarios pelas equipes de ESF e EAP
5. Realizar monitoramento trimestral dos cadastros no Sitema de
Informacao.
6. Realizar busca ativa dos usuérios através dos dados retirados do
SISAB (e-GESTOR);
1. Oficializar, por meio de portaria, 0 grupo de trabalho para
elaboracao do protocolo de Hipertenséo e do Pé Diabético.
Implantar o Protocolo da . . L ,
, . . 2. Adotar o protocolo de Diabetes vigente do Ministério da Saude.
Linha de Cuidado do Percentual de Unidades 10% . : . - ~
. o . , 3. Revisar os protocolos de linha de cuidado, j& em elaboracéo.
17 Hipertenso e Diabético em Basicas de Saude com . = . X
. g 4. Homologar os Protocolos de Hipertensao Arterial e do Pé
60% das Unidades Basicas de | Protocolo Implantado. (4) Diabético
Saude. 5. Divulgar o Protocolo da Linha de Cuidado do Hipertenso e
Diabético e pé diabético
Realizar 03 turmas ao ano de 1. Identificar profissionais na Rede com habilidades em Hipertensdo
o ; ~ Numero de turmas de : N .
capacitacdo em Hipertenséo e o e Diabetes para atualizacdo baseada em necessidades
18 X . capacitacao em 3 o~
Diabetes, para as Unidades . ~ . 2. Elaborar Cronograma de capacitacdes
Py g Hipertenséo e Diabetes o N
Béasicas de Saude. 3. \Viabilizar estrutura para capacitagédo
1. Oficializar, por meio de portaria, o grupo de trabalho para
elaboracdo da protocolo Linha de Cuidado para atendimento em
Implantar 01 Protocolo da saude da populacdo em situagdo de rua, na equipe de Consultério
19 Linha de Cuidado para Protocolo Implantad 0 na Rua
atendimento em salde da rotocolo implantado 2. Elaborar a Linha de Cuidado para atendimento em saude da
populacdo em situacéo de populagdo em situagdo de rua, na equipe de Consultério na Rua
rua, na equipe de Consultério 3. Divulgar Linha de Cuidado para atendimento em saude da

na Rua.

populacdo em situagéo de rua, na equipe de Consultério na Rua
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. . Numero de equipes de 1. Levantar os pré requisitos para habilitacao
Habilitar 01 equipe de L ; . o %
20 Consultorio na Rua Consultério na Rua 01 0 2. Efetivar os pré-requisitos para habilitacéo
' Habilitadas 3. Iniciar a habilitag&o no SAIPS
1. Oficializar, por meio de portaria, o grupo de trabalho para
Implantar Protocolo da Linha elaboracdo da protocolo Linha de Cuidado para aten¢éo a crise
de Cuidado para atengéo a Percentual de equipes 10% em saude mental, alcool e outras drogas
21 | crise em saude mental, alcool | da RAPS com Protocolo 0 2. Elaborar Linha de Cuidado para atengéo a crise em saide mental,
e outras drogas para 100% Implantado. (2) alcool e outras drogas
das equipes da RAPS. 3. Divulgar Linha de Cuidado para atenc¢éo a crise em saude mental,
(Equipes de CnR, CAPs, alcool e outras drogas
URS, UPAs, RT)
Ofertar 3 turmas ao ano sobre . o .
fmas especicosem | Nomero de wrmas de e e e s o
22 prevengao/posvencao de capacitagao em 0 3 2 EI:borar Crono prama ge cg acitag(”)es
suicidio e autolesdo paraas | prevencéo/posvencao de 3 Viabilioar estrutﬁra e ca pacita go
equipes da RAPS. suicidio e autoleséo para : p p ¢
as equipes da RAPS.
Ofertar 20 turmas de ,
capacitacdo em Praticas Num_e ro fje turmas _de 1. lIdentificar profissionais na Rede com habilidades em Praticas
: capacitacao em Praticas !
Integrativas e - Integrativas e Complementares do SUS
23 Integrativas e 0 5 o
Complementares do SUS 2. Elaborar Cronograma de capacitacdes
; > Complementares no o o F
para as equipes saude SUS 3. Viabilizar estrutura para capacita¢éo
mental na atengéo primaria.
o Ampliar em 20% a realizacio | Percentual de exame de 784 20% 1. Incentw:;r a r%ahza;gao de _b?cnoscopla cor:\ a reallzagﬁotde
de exame de escarro em escarro realizado em exam (940) Ban:jp?jn a;; eSuc,:z ivas, e informe com cartazes e panfletos nas
sintomaticos respiratorios, relagdo aos sintomaticos es nidades de saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DA,

SERRA

residentes de Serra. respiratorios do municipio 2. Monitorar quantitativo de coleta de escarro em parceria com
Laboratorio Municipal
3. Realizar 01 reuni@do com gerentes das UPAS para informar sobre
os indicadores de Tuberculose, destacando a importancia da
pesquisa em sintoméaticos.
4. Realizar 01 atualizacdo ao ano para profissionais das UAPS, sobre
0 Programa de tuberbulose
5. Realizar 01 reunido com Gerentes das UAPS para manter ativo o
processo de trabalho de coleta de escarro nas unidades;
Implantar o Protocolo de 1. Oficializar, por meio de portaria, o grupo de trabalho para
Estrgtifica 50 de RISCO N0S Percentual de Unidades elaboracao do Protocolo de Estratificacdo de Risco nos Idosos
¢ ; , 2. Elaborar Protocolo de Estratificacdo de Risco nos ldosos em
25 | Idosos em 46% das Unidades | de saude com protocolo 10% sincronia com o Protocolo da Linha de Cuidado de Atencéo a
Bésicas de Saude do implantado Pessoa Idosa &
municipio da Serra. 3. Divulgar Protocolo de Estratificacdo de Risco nos Idosos
. . 1. Oficializar, por meio de portaria, o grupo de trabalho para
ImpIantaNr a Linha de_cmdado Percentual de Unidades elaboracédo do Protocolo da Linha de Cuidado de Atencéo a
de atencéo a pessoa idosa em , .
26 70% das Unidades de Sadde de saude com a linha de - Pessoa ldosa
do Municibio cuidado implantada. 2. Elaborar Linha de Cuidado de Atencdo a Pessoa Idosa
pio. 3. Divulgar Linha de Atencéo a Pessoa ldosa
Sg?]gfgtngoozrgrg:)Z%OS%% % 15% 1. Revisar o protocolo de Salude do Homem;
27 dos servicos com Estratéaia Protocolo implantado 2. Realizar divulgacao/treinamento nas unidades com ESF;
¢ rateg (6) 3. Monitorar a¢des desenvolvidas nas Unidades de Saude
de Saude da Familia.
” Realizar 01 evento anual sobre | Namero de eventos . 1. g/lvoet:ltl;ar parceiros internos e externos a salde para realizagédo do
temas relacionados a saude i - - .
realizados/ano 2. Planejar o evento com a Rede de Municipal de Saude;

do homem na Rede de
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PREFEITURA MUNICIPAL DA,

SERRA

Atengdo em Salde.

1. Realizar Andlise situacional para a conformidade com as
Habilitar 05 proaramas exigéncias do Ministério da Saude
29 academia c?a sgal]de Numero de programas 0 01 2. Reunir com Secretaria Estadual para pactuar Polos
: Academia da saude 3. Encaminhar documentos apresentando o PROEF ao Ministério da
habilitados Saude.
1. Pleitear Educador Fisico
Ampliar para 11 servigos do ) . 2. Articular com Gerentes de UAPS espaco fisico
30 PROEF que atendam NuUmero de servicos 07 0 3. Articular com comunidade opcéo de espaco fisico
atividades locais 5 dias na PROEF com 4. Aquisi¢do de insumos espefificos
semana. atendimento 5 dias na
semana
. . 1. Realizar reunifes com Gerentes das Unidades que ndo possuem o
Numero de Unidades e . ~
Implantar o programa de P , programa para mobilizacdo e implementacdo do programa de
. Béasicas de Saude com i
31 tabagismo em 60% das . 08 07 tabagismo.
X .. ) programa de tabagismo : S - ~  x
Unidades Bésicas de Saude. . 2. Indicar profissionais para participar do Curso Prevencéo a
implantado L . .
Iniciagdo ao Tabagismo oferecido pelo INCA .
1. Implantar o Questionario: Inquérito na comunidade, como
40 instrumentos de buscar o caso suspeito na comunidade
Ampliar em 10% ao ano a Percentual de casos casos 2. Reah_z_ar agoes_de_ edu_ca(;ao c s,aude para as comun |_dades
e o 3. Qualificar profissionais de Saude da APS, presidios, ILP para
32 | notificagdo de casos novos de novos notificados de novos | 44 . : o .
p . - busca ativa, diagnéstico e tratamento da hanseniase.
hanseniase. hanseniase. notific
ados 4. Qualificar médicos e enfermeiros do da APS para avaliagdo dos
contatos intradomiciliares
33 Implantar o matriciamento do Numero de Unidade de 0 02 1. Estabelecer a garantia, junto a Sub-Secretaria de Gestdo em

Programa de Hanseniase nas
06 Unidades Regionais de

Regionais de Salde com
matriciamento

Salde, estratégias de espaco nas agendas para a participacdo
dos profissionais envolvidos nho Matriciamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA,

SERRA

Saude.

implantado

Realizar "Oficinas de Capacitacdo sobre o Matriciamento na
Atencéao Baésica", profissionais do programa da APS

Apresentar para os profissionais que compde as equipes do PCH
das URS com dermatologista no programa, a proposta da
implantacdo do Matriciamento das UBS;

Apresentar para os profissionais que compde as equipe do PCH
das URS com dermatologista no programa a proposta de um
trabalho multidisciplinar local

Articular com servigos internos encaminhamentos para as
demandas

Estipular o cronograma anual dos encontros com as UBS do
territério de responsabilidade da Regional

Implantar o Protocolo da
“Linha do Cuidado em

Percentual de Unidades

Verificar junto aos profissionais da APS, quem tem interesse de
fazer parte do grupo

Elaborar minuta para oficializar o grupo de trabalho para
elaboracéo da linha de cuidado

Agendar a reuniéo e definir cronograma

34 Hanseniase” em 78% das Basicas de Sadde 0 Formular conforme cada categoria profissional, a sua Linha do
) L . Protocolo Implantado : .
Unidades Bésicas de Saude. Cuidado para pessoas com hanseniase.
Apresentar a equipe a Linha do Cuidado em Hanseniase
Implantar um piloto nas Regionais com PCH, implantado
Recompor a equipe de
recursos humanos, Solicitar junto a Subsecretaria de Saude/ Superintendete de Saude
prioritariamente com medico Numero de Unidades e gerente da Atencdo Priméria, processo seletivo para
35 | especialista, do Programa de | Regionais de Saude com | 04 dermatologista

Hanseniase das Unidades
Regionais de Saude, conforme
vacancia.

equipe recomposta

Capacitar os dermatologistas conforme as Diretrizes do PCH do
MS

Pagina |17



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

2022

PREFEITURA MUNICIPAL DA,
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Realizar 02 turmas de 1. Elaborar cronograma anual
capacitacdo em Hanseniase Numero Qe tLNeras de 2. Organizar estrutura
36 . capacitagcao em 0 02 '
por ano, para as Unidades .
L . hanseniase
Bésicas de Saude.
1. Eleger uma referéncia técnica para a Salde Integral da Populacéo
Negra.
2. Elaborar minuta para oficializar grupo de trabalho
Qualificar 100% dos servigos 3. Realizar levantamento acerca das legisla¢cdes que regulamentam
da rede municipal de saude a . os direitos da Populacdo Negra;
atender os requisitos definidos SeTV."?Of dda regjgz 4. Levantar dados pertinentes a Populacdo Negra no municipio de
37 pela  Politica Nacional de mun|C|p?f. edsau e 0 10 Serra.
Saude Integral da Populacéo qualificada 5. Participar de reunides no Conselho Municipal do Negro
Negra, com foco nas doencas (47 servicos) (CONEGRO), visando conhecer a realidade deste publico, de
e agravos mais relevantes a forma a construir coletivamente o cuidado em saude
essa populagdo 6. Propor pauta no CONEGRO para, a partir das discussdes
realizadas, apresentar proposta da Linha de Cuidados da
Populacdo Negra
7. Construir a Linha de Cuidado da Populagcéo Negra
Ampliar as equipes da 1. Pleitear a contratagdo de Agentes Comunitérios de Saude
Estratégia de Saude da Percentual de cobertura
38 Familia para 75% de da ESF 43% | 49%
cobertura
Ampliar em 50% o namero de Percentual de ampliagao
. - do numero de equipes . L . .
equipes de Salde Bucal de Satde Bucal 1. Realizar processo seletivo interno para habilitar novas equipes de
39 vinculadas as equipes de 17% | 23% ESB

Estratégia de Saude da
Familia.

vinculadas as equipes de
Estratégia de Saude da
Familia
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Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢Ges Anuais da Atencao Especializada

Diretriz N° 2. Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de

saude, mediante aprimoramento da Politica de Atencédo Especializada

Objetivo N° 2.1: Organizar e Ampliar o acesso a Urgéncia e Emergéncia, da Rede de Média e Complexidade e da Rede de Atencao Psicissocial de forma
hierarquizada, com foco na humanizagdo, regulacdo e elaboracdo de fluxos e normas técnicas, instituindo padées d qualidade da assisténcia e

parametros de controle e avaliagdo visando a integralidade do cuidado.

Classificagcdo Funcional 10.302.0001.2004 Contratos/Insumos/Equipamentos (R$) 124.886.096,00
10.302.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. (R$) 332.000,00
Demonstrativo da Programacéao de Despesas com Salde por Subfuncédo, Natureza e Fonte
Subfuncdes da Saude Natureza Receita Préopria Governo Federal Governo Convénios Royalties Total(R$)
Estadual
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Corrente R$42.460.000,00 R$ 34.446.996,00 | R$24.000.000,00 | R$ 24.000.000,00 N/A 124.906.996,00
Capital R$ 61.100,00 R$ 250.000,00 N/A N/A N/A 311.100,00
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Meta
N° Descrigéo da Meta Indicador Base | 2022 Alcance Acdes Anual
2022
PMS
Implementar o Servico de Servigo de Atencédo a 1. Transferir o SASV para o HMMI
pleme & ¢ Mence 2. Elaborar os fluxos e Procedimentos Operacionais Padrao
Atencao a Pessoas em pessoa em situacao de : .
01 . ~ LT AT 0 1 3. Implementar o SASV 24 h para atender a todo ciclo de vida e
Situagéo de Violéncia Sexual violéncia sexual BNeros sexuais
- SASV. habilitado g '

1. Reformar o novo espaco fisico (Antiga Maternidade)
2. Adquirir mobiliario e equipamentos

02 Implantar 01 (hum) CAPS I CAPS Il (24h) habilitado 0 0 3. Ref,:\llzar adequacdes de acordo com normas do Ministério da

(24h). Saude
4. Iniciar procedimento de qualificag&o junto ao Ministério da Saude
1. Reformar o espaco fisico — Ambulatério Municiapl de
Especialidades.
Ampliar em 10% o nmero de ) 2. Adqglrlr mobiliério e equzimentos -
L Numero de exames 3. Realizar novas contratacbes de profissionais e prestadores de
03 exames especializados - . 15.323 | 10% .
. especializados realizados Servicos
realizados. . . L .
4. Realizar parceria com instituicdes de Ensino
5. Habilitar o CER Il em parceria com a APAE Serra
1. Reformar o espaco fisico — Ambulatério Municiapl de
Especialidades

2. Adquirir mobiliario e equipamentos

04 Ampliar em 10% o nimero de Numero de consultas 31324 | 20 3. Realizar novas contratacbes de profissionais e prestadores de

consultas especializadas especializadas realizadas ' servicos
realizadas. 4. Realizar parceria com instituicbes de Ensino

5. Habilitar o CER Il em parceria com a APAE Serra

05 Linha de Cuidados 0 ) 1. Elaborar minuta para oficializar grupo de trabalho

Instituir a Linha de Cuidados

Especializados a Pessoa
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Especializados a Pessoa com | com Deficiéncia instituida 2. Realizar levantamento acerca das legislac6es que regulamentam
Deficiéncia em consonancia os direitos da Pessoa com Deficiéncia
com a Politica Nacional de 3. Levantar dados pertinentes as Pessoas com Deficiéncia residentes
Pessoa com Deficiéncia. no municipio de Serra (educacéo, BPC, cadastro Unico, estimativa
populacional)
4. Participar de reunides no Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD), visando conhecer a realidade
deste publico, de forma a construir coletivamente o cuidado em
saude
5. Propor pauta no CMDPCD para, a partir das discussoes realizadas,
apresentar proposta da Linha de Cuidados da Pessoa com
Deficiéncia no municipio
6. Realizar levantamento das demandas da PCD
7. Construir a Linha de Cuidado da PCD
1. Elaborar minuta para oficializar grupo de trabalho
2. Realizar levantamento acerca da legislacdo que regulamenta as
Implantar 01 (hum) fluxo de | Fluxo de atendimento as acOes para atendimento as pessoas com IST/HIV
06 | atendimento as pessoas com pessoas com IST/HIV 01 3. Levantar dados pertinentes as Pessoas com IST/HIV residentes no
IST/HIV. implantado municipio de Serra
4. Revisar os fluxos j& estabelecidos com atualizagéo
Adequar a estrutura fisica do Estrutura do Centro de 1. Locar novo espaco para funcionamento do CTA/SAE
Centro de Testagem e Testagem e N 2. Adequar novo espago com mobiliario e equipamentos
07 R Aconselhamento as 01 ; ~ L . L
Aconselhamento as pessoas JHIV 3. Pleitear Contratacdo profissionais (infectologista , clinico geral e
com IST/HIV. pessoas com IST outros profissionais)
ampliada
Qualificar os servigcos da rede 1. Definir Referéncia técnica responséavel pela tematica
municipal de salide a atender Servigos da rede 2. Elaborar minuta para oficializar grupo de trabalho
08 os requisitos da Politica municipal 10 3. Realizar levantamento acerca da legislacdo que regulamenta os
Nacional de Saude Integral qualificado direitos da Populagdo LGBTQIA+

de Léshicas, Gays,
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Bissexuais, Travesti e 4. Levantar dados pertinentes a Populacdo LGBTQIA+ no municipio
Transexuais — LGBTQIA+. de Serra
5. Participar de reuniées no Férum LGBTQIA+, visando conhecer a
realidade deste publico, de forma a construir coletivamente o
cuidado em saude
6. Propor pauta no Forum LGBTQIA+, para, a partir das discussdes
realizadas, apresentar proposta da Linha de Cuidados da
Populacdo LGBTQIA+
7. Construir a Linha de Cuidado da Populagdo LGBTQIA+,
Realizar a quimioprofilaxia e
acompanhamento em 90% Percentual de casos de
dos casos de pacientes acidente de trabalho com 1. Realizar uma reunido entre gerentes das UPAS e CTA para
09 | notificados para acidentes de exposi¢do a material 78% | 80% atualizacao quanto ao fluxo e protocolo de pds-exposi¢éo.
trabalho com exposicédo a biolégico e com conduta
material bioldgico ocorridos de quimioprofilaxia
no municipio de Serra.
1. Revisar processo de trabalho interno da regulacéo
Reestruturar a Central Central de regulacéo 2. Revisar processo de trabalho externo da regulagéo
10 o ~ 0 - ; P
Municipal de Regulagéo. reestruturada 3. Realizar estudo de Abscenteismo
Implantar 01 posto de coleta de Colet 1. Pactuar com Empresa Gestora do Hospital Materno Infantil a
11 de leite humano no PO.StO € -olela 0 01 Implantacéo posto de coleta de leite humano
o implantado
Municipio.
Implantar o protocolo de 1. Pactuar com Empresa Gestora do Hospital Materno Infantil a
12 classificacéo de risco de Protocolo implantado 0 - Implantacé@o do Protocolo de Classificacdo de Risco de Gestantes
gestantes (Acolhimento)
Implementar fluxo de Fluxo de referéncia e 1. Elaborar minuta para oficializar grupo de trabalho, com participacao
referéncia e contra-referéncia | contra-referéncia entre de Empresas gestoras das UPA Carapina e Castelandia, e UPA
13 entre as UPAS e demais as UPAS e demais 0 - Serra.
equipamentos da rede equipamentos da rede 2. Realizar levantamento acerca da legislacdo que regulamenta as

municipal de salde.

municipal de saude

acOes de referéncia e contra-referéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DA,
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implantado

Elaborar Fluxo de Referéncia e Contra-Referéncia

14

Implementar o protocolo de
acesso ao servico de
transporte sanitério.

Protocolo Implementado

01

Elaborar minuta para oficializar grupo de trabalho para Implementar
0 protocolo de acesso ao servigo de transporte sanitario
Realizar levantamento acerca da legislacdo que regulamenta o

acesso ao servigo de transporte sanitario

Elaborar de acesso ao servico de transporte sanitario
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Objetivo N° 2.2: Promover o uso das informac6es em Salde, criando estratégias para a qualificacdo da producdo ambulatorial e hospitalar. De forma a
aprimorar o processo de trabalho dos servi¢os e qualificar a oferta em conformidade com a demanda da populagéo e a capacidade da rede de servicos.
Meta Alcance
Ne Descricéo da Meta Indicador Base | 2022 Acdes Anual
PMS 2022
1. Levantar dados do CNES em relagdo a equipes cadastradas x
equipamentos disponiveis X leitos disponiveis
Realizar 07 estudos de NGmero de estudos de 2. !_evanta[ dados_ de consultas, exames, procedlmentos e
. ) ) . internacdes dos Sistemas de Informacdes Ministerial
01 | capacidade instalada da rede capacidade instalada 0 01 I , ) L ~
. . 3. ldentificar o nimero de habitantes do municipio - populacéo
de servigos. realizados : )
referida e/ou adscrita
4. Apresentar estudo
1. Atualizar Ficha de Programacdo Or¢camentaria em consonancia
com os contratos firmados e capacidade instalada
2. Atualizar as informagdes (profissionais e equipamentos) na base
. de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde —
Reduzir para 15% as
. P . Percentual de CNES
02 | inconsisténcias na producao . A 30% 25% . . - ~
- ; inconsisténcias 3. Monitorar sistematico das produgdes geradas mensalmente
ambulatorial e hospitalar. . - Y i .
4. Realizar reunides de capacitagdo com as equipes técnicas dos
servicos de salde (proprios e terceirizados) para alinhamento e
qualificacdo dos registros
5. Construir instrutivos e notas técnicas aos servi¢os de salde.
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Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢Bes Anuais da Vigilancia em Saude

Diretriz N° 3: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, articulando saberes, processos e préaticas relacionados as vigilancias em sadde,
considerando atransversalidade das acdes sobre a determinac&o do processo saude doenca e contribuindo para a integralidade do cuidado.

Objetivo N° 3.1: Qualificar os sistemas de informacao de Vigilancia Epidemiolégica, para produzir conhecimento que proporcione detecgcdo e prevencao
nas doencgas, agravos, fatores condicionantes e determinantes de saude, disponibilizando ferramentas que possam subsidiar a tomada de deciséo e o
planejamento em salde, e oferecer respostas necessérias para intervir, controlar e reduzir as consequéncias e impactos de determinados eventos em
saude.

Classificagcao Funcional 10.304.0001.2002 Contratos/Insumos/Equipamentos  VISA (R$) 300.000,00

10.305.0001.2002 Contratos/Insumos/Equipamentos  V.Ep + VAS (R$) 1.562.486,00
10.305.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos V.Ep + VAS (R$) 1.821.000,00

Demonstrativo da Programagédo de Despesas com Salde por Subfuncédo, Natureza e Fonte

Subfuncdes da Satude | Natureza Receita Prépria Governo Federal Governo Estadual Total(R$)
304 - Vigilancia Corrente R$ 157.000,00 R$ 138.000,00 0| R$ 295.000,00
Sanitaria _

Capital R$ 5.000,00 N/A N/A R$ 5.000,00
305 - Vigilancia Corrente R$ 1.295.486,00 R$  2.023.000,00 N/A R$ 3.318.486,00
Epidemioldgica .

Capital 5.000,00 | R$ 60.000,00 N/A R$ 65.000,00
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Meta Alcance
Ne° Descricdo da Meta Indicador Base 2022 Acdes Anual
PMS 2022

1. Realizar campanhas de vacinagdo preconizadas e pactuadas
pelo Ministério da Saude

2. Realizar capacitacdo para novos profisionais vacinadores

3. Realizar atualizacdo permanenete para as equipes de vacinacdo
do municipio

4. Propor ampliacdo do horéario de funcionamento das salas de
vacinagao

Solicitar aos setores responsaveis a adequacao no quantitativo

de profissionais necessérios para atuacao nas salas de vacinagéo
do municipio

5. Realizar supervisao técnica nas salas de vacinas sob
responsabilidade municipal e intervir no funcionamento
operacional das mesmas;

6. Planejar e articular ag6es conjuntas com outras areas da

25% 75% Secretaria Municipal de Salde e outras Secretarias afins

7. Estimular a realizacdo de busca ativa pelas unidades de saude do
municipio, das crian¢cas em situacdo de atraso vacinal

8. Monitorar os sistemas de informacéao utilizados no programa de
imunizacdes e retroalimentar as salas de vacina a fim de
qualificar os registros dos vacinados

9. Realizar capacitacdo e apoiar as equipes para utilizacdo dos
sistemas de informacéo

10. Solicitar contratagao para servigos de divulgacdo em midias
como carro de som

11. Solicitar contratac&o de servico para envio de SMS em casos de
atraso vacinal

12. Solicitar gratificacdo para os enfermeiros responsaveis técnicos
das salas de vacinacao

Proporcéo de vacinas
selecionadas que
compdem o Calendario
Nacional de Vacinagéo
para criangas menores
de 1 ano de idade
Ampliar para 75% a cobertura | (Pentavalente - 32 dose,
vacinal até 2025 Poliomielite - 32 dose,
Pneumocdcica 10
valente - 22 dose) e para
criancas de 1 ano de
idade (triplice viral - 12
dose) — com coberturas
vacinais preconizadas
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dengue.

dengue implantado

1. Ampliar e adequar o espaco fisico da Rede de Frio
Adequar a estrutura fisica da NUmero da adequacao 2. Monitorar a entrega e instalacdo das camaras adquiridas
Cen?ral Rede de Frio na Central Rede de Frio 0 1 3. Acompanhar o processo da aquisicdo da refrigeracdo do carro da

realizada. rede frio .
1. Monitrar o Processo 8827/2021 que ja se encontra em fase final
de contratagéo
Implantar o monitoramento Monitoramento remoto 2. Acompanhar e capacitar os servicos para utilizacdo do sistema de
remoto dos imunobioldgicos imolantado 0 1 monitoramento remoto
na Rede de Frio. P 3. Monitorar processos de trabalho de modo a garantir a qualidade
dos imunobiolégicos.

1. Articular junto & secretaria de educacéo para definir agbes de
Implantar a ficha de Percentual de escolas 15% implementacao da notificagdo compulséria de violéncia
notificacdo de violéncia municipais com a ficha (18 interpessoal/autoprovocada na rede municipal de educacgéo
interpessoal e autoprovocada | de notificacéo de 0 escol 2. Realizar acdo com as escolas selecionadas para a capacitacdo
em 60% da Rede Municipal violéncia interpessoal e as) dos profissionais que serdo responsaveis pelas notificagbes de
de Educacgéo. autoprovocada. violéncia interpessoal/autoprovocada.

1. Realizar a¢des de supervisdo nas Unidades Regionais de Saude,
Ampliar em 10% ao ano o que possuem equipe multiprofissional de satde mental, e nas
namero de notificacdes de Percentual de 1308 10% Unidades de Urgéncia e Emergéncia da rede municipal para
violéncia na rede municipal notificacdes informar da obrigac&o de realizarem a notificagdo de violéncia
de saude. interpessoal/autoprovocada.

1. Articular junto as areas técnicas da APS, Urgéncia e Emergéncia,
Implantar 04 unidades NC de unidades sentinela Geréncia Secundaria, Vigilancia epidemiolégica para eleicéo de
sentinela para coleta regular | para coleta regular de poss_ivels servigos de saude para implantagdo de Unidade
de isolamento viral da isolamento viral da 0 2 Sentlne_la . , P . :

2. Organizar junto as areas Técnicas do nivel central e Unidade

sentinelas fluxos para implantagéo do servico
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Monitorar funcionamento das unidades sentinelas

Ampliar para 30% a
realizagéo de exame de

Percentual de realizacéo
de exame de verificagdo

Monitorar o prazo para realiza¢do do exame de verificagdo de
cura para todos os casos de residentes notificados e tratados
conforme protocolo do MS

7 | verificacdo de cura dos casos | de cura de 16,7% | 20% . . R . e
: . Articular junto a APS a identificacéo dos casos tratados para
de esquistossomose esquistossomose em ; S )
o ; : garantia da realizacdo do exame de cura;
notificados em residentes. residentes
Lotar 01 profissional com conhecimento em saude do trabalhador
na equipe
Identificar e providenciar os recursos materiais, tecnologicos,
Estruturar a equipe de institucionais e financeiros necessarios para a efetivagéo das
8 | Vigilancia em Saude do Equipe estruturada 0 - acoes
Trabalhador. Identificar as acdes a serem priorizadas no ano
Elaborar e executar agenda de atividades junto com a Vigilancia
Sanitéria;
Ampliar em 5%, em relagéo
ao ano anterior, o numero de | Percentual de 237 Reorganizar fluxos e processos de trabalho das fontes
notificacdes de DARTs notificacdes de DART notificagdes 5% notificadoras em relacdo aos agravos desta vigilancia
9 . ) i i . ) ~ de . ; . - ~
universais (AT; ATBIO; universais em relagédo ao (249) Monitorar e capacitar os servigos de saude em relacdo aos
Intoxicacéo exégena ano anterior DART acidentes e doencas relacionados ao trabalho:
relacionada ao trabalho).
Detectar, avaliar e dar resposta aos rumor e eventos monitorados
Percentual de ac¢des dos diariamente
Realizar 100% das ac¢des dos GOes Elaborar clipping semanal; Implantar o Comité de Monitoramento
e eventos emergenciais de
eventos emergenciais de satde pablica notificados de Eventos (CME)
10 | saude publica notificados b 100% | 100% Fortalecer parceria com os nucleos de epidemiologia hospitalar e

e/ou detectados ao CIEVS-
SERRA.

e/ou detectados ao
CIEVS-SERRA
realizadas

SCIHs (Servigcos de Controle de Infecgdes Hospitalres)
Divulgar o CIEVS Serra para os demais setores da Secretaria de
Saude, hospitais municipais e outras Secretarias afins
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Validar o regulamento interno

11

Implantar o Plano Municipal
de Enfrentamento das
Doencas e Agravos ndo
Transmissiveis (DANTS).

Plano Municipal de
Enfrentamento das
DANTSs implantado

Definir Referéncia técnica responsavel pela teméatica
Elaborar minuta para oficializar grupo de trabalho

Realizar levantamento acerca da legislagdo que regulamenta o
Enfrentamento das Doengas e Agravos ndo Transmissiveis
Levantar dados pertinentes a Populacdo acometida pelos agravos
no municipio de Serra

Construir o Plano Municipal de Enfrentamento das Doengas e
Agravos néo Transmissiveis

12

Ampliar em 10% ao ano a
investigacao de contatos de
casos de hepatites virais.

Proporcéo de contatos
investigados de casos
novos de hepatites virais

45%

10%

Articular com os setores afins a realizag&o do IV Férum Municipal
de Hepatites Virais

Fortalecer acBes para promover o acollhimento dos
comunicantes de casos de hepatites positivos no CTA e Atengéo
Primaria a Saude

Intensificar a busca ativa de contatos pela vigilancia
Epidemioldgica

Estabelecer parcerias com meios de comunica¢éo local com
alerta sobre as Hepatites como uma doenca silenciosa

Articular com CTA e Atenc¢do primaria acdes de testagens de
hepatites virais em locais estratégicos e em contatos domiciliares
e sexuais em domicilio através de busca ativa de casos.
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Objetivo N° 3.2: Intervir nos problemas sanitarios por meio do controle e fiscalizagdo da producdo e circulagdo de bens de consumo e da prestacéo de
servicos de interesse da saude, com foco na educacgao sanitaria e inovagao tecnoldgica, para verificar o cumprimento da legislagdo e normas vigentes,
mapeando de forma inteligente os estabelecimentos e reduzindo o risco de agravos a salude da populagao .

Meta

Ne Descricéo da Meta Indicador Base 2022 Alcance Acdes Anual
2022
PMS
Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
Realizar inspecio sanitaria classificadas no grau de RISCO ALTO que possuem processos
em 8%02 dos de licenciamento sanitario em aberto
estabelecimentos com Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
e o classificadas no grau de RISCO ALTO que foram licenciados.
atividades classificadas no | Percentual de Elaborar cronograma de visitas
i 0, 0,
1 graue?]ioﬁ%;?n ELSGCIS s %l:)e s€ E?;igeilnesc'rg(ig:]o; dgi Alto 65% 70% Emitir ordem de inspec¢éo sanitéria para os estabelecimentos ja
n SU s P ' licenciados por meio de designagéo da superviséo nos processos
controle sanitario municipal, . )
cadastrados na VISA. (100% de_ I|c_enC|amento . . . s
- 1.060) Priorizar os estabelecimentos com licenciamento sanitario em
T aberto seguidos dos ja licenciados.
Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
Realizar monitoramento classificadas no grau de RISCO MEDIO que protocolaram
o solicitagcao de licenciamento sanitario e foram licenciados pelo rito
sanitério de 60% dos
estabelecimentos com Percentual de SIMPLIFICAPO
atividades classificadas no | estabelecimentos de Triar as planilhas de controle de processos da VISA dos anos
2 rau de RISCO MEDIO que | Médio Risco 45% 50% anteriores em busca de estabelecimentos do RISCO MEDIO.
gse encontram Iicenciadgs monitorados Emitir ordem de inspec¢édo sanitéria para os estabelecimentos por
S oA L ' meio de designacao da supervisao nos processos de
pela Vigilancia Sanitaria. licenciamento sanitario
%=
(100%= 272) Elaborar cronograma de visitas.
Elaborar cadastro de Realizar busca ativa conforme cadastro da SEFA (Secretaria
3 estabelecimentos com Cadastro elaborado 0 Municipal de Fazenda)

atividades classificadas no

Pagina |30



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

2022

PREFEITURA MUNICIPAL DA,

SERRA

grau de BAIXO RISCO, que
se encontram sujeitas ao
controle sanitario, porém
dispensados do
licenciamento.

Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
classificadas no grau de BAIXO RISCO nas planilhas de controle
de processos da VISA dos anos anteriores

Planilhar os estabelecimentos triados

Elaborar cronograma para busca ativa dos estabelecimentos
triados

Emitir ordem de inspec¢do sanitéria por estabelecimento
Realizar a busca ativa dos triados e dos estabelecimentos da
baixo risco sanitario do entorno

Elaborar o cadastro dos estabelecimentos com atividades
classificadas no grau de BAIXO RISCO contendo todas as
informacdes pertinentes para o monitoramento anual das
atividades.

Promover 08 atividades de
educacdo sanitaria para o
setor regulado.

Numero de atividades de
educacdo sanitaria para
0 setor regulado
realizadas.

Realizar seminério de Atencao a Saude do Idoso
institucionalizado com participagdo da Vigilancia Sanitaria,
Ministério Publico, Conselho Municipal dos Diretos da Pessoa
Idosa da Serra e da Referéncia Técnica de Saude do ldoso da
APS/SESA.

Elaborar projeto de Educacdo Sanitaria para as Instituicdes de
Longa Permanéncia para Idosos abordando os assuntos: boas
praticas na manipulagéo de alimentos e necessidades nutricionais
da pessoa idosa; classificacdo do grau de dependéncia de idosos
e calculo de Recursos Humanos; dispensacéo e cuidados com a
administracdo e armazenamento de medicamentos; aprovacéo de
projeto fisico pela Vigilancia Sanitéria.

Realizar reunides com os gerentes e responsaveis técnicos pelas
unidades de saude da rede municipal com cunho orientativo
sobre as boas praticas clinicas e o funcionamento dos servigcos
Realizar o Projeto Semana Santa contemplando atividades
educativas voltadas ao comércio de pescados, chocolates e
palmito fresco.
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Realizar cursos de boas praticas para qualificacdo do trabalho
dos manipuladores de alimento em parceria com o SINE
Elaborar apresentacéo para os Conselhos Profissionais (CREA e
CAU), sobre os procedimentos para exercuc¢ao do projeto e
memorial Técnico e a abertura do processo digital para
Aprovacéo do Projeto Arquitetbnico em Salde e Hidrossanitario.

Regulamentar o julgamento
em segunda instancia dos
autos lavrados.

Instrumento de
regulamentacéo do
julgamento em segunda
instancia publicado

Elaborar justificativa técnica, legal e fatica para regulamentacao
Apresentar proposta de texto normativo que altere o cédigo de
saude em vigor (Lei n® 2915/2005) no que se refere ao
julgamento de recursos de 22 instancia.

Estabelecer um canal de
comunicac¢do com a
populacdo para denuncia e
atendimento em tempo habil.

Canal de comunicacédo
instituido

Arquitetar, implantar e monitorar um assistente virtual (aplicativo
Whatsapp) para a Vigilancia Sanitaria da Serra (ES), com o
intuito de promover maior rapidez no atendimento de demandas
para apuragdo de denudncias e no direcionamento de alguns
servigos ofertados pela Vigilancia Sanitaria da Serra (ES)

Realizar anualmente
inspecao sanitaria em 100%
da rede de servicos
municipais.

Percentual de Servigos
Municipais de Saude
com inspecdes
realizadas

50,0%

100%

© N

Atualizar o projeto de intervencéo voltado para avaliagéo e
monitoramento sanitario da rede de servicos municipais de saude
da Serra.

Revisar o roteiro de inspecao para unidades de salde.

Organizar as equipes de inspec¢do pré-estabelecidas e distribuir
0s servicos a serem avaliados por territorios de salde.

Elaborar o cronograma das inspecdes.

Definir os prazos para as inspec¢fes e para a apresentacdo dos
relatérios.

Realizar as inspe¢des sanitarias.

Emitir os relatérios das inspec¢des

Realizar reunides com os gerentes e responsaveis técnicos pelas
unidades de saude, por territério, para apresentacao dos
relatorios e as devidas pactuacdes para as adequacdes

Realizar reunido com os gestores e fiscais dos contratos dos
servicos terceirizados que atuam nas unidades de salde.
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Objetivo N° 3.3: Ampliar a execuc¢éo dos servigos ofertados pela Vigilancia Ambiental e reduzir o risco de agravos zoonéticos passiveis de
notificagdocompulséria e associados a impactos ambientais .
o - . Meta ~
N Descri¢éo da Meta Indicador Base 2022 Alcance Acdes Anual
1. Realizar acbes em parceria com outras
Executar o combate de focos de Secretarias, para minimizar recusas e
vetores alados por meio de pendéncias
bloqueio quimico e Blogueio quimico e 2. Descentralizar e regionalizar os agentes
1 | monitoramento em 100% dos oquelo g 100% | 100% atuantes para otimizar realizagéo de ciclos
. eliminag&o de focos . :
pontos estratégicos e nas dentro do periodo preconizado pelo MS
demanda de foco identificados. 3. Adquirir novos equipamentos pulverizadores
(100%=650) costais manuais.
1. Disponibilizar veiculos para usos exclusivo
dessa atividade durante o periodo de
Manter a cobertura vacinal campanha
antirrabica canina e felina, com Percentual de animais 2. Estabelecer escala especial para atendimento
2 N . 40% 50% . x
ampliacdo de 10% ao ano na vacinados na zona rural na campanha de vacinagéo
zona rural. 3. Atualizar o numero de abrigos e
estabelecimentos rurais para vacinagao
Realizar a identificacio de casos de 1. Realizar atendimento com visita veterinaria in
: icac ) - loco em 100% dos casos notificados
esporotricose felina por meio de testes rapidos Percentual de 2. criar espago para atendimento especifico de
3 | (imprint) em 100% dos casos de animais O ; 0% 100% ' bago p P
. : X . solicita¢des atendidas esporotricose na VAS
suspeitos, garantindo o fornecimento gratuito . o x
. - 3. Ampliar a realizacdo de exames para
do antifungico Itraconazol para o tratamento. ; ; A L
diagnostico através do imprint.
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Implantar o servigo de campo
na zona rural do municipio por
meio de realizacdo de inquerito
ento-malacolégico.

Servico de Inquérito
Ento-malacolégico
implantado

PREFEITURA MUNICIPAL DA,

SERRA

Adequar espaco na VAS para
desenvolvimento das atividade internas de
Malacologia.

Adquirir equipamentos e insumos necessarios
para desenvolvimento das atividades de
Malacologia.

Compor equipe para desenvolvimento das
atividades necessérias

Capacitar equipe para desenvolvimento das
atividades necessérias.
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Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢cBes Anuais da Assisténcia Farmacéutica

Diretriz N° 4: Qualificacdo do acesso a medicamentos e insumos, com melhorias no controle de estoque, no abastecimento da rede, na dispensacéo de

medicamentos aos pacientes e na divulgacdo das informacdes sobre o acesso a medicamentos no SUS e seu uso racional.

com acesso as devidas orientacfes farmacéuticas para a promoc¢ao do uso racional.

Objetivo N° 4.1: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica por meio da qualificacdo do acesso a medicamentos e insumos essenciais; seguros e eficazes,

Classificagcdo Funcional 10.303.0001.2003 Contratos/Insumos/Equipamentos

(R$) 11.845.004,00

Subfuncdes da Saude Natureza da Receita Governo Federal Governo Royalti Total(R$)
Despesa Prépria Estadual es
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico Corrente R$ 6.800.000,00 | R$ 3.495.004,00 | R$ 1.550.000,00 | N/A R$ 11.845.004,00
Capital N/A N/A N/A N/A N/A
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Meta

Ne Descricdo da Meta Indicador Base | 2022 Alcance Acdes Anual
2022
PMS
Abastecer os servigos de salde " 1. Realizar a programacéo e aquisicdo de medicamentos
. . Indice (percentual) de . . .
com medicamentos e insumos ) 2. Realizar monitoramento e cobran¢as de cumprimento dos prazos
01 B abastecimento de 96% 96%
em saude em percentual de . de entrega
medicamentos
96%.
1. Revisar a Relacdo de Medicamentos padronizados no Municipio
2. Revisar a relacdo dos materiais padronizados
02 Realizar a revisdo da REMES a REMES revisada e 1 o1 3. Revisar a Portaria de prescri¢do e dispensacdo de medicamentos
cada trés anos publicada 4. Elaborar informativos de orientagdo a prescri¢éo a prescricdo e
ao uso racional de medicamentos para os profissionais de salde
Implantar servigos Numero de farmacias com 1. Idenficar os servigos com viabilidade para a implantacdo do
03 farmacéuticos em 14 (30%) servigos clinicos 0 03 cuidado farmacéutico
farmdcias da rede municipal de farmacéuticos 2. Organizar, definir fluxos e pactuar as acdes junto ao service
saude. implantados.
Ofertar 2 turmas de capacitagdo . o . . ~
N . 1. Realizar capacitacédo para qualificar a dispensacéo de
ao ano para os profissionais das Numero de turmas de . 1 . .
04 02 02 medicamentos e a organizagéo das farméacias da rede municipal

farmadcias para qualificar a
Assisténcia Farmacéutica

capacitagdo ofertadas

de saude
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Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢Bes Anuais da Gestdo em Saude

Eixo N°5 : Qualificagéo e Inovacéo da Gestdo do SUS

Diretriz N°5: Ampliar a capacidade de gestao do sistema de satde municipal e de sua efetividade na prestacédo dos cuidados necessarios aos municipes
da Serra, em tempo e recursos adequados, por meio de formulacado e execucao de politicas publicas de saide que possibilitem subsidiar os gestores do
SUS e fortalecer seus sistemas, em um compromisso compartilhado, com foco na andlise de dados de tecnologia inteligente para alcancar a melhoria do
bem estar e da qualidade de vida.

Demonstrativo da Programacgéo de Despesas com Salde por Subfunc¢édo, Natureza e Fonte
Subfuncgées da Saude Natureza Receita Prépria Governo Governo Convénios Royalties Total(R$)
da Federal Estadual do
Despesa petréleo
destinado
s a Saude
(R$)
122 - Administracéo Geral Corrente R$ R$ N/A N/A N/A R$157.848.000,00
157.828.000,00 20.000,00
Capital R$ R$ N/A N/A N/A R$ 1.060.000,00
340.000,00 720.000,00

Objetivo N° 5.1: Aperfeicoar a gestdo de pessoas utilizando ferramentas que contribuam para a valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores em salde,
promovendo a humanizacao das relac6es de trabalho e reconhecendo o desenvolvimento do servidor como instrumento estratégico para a politica de

recursos humanos no SUS.

Responsavel: Superintendéncia de Recursos Humanos: Andreia Aparecida Santos Lemos

Classificagcdo Funcional 10.122.0002.2009 Promover a Qualidade de Vida no Trabalho. R$ 1.048.000,00
(Educacdo em Saude/Software/lInsumos/Equipamentos)
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Meta
N° Descrigéo da Meta Indicador Base | 2022 Alcance Acdes Anual
2022
PMS
Implantar o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos Plano de Cardos
(PCCV) dos servidores Carreira eg '
01| vinculados a Secretaria de . 0 - 1. Realizar 01 reunido com a SEAD para os encaminhamentos sobre o
. : ~ Vencimentos (PCCV)
Saude, em articulacdo com o tema PCCV
.. Implantado.
governo municipal e
secretarias afins.
Recompor 100% das
02 \slg(r:\igglraess io ggsr?tg) dgi Percentual de vagas ) 100% 1. Realizar 01 reunido com a SEAD para os encaminhamentos sobre a
P . ' recompostas retomada do Concurso Publico em suspenséo
exonerados, falecidos e
demais
Estabelecer 01 Instrugéo 1. Minutar portaria instituindo grupo de trabalho
Normativa para regulamentar . . 2. Realizar 02 reunibes para a elaboragéo da Intru¢cdo normativa
~ . . Instrucdo Normativa 01 . ~ ~ .
03 a relacdo ensino-servigo ublicada 0 3. Minutar a homologagéo da Instru¢do Normativa
entre a Secretaria de Saude P 4. Publicar no Portal da Prefeitura Municipal de Serra
e Instituicdes de Ensino.
. , 1. Realizar 02 reuniées com Superintendentes e Gerentes para definir os
Ampliar para 20 o numero de , o X
- NUmero de campos de campos de estagios a serem implementados
04 campos de estagio para P 09 06 L o .
. . X estagios ofertados 2. Pactuar os campos de estagio com Instituicées de ensino.
ensino técnico e superior.
. , 1. Articular com a Instituicdo Gestora do Hospital Materno Infantil a
Ampliar o programa de Namero de programa abertura de campo para Residéncia Médica
05 Residéncia Médica em de residéncia médica 01 01 pop

salde.

ampliado
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Objeivo N°5.2: Prover arede de servicos municipal de ferramentas de tecnologia de informacédo em sadde que promovam o integragao de dados entre
os pontos de atencdo e os sistemas de informacao em saude, facilitando o acesso ao servigos por meio de conectividade com o usuario

Responsavel: Agner Rodrigues

Classificagcédo Funcional

10.122.0002.2006 Avancar para Saude Digital.

R$ 2.260.000,00
(Contratos/Software/Insumos/Equipamentos)

Meta
N° Descricdo da Meta Indicador Base | 2022 Alcance Acdes Anual
PMS 2022
Implantar prontuario 1. Meta revista devido a frustracao de diagnéstico de necessidade
eletrénico Unico em toda a Prontuario eletrénico
01 . ~ . ' 0 25%
rede, com integracéo de integrado implantado
dados.
Imolantar lataforma de Plataforma de 1. Contratar Prestador de servigco
02 P pla teleatendimento 01 50% 2. Monitorar execugdo do teleatendimento
teleatendimento. .
implantada
Prover a rede de servigos de 1. Adquirir computadores e periféricos (Minimo de 90 maquinas).
equipamentos em suficiéncia ld :
ara contribuir na Percentual de servigos
03 P: ~ com equipamentos 20% | 30%
implantagdo de
. adequados
teleatendimentos e
regulacéo formativa.
Implementar a plataforma de Percentual de servicos . . .
. com agendamento 1. Articular Junto a SEPLAE agendamento Online em 12 Unidades de
04 | agendamento online na rede 0 30%

de servicos.

online

Atencao primaria a Saude.
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Objeivo N° 5.3: Prover arede municipal de saide de adequada estrutura fisica adequada de forma a oferecer uma prestagéo de servicos humanizada

Responsavel: Gerencia Administrativa de Servigos e Manutencéo — Elizandro Ventura

Classificacdo Funcional 10.122.0002.2007 Investir em Equipamentos Adequados na Rede SUS. R$ 1.550.000,00
(Contratos/Insumos/Equipamentos)

10.122.0002.2008 Investir em Estrutura Fisica na Rede SUS. R$ 9.580.000,00
(Contratos/ /Insumos/Equipamentos)

Meta
N° Descricdo da Meta Indicador Base | 2022 Alcance Acbes Anual
2022
PMS
1. Realizar visita in loco para listar prioridades
- 2. Definir junto com a SEOB a responsabilizagédo pelas obras
Reestruturar a rede fisica : -
. Unidades priorizadas
01 dos estabelecimentos de 0 05 fini : . .
satde do Municipio Restruturadas 3. De inir cronogramaNde_Obras junto as Superintendéncias
' 4. Monitorar a execucgao junto as empresas prestadoras
1. Definir junto com a Geréncia da Assisténcia farmacéutica as obras
Adequar a estrutura fisica de | Numero de farmacias prioritarias
02 | 18 (40%) das farmacias dos com estrutura fisica 27 04 2. Definir cronograma de Obras
servigos de saude. adequada 3. Monitorar a execucao junto as empresas prestadoras
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Objeivo N° 5.4:

Incentivar a participacédo da sociedade civil no controle e acompanhamento da execucao de politicas publicas de salide e da correta

destinacao dos recursos publicos, como ferramenta de aprimoramento da gestao, por meio da capacitacdo de conselheiros municipais, locais e gestores

de saude, contribuindo na qualidade dos servigcos prestado.

Responsével: Secretaria Executiva do Conselho Municpal de Saude - Zenith Gagno

Classificagcédo Funcional

10.122.0002.2005 Aprimorar o Controle Social.

R$ 150.000,00

Meta
Ne Descricéo da Meta Indicador Base | 2022 Alcance Acbes Anual
PMS 2022

Implantar de Ouvidoria do S i 1. Estruturar espaco fisico

01 SUS. Ouvidoria implantada 0 2. Adquirir mobilidrio e equipamentos
1. Reunir com e Pleno e delimitar temas

Realizar 02 capacitaces Numero de 2. ldentificar servidores que possam palestra
02 P & capacitacdes 0 02 3. Organizar estrutura para capacitacao

para Conselheiros ao ano. ;

realizadas
Implementar os Conselhos Percentual de servicos 1. Realizar uma visita annual a cada Conselho Local de Saude
Locais em 100% dos ¢ 100 2. Solicitar mensalmente copia das Atas das Reunides dos Conselhos
03 . ~ com conselho local 39 .
Servigos de Atencéo . % Locais
L implementado
Primaria.
Implementar Conselho Percentual de servicos 100 1. Realizar uma visita annual a cada Conselho Gestor de Saude
04 Gestor em 100% dos com conselho gestor 9 % 2. Solicitar mensalmente copia das Atas das Reunies dos Conselhos
servigos de referéncias (09). implementado Gestores
01 1. Solicitar aquisicdo de computadores para o CMSS
. CMSS com 2. Adquirir software/plataforma de video conferéncia
Adequar a estrutura fisica e = e (tecn ! ; ~ N
05 o adequacdo fisica e 0 o 3. Pleitear liberacéo de acesso a Plataforma do Youtube para
tecnolégica do CMSS L ologi o x ; L
tecnolégica ca) transmissao e registro de atividades do CMSS
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Objeivo N°5.5: Prover o Municipio de instrumentos de acompanhamento das acdes e servigos, por meio de ferramentas de comunicacéo eficazes,

inteligentes e transparentes.

Responsavel: Assessoria de Planejamento — Sérgio Machado de Avila

* Aimplantag&o da Auditoria em Saude é de responsabilidade direta da SubSecretaria Administrativa

Meta
Ne Descricéo da Meta Indicador Base | 2022 Alcance Acbes Anual
2022
PMS
- Instituir 01 palpgl de . | Painel de Indicadores 1. Pleitear junto a gestédo 01 profissional em Tl com expertise em Power
01 | indicadores estratégicos até L 0 0
instituido BI
2024.
1. Estruturar Espaco fisico
Implantar a Auditoria em Auditoria em saude 2. Adquirir mobiliatrio e equipamentos
02 . . 0 0 :
Saude. implantada 3. Compor equipe
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Plano Municipal de
Saude 2022-2025

Resolucéo de Aprovacéo no Conselho Municipal de Saude

afsus:

Prefeitura Municipal de Serra
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Satde
Conselho Municipal de Saide de Serra - CMSS

RESOLUGAO N° 556 ° DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA

O Plenario do Conselho Municipal de Salde da Serra, em sua 337" Reuniao Ordinaria,
realizada no dia 30 de maio de 2022, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicbes conferidas pela Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei n°, 8.142 de
28 de dezembro de 1990, pela Lei Municipal n®, 3.298 de 03 de dezembro de 2008, a
recomendagao do CNS n° 034, de 09 de dezembro de 2009 e o Regimento Interno do
Conselho,

Resolve

Art. 1°, Validar o Parecer N° 003/2022 da Comissao Intersetorial de Monitoramento e
Avaliagho dos Instrumentos de Gestéo;

Art. 2°. Aprovar a Programagéo Anual de Sadde - PAS para 0 ano de 2022:

Art.3° Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagéo.
)
dibelCllosia 66—
R E OLIVEIRA MARIA
Presidente em do Conselho Municipal de Saide da Serra

Homologo a Resolugao do CMSS N°® 556° de 30 de maio de 2022, no uso de minhas atribuigbes
legais.

BERNADETE COELHO XAVIER
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