4 1556 SERRA 1833 %
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Iranilson Casado Pontes

SUBSECRETARIO MUNICIPAL~DE SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE
Marcio Costa Bourguignon

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM SAUDE
Fernanda Coimbra Mota da Silva

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Juacy Pereira Gomes

SUPERINTENDENCIA DE ATENQAO ESPECIALIZADA A SAUDE
Marcio Dobal de Oliveira

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Gabriela Almeida

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Andrea Aparecida Silva Lemos

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Mayana Itaborahy

SUPERINTENDENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Rayllane Moraes Bastos

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM SAUDE
Raphaella Schmidt Ferreira

Consolidagdo do Documento Assessoria de Planejamento Estratégico
Resolucédo de Aprovacéo pelo Conselho
Municipal de Saude N° 586, de 30 de maio de 2023.

Monitoramento e Avaliagdo Relatérios Quadrimestrais e Relatério Anual de
Gestéo.
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Conselho Municipal de Saude

Eleito em janeiro de 2021

Conselheiros Titulares - Segmento dos Usuarios do SUS
Carlos Alberto Dias Santos  Federagdo das Associa¢des de Moradores da Serra - FAMS
Henrique Lim dos Santos Federacdo das AssociacBes de Moradores da Serra - FAMS
Luciana Gomes de Sa Federacéo das Associacdes de Moradores da Serra - FAMS
Celso Silva Barcelos Comité de Saude do Idoso
Mauro Natalicio de Souza Pastoral do Idoso da Serra
Maria de Lourdes Leppaus Dias  Associacdo de Pescadores de Jacaraipe
Alexsandro Alves Alexandre  Férum LGBTQIA+

Rafael Benedito Santos Forum LGBTQIA+

Conselheiros Titulares - Segmento Trabalhadores de Saude

Alberto dos Santos  Sindicato dos Servidores da Saude no Est. do Espirito Santo -
Nogueira  SINDSAUDE-ES

Carla de Oliveira Maria Sindicato dos Servidores da Salde no Est. do Espirito Santo -
SINDSAUDE-ES

Ludmila Rangel de  Sindicato dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Espirito Santo -
Almeida SITAEN

Sérgio Ribeiro Sindicato dos Odontologistas do Estado do Espirito Santo - SINODONTO-
ES

Conselheiros Titulares - Segmento Gestor Prestador
Marcio Costa Bourguignon PMS/SESA
Janaina Esfalsini Figueira Assereuy PMS/SEDU

Thamyres Polezi Gongalves Dal Col PMS/SEMAS

Hosnilany Gongalves Schmittel de Almeida  APAE - Serra

Carla de Oliveira Maria
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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Nome do Orgéo Secretaria Municipal de Saude
Numero no CNES 6311903
Endereco Av Talma Rodrigues Ribeiro,5416-Portal de
Jacaraipe - Serra/ES
E-mail sesa@serra.es.gov.br
Telefone (27) 3252-7497

Informacgdes da Gestdo

Prefeito Antbnio Sérgio Alves Vidigal
Secretario de Saude Iranilson Casado Pontes
E-mail do Secretério sesa@serra.es.gov.br
Telefone do Secretério (27) 3252-7497

Fundo de Saude

Lei de Criacao Lei 1505, de 17 de Junho de 1991
Data de Criacdo 17/06/1991

CNPJ 14.814.026/0001-88

Natureza Juridica Fundo Municipal de Saude

Nome do Gestor do Fundo Rayllane Moraes Bastos

Plano de Saude
Periodo do Plano 2022-2025

Status do Plano Aprovado
Data da Aprovacao Conselho de Saude 30/08/2021

Resolucéo da Aprovacéo Conselho de 529/2021
Saude
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Apresentacéo

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza os
compromissos de Municipio expressos no Plano Municipal de Saulde e visa anualizar
as metas desse plano e prever a alocagdo dos recursos orcamentarios para a
execucdo das acles propostas, conforme estabelecido no Artigo 97, da Portaria de
Consolidacéo n° 1, de 28 de setembro de 2017.

Para o ano de 2023, foram consideradas na PAS as acdes estratégicas que visam ao
atingimento das metas propostas no Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2025 e,
ainda, as acdes que envolvem valores or¢camentarios expressivos, ndo estando
contempladas as acdes de rotina.

A elaboracdo da PAS 2023, d& continuidade ao trabalho iniciado com a construgéo do
PMS 2022-2025 e com a compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento do
SUS e os instrumentos de planejamento e orcamento de governo, o que representa
um valioso exercicio para o aprimoramento do Sistema Unico de Satde (SUS) na
gestdo no Municipio da Serra.

As 102 metas propostas para o quadriénio estdo agrupadas em 5 Eixos, 5 Diretrizes,
12 Objetivos. Na PAS, por conseguinte, devem ser explicitadas as acdes a serem
executadas para o alcance de cada meta no ano.

A partir de 2018, o registro dos dados relativos aos instrumentos de planejamento por
parte dos estados, Distrito Federal e municipios passou a ser feito no Sistema
DigiSUS Gestor — Modulo Planejamento (DGMP). Regulamentado pela Portaria
GM/MS n° 750, de 29 de abril de 2019, no que se refere a PAS, o DGMP possibilita a
anualizacdo de metas e registro da previsdo orcamentaria na PAS; e a prestacdo de
contas das metas previstas na PAS por meio do RAG. O DGMP, também possui
campo especifico para os gestores anexarem o arquivo da PAS, bem como a
resolucéo do Conselho de Saude com o parecer sobre o referido instrumento.

As Programacdes Anuais de Salde e os respectivos relatérios de prestacao de contas
(RDQA e RAG) sédo importantes instrumentos para o exercicio do Controle Social.
contribuindo para a cultura da transparéncia no ambito da gestdo do Sistema de
Saude.

A elaboracdo da PAS 2023, bem como sua entrega ao Conselho Municipal de Saude
(CMSS) para avaliagd@o e parecer representa um grande avanco e da continuidade ao
trabalho iniciado com a construcdo do PMS 2022-2025 e com a compatibilizagéo entre
os instrumentos de planejamento do SUS e os instrumentos de planejamento e
orcamento de governo, o que representa um valioso exercicio para o aprimoramento
do SUS na gestéo no Municipio da Serra/ES.
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Eixos, Diretrizes e Objetivos do Plano Municipal de Saude

Eixo N° 1 Fortalecimento da Atencao Primaria e da Promocéao de Saude

DiretrizN°1  Aprimoramento do Modelo de Gestdo na Atengdo Primaria, com centralidade no
usuario, gestao participativa com foco em indicadores de salde e participacéo social.

Objetivo Implementar o modelo de vigilancia em salde, com centralidade na Atencéo Primaria
Ne 1: como ordenadora da rede de atencd@o e promocado da saude, ampliando o acesso a
servicos de qualidade, com equidade, implementando ac¢es intersetoriais e o uso de
tecnologia da informacdo, com foco em resultados, participacdo social e favorecendo

ao municipe uma vida mais saudavel.

Eixo N° 2 Acesso a Atencao Especializada
Diretriz Garantia do acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo
Ne 2 adequado ao atendimento das necessidades de salude, mediante aprimoramento da

Politica de Atencéo Especializada.

Objetivo Organizar e ampliar o acesso a urgéncia e emergéncia, da rede de média

Ne 2.1 complexidade e da rede de atencao psicossocial de forma hierarquizada, com foco na

humanizacao, regulacdo e elaboragéo de fluxos e normas técnicas, instituindo padrdes

de qualidade da assisténcia e parametros de controle e avaliagdo, visando a
integralidade do cuidado.

Objetivo Promover o uso das informacdes em saude, criando estratégias para a qualificagdo da
N° 2.2 producdo ambulatorial e hospitalar, de forma a aprimorar o processo de trabalho dos
servicos e qualificar a oferta em conformidade com a demanda da populacdo e a

capacidade da rede de servigos.

Eixo N°3 Fortalecimento da Vigilancia em Salde

Reducéo dos riscos e agravos a salde da populacéo, articulando saberes, processos e
praticas relacionados as vigilancias em saulde, considerando a transversalidade das
acOes sobre a determinagdo do processo saude doengca e contribuindo para a
integralidade do cuidado.

Objetivo Qualificar os sistemas de informacéo de Vigilancia Epidemiolégica, para produzir

Ne 3.1 conhecimento que proporcione deteccdo e prevencdo nas doencgas, agravos, fatores
condicionantes e determinantes de saude, disponibilizando ferramentas que possam
subsidiar a tomada de decisdo e o planejamento em salde, e oferecer respostas
necessarias para intervir, controlar e reduzir as consequéncias e impactos de
determinados eventos em saude.
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Objetivo
Ne 3.2

Objetivo
N° 3.3

Eixo N° 4

Objetivo
Ne 4.1

Eixo N°5

Diretriz
N°5

Objetivo
N° 5.1

Objetivo
N°.5.2

Objetivo N°
5.3

Objetivo
N°.5.4

Objetivo
N°.5.5

Intervir nos problemas sanitarios por meio do controle e fiscalizagdo da producéo e
circulagdo de bens de consumo e da prestagdo de servigos de interesse da saude, com
foco na educacgédo sanitaria e inovagdo tecnolédgica, para verificar o cumprimento da
legislacdo e normas vigentes, mapeando de forma inteligente os estabelecimentos e
reduzindo o risco de agravos a salde da populacao.

Ampliar a execucao dos servicos ofertados pela Vigilancia Ambiental e reduzir o risco
de agravos zoondéticos passiveis de notificacdo compulséria e associados a impactos
ambientais.

Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica.

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica por meio da qualificacdo do acesso a
medicamentos e insumos essenciais; seguros e eficazes, com acesso as devidas
orientacdes farmacéuticas para a promog¢ao do uso racional.

Qualificacéo e Inovacéo da Gestdo do SUS

Ampliar a capacidade de gestao do sistema de salde municipal e de sua efetividade na
prestacdo dos cuidados necessarios aos municipes da Serra, em tempo e recursos
adequados, por meio de formulacdo e execuc¢do de politicas publicas de saude que
possibilitem subsidiar os gestores do SUS e fortalecer seus sistemas, em um
compromisso compartilhado, com foco na andlise de dados de tecnologia inteligente
para alcancar a melhoria do bem estar e da qualidade de vida.

Aperfeicoar a gestdo de pessoas utilizando ferramentas que contribuam para a
valorizagédo do trabalho e dos trabalhadores em saude, promovendo a humanizacao
das relagbes de trabalho e reconhecendo o desenvolvimento do servidor como
instrumento estratégico para a politica de recursos humanos no SUS.

Prover a rede de servicos municipal de ferramentas de tecnologia de informacéo em
salude que promovam a integracéo de dados entre os pontos de atencao e 0s sistemas
de informacg&o em saude, facilitando o acesso aos servicos por meio de conectividade
com O Usuario.

Prover a rede municipal de salde de adequada estrutura fisica adequada de forma a
oferecer uma prestagéo de servicos humanizada.

Incentivar a participacdo da sociedade civil no controle e acompanhamento da
execucao de politicas publicas de saude e da correta destinagéo dos recursos publicos,
como ferramenta de aprimoramento da gestdo, por meio da capacitacdo de
conselheiros municipais, locais e gestores de salde, contribuindo na qualidade dos
servigos prestados.

Prover o Municipio de instrumentos de acompanhamento das a¢cBes e servicos, por
meio de ferramentas de comunicacao eficazes, inteligentes e transparentes.
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Diretriz N° 1: Aprimoramento do Modelo de Gestdo na Atencdo Primaria, com centralidade no usuario, gestédo participativa com foco em indicadores de
saude e participacéo social.

Objetivo N° 1: Implementar o modelo de vigilancia em salde, com centralidade na Atencdo Priméria como ordenadora da rede de atencao e promocéo da saude,
ampliando o acesso a servicos de qualidade, com equidade, implementando acdes intersetoriais e 0 uso de tecnologia da informacdo, com foco em resultados,
participacdo social e favorecendo ao municipe uma vida mais saudavel.
Classificacéo Funcional

10.301.0001.2001 Contratos/Insumos/Equipamentos. (R$) 53.512.947,00

10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. (R$) 82.887.082,00

10.306.0001.2001 Ac¢des de Nutricao (R$) 50.000,00
Demonstrativo da Programacédo de Despesas com Saude por Subfuncéo, Natureza e Fonte
Subfuncbes Natureza Receita Propria Governo Federal Governo Estadual Transferéncias Royalties Total(R$)
da Saude de Convénios

301 - Atencéo Corrente R$ 99.047.432,00 R$ 34.561.597,00 R$ 51.000,00 N/A N/A R$ 133.690.029,00
Basica Capital R$ 1.591.000,00 R$ 589.000,00 R$ 549.000,00 R$ 11.000,00 N/A R$ 2.740.000,00
306 - Corrente N/A R$50.000,00 N/A N/A N/A R$ 50.000,00
Alimentagdo e [7=o i) N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nutricdo

Pagina | 6
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Ne Descri¢éo da Meta Indicador Linhas de Base Meta Acdes Anual
2023
PMS
Valor Ano

Ampliar, em 28% a cada ano, a | Percentual de coleta de 0,21 2020 0,34 1. Estabelecer metas de colpocitopatoldgico nas
coleta de exames citopatolégicos | exames citopatolégicos do Unidades de Saude.
do colo do utero, em mulheres de | colo do Utero realizado em 2. Incrementar, em forma de campanha, a coleta nos
25 a 64 anos, residentes da | mulheres de 25 a 64 anos, meses de marco (més da mulher) e outubro (outubro
Serra. residentes da Serra. rosa).

01 3. Atualizar os profissionais sobre a prevengcdo ao CA
de colo de utero, presencial ou online, organizado ou
nao pelo PAISM.

4 .Avaliar em parceria com o Laboratério Central/

Contratado, todos o0s exames colpocitopatolégicos

alterados e encaminhar & unidade de salde para

monitoramento.
Ampliar, em 10% a cada ano, a | Percentual de exames de 0,25 2020 0,30 1. Atualizar os profissionais sobre a prevencdo ao CA
realizagdo de exames de | mamografia de rastreamento, de colo de utero, presencial ou online, organizado
mamografia de rastreamento, em | realizado, em mulheres de 50 ou nédo pelo PAISM.
mulheres de 50 a 69 anos, |a 69 anos, residentes da 2. Incrementar, em forma de campanha, a realizacdo

02 | residentes da Serra. Serra. do exame nos meses de marco (més da mulher) e

outubro (outubro rosa).

3. Auvaliar, através do SISCAN, os exames alterados e
encaminhar a unidade de salde para
monitoramento.

03 Reduzir, em 2% anualmente, a | Percentual de reducdo de 951 2019 913 1. Distribuir a Caderneta do Adolescente nas UAPS.

proporcdo de gravidez na

gravidez na adolescéncia,

adolescentes

2. Formar grupos educativos sobre sexualidade segura

Pagina |7
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adolescéncia entre as faixas

etarias 10 a 19 anos.

entre as faixas etarias 10 a
19 anos.

em parceria Unidade de Saude e Escola nos cinco
bairros com maior indice de gravidez na
adolescéncia, com reunifes trimestrais.

3. Disponibilizar métodos contraceptivos.
Reduzir 01 ébito materno a cada | Nimero de 6bitos maternos 06 2020 04 1. Atualizar os profissionais no atendimento pré-natal,
ano, relacionados as causas | por causas obstétricas presencial ou online, organizado ou nao pelo
obstétricas evitaveis. evitaveis. PAISM, de acordo com a demanda.

04 2. _Implantar e divulgar fluxograma de acolhimento as

intercorréncias na gestagao.

3. Manter a vinculacdo de gestantes de alto risco do

AMES ao parto no Hospital Jayme dos Santos

Neves.
Ampliar em 15 %, a partir de | Proporcdo de  gestacBes S/IR S/IR 15% 1. Realizar capacitacdo dos ACS quanto a captagéo
2023, a realizagdo de 6 ou mais | finalizadas, cadastradas no precoce, cadastramento no E-SUS,
consultas de pré-natal das | sistema de informacéo acompanhamento e busca ativa nas Vvisitas
gestantes cadastradas até a 20?2 | vigente, com pelo menos 6 domiciliares as gestantes.

05 semana de gestacdo, que foram | (seis) consultas pré-natal 2. Atualizar em Pré-natal os profissionais das
finalizadas no sistema de | realizadas, sendo Unidades de Saude (médicos e enfermeiros),
informacéo vigente. a primeira até a 20® semana organizados ou nédo pelo PAISM, de acordo com a

de gestacédo demanda.
_ . Proporcio  de estantes S/IR SR 80% 1. AtL!aIizar em Pré-natal 0s profissionais _ das
Realizar exames de sifilis e HIV dp gd 9 4o Unidades de Saude (médicos e enfermeiros),
(sorologia ou teste rapido) em | ¢@ astra~as no sistema de organizado ou nao pelo PAISM, de acordo com a

06 | 80% das gestantes cadastradas, '”fOTma‘?aO vigente, | gue demanda.

a partir de 2023. realizaram exames de sifilis e 2. Atualizar as informacBes para lancamento dos

HIV  (sorologia ou teste
rapido) durante o pré-natal.

exames no PEC, aos profissionais que estédo
envolvidos na meta, de forma presencial ou online.

Pagina | 8
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Ofertar 02 turmas de capacitacdo | Numero de turmas ofertadas 0 2021 02 Identificar profissionais na Rede com habilidades
ao ano, em doencgas prevalentes | ao ano em Puericultura para capacitacbes baseado em
na infancia, para profissionais de necessidades.
07 . . L ; N
saude da Atencdo Basica Realizar Cronograma de capacitacdes.
(Médicos e Enfermeiros) que Viabilizar estrutura para capacitagéo.
realizam Puericultura.
Ampliar em 35% o numero | Proporcdo de consultas de S/IR S/IR 25% Realizar uma reunido com Superintendéncia e
consultas de puericultura para | puericultura em criancas até Geréncia da APS para dialogar sobre ampliacdo da
criangas até dois anos | dois anos cadastradas/n® de Puericultura.
cadastradas, conforme preconiza | nascidos vivos Participar de 02 reunides com gerentes de Unidades
0 Ministério da Saude. Bésicas para apresentar indicadores de
puericultura.
Reunir com gerentes, in loco, para viabilizar agenda
08 de puericultura com médicos e enfermeiro.
Captar precocemente os RN egressos de UTI
Neonatal.
Monitorar das US/URS: cadastro de RN e criancas
até 2 anos, n° de consultas em puericultura, visitas
domiciliares ao RN.
Implantar fluxo para atendimento em pediatria na
APS.
09 | Implantar a Estratégia Amamenta | Nidmero de Unidades de ESF 0 2021 01 Realizar levantamento da quantidade de gestantes

e Alimenta Brasil em 04 unidades
de ESF.

com Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil implementada

e criancas abaixo de 02 anos nas unidades de
saude.
Identificar os profissionais que possuem afinidade
com o tema e Unidades de Saulde para implantar a
EAAB.
Realizar 01 capacitacdo sobre EAAB, introducdo

Péagina |9
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alimentar e acompanhamento da gestante e
puérpera (19 e 20/05).

Implementar o Programa em no minimo uma
Unidades de Saude.

Realizar o monitoramento dos indicadores:
quantitativo de gestantes acompanhadas,
guantitativo de pré-natal realizado, quantitativo de
puericultura realizada, quantitativo de criancas
menores de 2 anos.

Realizar o monitoramento dos indicadores:
guantitativo de gestantes acompanhadas,
guantitativo de pré-natal realizado, quantitativo de
puericultura realizada, quantitativo de criancas
menores de 2 anos atendidas, aplicacdo dos
marcadores do consumo alimentar, monitoramento
do baixo peso/ desnutricdo e sobrepeso/obesidade
na populacéo de referéncia.

Implantar protocolo de combate | Percentual de  Unidades 0 2021 20% e Meta alcancada em 2022.

ao sobrepeso e obesidade para | Regionais de Saude com
10 | todas as faixas etérias, em 100% | Protocolo Implantado

das Unidades Regionais de

Saude.

Ampliar para 75% o percentual Percentual de ampliacéo 54% 2020 65% Realizar capacitagdo continuada in loco dos

de acompanhamento dos acompanhamento dos profissionais para qualificar o fluxo de
11 beneficiarios do Bolsa Familia na | beneficidrios do Bolsa Familia acompanhamento dos beneficiarios.

vigéncia semestral.

Realizar acdes em conjunto com as Secretarias de
Assisténcia Social e Educacéo.
Realizar acbes em conjunto com as escolas.

Pagina | 10
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4. Monitorar busca ativa dos beneficiarios.

5. Realizar agbes em conjunto com outros Programas
como o HIPERDIA, PROEF e Salde da Crianca.

6. Realizar acdes aos sabados nas Unidades de
Saude.

Alcancar 70% de cobertura de Proporcéo de gestantes 35% 2020 62% 1.Monitorar a oferta de vagas e o atendimento das
primeira consulta odontolégica cadastradas com no minimo gestantes pelos profissionais de odontologia no pré-
12 | em gestantes cadastradas. uma consulta odontoldgica. natal odontolégico.
2.0Oferecer capacitacdo para os dentistas sobre cuidado
em saude bucal para gestante.
Ampliar em 10% a oferta de Percentual de ampliacdo de 3.878 2020 10% 1. Prosseguir os estudos ja iniciados da viabilizagdo do
atendimentos no CEO nas atendimento no CEO nas (4.692) | novo local de funcionamento do CEO.
13 especialidades <_je endodont_ia, especialidades elencadas. 2.Concluir a atualizac&o dos protocolos de regulacdo de
protese e cirurgla buco maxilo especia"dadesl
facial. 3.Finalizar os estudos do projeto para o mutirdo de
cirurgia bucomaxilofacial.
Implantar o servigo de cirurgia de | Servigo de cirurgia do freio 0 2021 01 1. Elaborar projeto para a implantacdo do Servico de
frénulo-lingual por profissional lingual implantado cirurgia de frénulo-lingual no municipio de Serra.
odontélogo no Municipio. 2. Articular junto & Atencdo especializada a
necessidade de contratacdo de profissional de
fonoaudiologia para avanco da implantagdo do
14 programa.

3. Definicdo das condi¢cBes e idades dos pacientes que
serdo atendidos.

4. Estabelecimento do fluxo de atendimento junto aos
equipamentos de sadde do municipio para
acompanhamento das consequéncias das cirurgias
realizadas.
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Ampliar em 10% ao ano o Percentual de cadastro de 29.055 2021 10% 1. Implementar Ac¢des de Saude nas UAPS para
cadastro de hipertensos no E- hipertensos no E-SUS pessoas (35.156) identificar hipertensos que desconhecem
SuUS. diagndstico.
2. Monitorar Busca Ativa de Usuarios pelas equipes de
15 ESF e EAP.
3. Realizar monitoramento trimestral dos cadastros no
Sistema de Informagéo.
4. Realizar busca ativa dos usuérios através dos
dados retirados do SISAB (e-GESTOR).
Ampliar em 10% ao ano o Percentual de cadastro de 11.162 2021 10% 1. Implementar Acdes de Saude nas UAPS para
cadastro de diabéticos no E-SUS. | diabéticos no E-SUS pessoas (13.505) identificar diabéticos que desconhecem diagndstico.
2. Monitorar Busca Ativa de Usuérios pelas equipes de
16 ESF e EAP.
3. Realizar monitoramento trimestral dos cadastros no
Sistema de Informacéao.
4. Realizar busca ativa dos usuarios através dos
dados retirados do SISAB (e-GESTOR).
Implantar o Protocolo da Linha de | Percentual de Unidades 0 2021 20% e Meta alcancada em 2022,
17 Cuidado do Hipertenso e Basicas de Saude com
Diabético em 60% das Unidades | Protocolo Implantado.
Bésicas de Saude.
Realizar 03 turmas ao ano de NuUmero de turmas de 0 2021 3 1. Identificar profissionais na Rede com habilidades
capacitacdo em Hipertensao e capacitacdo em Hipertensao em Hipertensdo e Diabetes para atualizacdo
18 | Diabetes, para as Unidades e Diabetes baseada em necessidades.
Béasicas de Saude. 2. Elaborar Cronograma de capacitacoes.
3. \Viabilizar estrutura para capacitacéo.
Implantar 01 Protocolo da Linha Protocolo Implantado 0 2021 01 1. Oficializar, por meio de portaria, o0 grupo de trabalho

19

de Cuidado para atendimento em

para elaboracdo do protocolo Linha de Cuidado
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SERRA

saude da populacdo em situagéo
de rua, na equipe de Consultério
na Rua.

para atendimento em salude da populagdo em
situacdo de rua, na equipe de Consultério na Rua.
Elaborar a Linha de Cuidado para atendimento em
salde da populacdo em situac@o de rua, na equipe
de Consultério na Rua.

Divulgar Linha de Cuidado para atendimento em
salde da populacdo em situacdo de rua, na equipe
de Consultério na Rua.

Articular um Grupo de Trabalho entre profissionais
ligados aos servicos de atendimento a pessoa em
situacdo de rua das secretarias de Saude e de
Assisténcia Social na perspectiva de discutir as
demandas pertinentes a esse publico.

20

Habilitar 01 equipe de
Consultério na Rua.

Numero de equipes de
Consultério na Rua
Habilitadas

01

2021

01

Efetivar os pré-requisitos para habilitagdo das
equipes de Consultério na Rua, junto ao Ministério
da Saude.

Cadastrar solicitagdo de habilitacdo no SAIPS.
Efetivar a contratacdo de todos os profissionais para
compor a equipe.
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Implantar Protocolo da Linha de Percentual de equipes da 2021 30% Oficiall io d ari de trabalh
Cuidado para atencéo a crise em | RAPS com Protocolo ICializar, por meio de portaria, o grupo de trabaino
saude mental, alcool e outras Implantado. para elabo[agqo d_o protocolg Linha de g:wdado
drogas para 100% das equipes para atencdo a crise em sagde mental, aJcooI e
da RAPS. (Equipes de CnR, outras drogas. A linha de cuidado cons}ara como
21 | CAPs, URS, UPAs, RT). parte do Protocolo da RAPS em construgéo. 5
Validar o Protocolo da RAPS Serra em construgéo
por meio de oficinas para os trabalhadores dessa
referida rede.
Publicar o Protocolo da RAPS Serra por meio de
portaria.

Ofertar 3 turmas ao ano sobre Numero de turmas de 3 3 Identificar profissionais com habilidades em temas

temas especificos em capacitacdo em especificos em prevencao/posvencdo de suicidio e

prevencao/posvencao de suicidio | prevencao/posvencéao de autolesdo para contribuir no debate.

22 | e autolesédo para as equipes da suicidio e autolesdo para as Elaborar Cronograma de formacao.

RAPS. equipes da RAPS. Articular com o NUPREVI (Nucleo de Prevencao de
Acidentes e Violéncias) sua participagdo nessa
formacéo.

Ofertar 20 turmas de Numero de turmas de 2021 5 Identificar profissionais na Rede com habilidades

capacitacdo em Praticas capacitacdo em Praticas em Praticas Integrativas e Complementares do

Integrativas e Complementares Integrativas e SUS. Obs.: Tal acdo necessita para sua execucao

do SUS. para as equipes de Complementares no SUS. de articulagdo com outras areas técnicas, e assim

23 | saude mental na atencéo sera feito.
primaria. Elaborar cronograma articulado com a area técnica

responséavel pela formacao.
Contribuir na sensibilizacdo e divulgacdo da
formacao para que haja macica participagao.
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PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

Ampliar em 20% a realizagdo de | Percentual de exame de
exame de escarro em escarro realizado em relacéo
sintomaticos respiratérios, aos sintomaticos respiratérios
residentes de Serra. do municipio.

24

784
exames

2020

20%
(1.128)

Incentivar a realizacdo de baciloscopia com a
realizacdo de campanhas educativas, e informe com
cartazes e panfletos nas Unidades de Saude.

Monitorar 0 quantitativo de coleta de escarro em
parceria com o Laboratério Municipal.

Realizar reunides periédicas com enfermeiros e
técnicos em enfermagem do programa de
Tuberculose.

Realizar visita técnica em todas as Unidades de
Saude do municipio.

Capacitar os coordenadores de enfermagem
/educacdo continuada das UPAs de Castelandia,
Carapina e Serra Sede.

Incentivar as equipes dos servi¢os de saude através
de feedback positivo para unidade que atingir o
namero de baciloscopias conforme pactuagdo com
territorio.

Implantar o Protocolo de Percentual de Unidades de
Estratificacdo de Risco nos saude com protocolo
Idosos em 46% das Unidades implantado.

Bésicas de Saude do municipio

25 da Serra.

2021

10%

Oficializar, por meio de portaria, o grupo de trabalho
para elaboracdo do Protocolo de Estratificacdo de
Risco nos ldosos.

Elaborar Protocolo de Estratificacdo de Risco nos
Idosos em sincronia com o Protocolo da Linha de
Cuidado de Atencéo a Pessoa ldosa.

Divulgar Protocolo de Estratificagdo de Risco nos
Idosos.

Implantar a Linha de cuidado de Percentual de Unidades de
26 | atencdo & pessoa idosa em 70% | saude com a linha de cuidado
das Unidades de Saude do implantada.

2021

30%

Oficializar, por meio de portaria, o grupo de trabalho
para elaboragdo do Protocolo da Linha de Cuidado
de Atencao a Pessoa ldosa.
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PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

Municipio. 2. Elaborar Linha de Cuidado de Atencdo a Pessoa
Idosa.
3. Divulgar Linha de Atencdo a Pessoa ldosa.
Implantar o Protocolo de Saude Protocolo implantado. 0 2021 15% 1. Revisar o protocolo de Saude do Homem.
do Homem em 80% dos servi¢os 2. Realizar divulgacéo/treinamento nas unidades com
27 | com Estratégia de Saude da ESF.
Familia. 3. Monitorar acdes desenvolvidas nas Unidades de
Saude.
Realizar 01 evento anual sobre Numero de eventos 0 2021 01 o Lo s
lacionados & satde do realizados/ano. 1. Mopll|za~r parceiros internos e externos a saude para
28 themas re ~ realizac&do do evento.
omem na Rede de Atencdo em 5 Planei icinal .
Sadde. . anejar o evento com a Rede Municipal de Saude.
Habilitar 05 programas de NuUmero de programas 0 2021 01 1. Realizar Andlise situacional para a conformidade
academia da saude. Academia da saude com as exigéncias do Ministério da Saude.
29 habilitados. 2. IIielunir com a Secretaria Estadual para pactuar
olos.
3. Encaminhar documentos apresentando o PROEF
ao Ministério da Salde.
Ampliar para 11 servigos do Numero de servigos PROEF 07 2021 2 1. Pleitear Educador Fisico.
PROEF que atendam atividades com atendimento 5 dias na 2. Articular com Gerentes de Unidades de Atencéo
30 locais 5 dias na semana. semana. Primaria a Saude - UAPS espaco fisico.
3. Articular com a comunidade opg¢éo de espago fisico.
4. Aquisicdo de materiais Permanentes, de consumo e
Servicos.
Implantar o programa de Numero de Unidades Basicas 08 2021 08 1. Realizar reunides com Gerentes das Unidades que
31 tabagismo em 60% das Unidades | de Saude com programa de ndo possuem o programa para mobilizacdo e
Bésicas de Saude. tabagismo implantado. implementacdo do programa de tabagismo.
2. Indicar profissionais para participar do Curso
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PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

Prevencgédo a Iniciagdo ao Tabagismo oferecido pelo
INCA.

Ampliar em 10% ao ano a Percentual de casos novos 40 2020 10% 1. Monitorar o uso do Questionario: Inquérito na
notificacdo de casos novos de notificados de hanseniase. casos novos (48 casos) | comunidade, como instrumentos de buscar o caso
hanseniase. notificados suspeito na comunidade, 1x/ano por cada Unidade de
Saude.
2. Realizar acdes de educagcdo e saude para as
32 comunidades.
3. Qualificar profissionais de Saude da APS,
presidios, ILP para busca ativa, diagnostico e
tratamento da hanseniase.
4, Qualificar médicos e enfermeiros do da APS
para avaliacdo dos contatos intradomiciliares.
Implantar o matriciamento do Numero de Unidades 0 2021 02 1. Refor¢ar junto as geréncias a garantia de espacgo
Programa de Hanseniase nas 06 Regionais de Saude com nas agendas para a participacdo dos profissionais
Unidades Regionais de Saude. matriciamento implantado. no Matriciamento da Hanseniase.
2. Realizar "Oficinas de Capacitacdo sobre o
Matriciamento na Atengdo Basica", profissionais do
programa da APS.
3. Apresentar para os profissionais que compdem as
33 equipes do PCH das URS com dermatologista no

programa, a proposta da implantacdo do
Matriciamento das UBS.

4. Apresentar para os profissionais que compdem a
equipe do PCH das URS com dermatologista no
programa a proposta de um trabalho multidisciplinar
local.

5. Articular com servicos internos encaminhamentos
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para as demandas.
Estipular o cronograma anual dos encontros com as
UBS do territério de responsabilidade da Regional.

Implantar o Protocolo da “Linha Percentual de Unidades 0 2021 35% Formular conforme cada categoria profissional, a
do Cuidado em Hanseniase” em | Basicas de Saude Protocolo sua Linha do Cuidado para pessoas com
78% das Unidades Basicas de Implantado hanseniase.
Saude. Aguardar a publicagdo da Linha do Cuidado da
34 Hanseniase Estadual e Federal.
Apresentar a equipe da Linha do Cuidado em
Hanseniase.
Implantar um piloto nas Regionais com PCH,
implantado.
Publicacéo no Diario Oficial.
Recompor a equipe de recursos Numero de Unidades 04 2021 06 Solicitar junto a Subsecretaria de Saude/
humanos, prioritariamente com Regionais de Saude com Superintendente de Salde e gerente da Atencéo
35 médico especialista, do equipe recomposta Primaria, processo seletivo para dermatologista.
Programa de Hanseniase das Capacitar os dermatologistas conforme as Diretrizes
Unidades Regionais de Saude, do PCH do MS.
conforme vacancia.
Realizar 02 turmas de Numero de turmas de 0 0 02 Elaborar cronograma anual.

36

capacitacdo em Hanseniase por
ano, para as Unidades Bésicas
de Saude.

capacitacdo em hanseniase.

Organizar estrutura.
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Qualificar 100% dos servigos da | Servi¢os da rede municipal 0 2021 15 Eleger uma referéncia técnica para a Saude Integral
rede municipal de salde a | de saude qualificada (47 da Populacdo Negra.

atender os requisitos definidos | servigos). Elaborar minuta para oficializar grupo de trabalho.
pela Politica Nacional de Saude Realizar levantamento acerca das legislacdes que
Integral da Populagdo Negra, regulamentam os direitos da Populag&o Negra.

com foco nas doencas e agravos Levantar dados pertinentes a Populacdo Negra no
mais relevantes a essa municipio da Serra.

37 | populagéo. Participar de reuni6es no Conselho Municipal do
Negro (CONEGRO), visando conhecer a realidade
deste publico, de forma a construir coletivamente o
cuidado em saude.

Propor pauta no CONEGRO para, a partir das

discussbes realizadas, apresentar proposta da

Linha de Cuidados da Populacdo Negra.

Construir a Linha de Cuidado da Populagéo Negra.
Ampliar as equipes da Estratégia | Percentual de cobertura da 43% 2021 57% Pleitear a contratacéo de Agentes Comunitérios de
de Saude da Familia para 75% ESF. Saude.

38 | de cobertura. Aguardar a finalizacdo do processo de concurso
publico para contratacdo de Agentes Comunitérios
de Saude, que se encontra em andamento.

Ampliar em 50% o numero de Percentual de ampliacdo do 17% 2021 30% Realizar processo seletivo interno para habilitar

39

equipes de Saude Bucal
vinculadas as equipes de
Estratégia de Saude da Familia.

ndmero de equipes de Salde
Bucal vinculadas as equipes
de Estratégia de Saude da
Familia

novas equipes de ESB.
Aguardar finalizacdo do processo seletivo interno,
em andamento.
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Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢des Anuais da Atencdo Especializada

Diretriz N° 2: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da Politica de Atencéo Especializada

Objetivo N° 2.1: Organizar e Ampliar o acesso a Urgéncia e Emergéncia, da Rede de Média e Complexidade e da Rede de Atencdo Psicossocial de forma
hierarquizada, com foco na humanizacao, regulacdo e elaboracdo de fluxos e normas técnicas, instituindo padrées de qualidade da assisténcia e
parametros de controle e avaliagdo visando a integralidade do cuidado.

Classificagdo Funcional

10.302.0001.2004 Contratos/Insumos/Equipamentos. (R$) 134.605.517,00
10.302.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. (R$)30.106.863,00
Demonstrativo da Programacédo de Despesas com Salde por Subfuncédo, Natureza e Fonte
Subfuncdes da Saude Natureza Receita Prépria Governo Federal Governo Estadual Convénios Royalties Total(R$)
*1500 e 1501
302 - Assisténcia Hospitalar e Corrente | R$82.012.131,00 R$ 33.900.249,00 R$ 48.000.000,00 | N/A N/A R$ 163.912.380,00
Ambulatorial
! l Capital R$ 300.000,00 R$ 500.000,00 N/A N/A N/A R$ 800.000,00
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N° Descricdo da Meta Indicador Linhas de Meta Acdes Anual
Base 2023
PMS
Valor | Ano
01 |Implementar o Servico de|Servico de Atengcdo a 0 2021 0 e Meta alcancada em 2022.
Atencdo a Pessoas em|Pessoa em Situagdo de 1.Realizar monitoramento sistematico da assisténcia prestada pelo
Situacéo de Violéncia Sexual- | Violéncia Sexual Servico.
SASV habilitado. 2.Orientar a equipe quanto a implementacdo do cuidado, conforme
diretrizes do Ministério da Saude.
3.Realizar ampla divulgagdo do SASV nas redes sociais.
4.Revisar a proposta de atuacdo do SASV no Termo de Fomento com
a OS.
5.ldentificar a referéncia técnica para o SASV na GASS.
02 I(?frl]?ntar 01 (um) CAPS Il | CAPS lll (24h) habilitado. 0 2021 0 «  Meta programada para 2024,
Ampliar em 10% o ndmero de | Nomero de  exames| 15.323 | 2020 3% 1. Reformar o espago fisico — Ambulatério Municipal de
exames especializados | especializados Especialidades.
03 realizados. realizados. 2. Adquirir mobiliario e equipamentos.
3. Realizar novas contratacbes de profissionais e prestadores de
Servigos.
4. Realizar parceria com instituicdes de Ensino.
Ampliar em 10% o nimero de | Nimero de consultas | 31.324 | 2020 3% 1. Adquirir mobiliario e equipamentos.
consultas especializadas | especializadas 2. Realizar novas contratacdes de profissionais e prestadores de
04 |realizadas. realizadas. servicos.
3. Realizar parceria com instituicdes de Ensino.
05 Instituir a Linha de Cuidados |Linha  de Cuidados 0 2021 01 1. Participar de reunides no Conselho Municipal de Direitos da
Especializados a Pessoa com | Especializados a Pessoa Pessoa com Deficiéncia (COMDPD), visando conhecer a realidade
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Deficiéncia em consonancia
com a Politica Nacional de
Pessoa com Deficiéncia.

com
instituida.

Deficiéncia

ok w

deste publico, de forma a construir coletivamente o cuidado em
salde.

Participar de reunides no Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD), visando conhecer a realidade
deste publico, de forma a construir coletivamente o cuidado em
salde.

Realizar levantamento das demandas da PCD.

Construir a Linha de Cuidado da PCD.

Encaminhar a linha de cuidados elaborada ao Gabinete do
Secretério Municipal de Salde.

Apresentar a Linha de Cuidados da PCD nos Conselhos
Municipais: COMDPD e de Saude para apreciacdo e aprovacao.
Dar ampla publicidade a Linha de Cuidados junto aos servicos de
saude, bem como nas redes sociais da Prefeitura Municipal da
Serra.

Implantacdo do Cartdo de identificacdo da Pessoa com
Fibromialgia - Decreto Municipal n® 2.873 de 24 de maio de 2022.
Renovacdo dos Termos de Fomento e Colaboragdo junto as
entidades APAE e Cidade do Garoto, com ampliacdo dos recursos
em 25% para o0 ano de 2023.

06

Implantar 01 (um) fluxo de
atendimento as pessoas com
IST/HIV.

Fluxo de atendimento as

pessoas
implantado.

com IST/HIV

2021

01

Realizar levantamento acerca da legislagdo que regulamenta as
acOes para atendimento as pessoas com IST/HIV.

Levantar dados pertinentes as Pessoas com IST/HIV residentes no
municipio de Serra.

Revisar os fluxos ja estabelecidos com atualizacéo.

07

Adequar a estrutura fisica do
Centro de Testagem e

Estrutura do Centro de

Testagem

e

2021

e Meta programada para 2024.
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Aconselhamento as pessoas | Aconselhamento as
com IST/HIV. pessoas com IST/HIV
ampliada.
Qualificar os servicos da rede | Servigos da rede 0 2021 15 1. Definir Referéncia técnica responsavel pela tematica.
municipal de salde a atender | municipal 2. Participar de reunibes no Férum LGBTQIA+, visando conhecer a
0s requisitos da Politica | Qualificado. realidade deste publico, de forma a construir coletivamente o
Nacional de Saude Integral cuidado em saude.
de Lésbicas, Gays, 3. Construir a Linha de Cuidado da Populagédo LGBTQIA+.
Bissexuais, Travesti e 4. Propor pauta no Férum LGBTQIA+ para apresentar a Linha de
Transexuais — LGBTQIA+. Cuidados da Populacdo LGBTQIA+ elaborada.
08 5. Encaminhar a linha do cuidado para o Gabinete do Secretéario
Municipal de Saude.
6. Apresentar a Linha de Cuidados da Populagdo LGBTQIA+ no
Conselho Municipal de Salde para apreciagéo e aprovacao.
7. Dar ampla publicidade a Linha de Cuidados junto aos servigcos de
saude, bem como nas redes sociais da Prefeitura Municipal da
Serra.
Realizar a quimioprofilaxia e | Percentual de casos de| 78% | 2020 80%
acompanhamento em 90% |acidente de trabalho com 1. Realizar uma reunido entre os gerentes das UPAS e CTA para
dos <casos de pacientes|exposicdo a material. atualizacao quanto ao fluxo e protocolo de pds-exposigéao.
09 | notificados para acidentes de | bioldgico e com conduta
trabalho com exposicdo a |de quimioprofilaxia.
material biolégico ocorridos
no municipio de Serra.
Reestruturar a Central | Central de regulacéo 0 2021 0
10 Municipal de Regulacéo. reestruturada. * Meia programada para 2024.
11 | Implantar 01 posto de coleta | Posto de Coleta| 0 2021 01 e Meta ndo alcancada em 2022, necessidade de manter na
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de leite humano no

Municipio.

implantado

PAS/2023.
Pactuar com a Empresa Gestora do Hospital Materno Infantil a
Implantacéo do posto de coleta de leite humano.

12

Implantar o protocolo de
classificagdo de risco de
gestantes (Acolhimento)

Protocolo implantado.

2021

01

Pactuar com a Empresa Gestora do Hospital Materno Infantil a
Implantacéo do Protocolo de Classificacdo de Risco de Gestantes.

13

Implementar fluxo de
referéncia e contrarreferéncia
entre as UPAS e demais
equipamentos da rede
municipal de saude.

Fluxo de referéncia e
contrarreferéncia entre
as UPAS e demais
equipamentos da rede
municipal de saude
implantado.

2021

01

Elaborar minuta para oficializar grupo de trabalho, com participacdo
de Empresas gestoras das UPA Carapina e Castelandia, e UPA
Serra.

Realizar levantamento acerca da legislagdo que regulamenta as
acOes de referéncia e contrarreferéncia.

Elaborar Fluxo de Referéncia e Contrarreferéncia.

14

Implementar o protocolo de
acesso ao servico de
transporte sanitério.

Protocolo Implementado.

2021

01

e Meta ndo alcancada em 2022, necessidade de manter na
PAS/2023.

Elaborar minuta para oficializar grupo de trabalho para implementar

0 protocolo de acesso ao servigo de transporte sanitario.

Realizar levantamento acerca da legislacdo que regulamenta o

acesso ao servico de transporte sanitario.

Elaborar acesso ao servigo de transporte sanitario.

Pagina | 24




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE gi;

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

2023

Objetivo N° 2.2: Promover o uso das informac6es em Salide, criando estratégias para a qualificacdo da producdo ambulatorial e hospitalar. De forma a
aprimorar o processo de trabalho dos servicos e qualificar a oferta em conformidade com a demanda da populagao e a capacidade da rede de servigos.

N° Descricéo da Meta Indicador Linhas de Meta Acbes Anual
Base 2023
Valor | Ano PMS
Realizar 07 estudos de| Numero de estudos de 0 2021 02 1. Levantar dados do CNES em relacdo a equipes cadastradas ou
capacidade instalada da rede | capacidade instalada equipamentos disponiveis X leitos disponiveis.
de servicos. realizados 2. Levantar dados de consultas, exames, procedimentos e
01 internacdes dos Sistemas de Informacdes Ministeriais.

3. lIdentificar o ndmero de habitantes do municipio - populagdo
referida e/ou adscrita.

Reduzir para 15% as| Percentual de| 30% | 2020 25% 1. Atualizar Ficha de Programacdo Or¢camentaria em consonancia

inconsisténcias na produgdo | inconsisténcias com os contratos firmados e capacidade instalada.

ambulatorial e hospitalar. 2. Atualizar as informagfes (profissionais e equipamentos) na base
de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
CNES.

3. Monitoramento sisteméatico das producdes geradas mensalmente.

4. Realizar reunides de capacitacdo com as equipes técnicas dos
servigos de saude (proprios e terceirizados) para alinhamento e
qualificacé@o dos registros.

5.  Construir instrutivos e notas técnicas para os servigos de salde.

6. Realizar um seminario para os servicos de saude (proprios e

terceirizados) sobre “Processamento da Produgdo” com os
seguintes temas a serem abordados: CNES, SIA, CIHA 2,
Instrumentos de registros (BPAC/I), Faturamento.

02

Pagina | 25



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

2023

Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢Bes Anuais da Vigilancia em Saude.

Eixo N° 3 - Fortalecimento da Vigilancia em Saude

Responsavel: Superintendéncia de Vigilancia em Saude - Gabriela Almeida

Diretriz N° 3: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacéo, articulando saberes, processos e praticas relacionados as vigilancias em salde,
considerando a transversalidade das acdes sobre a determinacédo do processo saude doenca e contribuindo para a integralidade do cuidado.

Objetivo N° 3.1: Qualificar os sistemas de informac¢ao de Vigilancia Epidemiolégica, para produzir conhecimento que proporcione deteccdo e prevencao
nas doencgas, agravos, fatores condicionantes e determinantes de saude, disponibilizando ferramentas que possam subsidiar a tomada de decisdo e o
planejamento em saude, e oferecer respostas necessarias para intervir, controlar e reduzir as consequéncias e impactos de determinados eventos em
saude.

Classificagdo Funcional:
10.304.0001.2002
10.305.0001.2002
10.305.0039.2224

VISA (R$) 245.162,00
Contratos/Insumos/Equipamentos V.Ep + VAS (R$) 15.777.996,00
Pagamento de Pessoal e Encargos V.Ep + VAS (R$)10.988.795,00

Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saude por Subfunc¢ao, Natureza e Fonte
Subfuncdes da Saude Natureza Receita Propria Governo Federal Governo Estadual Total(R$)
304 - Vigilancia Sanitaria | Corrente R$ 157.000,00 R$ 88.162,00 N/A R$ 245.162,00
Capital N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente R$ 20.725.438,00 R$ 6.041.353,00 N/A R$ 26.766.791,00
Epidemiol6gica -
Capital N/A N/A N/A N/A
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N° Descricdo da Meta Indicador Linhas de Base Meta Acdes Anual
2023
Valor Ano PMS
Ampliar para 75% a cobertura | Propor¢do de vacinas| 25% 2020 75% |1. Realizar campanhas de vacinac@o preconizadas e pactuadas
vacinal até 2025 selecionadas que pelo Ministério da Saude.
compBem o Calendario 2. Realizar capacita¢éo para novos profissionais vacinadores.
Nacional de Vacinacéo 3. Realizar atualizacdo permanente para as equipes de vacinagéo
para criangcas menores do municipio.
de 1 ano de idade 4. Propor ampliagdo do horario de funcionamento das salas de
(Pentavalente - 32 dose, vacinagao.
Poliomielite - 32 dose, 5. Solicitar aos setores responsaveis a adequacgdo no quantitativo
pneumocécica 10 valente de profissionais necessarios para atuacao nas salas de vacinacao
- 22 dose) e para do municipio.
criancas de 1 ano de 6. Realizar supervisdo técnica nas salas de vacinas sob
idade (triplice viral - 12 responsabilidade municipal e intervir no funcionamento
01 dose) — com coberturas operacional delas.
vacinais preconizadas. 7. Planejar e articular a¢bes conjuntas com outras areas da
Secretaria Municipal de Salde e outras Secretarias afins.

8. Estimular a realizacé@o de busca ativa pelas unidades de saude do
municipio, das criangas em situagao de atraso vacinal.

9. Monitorar os sistemas de informacéo utilizados no programa de
imunizacbes e retroalimentar as salas de vacina a fim de
qualificar os registros dos vacinados.

10. Realizar capacitacdo e apoiar as equipes para utilizacdo dos
sistemas de informac&o.

11. Solicitar contratacdo para servicos de divulgacdo em midias como
carro de som.

12. Solicitar contratacdo de servigco para envio de SMS em casos de
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13.

14.

15.

atraso vacinal.

Solicitar gratificagdo para os enfermeiros responsaveis técnicos
das salas de vacinacao.

Implementar agdes de nivel municipal do “Plano Estadual de
Recuperacdo das Metas de Coberturas Vacinais/ES 2023”
(lancado em 25/02/2023).

Manter a¢des de vacinagdo “extramuros” aos finais de semana
para rotinas e campanhas.

Adequar a estrutura fisica da | Nomero da adequacéo 2020 01 1. Ampliar e adequar o espaco fisico da Rede de Frio.
Central Rede de Frio na Central Rede de Frio 2. Acompanhar o processo da aquisi¢cdo da refrigeracéo do carro da
realizada. rede frio.
02 3. Avaliar a elaboracdo de novo projeto arquitetbnico para novo
espaco fisico.
4. Monitorar a manutencdo preventiva realizada nas cémaras
das unidades de saude.
Implantar o monitoramento Monitoramento remoto 2020 01 e Meta ndo alcangada em 2022, necessidade de manter na
remoto dos imunobiolégicos | implantado. PAS/2023.
na Rede de Frio. 1. Acompanhar e capacitar os servicos para utilizacdo do sistema de
monitoramento remoto.
03 2. Monitorar processos de trabalho de modo a garantir a qualidade
dos imunobioldgicos.
3. Adequar a rede elétrica das salas de vacinagcdo para correta
instalacdo do equipamento de monitoramento.
Implantar a ficha de Percentual de escolas 2021 15% |1. Articular junto a secretaria de educacdo para definir acdes de
04 | notificacé@o de violéncia municipais com a ficha (18 escolas) implementacdo da notificagdo compulsoria de violéncia

interpessoal e autoprovocada

de notificacdo de

interpessoal/autoprovocada na rede municipal de educacéo.
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em 60% da Rede Municipal

violéncia interpessoal e

2. Realizar acdo com as escolas selecionadas para a capacitagédo

de Educacgéo. autoprovocada. dos profissionais que serdo responsaveis pelas notificagbes de
violéncia interpessoal/autoprovocada.
Ampliar em 10% ao ano o | Percentual de| 1308 2020 10% 1. Realizar a¢des de superviséo nas Unidades Regionais de Salde,
namero de notificagBes de | notificacdes. que possuem equipe multiprofissional de saide mental, e nas
violéncia na rede municipal Unidades de Urgéncia e Emergéncia da rede municipal para
05 de saulde. informar da obrigacdo de realizarem a notificagdo de violéncia
interpessoal/autoprovocada.
2. Realizar o monitoramento bimestral das fontes notificadoras de
notificacéo intrafamiliar.
Implantar 04 unidades | N° de unidades sentinela 0 2020 02 1. Monitorar o funcionamento das unidades sentinelas implantadas.
sentinela para coleta regular | para coleta regular de 2. Alimentar e monitorar “Planilha de Indicadores das Unidades
de isolamento viral da |isolamento viral da Sentinelas” semanalmente ou menor tempo, se necessario.
dengue. dengue implantado. 3. Acompanhar resultados dos exames no site do GAL/Lacen/ES.
4. Inserir os resultados dos exames na ficha de notificagdo no sistema
06 e-SUS-vs.
5. Acompanhar a circulacdo dos sorotipos de virus da dengue no
municipio e Estado do Espirito Santo.
6. Comunicar ao Cievs Serra a introdu¢do de novo sorotipo circulante
no municipio.
7. Emitir Alerta/Boletim epidemiolégico sobre a circulagcdo dos
sorotipos da dengue na Serra e Estado do Espirito Santo.
Ampliar para  30% a | Percentual de realizacdo| 16,7% | 2020 25% 1. Monitorar o prazo para realizacdo do exame de verificacdo de
07 realizacdo de exame de|de exame de verificacdo (12) cura para todos os casos de residentes notificados e tratados
verificacdo de cura dos casos | de cura de conforme protocolo do MS.
de esquistossomose | esquistossomose em 2. Articular junto a APS a identificagdo dos casos tratados para
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notificados em residentes.

residentes.

garantia da realiza¢do do exame de cura.

Estruturar a equipe de Equipe estruturada. 0 2021 01 Lotar 01 profissional com conhecimento em salde do trabalhador
Vigilancia em Saude do na equipe.
Trabalhador. Identificar e providenciar os recursos materiais, tecnoldgicos,
institucionais e financeiros necessarios para a efetivacdo das
08 acoes.
Identificar as agBes a serem priorizadas no ano.
Elaborar e executar agenda de atividades junto com a Vigilancia
Sanitéaria.
Ampliar em 5%, em relacéo 237 2020 5% Reorganizar fluxos e processos de trabalho das fontes
ao ano anterior, o nimero de | Percentual de notificacGes 261 notificadoras em rela¢@o aos agravos desta vigilancia.
9 notificacdes de DARTs notificacdes de DART D A(\jlgTs Monitorar e capacitar os servicos de salde em relacdo aos
universais (AT; ATBIO; universais em relagéo ao acidentes e doencas relacionados ao trabalho.
Intoxicac@o exdgena ano anterior. Monitorar os servicos de salde em relagcdo a qualificacdo das
relacionada ao trabalho). notificacbes de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
Realizar 100% das ac¢fes dos | Percentual de acdes dos| 100% | 2020 | 100% Detectar, avaliar e dar resposta aos rumores e eventos
eventos emergenciais de | eventos emergenciais de monitorados diariamente.
saude publica notificados | saude publica notificados Elaborar clipping semanal; implantar o Comité de Monitoramento
e/ou detectados ao CIEVS-|e/ou detectados ao de Eventos (CME).
SERRA. CIEVS-SERRA Fortalecer parceria com os nucleos de epidemiologia hospitalar e
10 realizadas. SCIHs (Servicos de Controle de Infec¢des Hospitalares)

Divulgar o CIEVS Serra para os demais setores da Secretaria de
Saude, hospitais municipais e outras Secretarias afins.

Validar o regulamento interno.

Pagina | 30




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE gi;

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

12

2023
Implantar o Plano Municipal | Plano  Municipal  de 0 2020 0
11 de Enfrentamento das | Enfrentamento das «  Meta programada para 2025

Doencas e Agravos nédo|DANTs implantado. '

Transmissiveis (DANTS).

Ampliar em 10% ao ano a|Propor¢cdo de contatos| 45% 2019 10% |1. Articular com os setores afins a realiza¢do do IV Férum Municipal

investigacdo de casos de|investigados de casos de Hepatites Virais.

hepatites virais. novos de hepatites virais. 2. Fortalecer acfes para promover o acolhimento dos comunicantes
de casos de hepatites positivas no CTA e Atencdo Priméria a
Saude.

3. Intensificar a busca ativa de contatos pela vigilancia
epidemiolégica.

4. Estabelecer parcerias com meios de comunicacdo local com
alerta sobre a hepatite como uma doenga silenciosa.

5. Articular com CTA e Atencdo primaria acdes de testagem de
hepatites virais em locais estratégicos e em contatos domiciliares
e sexuais em domicilio através de busca ativa de casos.
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Objetivo N° 3.2: Intervir nos problemas sanitarios por meio do controle e fiscalizacdo da producéo e circulacdo de bens de consumo e da prestacéo de
servicos de interesse da saude, com foco na educacédo sanitaria e inovacdo tecnoldgica, para verificar o cumprimento da legislacdo e normas vigentes,
mapeando de forma inteligente os estabelecimentos e reduzindo o risco de agravos a salde da populacéao.
Ne Descricéo da Meta Indicador Linhas de Base Meta Acdes Anual
2023
Valor Ano PMS
Realizar inspecdo sanitaria | Percentual de| 65% 2020 75% Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
em 80% dos | estabelecimentos de Alto classificadas no grau de RISCO ALTO que possuem processos
estabelecimentos com | Risco inspecionados. de licenciamento sanitario em aberto.
atividades classificadas no Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
grau de ALTO RISCO, que se classificadas no grau de RISCO ALTO que foram licenciados.
encontram sujeitas ao Elaborar cronograma de visitas.
controle sanitario municipal, Emitir ordem de inspecdo sanitaria para os estabelecimentos ja
1 |cadastrados na VISA. (100% licenciados por meio de designacdo da supervisdo nos processos
= 1.060) de licenciamento.
Priorizar os estabelecimentos com licenciamento sanitario em
aberto seguidos dos ja licenciados.
Fomentar as inspecdes sanitdrias dos estabelecimentos com
atividades classificadas no grau de ALTO RISCO como
prioritarias nas areas técnicas da Vigilancia Sanitéria.
Realizar monitoramento | Percentual de| 45% 2019 55% Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
sanitario de 60%  dos | estabelecimentos de classificadas no grau de RISCO MEDIO que protocolaram
estabelecimentos com | Médio Risco solicitacao de licenciamento sanitario e foram licenciados pelo rito
2 |atividades classificadas no | monitorados. SIMPLIFICADO.
grau de RISCO MEDIO que Triar as planilhas de controle de processos da VISA dos anos
se encontram licenciados anteriores em busca de estabelecimentos do RISCO MEDIO.
pela Vigilancia Sanitéaria. Emitir ordem de inspec¢do sanitaria para os estabelecimentos por
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(100%= 272)

meio de designacdo da supervisdo nos processos de
licenciamento sanitario.

Elaborar cronograma de visitas.

Implementar o cronograma de visitas.

Elaborar cadastro de | Cadastro elaborado 0 2021 01 Realizar busca ativa conforme cadastro da SEFA (Secretaria
estabelecimentos com Municipal de Fazenda).
atividades classificadas no Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
grau de BAIXO RISCO, que classificadas no grau de BAIXO RISCO nas planilhas de controle
se encontram sujeitas ao de processos da VISA dos anos anteriores.
controle  sanitdrio, porém Planilhar os estabelecimentos triados.
dispensados do Elaborar cronograma para busca ativa dos estabelecimentos
licenciamento. triados.
Emitir ordem de inspecao sanitaria por estabelecimento.
Realizar a busca ativa dos triados e dos estabelecimentos de
baixo risco sanitario do entorno.
Elaborar o cadastro dos estabelecimentos com atividades
classificadas no grau de BAIXO RISCO contendo todas as
informacdes pertinentes para 0 monitoramento anual das
atividades.
Iniciar o monitoramento sanitario dos estabelecimentos com
atividades classificadas no grau de BAIXO RISCO cadastrado na
Vigilancia Sanitéria.
Promover 08 atividades de |NUmero de atividades de 05 2019 08

educacdo sanitdria para o
setor regulado.

educagdo sanitéria para
o] setor regulado
realizadas.

Elaborar projeto de Educacao Sanitaria para as Instituices de
Longa Permanéncia para Idosos abordando os assuntos: boas
praticas na manipulagdo de alimentos e necessidades nutricionais
da pessoa idosa,; classificacdo do grau de dependéncia de idosos
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e calculo de Recursos Humanos; dispensacéo e cuidados com a
administragdo e armazenamento de medicamentos; aprovacéo de
projeto fisico pela Vigilancia Sanitaria.

2. Realizar reuniées com o0s gerentes e responsaveis técnicos pelas
unidades de salde da rede municipal com cunho orientativo
sobre as boas praticas clinicas e o funcionamento dos servicos.

3. Elaborar apresentacdo para os Conselhos Profissionais (CREA,
CAU e CRT), sobre os procedimentos para execucao do projeto e
memorial técnico e a abertura do processo digital para aprovacao
do Projeto Arquiteténico em Saude e Hidrossanitario.

4. Realizar orientacdo de boas praticas sanitarias para os food
trucks / trailers regularizados que participam de eventos no
municipio da Serra.

5. Elaborar padrées de relatério técnico e projeto arquitetdbnico em
saude por atividade fiscalizada pela Vigilancia Sanitaria, a fim de
promover a desburocratizacdo da aprovacdo de projetos e
fomentar o0 acesso a informacéo clara e objetiva ao regulado.

Regulamentar o julgamento | Instrumento de 0 2021 1 e Meta ndo alcancada em 2022, necessidade de manutengdo
em segunda instancia dos |regulamentagdo do na PAS/2023.

autos lavrados. julgamento em segunda 1. Elaborar justificativa técnica, legal e fatica para regulamentagéo
instancia publicado 2. Apresentar proposta de texto normativo que altere o codigo de
salde em vigor (Lei n® 2915/2005) no que se refere ao
julgamento de recursos de 22 instancia.

Estabelecer um canal de|Canal de comunicacéo 0 2021 0 e Meta ndo programada para 2023, alcancada em 2022.
comunicacao com a | instituido
populagdo para denincia e
atendimento em tempo habil.
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Realizar anualmente
inspecdo sanitaria em 100%
da rede de servicos
municipais.

Percentual de Servicos
Municipais de Saude
com inspecodes
realizadas

50%

2019

100%

Revisar o roteiro de inspecao para unidades de saude.

Organizar as equipes de inspecdo pré-estabelecidas e distribuir
0s servicos a serem avaliados por territérios de saude.

Elaborar o cronograma das inspecdes.

Definir os prazos para as inspec¢fes e para a apresentacdo dos
relatorios.

Realizar as inspecfes sanitarias.

Emitir os relatérios das inspegdes.

Realizar reunies com os gerentes e responséveis técnicos pelas
unidades de saude, por territério, para apresentacdo dos
relatérios e as devidas pactuagdes para as adequacdes.

Realizar treinamento e discusséo referente ao roteiro de inspecéo
elaborado para avaliacdo das unidades de salde, tendo como
publico-alvo os auditores fiscais da Vigilancia Sanitaria, para
promover o alinhamento das a¢bes e ampliar as equipes voltadas
para a avaliagdo e fiscalizacdo dos servicos de saude da rede
municipal da Serra.
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Objetivo N° 3.3: Ampliar a execuc¢ao dos servigcos ofertados pela Vigilancia Ambiental e reduzir o risco de agravos zoonoéticos passiveis de notificagéo
compulsoéria e associados a impactos ambientais.

Ne Descricéo da Meta Indicador Linhas de Base Meta Acdes Anual
2023
Valor Ano PMS
Executar o combate de focos | Bloqueio  quimico e| 100% 2020 100% Realizar acbdes em parceria com outras Secretarias, para
de eliminacéo de focos minimizar recusas e pendéncias.
vetores alados por meio de Descentralizar e regionalizar os agentes atuantes para otimizar a
blogueio quimico e realizac&o de ciclos dentro do periodo preconizado pelo MS.
1 | monitoramento em 100% dos Adquirir novos equipamentos pulverizadores costais manuais.
pontos estratégicos e nas
demanda de foco
identificados.
(100%=650)
Manter a cobertura vacinal Percentual de animais 40% | 2021 60% Disponibilizar veiculos para uso exclusivo nessa atividade durante
antirrabica canina e felina, vacinados na zona rural o perfodo de campanha.
> com Estabelecer escala especial para atendimento na campanha de
ampliacdo de 10% ao ano na vacinaggo.
zona rural. Atualizar o nimero de abrigos e estabelecimentos rurais para
vacinagao.
Realizar a identificacdo de | Percentual de 0 2020 | 100% Realizar atendimento com visita veterinéria in loco em 100% dos
casos de esporotricose felina | solicitacdes atendidas. casos notificados.
3 |por meio de testes rapidos Criar espaco para atendimento especifico de esporotricose na

(imprint) em 100% dos casos
de animais suspeitos,
garantindo o fornecimento

VAS.
Ampliar a realizacdo de exames para diagnoéstico através do
imprint.
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gratuito do antifangico
Itraconazol para o tratamento.

Implantar o servigo de campo
na zona rural do municipio
por

meio de realizacdo de
inquérito

ento-malacolégico.

Servico de Inquérito
Ento-malacoldgico
implantado.

2021

e Meta ndo alcancada em 2022, necessidade de manuten¢éo
na PAS/2023.

Adequar espag¢o na VAS para desenvolvimento das atividades

internas de Malacologia.

Adquirir  equipamentos e insumos  necessarios  para

desenvolvimento das atividades de Malacologia.

Compor equipe para desenvolvimento das atividades

necessarias.

Capacitar equipe para desenvolvimento das atividades
necessarias.
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Diretriz N° 4: Qualificacdo do acesso a medicamentos e insumos, com melhorias no controle de estoque, no abastecimento da rede, na dispensacao de
medicamentos aos pacientes e na divulgacdo das informacdes sobre o acesso a medicamentos no SUS e seu uso racional.

Objetivo N° 4.1: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica por meio da qualificacdo do acesso a medicamentos e insumos essenciais; seguros e eficazes,
com acesso as devidas orientagdes farmacéuticas para a promoc¢ao do uso racional.

Classificagdo Funcional:
10.303.0001.2003 Contratos/Insumos/Equipamentos  (R$) 13.456.345,00

Subfungdes da Saide Natureza da Receita Propria Governo Governo Royalties Total(R$)
Despesa Federal Estadual
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico Corrente R$ 8.545.176,00 |R$ 3.358.639,00 | R$1.552.530,00 N/A R$ 13.456.345,00
Capital N/A N/A N/A N/A N/A
N° Descrigéo da Meta Indicador Linhas de Base Meta Acdes Anual
2023

Valor Ano PMS

Abastecer os servicos de| Indice (percentual) de 96% 2020 96% 1. Realizar a programacéo e aquisi¢céo de medicamentos.
2. Realizar monitoramento e cobrangas de cumprimento dos prazos

01 | saude com medicamentos e | abastecimento de
insumos em salde em| medicamentos de entrega.
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percentual de 96%.
02 Realizar a revisdo da| REMES revisada e 01 2019 0 e Meta programada para 2025.
REMES a cada trés anos publicada
Implantar servicos | Niumero de farmécias 0 2021 03 1. Identificar os servicos com viabilidade para a implantagdo do
farmacéuticos em 14 (30%) | com servicos clinicos cuidado farmacéutico.
farmacias da rede municipal | farmacéuticos 2. Organizar, definir fluxos e pactuar as ac¢des junto ao servigo.
03 | de saude. implantados. 3. Institucionalizar o Cuidado Farmacéutico na rede municipal de
salde.
4. Definir escopo de servigcos farmacéuticos a serem realizados na
rede municipal de salde.
Ofertar 2 turmas de | NUmero de turmas de 02 2021 |02 1. Realizar capacitagdo para qualificar a dispensacdo de
capacitacdo ao ano para os| capacitacdo ofertadas medicamentos e a organizacdo das farmacias da rede municipal
04 | profissionais das farmaécias de saude.
para qualificar a Assisténcia
Farmacéutica
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Eixo N°5: Qualificacdo e Inovacado da Gestdo do SUS

Diretriz N°5: Ampliar a capacidade de gestdo do sistema de salde municipal e de sua efetividade na prestacdo dos cuidados necessarios aos municipes
da Serra, em tempo e recursos adequados, por meio de formulacéo e execucgao de politicas publicas de saude que possibilitem subsidiar os gestores do
SUS e fortalecer seus sistemas, em um compromisso compartilhado, com foco na analise de dados de tecnologia inteligente para alcancar a melhoria do

bem estar e da qualidade de vida.

| Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saude por Subfunc¢ao, Natureza e Fonte
Subfuncdes da Saude Natureza Receita Préopria Governo Governo Convénios Operagdes de Royalties do petrdleo Total(R$)
da Federal Estadual Crédito vinculadas | destinados a Saude
Despesa a Saude (R$) (R$)
122 - Administragédo Geral Corrente R$ 71.678.530,00 | R$ N/A N/A N/A N/A R$ 71.678.530,00
Capital R$ 2.269.000,00 R$ N/A N/A 40.002.000,00 N/A R$ 42.271.000,00

Objetivo N° 5.1: Aperfeicoar a gestao de pessoas utilizando ferramentas que contribuam para a valorizagao do trabalho e dos trabalhadores em saude,
promovendo a humanizagéo das relacdes de trabalho e reconhecendo o desenvolvimento do servidor como instrumento estratégico para a politica de

recursos humanos no SUS.
Responsével: Superintendéncia de Recursos Humanos: Andreia Aparecida Santos Lemos.

Classificacdo Funcional 10.122.0002.2009 Promover a Qualidade de Vida no Trabalho. R$ 1.070.000,00
(Educacédo em Salde/Software/Insumos/Equipamentos).
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NO

Descricdo da Meta

Indicador

Linhas de
Base

Meta
2023
PMS

Acdes Anual

NO

Descricéo da Meta

Indicador

Valor

Ano

Alcance
2022

Acbes Anual

01

Implantar o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos
(PCCV) dos  servidores
vinculados a Secretaria de
Saude, em articulagdo com o
governo municipal e
secretarias afins.

Plano de Cargos,
Carreira e
Vencimentos (PCCV)
implantado.

0

2021

0

e Meta programada para 2024.

02

Recompor 100% das
vacancias do quadro de
servidores aposentados,
exonerados, falecidos e
demais

Percentual de vagas
recompostas

2020

100%

Realizar 01 reunido com a SEAD para os encaminhamentos sobre a
retomada do Concurso Publico em suspenséo.

03

Estabelecer 01 Instrucéo
Normativa para regulamentar
a relacdo ensino-servico
entre a Secretaria de Salde
e Instituicdes de Ensino.

Instrucdo  Normativa

publicada

2021

e Meta alcancada em 2022.

04

Ampliar para 20 o nimero de
campos de estagio para
ensino técnico e superior.

Ndmero de campos de
estagios ofertados

09

2021

05

Realizar 02 reunides com Superintendentes e Gerentes para definir os
campos de estagios a serem implementados.
Pactuar os campos de estagio com Instituicdes de ensino.

05

Ampliar o programa de
Residéncia Médica em
salde.

NUmero de programa
de residéncia médica
ampliado

01

2021

01

Articular com a Instituicdo Gestora do Hospital Materno Infantil a
abertura de campo para Residéncia Médica.
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Objetivo N° 5.2: Prover a rede de servicos municipal de ferramentas de tecnologia de informacdo em salde que promovam a integracédo de dados entre
0s pontos de atencao e os sistemas de informacdo em saude, facilitando o acesso aos servicos por meio de conectividade com o usuario.

Responséavel: Agner Rodrigues

Classificagcéo Funcional

10.122.0002.2006 Avancar para Saude Digital.

R$ 1.984.079,00 (Contratos/Software/lnsumos/Equipamentos)

N° Descricdo da Meta Indicador Linhas de Meta Acdes Anual
Base 2023
Valor | Ano PMS

Implantar prontuéario | Prontuério  eletrénico 0 2021 25% Implantacdo de prontuédrio eletrénico unificado nas UPAS, CAPS e
01 eletrdnico Unico em toda a |integrado implantado CTA.

rede, com integracdo de

dados.

Implantar  plataforma  de | Plataforma de| 01 2021 50% Contratar prestador de servigo.
02 |teleatendimento. teleatendimento Monitorar a execucao do teleatendimento.

implantada

Prover a rede de servicos de | Percentual de servicos| 20% | 2021 20% Adquirir computadores e periféricos (Minimo de 90 maquinas).

equipamentos em suficiéncia | com equipamentos
03 |Para contribuir na | adequados

implantagéo de

teleatendimentos e regulacéo

formativa.

Implementar a plataforma de | Percentual de servigos 0 2020 60% Articular Junto a SEPLAE agendamento Online em 12 Unidades de
04 agendamento online na rede | com agendamento Atencao priméria & Saude.

de servicos. online Implantac@o de exames de sangue online.

Implantacéo de especialidades online.
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Objetivo N° 5.3: Prover a rede municipal de salde de adequada estrutura fisica adequada de forma a oferecer uma prestacao de servicos humanizada.

Responsével: Geréncia Administrativa de Servi¢gos e Manutencéo — Elizandro Ventura

Classificagcéo Funcional

10.122.0002.2007 Investir em Equipamentos Adequados na Rede SUS. R$ 0,0 (Contratos/Insumos/Equipamentos)

10.122.0002.2008 Investir em Estrutura Fisica na Rede SUS. R$ 47.364.909,00 (Contratos//Insumos/Equipamentos)
N° Descri¢éo da Meta Indicador Linhas de Meta Acdes Anual
Base 2023
Valor | Ano PMS
Reestruturar a rede fisica| Unidades 0 2021 05 1. Realizar visita in loco para listar prioridades.
dos estabelecimentos de| Reestruturadas. 2. Definir junto com a SEOB a responsabilizagéo pelas obras
01 saude do Municipio. priorizadas.
3. Definir cronograma de obras junto as Superintendéncias.
4. Monitorar a execucao junto as empresas prestadoras.
Adequar a estrutura fisica de | NUmero de farmécias| 27 | 2021 05 1. Definir junto com a Geréncia da Assisténcia Farmacéutica as
18 (40%) das farmécias dos | com estrutura fisica obras prioritarias.
02 : , o
servigos de saude. adequada. 2. Definir cronograma de obras.
3. Monitorar a execugdo junto as empresas prestadoras.
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Objetivo N° 5.4:

Incentivar a participacédo da sociedade civil no controle e acompanhamento da execucéo de politicas publicas de saude e da correta

destinacdo dos recursos publicos, como ferramenta de aprimoramento da gestéo, por meio da capacitacao de conselheiros municipais, locais e gestores
de salde, contribuindo na qualidade dos servi¢os prestado.

Responsavel: Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude - Zenith Marta Gagno Azolin

Classificagdo Funcional

10.122.0002.2005 Aprimorar o Controle Social.

R$ 150.000,00

N° Descricdo da Meta Indicador Linhas de Meta Acdes Anual
Base 2023
Valor | Ano PMS
01 | Implantar Ouvidoria do SUS. | Ouvidoria implantada 0 2021 0 e Meta alcancada em 2022.
Realizar 02 capacitagbes | Numero de| O 2020 02 Identificar temas relevantes para o Conselho com a contribuicdo da
para Conselheiros ao ano. capacitacdes Plenéria.
realizadas. Identificar servidores que possam dar palestra.
Organizar estrutura para as capacitacoes.
Criar estratégias de mobilizagdo, dando ampla divulgacao as
02 capacitacoes.
Reestruturar a Comissdo de Educacdo Permanente, convidando um(a)
representante do GDRH a compor a comissédo em carater permanente.
Construir cronograma de capacitacfes para o ano de 2023.
Realizar encontros de formacgédo continuada com os Conselhos Locais
e para os Conselhos Gestores de Saude.
Implementar os Conselhos | Percentual de servigcos| 39 2021 | 100% Realizar o monitoramento dos Conselhos Locais prestando suporte.
03 Locais em 100% dos Servigos |com conselho local Solicitar mensalmente cépia das Atas das Reunides dos Conselhos
de Atencao Priméria. implementado. Locais.
Incluir na Lei do Conselho Municipal de Salde os Conselhos Locais
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de Saude como parte da estrutura organizacional do Conselho.
4. Fortalecer a Comissao dos Conselhos Locais de Salude e Gestores de

Saude.

5. Realizar elei¢cbes para suprir as vacancias nos Conselhos Locais de
Saude.

6. Realizar 06 (seis) encontros de formacdo com os Conselhos Locais de
Saude.

7. Orientar e auxiliar na construcdo dos Regimentos Internos dos
Conselhos Locais de Saude.

04

Implementar Conselho Gestor
em 100% dos servicos de
referéncias (09).

Percentual de servigos
com conselho gestor
implementado

09

2021

100%

1. Realizar o monitoramento dos Conselhos Gestores de Saude, prestando
suporte.

2. Solicitar mensalmente cépia das Atas das Reunides dos

Conselhos Gestores de Salde.

3. Incluir na Lei do Conselho Municipal de Saude os conselhos

gestores de saude como parte da estrutura organizacional do Conselho.

4. Fortalecer a Comissdo dos Conselhos Locais e Gestores de

Saude.

5. Realizar eleicbes para suprir as vacancias nos Conselhos

Gestores de Saude.

6. Implantar os Conselhos Gestores de Saulde nas unidades que

ainda nao possuem.

7. Realizar 06 (seis) encontros de formacdo com os Conselhos

Gestores de Saude.

8. Orientar e auxiliar na construcdo dos Regimentos Internos dos

Conselhos Gestores de Salde.

05

Adequar a estrutura fisica e
tecnoldgica do CMSS

CMSS com adequacéo
fisica e tecnologica

2021

Meta ndo alcancada em 2022 para adequagéo tecnolégica, necessario
permanecer na PAS/2023. Quanto a adequacao fisica, conforme plano
a programacéo é para 2024.

Pagina | 45




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

2023

1. Solicitar mobilidrio e equipamentos necessérios ao funcionamento do
Conselho, dentre eles: Ar-condicionado, TV, Computador, Notebook,
Datashow, Caixa de som com microfone, microondas, cafeteira,
aparelho telefénico.

2. Articular, via secretaria de salde, plataforma digital para reunides e
canais de transmisséo para eventos do Conselho Municipal de Saude.

3. Garantir previsdo orgcamentaria e recurso para transporte e suporte
aos conselheiros(as) para participacéo nas atividades do Conselho
e/ou quando em representacgéao a este.

4. Realizar planejamento financeiro detalhado, por despesa, anualmente.
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Objetivo N°5.5: Prover o Municipio de instrumentos de acompanhamento das ac6es e servigos, por meio de ferramentas de comunicacéo eficazes,
inteligentes e transparentes.

Responséavel: Assessoria de Planejamento — Raphaella S Ferreira
* Aimplantacdo da Auditoria em Saude é de responsabilidade direta da SubSecretaria Administrativa

N° Descricdo da Meta Indicador Linhas de Meta Acdes Anual
Base 2023
PMS
Valor | Ano
Instituir 01  painel de| Painel de Indicadores 0 2021 01 1. Pleitear junto a gestédo 01 profissional em Tl com expertise em Power
indicadores estratégicos até | instituido BI.
2024. 2. Definir, junto aos superintendentes e gerentes quais indicadores de
01 , g - ) oo . X
saude serdo inseridos no painel de indicadores (Indicadores contidos
no Plano Municipal de Salde).
3. Definir em qual ambiente o painel sera instalado.
Implantar  Auditoria em | Auditoria em saulde 0 2021 01 1. Estruturar Espaco fisico.
Saude. implantada 2. Adquirir mobiliario e equipamentos de informatica (computador,
impressora com scanner).
02 3. Ofertar formacao em Auditoria do SUS para no minimo 02 (dois)
servidores efetivos.
4. Compor equipe com no minimo 03 servidores: 02 de nivel superior e
01 de nivel médio (auxiliar administrativo).
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Resolucéo de Aprovacéo no Conselho Municipal de Saude
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CONSELHO MUNICIPAL DE ,
SAUDE DA SERRA CMSS/ES +sus~
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RESOLUCAO N° 586 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA

O Plenario do Conselho Municipal de Salde da Serra, em sua 346* Reunido Ordinaria,
realizada no dia 29 de maio de 2023, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuigdes conferidas pela Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8,142 de 28
de dezembro de 1990, pela Resolucao n® 453 do CNS de 10 de maio de 2012 e pela Lei
Municipal n® 5.715, publicada em 09 de margo de de 2023

Considerando o Parecer N° 005/2023, da Comiss#o Ampliada de Finangas, Monitoramento e
Avaliagdo dos Instrumentos de Gestao do Conselho Municipal de Salde de Serra, que
sugeriu a aprovacao da Programacao Anual de Salde - PAS de Sadde da Secretaria
Municipal de Salde .

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Programagdo Anual de Saade - PAS, constante no Plano Municipal de
Sadde 2022-2025 - PPA da Secretaria Municipal da Salde;

Art.2°, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Serra, 30 de maio de 2023.

CCARLA DE ouﬂ/EﬂllfR/AL ARIA

Presidenta do Conselho Municipal de Salde da Serra

Homologo a Resolugao do CMSS N° 586, de 30 de maio de 2023, no uso de minhas
atribuigcdes legais

Ry gD
el Z -
IRANILSON CASADO PONTES
Secretario Municipal de Saude da Serra Interino
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quarta-feira, 07 de Junho de 2023.

Considerando o Parecer N° 004/2023, da Comissao
Ampliada de Finangas, Monitoramento e Avaliagao dos
Instrumentos de Gestao do Conselho Municipal de Saude
de Serra, que sugeriu a aprovagao do Programa de Saude
na Escola(PSE)da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Programa de Saude na Escola(PSE)
da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 29, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Serra, 30 de maio de 2023.

CARLA DE OLIVEIRA MARIA
Presidenta do Conselho Municipal de Saude da Serra

Homologo a Resolucao do CMSS N© 585, de 30 de maio
de 2023, no uso de minhas atribuicdes legais.

IRANILSON CASADO PONTES
Secretario Municipal de Saude da Serra Interino
Protocolo 1101649

RESOLUGAO N° 586 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DA SERRA

O Plenario do Conselho Municipal de Saude da Serra,
em sua 3462 Reunido Ordinaria, realizada no dia 29 de
maio de 2023, no uso de suas competéncias regimentais
e atribuicdes conferidas pela Lei n°® 8.080 de 19 de
setembro de 1990, pela Lei n° 8.142 de 28 de dezembro
de 1990, pela Resolugdao n° 453 do CNS de 10 de maio
de 2012 e pela Lei Municipal n° 5.715, publicada em 09
de margo de 2023.

Considerando o Parecer N° 005/2023, da Comissao
Ampliada de Finangas, Monitoramento e Avaliagao dos
Instrumentos de Gestao do Conselho Municipal de Salude
de Serra, que sugeriu a aprovagao da Programacao
Anual de Saude - PAS de Saude da Secretaria Municipal
de Saude.

RESOLVE:

Art. 10, Aprovar a Programacgdo Anual de Saude - PAS,
constante no Plano Municipal de Saude 2022-2025 - PPA
da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Serra, 30 de maio de 2023.

CARLA DE OLIVEIRA MARIA
Presidenta do Conselho Municipal de Saude da Serra

Homologo a Resolucao do CMSS N° 586, de 30 de maio
de 2023, no uso de minhas atribuicdes legais.

IRANILSON CASADO PONTES
Secretario Municipal de Saude da Serra Interino
Protocolo 1101653

EXTRATQ RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
a vista do parecer da Procuradoria Geral do Municipio e
demais documentos constates no Processo administrativo
n?36210/2023, ratifica e torna publico a Inexigibilidade
de Licitacdo com base no art. 25, III da Lei 8666/93,
em favor da empresa MARIZETE MARTINS DA SILVA,
inscrita no CNPJ sob o n° 30.901.088/0001-83, no
valor de global de R$ 8.000,00 (Oito mil reais), tendo
como objeto contratagdo de show musical com a banda

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

5

KINTETO, para o evento cultural do Municipio, FESTA
DO BEATO DE JOSE DE ANCHIETA, no dia 10 de Junho
de 2023 em José de Anchieta, promovido pela Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer- SETUR.
Serra, 05 de junho de 2023

ID: 2023.069E0600006.10.0103

Philipe Andre Correia Lemos
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR

Protocolo 1101730

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1034 /2023- SESA/PMS

Pregdo eletrénico n® 009/2023

Processo n© 74387 / 2022

Objeto: Aquisicao de Material Odontolégico
Contratante: Secretaria Municipal de Salude de Serra.
Contratada: DENTAL MARIA LTDA ME

Valor Total: R$ 4.511,80

Data da Assinatura: 06/06/2023

Iranilson Casado Pontes

Secretario Municipal de Saide- Interino
Protocolo 1101975

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1035 /2023- SESA/PMS

Pregdo eletronico n® 009/2023

Processo n° 74387 / 2022

Objeto: Aquisicdo de Material Odontoldgico
Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Serra.

Contratada: SUPREMA DENTAL IMP. EXP. E COM.
DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS EIRELI ME

Valor Total: R$ 1.865,90
Data da Assinatura: 06/06/2023

Iranilson Casado Pontes
Secretario Municipal de Saude- Interino
Protocolo 1101976

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1036 /2023- SESA/PMS

Pregdo eletronico n® 009/2023

Processo n© 74387 / 2022

Objeto: Aquisicdo de Material Odontoldgico
Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.

Contratada: VIVAMED COM. E REP. DE MAT.
HOSPITALAR EIRELI ME

Valor Total: R$ 4.100,00
Data da Assinatura: 06/06/2023
Iranilson Casado Pontes

Secretario Municipal de Saide- Interino
Protocolo 1101980
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