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1-Apresentacéo

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza o0s
compromissos do Municipio expressos no Plano Municipal de Saude (PMS) e visa
anualizar as metas desse plano e prever a alocacdo dos recursos or¢camentarios para a
execucao das acdes propostas, conforme estabelecido no Artigo 97, da Portaria de
Consolidacao n° 1, de 28 de setembro de 2017.

A partir de 2018, o registro dos dados relativos aos instrumentos de planejamento por parte
dos estados, Distrito Federal e municipios passou a ser feito no Sistema DigiSUS Gestor —
Modulo Planejamento (DGMP). Regulamentado pela Portaria GM/MS n° 750, de 29 de
abril de 2019, no que se refere a PAS, o DGMP possibilita a anualizagcdo de metas e
registro da previsdo orcamentaria na PAS; e a prestacao de contas das metas previstas na
PAS por meio do Relatorio Anual de Gestdo - RAG. O DGMP, também possui campo
especifico para os gestores anexarem o arquivo da PAS, bem como a resolucdo do
Conselho de Saude com o parecer sobre o referido instrumento.

A elaboragédo da PAS/2024 objetiva a continuidade do trabalho iniciado com a construcao
do Plano Municipal de Saude - 2022-2025 e com a compatibilizacdo entre os instrumentos
de planejamento do SUS e os instrumentos de planejamento e orcamento de governo.
Assim, as 100 metas propostas para 0 quadriénio estdo agrupadas em 5 Eixos, 5
Diretrizes, 12 Objetivos. Na PAS, por conseguinte, devem ser explicitadas as acdes a
serem executadas para o alcance de cada meta no ano.

Para o ano de 2024, foram consideradas na PAS as acdes estratégicas que visam ao
atingimento das metas propostas no Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2025 para
alcance no ano referido, as acdes que envolvem valores orcamentarios expressivos, além
da manutencdo das metas ndo alcancadas em 2022 e 2023 para que seja possivel
trabalhar seu atingimento. Assim, das 100 metas programadas para o quadriénio, 27 foram
alcancadas nos anos de 2022 e 2023, 02 programadas para 2025, havendo, portanto, 71
metas para alcance em 2024.

As Programacfes Anuais de Saude e os respectivos relatérios de prestacdo de contas
(RDQA e RAG) sao importantes instrumentos para o exercicio do Controle Social.
Contribuindo para a cultura da transparéncia no ambito da gestdo do Sistema de Saude.

A elaboracdo da PAS/2024, bem como sua entrega ao Conselho Municipal de Saude
(CMSS) para avaliacdo e parecer representa 0 compromisso e entrega da gestao um
grande avancgo e d& continuidade ao trabalho iniciado com a construcdo do PMS 2022-
2025 e com a compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento do SUS e os
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instrumentos de planejamento e orcamento de governo, 0 que representa um valioso
exercicio para o aprimoramento do SUS na gestdo no Municipio da Serra/ES.
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2-Eixos, Diretrizes e Objetivos do Plano Municipal de Saude

Eixo N° 1

Diretriz N°
1

Objetivo
N° 1:

Eixo N° 2

Diretriz
N° 2

Objetivo
N°e 2.1

Objetivo
N° 2.2

Eixo N° 3

Objetivo
N° 3.1

Fortalecimento da Atencédo Primaria e da Promocéo de Saude

Aprimoramento do Modelo de Gestdo na Atencdo Priméria, com
centralidade no usuario, gestéo participativa com foco em indicadores de
saude e participacdo social.

Implementar o modelo de vigilancia em saude, com centralidade na
Atencdo Priméria como ordenadora da rede de atencdo e promoc¢do da
saude, ampliando o acesso a servicos de qualidade, com equidade,
implementando acdes intersetoriais e o uso de tecnologia da informacao,
com foco em resultados, participacdo social e favorecendo ao municipe
uma vida mais saudavel.

Acesso a Atencao Especializada

Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da Politica de Atencdo Especializada.

Organizar e ampliar o acesso a urgéncia e emergéncia, da rede de
média complexidade e da rede de atencdo psicossocial de forma
hierarquizada, com foco na humanizacao, regulacdo e elaboracdo de
fluxos e normas técnicas, instituindo padrbes de qualidade da
assisténcia e parametros de controle e avaliacdo, visando a
integralidade do cuidado.

Promover o uso das informac¢des em saude, criando estratégias para a
qualificacdo da producdo ambulatorial e hospitalar, de forma a aprimorar
0 processo de trabalho dos servicos e qualificar a oferta em
conformidade com a demanda da populacéo e a capacidade da rede de
Servigos.

Fortalecimento da Vigilancia em Saude

Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, articulando
saberes, processos e praticas relacionados as vigilancias em saude,
considerando a transversalidade das acdes sobre a determinagéo do
processo saude doenca e contribuindo para a integralidade do cuidado.

Qualificar os sistemas de informacéo de Vigilancia Epidemioldgica, para
produzir conhecimento que proporcione deteccdo e prevengao nas
doencas, agravos, fatores condicionantes e determinantes de saude,
disponibilizando ferramentas que possam subsidiar a tomada de deciséao
e o0 planejamento em saude, e oferecer respostas necessarias para
intervir, controlar e reduzir as consequéncias e impactos de
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Objetivo
N° 3.2

Objetivo
N° 3.3

Eixo N° 4

Objetivo
N° 4.1

Eixo N°5

Diretriz
N°5

Objetivo
N° 5.1

Objetivo
N°.5.2

Objetivo N°
5.3

Objetivo
N°.5.4

determinados eventos em saude.

Intervir nos problemas sanitarios por meio do controle e fiscalizacdo da
producao e circulacdo de bens de consumo e da prestacdo de servicos
de interesse da saude, com foco na educagdo sanitaria e inovacao
tecnolégica, para verificar o cumprimento da legislacdo e normas
vigentes, mapeando de forma inteligente os estabelecimentos e
reduzindo o risco de agravos a saude da populacao.

Ampliar a execucao dos servigos ofertados pela Vigilancia Ambiental e
reduzir o risco de agravos zoonoticos passiveis de notificacao
compulsodria e associados a impactos ambientais.

Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica.

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica por meio da qualificacdo do
acesso a medicamentos e insumos essenciais; seguros e eficazes, com
acesso as devidas orientacdes farmacéuticas para a promocdo do uso
racional.

Qualificacdo e Inovacédo da Gestédo do SUS

Ampliar a capacidade de gestédo do sistema de salde municipal e de sua
efetividade na prestacdo dos cuidados necessarios aos municipes da
Serra, em tempo e recursos adequados, por meio de formulacdo e
execucao de politicas publicas de salde que possibilitem subsidiar os
gestores do SUS e fortalecer seus sistemas, em um compromisso
compartilhado, com foco na andlise de dados de tecnologia inteligente
para alcancar a melhoria do bem estar e da qualidade de vida.

Aperfeicoar a gestdo de pessoas utilizando ferramentas que contribuam
para a valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores em saulde,
promovendo a humanizacao das relacdes de trabalho e reconhecendo o
desenvolvimento do servidor como instrumento estratégico para a
politica de recursos humanos no SUS.

Prover a rede de servicos municipal de ferramentas de tecnologia de
informacdo em saude que promovam a integracdo de dados entre os
pontos de atencdo e os sistemas de informacdo em saude, facilitando o
acesso aos servicos por meio de conectividade com o usuario.

Prover a rede municipal de saude de adequada estrutura fisica
adequada de forma a oferecer uma prestagao de servicos humanizada.

Incentivar a participacdo da sociedade civii no controle e
acompanhamento da execucdo de politicas publicas de saude e da
correta destinagdo dos recursos publicos, como ferramenta de
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Objetivo
N°.5.5

aprimoramento da gestdo, por meio da capacitacdo de conselheiros
municipais, locais e gestores de saude, contribuindo na qualidade dos
servigos prestados.

Prover o Municipio de instrumentos de acompanhamento das ac¢fes e

servicos, por meio de ferramentas de comunicacéo eficazes, inteligentes
e transparentes.

10
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3- Recursos Previstos por Ente Federado

PREFEITURA MUNCIPAL D,

SERRA

Subfuncdes da Saude Natureza da Recurso Proprio Recurso Federal Recurso Estadual | Operacdes de Total
Despesa Crédito

0122 —Administracao Geral Corrente R$82.611.966,00 - - - R$82.611.966,00
Capital R$1.829.445,00 - - R$10.000.000,00 | R$11.829.445,00

301 - Atencao Basica Corrente R$90.301.575,00 R$ 38.019.937,00 - R$ 128.321.512,00
Capital R$ 1.076.000,00 R$ 626.000,00 R$ 5.404.130,00 R$ 7.106.130,00

306- Alimentacao e Nutricéo Corrente - R$50.000,00 - R$50.000,00
Capital R$1.000,00 - - R$1.000,00

302 -Assisténcia Hospitalar e Corrente R$103.787.267,00 R$33.591.092,00 R$48.050.000,00 R$ 185.428.359,00

Ambulatorial Capital R$ 770.000,00 R$ 626.000,00 - R$ 1.396.000,00

303 - Suporte Profilatico e Corrente R$12.738.655,00 R$3.053.309,00 R$1.552.530,00 R$ 17.344.494,00

Terapéutico Capital - - - -

304 - Vigilancia Sanitaria Corrente R$ 42.000,00 R$ 322.000,00 - R$ 364.000,00
Capital - - - -

305 - Vigilancia Corrente R$13.401.352,00 R$ 5.902.788,00 - R$ 19.304.140,00

Epidemioldgica Capital R$11.000,00 - - R$ 11.000,00

11
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4- Programacdo Anual de Saude/ 2024

Eixo N° 1 - Fortalecimento da Atencdo Primaria e da Promocéao de Saude.

Responsével: Superintendéncia de Atencdo Priméria a Sadde- Juacy Gomes Pereira

Diretriz N° 1. Aprimoramento do Modelo de Gestdo na Atencdo Priméria, com centralidade no usuario, gestao participativa com foco em indicadores de
salde e participacgao social.

Objetivo N° 1: Implementar o modelo de vigilancia em saude, com centralidade na Atencao Primaria como ordenadora da rede de atengédo e promoc¢ao da saude,
ampliando o acesso a servicos de qualidade, com equidade, implementando ac¢6es intersetoriais e o uso de tecnologia da informacéo, com foco em resultados,
participacdo social e favorecendo ao municipe uma vida mais saudavel.
Classificacdo Funcional

10.301.0001.2.001 Contratos/Insumos/Equipamentos. (R%$) 53.910.604,00

10.301.0039.2.224 Pagamento de Pessoal e Encargos. (R$) 81.517.038,00

10.306.0001.2.001 Agdes de Nutrigao (R$) 51.000,00
Demonstrativo da Programac¢ao de Despesas com Saude por Subfunc¢ao, Natureza e Fonte

Subfuncbe | Natureza Receita Governo Federal Governo Transferéncias | Royalties Total(R$)
s da Saude Propria Estadual de Convénios
301 - Corrente R$90.301.575,00 | R$ 38.019.937,00 - - - R$ 128.321.512,00
Atencéo
Bésica Capital R$ 1.076.000,00 | R$ 626.000,00 R$ 5.404.130,00 - - R$ 7.106.130,00
306 - Corrente - R$ 50.000,00 - - - R$ 50.0000,00
Alimentagéo | Capital R$1.000,00 - - - - R$ 1.0000,00
e Nutricdo
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PREFEITURA MUNICPAL DA

SERRA

Linhas de Base
Meta
N° Descricdo da Meta Indicador 2024 Acdes
Valor | Ano PMS
Ampliar, em 28% a cada ano, a | Percentual de coleta de exames | 0,21 2020 28% Estabelecer metas de colpocitopatolégico nas
coleta de exames citopatoldgicos do | citopatolégicos do colo do Utero (0,44) Unidades de Saude.
colo do utero, em mulheres de 25 a | realizado em mulheres de 25 a Incrementar, em forma de campanha, a coleta
64 anos, residentes da Serra. 64 anos, residentes da Serra. nos meses de marco (més da mulher) e outubro
(outubro rosa).
Atualizar os profissionais sobre a prevencdo ao
01 . . !
CA de colo de dutero, presencial ou online,
organizado ou nao pelo PAISM.
Avaliar em parceria com o Laboratério Central/
Contratado, todos 0s exames
colpocitopatol6gicos alterados e encaminhar a
unidade de salude para monitoramento.
Ampliar, em 10% a cada ano, a | Percentual de exames de | 0,25 2020 10% Atualizar os profissionais sobre a prevencdo ao
realizagcéo de exames de | mamografia de rastreamento, (0,33) CA de colo de dutero, presencial ou online,
mamografia de rastreamento, em | realizado, em mulheres de 50 a organizado ou ndo pelo PAISM.
mulheres de 50 a 69 anos, | 69 anos, residentes da Serra. Incrementar, em forma de campanha, a
02 | residentes da Serra. realizacdo do exame nos meses de marco (més
da mulher) e outubro (outubro rosa).
Avaliar, através do SISCAN, o0s exames
alterados e encaminhar a unidade de saude
para monitoramento.
Reduzir, em 2% anualmente, a | Percentual de reducdo de 951 2019 2% Distribuir a Caderneta do Adolescente nas
03 proporcao de gravidez na | gravidez na adolescéncia, entre | adoles (895) UAPS.
adolescéncia entre as faixas etarias | as faixas etérias 10 a 19 anos. centes Formar grupos educativos sobre sexualidade
10 a 19 anos. segura em parceria Unidade de Saude e Escola
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nos cinco bairros com maior indice de gravidez
na adolescéncia, com reunides trimestrais.
Disponibilizar métodos contraceptivos.
Reduzir 01 obito materno a cada | NUmero de ébitos maternos por 06 2020 03 Atualizar os profissionais no atendimento pré-
ano, relacionados as causas | causas obstétricas evitaveis. natal, presencial ou online, organizado ou nao
obstétricas evitaveis. pelo PAISM, de acordo com a demanda.
04 Implantar e divulgar fluxograma de acolhimento
as intercorréncias na gestagéo.
Manter a vinculacdo de gestantes de alto risco
do AMES ao parto no Hospital Jayme dos
Santos Neves.
Ampliar em 15 %, a partir de 2023, a | Propor¢éo de gestacdes 723 2022 15% Realizar capacitacdo dos ACS quanto a
realizagcdo de 6 ou mais consultas | finalizadas, cadastradas no captacdo precoce, cadastramento no E-SUS,
de pré-natal das  gestantes | sistema de informacdo vigente, acompanhamento e busca ativa nas visitas
05 cadastradas até a 202 semana de | com pelo menos 6 (seis) domiciliares as gestantes.
gestacdo, que foram finalizadas no | consultas pré-natal realizadas, Atualizar em Pré-natal os profissionais das
sistema de informac&o vigente. sendo a primeira até a 202 Unidades de Salde (médicos e enfermeiros),
semana de gestacao organizados ou nao pelo PAISM, de acordo com
a demanda.
S/R SR 80% Atualizar em Pré-natal os profissionais das
Reali Proporcéo de gestantes, Unidades de Saude (médicos e enfermeiros),
ealizar exames de sifilis e HIV . : ~
. _ cadastradas no sistema de organizado ou nao pelo PAISM, de acordo com
(sorologia ou teste rapido) em 80% | . ; ~ ient demanda
06 | das gestantes cadastradas, a partir n ‘Jlfma‘?ao vigente, ,ﬂ_que a el' L ‘ N |
de 2023, realizaram exames de sifilis e Atualizar as informagbes para lancamento d93
HIV (sorologia ou teste rapido) exames no PEC, aos profissionais que estdo
durante o pré-natal. envolvidos na meta, de forma presencial ou
online.
Ofertar 02 turmas de capacitagcdo ao | Nimero de turmas ofertadas ao 0 2021 02 Identificar ~ profissionais na Rede com
ano, em doencgas prevalentes na | ano habilidades em Puericultura para capacitacdes
07 infancia, para profissionais de saude baseado em necessidades.
da Atencdo Bésica (Médicos e Realizar Cronograma de capacitacdes.
Enfermeiros) que realizam Viabilizar estrutura para capacitacéo.
Puericultura.
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Ampliar em 35% o ndmero consultas | Proporcdo de consultas de S/R S/R 30% 1. Realizar uma reunido com Superintendéncia e

de puericultura para criancas até | puericultura em criancas até Geréncia da APS para dialogar sobre ampliacédo

dois anos cadastradas,conforme | dois anos cadastradas/n® de da Puericultura.

preconiza o Ministério da Salde. nascidos vivos 2. Participar de 02 reunibes com gerentes de
Unidades Basicas para apresentar indicadores
de puericultura.

3. Reunir com gerentes, in loco, para viabilizar

08 agenda de puericultura com médicos e
enfermeiro.

4. Captar precocemente os RN egressos de UTI
Neonatal.

5. Monitorar das UBS/URS: cadastro de RN e
criancas até 2 anos, n° de consultas em
puericultura, visitas domiciliares ao RN.

6. Implantar fluxo para atendimento em pediatria
na APS.

09 | Implantar a Estratégia Amamenta e | Nomero de Unidades de ESF
Alimenta Brasil em 04 unidades de | com Estratégia Amamenta e e Meta alcangada em 2022.
ESF. Alimenta Brasil implementada
Implantar protocolo de combate ao | Percentual de Unidades
10 sobrepeso e obesidade para todas | Regionais de Saude com e Meta alcangcada em 2022.
as faixas etérias, em 100% das | Protocolo Implantado
Unidades Regionais de Saude.
Ampliar para 75% o percentual de Percentual de ampliacéo 54% | 2020 70% Realizar capacitagdo continuada in loco dos
acompanhamento dos beneficiarios | acompanhamento dos profissionais para  qualificar o  fluxo de
do Bolsa Familia na vigéncia beneficiarios do Bolsa Familia acompanhamento dos beneficiarios.
semestral. Realizar acBes em conjunto com as Secretarias de
11 Assisténcia Social e Educacéo.

Realizar acbes em conjunto com as escolas.

Monitorar busca ativa dos beneficiarios.

Realizar acbes em conjunto com outros Programas
como o HIPERDIA, PROEF e Saude da Crianca e
SISVAN.
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6. Realizar acdes aos sabados nas Unidades de Salde.

Alcancgar 70% de cobertura de Proporcéo de gestantes 35% | 2020 65% 1. Monitorar a oferta de vagas e o atendimento das

primeira consulta odontolégica em cadastradas com no minimo gestantes pelos profissionais de odontologia no
12 | gestantes cadastradas. uma consulta odontoldgica. pré-natal odontolégico.

2. Oferecer capacitacdo para o0s dentistas sobre
cuidado em saude bucal para gestante.

Ampliar em 10% a oferta de Percentual de ampliacdo de
13 atendimentos no CEO nas atendimento no CEO nas

especialidades de endodontia, especialidades elencadas. e Meta alcancada em 2023.

prétese e cirurgia buco maxilo facial.

Implantar o servigo de cirurgia de Servigo de cirurgia do freio 0 2021 01 e Meta ndo alcancada em 2023, manter na

14

frénulo-lingual por profissional
odontélogo no Municipio.

lingual implantado

1.

PAS/2024.

Elaborar projeto para a implantacéo do Servi¢o de
cirurgia de frénulo-lingual no municipio da Serra.
Articular junto & Atencdo especializada a
necessidade de contratagcdo de profissional de
fonoaudiologia para avanco da implantacdo do
programa.

DefinicAo das condi¢cbes e idades dos pacientes
que serdo atendidos.

Estabelecimento do fluxo de atendimento junto
aos equipamentos de salude do municipio para
acompanhamento das consequéncias das
cirurgias realizadas.

15

Ampliar em 10% ao ano o cadastro
de hipertensos no E-SUS.

Percentual de cadastro de
hipertensos no E-SUS

Meta alcan¢cada em 2023.

Ampliar em 10% ao ano o cadastro

Percentual de cadastro de

16 de diabéticos no E-SUS. diabéticos no E-SUS e Meta alcancada em 2023.
Implantar o Protocolo da Linha de Percentual de Unidades Basicas
17 Cuidado do Hipertenso e Diabético de Saude com Protocolo e Meta alcangada em 2022.

em 60% das Unidades Bésicas de
Saude.

Implantado.
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18

Realizar 03 turmas ao ano de
capacitacao em Hipertensao e
Diabetes, para as Unidades Basicas
de Saude.

Numero de turmas de
capacitacdo em Hipertensao e
Diabetes

2021

Identificar profissionais na Rede com habilidades
em Hipertensdo e Diabetes para atualizacdo
baseada em necessidades.

Elaborar Cronograma de capacitagdes.

Viabilizar estrutura para capacitacéo.

19

Implantar 01 Protocolo da Linha de
Cuidado para atendimento em
saude da populacdo em situacdo de
rua, na equipe de Consultério na
Rua.

Protocolo Implantado

2021

01

Meta ndo alcancada em 2023, manter na
PAS/2024.

Oficializar, por meio de portaria, 0 grupo de
trabalho para elaboracdo do protocolo Linha de
Cuidado para atendimento em saude da
populacdo em situacdo de rua, na equipe de
Consultério na Rua.

Elaborar a Linha de Cuidado para atendimento em
salde da populacdo em situagdo de rua, na
equipe de Consultério na Rua.

Divulgar Linha de Cuidado para atendimento em
saude da populagdo em situacdo de rua, na
equipe de Consultério na Rua.

Articular um Grupo de Trabalho entre profissionais
ligados aos servigos de atendimento a pessoa em
situacdo de rua das secretarias de Salde e de
Assisténcia Social na perspectiva de discutir as
demandas pertinentes a esse publico.

20

Habilitar 01 equipe de Consultério
na Rua.

Numero de equipes de
Consultério na Rua Habilitadas

01

2021

01

Meta ndo alcancada em 2023, manter na
PAS/2024.

Montar mais 1 (uma) equipe de Consultério na
Rua.

Adquirir mais um automével (Van) para
atendimento da nova equipe de Consultério na
Rua.

Efetivar os pré-requisitos para habilitacdo das
equipes de Consultério na Rua, junto ao Ministério
da Saude.

17
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2024
4. Cadastrar solicitagdo de habilitagdo no SAIPS.
5. Efetivar a contratacdo de todos os profissionais
para compor a nova equipe.
Implantar Protocolo da Linha de Percentual de equipes da RAPS
Cuidado para atencéo a crise em com Protocolo Implantado.
salide mental, alcool e outras e Meta alcangada em 2023.

21 | drogas para 100% das equipes da
RAPS. (Equipes de CnR, CAPs,
URS, UPAs, RT).

Ofertar 3 turmas ao ano sobre NuUmero de turmas de 0 3 3 1. Elaborar cronograma de capacitacdes.
temas especificos em capacitacdo em 2. Viabilizar estrutura para capacitagéo.

22 | prevencao/posvencao de suicidio e prevencgdo/posvencao de 3. Convidar especialista no assunto pertinente a
autolesédo para as equipes da suicidio e autolesédo para as tematica para colaborar na capacitacdo sobre os
RAPS. equipes da RAPS. temas.

Ofertar 20 turmas de capacitacdo Numero de turmas de 0 2021 15 1. Elaborar cronograma articulado com a éarea
em Praticas Integrativas e capacitacdo em Praticas técnica responsavel pela formacéo.
Complementares do SUS. para as Integrativas e Complementares 2. Viabilizar estrutura para capacitacgéo.

23 equipes de salde mental na no SUS. 3. Contribuir na sensibilizacdo e divulgacdo da
atengdo primaria. formag&o para que haja maciga participacéo.

4. Convidar especialistas no assunto pertinente a
tematica para colaborar na capacitacdo sobre os
temas.

Ampliar em 20% a realizagdo de Percentual de exame de escarro | 784 | 2020 20% 1. Incentivar a realizagdo de baciloscopia com a
exame de escarro em sintomaticos realizado em relacédo aos exam (1.354) realizacdo de campanhas educativas, e informe
respiratérios, residentes de Serra. sintomaticos respiratérios do es com cartazes e panfletos nas Unidades de Saude.
municipio. 2. Monitorar o quantitativo de coleta de escarro em

parceria com o Laboratorio Municipal.

24 3. Realizar reunides periddicas com enfermeiros e

técnicos em enfermagem do programa de
Tuberculose.

4. Realizar visita técnica em todas as Unidades de
Saude do municipio.

5. Capacitar os coordenadores de enfermagem

18
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/educacdo continuada das UPAs de Castelandia,
Carapina e Serra Sede.
Incentivar as equipes dos servicos de saude
através de feedback positivo para unidade que
atingir o nuamero de baciloscopias conforme
pactuacao com territério.

Implantar o Protocolo de Percentual de Unidades de 2021 20% Oficializar, por meio de portaria, 0 grupo de
Estratificacdo de Risco nos Idosos saude com protocolo (08 trabalho para elaboracdo do Protocolo de
em 46% das Unidades Bésicals de implantado. UBS) Estratificacdo de Risco nos Idosos.
- Saude do municipio da Serra. Elaborar Protocolo de Estratificacdo de Risco nos
Idosos em sincronia com o Protocolo da Linha de
Cuidado de Atencéo a Pessoa Idosa.
Divulgar Protocolo de Estratificacdo de Risco nos
Idosos.
Percentual de Unidades de 2021 20% Oficializar, por meio de portaria, 0 grupo de
Implantar a Linha de cuidado de saude com a linha de cuidado trabalho para elaboracdo do Protocolo da Linha de
26 atencdo a pessoa idosa em 70% implantada. Cuidado de Atencao a Pessoa Idosa.
das Unidades de Saude do Elaborar Linha de Cuidado de Atencdo a Pessoa
Municipio. Idosa.
Divulgar Linha de Atencéo a Pessoa Idosa.
Implantar o Protocolo de Salde do Protocolo implantado. 2021 20% Revisar o protocolo de Saude do Homem.
Homem em 80% dos servigos com Realizar divulgacao/treinamento nas unidades
27 | Estratégia de Satde da Familia.? com ESF.
Monitorar a¢Bes desenvolvidas nas Unidades de
Saude bimestralmente.
o8 Realizar 01 evento anual sobre Numero de eventos 2021 01 Mobilizar parceiros internos e externos a saude

temas relacionados a satde do

realizados/ano.

para realizacédo do evento.

! Errata Meta 25: a meta do quadriénio é de 40% das Unidades Basicas (40 unidades, sendo 34 UBS e 06 URS). Houve erro de grafia na digitacdo do Plano que traz (04) por
ano, num total de 40% (16 unidades) e ndo 46%. Considerando o ndo alcance em 2022/2023 trabalharemos em 2024 (20%-8 UBS) e 2025 (20%-8 UBS).

’ Errata Meta 27: Considerando o somatério do quadriénio 2022 a 2025, a meta a ser alcancada é de 70% das unidades com ESF (28) e n3o 80% conforme foi digitado.
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homem na Rede de Atengdo em
Saude.

Planejar o evento com a Rede Municipal de
Saude.

29

Habilitar 05 programas de academia
da saude.

NUmero de programas

Academia da salde habilitados.

2021

04

Realizar Andlise situacional para a conformidade
com as exigéncias do Ministério da Saude.

Reunir com a Secretaria Estadual para pactuar
Polos.

Encaminhar documentos apresentando o PROEF
ao Ministério da Saulde.

30

Ampliar para 11 servicos do PROEF
gque atendam atividades locais 5
dias na semana.

Numero de servigos PROEF
com atendimento 5 dias na
semana.

07

2021

02

Pleitear Educador Fisico.

Articular com Gerentes de Unidades de Atencéo
Priméria a Saude - UAPS espaco fisico.

Articular com a comunidade op¢do de espacgo
fisico.

Aguisicdo de materiais Permanentes, de consumo
e Servicos.

31

Implantar o programa de tabagismo
em 60% das Unidades Basicas de
Saude.

Numero de Unidades Basicas
de Saude com programa de
tabagismo implantado.

08

2021

02

Realizar reunides com Gerentes das Unidades
gue ndo possuem o programa para mobilizacdo e
implementacdo do programa de tabagismo.

Indicar profissionais para participar do Curso
Prevencdo a Iniciacdo ao Tabagismo oferecido
pelo INCA.

32

Ampliar em 10% ao ano a
notificacdo de casos novos de
hanseniase.

Percentual de casos novos
notificados de hanseniase.

40
caso
S
novo
S
notifi
cado
S

2020

10%
(53
casos)

Busca Ativa dos casos entre a Populacido
Vulneravel (ILPIs, presidio, Acolhimento
Institucional de Criancas e Adolescentes, etc...).
Qualificar profissionais de Saude para suspeicao
diagnéstica da doencga.

Qualificar médicos e enfermeiros das Unidades
Basicas para avaliagcéo dos contatos
intradomiciliares.

Monitorar o uso do Questionario: Inquérito na
comunidade, como instrumentos de buscar o caso
suspeito na comunidade, 1/ano por cada Unidade
de Saulde.

20




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

2024

Realizar agBes extramuros de Educacdo e Saude
para na comunidade.

Implantar o matriciamento do
Programa de Hanseniase nas 06
Unidades Regionais de Saude.

33

Numero de Unidades Regionais
de Saude com matriciamento
implantado.

2021

01

Quialificar as Equipes do Programa de Hanseniase
das URSs Serra Sede e Serra Dourada para
conduzir o matriciamento em seu territorio.
Reforgar junto as geréncias a garantia de espago
nas agendas para a participacdo dos profissionais
no Matriciamento da Hanseniase.

Apresentar para os profissionais que compde a
equipe do PCH das URS com dermatologista no
programa a proposta de um trabalho
multidisciplinar local.

Estipular o cronograma anual dos encontros com
as UBSs dos territérios de responsabilidade das
Regionais.

Implantar o Protocolo da “Linha do
Cuidado em Hanseniase” em 78%
das Unidades Basicas de Saude.

34

Percentual de Unidades Basicas
de Saude Protocolo Implantado

2021

28%

N e

Linha do Cuidado Municipal.

Implantacdo da Linha de Cuidado Federal ou
Municipal.

Producéo Escrita.

Apresentacéo a Equipe.

Validag&o da referéncia Técnica Estadual.
Publicacéo no Diario Oficial.

Recompor a equipe de recursos
humanos, prioritariamente com
meédico especialista, do Programa
de Hanseniase das Unidades

35 | Regionais de Saude, conforme
vacancia.

Numero de Unidades Regionais
de Saude com equipe
recomposta

04

2021

02

¢ |ouhsw

=

Meta ndo alcancada em 2023, manter na
PAS/2024.

Solicitar junto a Subsecretaria de Saude/
Superintendente de Salde e gerente da Atencao
Primaria, processo seletivo/concurso publico para
dermatologista para o Programa de Hanseniase.
Capacitar os dermatologistas /clinico conforme o
Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da
Hanseniase 2022.
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Realizar 02 turmas de capacitagéo NUmero de turmas de 0 0 02 1. Elaborar cronograma anual.

36 | €M Hanseniase por ano, para as capacitacdo em hanseniase. 2. Organizar estrutura.
Unidades Basicas de Saude.
Qualificar 100% dos servicos da | Servicos da rede municipal de 0 2021 15% 1. Eleger uma referéncia técnica para a Saude
rede municipal de salde a atender | saude qualificada (47 servigos). Integral.
0s requisitos definidos pela Politica 2. Levantar dados pertinentes a Populagido Negra no
Nacional de Saude Integral da municipio da Serra.
Populacdo Negra, com foco nas 3. Participar de reunides no Conselho Municipal
doengas e agravos mais relevantes de Promogéo de Politicas da Igualdade Racial
a essa populagéo. (COMPPIR), visando conhecer a realidade deste

37 publico, de forma a construir coletivamente o
cuidado em saude.

4. Propor pauta no COMPPIR para, a partir das
discussbes realizadas, apresentar proposta da
Linha de Cuidados da Populacdo Negra.
5. Construir a Linha de Cuidado da Populacdo
Negra.
6. Capacitacdo para profissionais da rede sobre
Doenca Falciforme.
Ampliar as equipes da Estratégia de | Percentual de cobertura da 43% | 2021 65% 1. Pleitear a contratacdo de Agentes Comunitarios de
Saude da Familia para 75% de ESF. Saulde.

38 | cobertura. 2. Aguardar a finalizagdo do processo de concurso
publico para contratacdo de Agentes Comunitarios
de Salde, que se encontra em andamento.

Ampliar em 50% o nimero de Percentual de ampliacdo do 17% | 2021 40% 1. Realizar processo seletivo interno para habilitar
equipes de Saude Bucal vinculadas | nimero de equipes de Salde novas Equipes de Salide Bucal.

39 | as equipes de Estratégia de Saude Bucal vinculadas as equipes de 2. Aguardar finalizagdo do processo seletivo interno,

da Familia. Estratégia de Saude da Familia em andamento.
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Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e Acdes Anuais da Atencéo Especializada.

Eixo N° 2 - Acesso a Atencéo Especializada

Responsével: Superintendéncia de Atencdo Especializada - Marcio Dobal de Oliveira

Diretriz N° 2: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
salde, mediante aprimoramento da Politica de Atencéo Especializada

Objetivo N° 2.1: Organizar e Ampliar o acesso a Urgéncia e Emergéncia, da Rede de Média e Complexidade e da Rede de Atencdo Psicossocial de forma
hierarquizada, com foco na humanizacgao, regulacdo e elaboracao de fluxos e normas técnicas, instituindo padrées de qualidade da assisténcia e
parametros de controle e avaliagdo visando a integralidade do cuidado.

Classificagédo Funcional

10.302.0001.2004 Contratos/Insumos/Equipamentos. (R$) 169.131.058,00
10.302.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. (R$) 17.693.301,00
Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfunc¢ao, Natureza e Fonte
Subfunc¢bes da Salde Natureza | Receita Prépria Governo Governo Convénios | Royalties Total(R$)
*1500 e 1501 Federal Estadual
302 - Assisténcia Hospitalar e | Corrente | R$103.787.267,00 | R$33.591.092,00 | R$48.050.000,00 | - - R$ 185.428.359,00
Ambulatorial Capital | R$ 770.000,00 R$ 626.000,00 |- - - R$ 1.396.000,00
Linhas de Meta
Ne Descricdo da Meta Indicador Base 2024 Acdes
PMS
01 |Implementar o Servigo de|Servico de Atencdo a
Atengdo a Pessoas em|Pessoa em Situacdo de e Meta Alcancada em 2022.
Situagéo de Violéncia Sexual- | Violéncia Sexual
SASV habilitado.
Implantar 01 (um) CAPS Il | CAPS Ill (24h) habilitado. 0 2021 01 1. Reformar o novo espaco fisico (antiga Maternidade).
02 |(24h). 2. Requisitar mobiliario e equipamentos necessarios para
funcionamento do CAPS Ill.
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3. Iniciar procedimento de qualificagdo junto ao Ministério da
Saude.
4. Realizar levantamento de recursos humanos necessarios a
implantagdo do CAPS lII.
5. Solicitar contratacdo de recursos humanos compativeis com
qualificagdo do MS e necessidades do servico.
6. Realizar parcerias com instituicdes de ensino para estagios e
supervisao clinico-institucional da equipe do CAPS llI.
7. Adquirir materiais de consumo para oficinas terapéuticas e
materiais graficos como: cartilhas, banners e folders.
8. Garantir manutencédo do elevador do novo espaco fisico para
uso de pessoas com deficéncia.
9. Visitas de Monitoramento.
Ampliar em 10% o namero de [ NUmero de  exames| 15.323 | 2020 3% 1. Adquirir mobiliario e equipamentos.
03 | €xames especializados | especializados 2. Realizar novas contratacfes de profissionais e prestadores de
realizados. realizados. Servicos.
3. Realizar parceria com instituicées de Ensino.
Ampliar em 10% o namero de | NUmero de consultas | 31.324 | 2020 3% 1. Adquirir mobiliario e equipamentos.
04 consultas especializadas | especializadas 2. Realizar novas contrata¢cfes de profissionais e prestadores de
realizadas. realizadas. Servicos.
3. Realizar parceria com instituicdes de Ensino.
Instituir a Linha de Cuidados |Linha de  Cuidados 0 2021 01 e Meta ndo alcancada em 2023, sera mantida na PAS/2024.
Especializados a Pessoa com | Especializados & Pessoa 1. Participar de reunibes no Conselho Municipal de Direitos da
Deficiéncia em consonancia | com Deficiéncia Pessoa com Deficiéncia (COMDPD), visando conhecer a
com a Politica Nacional de |instituida. realidade deste puiblico, de forma a construir coletivamente o
Pessoa com Deficiéncia. cuidado em saude.
05 2. Encaminhar a linha de cuidados elaborada ao Gabinete do
Secretario Municipal de Saude.
3. Apresentar a Linha de Cuidados da PCD nos Conselhos
Municipais: COMDPD e de Salde para apreciagdo e
aprovagao.
4. Dar ampla publicidade & Linha de Cuidados junto aos servi¢os

de salde, bem como nas redes sociais da Prefeitura Municipal
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10.

da Serra

Realizar um evento para apresentacdo da Linha de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia em consonancia com a Politica
Ampliar a divulgacdo do Cartdo de identificacdo da Pessoa
com Fibromialgia.

Manter a emisséo do Cartédo de identificacdo da Pessoa com
Fibromialgia, conforme Decreto Municipal n® 2.873 de 24 de
maio de 2022.

Renovar parceria com a APAE, via Termo de Fomento, para
continuidade do atendimento & populacéo serrana.

Renovar parceria com a entidade Cidade do Garoto, via Termo
de Colaboracdo e com ampliagdo do recurso em 25% para o
ano de 2024.

Estabelecer Termos de Parcerias com entidades que atendam
Pessoas com Deficiéncias, por meio de Emendas
Parlamentares.

Implantar 01 (um) fluxo de

Fluxo de atendimento as

Meta alcancada em 2023.

06 |atendimento as pessoas com | pessoas com IST/HIV
IST/HIV. implantado.
Adequar a estrutura fisica do | Estrutura do Centro de 0 2021 01 1. Adequar o novo espaco com mobiliario e equipamentos
Centro de Testagem e |Testagem e (materiais solicitados: aguardando entrega).
Aconselhamento as pessoas | Aconselhamento as 2. Pleitear Contratacdo de profissionais (infectologista, clinico
07 |com IST/HIV. pessoas com IST/HIV geral e outros profissionais): Aberto processo para contratar
ampliada. PJ: infectologista, hepatologista e gastroenterologista.
3. Informatizar o atendimento do CTA/SAE (os computadores ja
estéo no local).
Qualificar os servicos da rede | Servigos da rede 0 2021 15 1. Construir a Linha de Cuidados em Salde da Populagao
municipal de saude a atender | municipal LGBTI+, visando qualificar o atendimento prestado nos
0os requisitos da Politica | Qualificado. servigos da rede de saude
08 | Nacional de Saude Integral 2. Implantar o Ambulatério de Hormonizagdo Municipal enquanto
de Lésbicas, Gays, servico de referéncia e matriciador dos demais servicos da
Bissexuais, Travesti e rede de salde, no que tange aos cuidados da populagdo
Transexuais — LGBTQIA+. LGBTI+
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3. Implantar o Fluxo de Atendimento da Populacdo LGBTI+ no
Ambulatério de Hormonizacdo Municipal, de forma a promover
e garantir o acesso ao atendimento.
4. Emitir Nota Técnica aos servigos de saude, com o objetivo de
orientar para atendimentos em conformidade com a Politica
Nacional de Saude Integral a populagéo LGBTI+.
5. Promover momentos de didlogos junto aos
equipamentos/profissionais da rede de saude para orientagcéo e
qualificacdo dos servicos no atendimento humanizado e em
conformidade as normativas do Ministério da Saude.
Realizar a quimioprofilaxia e | Percentual de casos de| 78% | 2020 85%
acompanhamento em 90% | acidente de trabalho com 1. Realizar uma reuni@o entre os gerentes das UPAS e CTA para
dos casos de pacientes|exposicdo a material. atualizacdo quanto ao fluxo e protocolo de pés-exposicao.
09 |notificados para acidentes de | biolégico e com conduta
trabalho com exposicdo a |de quimioprofilaxia.
material biolégico ocorridos
no municipio de Serra.

10 Reestruturar a Central | Central de regulagéo e Meta alcangada em 2022.
Municipal de Regulacéo. reestruturada.
Implantar 01 posto de coleta | Posto de Coleta

11| de leite  humano no| implantado e Meta Alcangada em 2023.
Municipio.
Implantar o protocolo de| Protocolo implantado.

12 | classificacdo de risco de e Meta Alcancada em 2023.

gestantes (Acolhimento)

Implementar fluxo de| Fluxo de referéncia e
referéncia e contrarreferéncia | contrarreferéncia entre
13 entre as UPAS e demais| as UPAS e demais e Meta Alcancada em 2023.
equipamentos da rede | equipamentos da rede
municipal de saude. municipal de saulde
implantado.

14

Implementar o protocolo de
acesso ao servico de

Protocolo Implementado.

Meta alcancada em 2022.
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transporte sanitério.

Objetivo N° 2.2: Promover o uso das informagdes em Saude, criando estratégias para a qualificagcdo da producdo ambulatorial e hospitalar.
De forma a aprimorar o processo de trabalho dos servigos e qualificar a oferta em conformidade com a demanda da populagédo e a
capacidade darede de servigos.

Linhas de Meta

Ne Descricdo da Meta Indicador Base 2024 Acgdes
Valor | Ano | PMS

Realizar 07 estudos de| Numero de estudos 0 2021 02 1. Levantar dados atualizados do CNES em relacdo as equipes

capacidade instalada da| de capacidade cadastradas x equipamentos disponiveis X leitos disponiveis.
rede de servicos. instalada realizados 2. Levantar dados atualizados de consultas, exames,
01 procedimentos e internagbes dos Sistemas de Informacao
Ministerial (MS).
3. ldentificar o numero de habitantes do municipio - populagdo
referida e/ou adscrita
4. Elaborar estudos de Potencial de Produtividade.
Reduzir para 15% as| Percentual de| 30% | 2020 | 20% |1. Atualizar Ficha de Programa¢édo Orgamentéria do municipio
inconsisténcias na| inconsisténcias em consonancia as pactuacgdes assistenciais firmadas.
producdo ambulatorial e 2. Manter atualizada a base de dados do Cadastro Nacional de
hospitalar. Estabelecimentos de Saude (CNES) - informacdes de

profissionais e equipamentos de salde.

3. Monitorar de forma sistematica as producdes geradas

02 mensalmente.

4. Realizar reunides técnicas com profissionais dos servi¢os de
saude (proprios e terceirizados), responsaveis pela
produgdo, visando o alinhamento e qualificacdo dos
registros.

5. Construir e/ou atualizar instrutivos e notas técnicas para 0s
servicos de saude.
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6. Realizar 01 evento sobre “produgdo ambulatorial e
faturamento dos servigos de saude do municipio”.

7. Realizar visitas técnicas para orientacdo e monitoramento
da producéo.

8. Produzir um relatério anual das agdes realizadas pela GCA.

Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢bes Anuais da Vigilancia em Saude.

Eixo N° 3 - Fortalecimento da Vigilancia em Salde

Responsavel: Superintendéncia de Vigilancia em Saude — Ana Paula Ferreira de Matos Cunha

Diretriz N° 3: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, articulando saberes, processos e praticas relacionados as vigilancias em saude,
considerando atransversalidade das a¢des sobre a determinagdo do processo salde doenca e contribuindo para a integralidade do cuidado.

Objetivo N° 3.1: Qualificar os sistemas de informacéo de Vigilancia Epidemioldgica, para produzir conhecimento que proporcione detec¢ao e prevencao
nas doencgas, agravos, fatores condicionantes e determinantes de saude, disponibilizando ferramentas que possam subsidiar a tomada de decisédo e o
planejamento em salde, e oferecer respostas necessarias para intervir, controlar e reduzir as consequéncias e impactos de determinados eventos em
saude.

Classificagdo Funcional:
10.304.0001.2.002 VISA (R$) 364.000,00
10.305.0001.2.002 Contratos/Insumos/Equipamentos V.Ep + VAS (R$) 6.929.585,00
10.305.0039.2.224 Pagamento de Pessoal e Encargos V.Ep + VAS (R$) 12.385.555,00

Demonstrativo da Programacao de Despesas com Salde por Subfuncédo, Natureza e Fonte
Subfuncbes da Natureza Receita Prépria Governo Federal Governo Estadual Total(R$)
Saude
304 - Vigilancia Corrente R$ 42.000,00 R$ 322.000,00 - R$ 364.000,00
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Sanitaria Capital - - - -

305 - Vigilancia Corrente R$13.401.352,00 R$5.902.788,00 |- R$ 19.304.140,00

Epidemiologica Capital R$11.000,00 - - R$ 11.000,00

Linhas de Meta
N° Descricéo da Meta Indicador Base 2024 Acdes
VALOR | ANO | PMS
Ampliar para 75% a cobertura | Proporcdo  de  vacinas | 25% 2020 | 75% |1. Realizar campanhas de vacinagdo preconizadas e pactuadas
vacinal até 2025 selecionadas que compdem pelo Ministério da Saude.
o Calendario Nacional de 2. Realizar capacita¢é@o para novos profissionais vacinadores.
Vacinagdo para criancas 3. Realizar atualizacdo permanente para as equipes de vacinacao
menores de 1 ano de idade do municipio.
(Pentavalente - 32 dose, 4. Solicitar aos setores responsaveis a adequagdo no quantitativo
Poliomielite - 32 dose, de profissionais necessarios para atuagao nas salas de vacinagdo
pneumocécica 10 valente - do municipio.
22 dose) e para criangas de 5. Realizar supervisdo técnica nas salas de vacinas sob-
1 ano de idade (triplice viral responsabilidade municipal e intervir no funcionamento
01 - 12 dose) — com coberturas operacional delas.
vacinais preconizadas. 6. Planejar e articular agbes conjuntas com outras éareas da
Secretaria Municipal de Saude e outras Secretarias afins.

7. Estimular a realizacdo de busca ativa pelas unidades de salude do
municipio, dos municipes em situacao de atraso vacinal.

8. Monitorar os sistemas de informacado utilizados no programa de
imunizacdes e retroalimentar as salas de vacina a fim de
qualificar os registros dos vacinados.

9. Realizar capacitacdo e apoiar as equipes para utilizacdo dos
sistemas de informacéao.

10. Solicitar contratagdo para servi¢os de divulgagdo em midias como

carro de som.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Participar de capacitagdo e atualizacdo realizadas em Jornadas,
Congressos, Semindrios e outros eventos, com 6nus para 0
municipio.

Abrir termo de referéncia para compra ou aluguel de veiculo
adaptado para utilizagdo como vacimovel.

Realizar capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude.
Manter e/ou ampliar os postos volantes de vacinacao e vacinacao
extramuros.

Alinhar com as equipes da atenc¢é@o primaria o desenvolvimento
de ac¢Bes de intensificacdo in loco e de vacinacdo dos cidaddos
acamados ou domiciliados com o intuito de recuperar a cobertura
vacinal.

Propor ampliacdo do agendamento online para vacina BCG.
Manter o horario ampliado das salas de vacina.

Adequar a estrutura fisica da

NUmero da adequagdo na

0 2020

01

e Meta ndo alcancada em 2023, manter na PAS/2024.

Central Rede de Frio. Central Rede de Frio 1. Ampliar e adequar o espaco fisico da Rede de Frio.
realizada. 2. Acompanhar o processo da aquisi¢éo da refrigeracdo do carro da
rede frio.
3. Monitorar a entrega e instalacdo das camaras adquiridas.

02 4. Encaminhar solicitacdo de aquisicdo de equipamentos para novos
servicos de saude e reposicdo dos atuais que estejam em
desuso.

5. Realizar a programacédo de aquisicdo de insumos necessarios as
atividades de vacinacgéo.
Implantar o monitoramento Monitoramento remoto
03 | remoto dos imunobiolégicos implantado. ¢ Meta alcancada em 2023.

na Rede de Frio.

04

Implantar a ficha de
notificacdo de violéncia
interpessoal e autoprovocada
em 60% da Rede Municipal de

Percentual de escolas
municipais com a ficha de
notificacdo de violéncia
interpessoal e

e Meta Alcangada em 2023.
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Educagéo. autoprovocada.
Ampliar em 10% ao ano o |Percentual de notificagbes. | 1308 | 2020 10% 1. Realizar agdes de supervisdo nas Unidades Regionais de Saulde,
namero de notificacdes de (1740) que possuem equipe multiprofissional de salde mental, e nas
violéncia na rede municipal de Unidades de Urgéncia e Emergéncia da rede municipal para
05 saude. informar da obrigagdo de realizarem a notificagdo de violéncia
interpessoal/autoprovocada.
2. Realizar capacitagdo em Unidades de Saude, com a Secretaria
de Assisténcia Social (SEMAS) e com a Secretaria de Politicas
Pulblicas para Mulheres (SEPPOM).
Implantar 04 unidades | N® de unidades sentinela
06 sentinela para coleta regular |para coleta regular de e Metaalcancada em 2023.
de isolamento viral da dengue. |isolamento viral da dengue
implantado.
Ampliar para 30% a realizacao | Percentual de realizagdo de | 16,7 | 2020 25% 1. Monitorar o prazo para realizagcdo do exame de verificacdo de
de exame de verificagdo de |exame de verificagdo de| % cura para todos os casos de residentes notificados e tratados
cura dos casos de |cura de esquistossomose | (12) conforme protocolo do MS.
07 esquistossomose notificados | em residentes. 2. Articular junto & APS a identificacdo dos casos tratados para
em residentes. realizacdo do exame de cura (Método Kato-Katz) no Laboratério
Central do Municipio.
3. Fazer busca ativa para os casos resistentes na realizacdo do
exame.
Estruturar a equipe de Equipe estruturada.
08 | Vigilancia em Saude do e Meta alcancada em 2023.
Trabalhador.
Ampliar em 5%, em relacdo Percentual de notificagcdes
ao ano anterior, o nimero de | de DART universais em
09 L‘gf'vfg’g‘;‘l’j?A‘?re iﬁgfof relacao ao ano anterior. + Metaalcangada em 2023
Intoxicagdo exdgena
relacionada ao trabalho).
Realizar 100% das ac¢Ges dos | Percentual de ag¢bes dos| 100 | 2020 | 100% |1. Detectar, avaliar e dar resposta aos rumores e eventos
10 |eventos emergenciais de |eventos emergenciais de| % monitorados diariamente.
saude publica notificados e/ou | saide publica notificados 2. Elaborar clipping semanal.
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detectados ao CIEVS-SERRA.

e/ou detectados ao CIEVS-
SERRA realizadas.

10.

Implantar o Comité de Monitoramento de Eventos (CME).

Validar o regulamento interno.

Manter a parceria com os nlcleos de epidemiologia hospitalar e
SCIHs (Servigcos de Controle de Infec¢des Hospitalares).

Realizar investigacdes de campo em conjunto com a vigilancia
epidemiolégica em situacdes em que for necessario.
Realizar treinamentos de surtos e
inusitadas/emergencial em saulde.

Participar de treinamentos e capacitagbes a nivel estadual e
nacional.

Realizar treinamento de “Simulagdo Realistica em Saude” no
municipio;

Participar de evento de “Simulagdo Realistica em Saude” em
conjunto com a Secretaria de Estado da Salde e outros 6rgdos
envolvidos.

doencas

11

Implantar o Plano Municipal
de Enfrentamento das
Doencas e Agravos néo
Transmissiveis (DANTS).

Plano Municipal de
Enfrentamento das DANTs
implantado.

Meta programada para 2025.

12

Ampliar em 10% ao ano a
investigacdo de casos de
hepatites virais.

Proporcdo de  contatos
investigados de  casos
novos de hepatites virais.

45%

2019

10%

Participar na programacéo e realizagdo do Férum Municipal de
Hepatites Virais.

Fortalecer a¢des para promover o acolhimento dos comunicantes
de casos de hepatites positivos no CTA e Atencdo Priméria a
Saude.

Intensificar a busca ativa de
Epidemiolégica.

Estabelecer parcerias com meios de comunicag¢édo local com
alerta sobre as Hepatites como uma doenca silenciosa.

Articular com CTA e Atencdo primaria agbes de testagem de
hepatites virais em locais estratégicos e em contatos domiciliares
e sexuais em domicilio através de busca ativa de casos.

contatos pela vigilancia
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Objetivo N° 3.2: Intervir nos problemas sanitarios por meio do controle e fiscalizacdo da producéo e circulacdo de bens de consumo e da prestacao de
servigcos de interesse da saude, com foco na educacdo sanitaria e inovacéo tecnoldgica, para verificar o cumprimento da legislagdo e normas vigentes,
mapeando de forma inteligente os estabelecimentos e reduzindo o risco de agravos a saude da populacéo.

o _ Linhas de Base | Meta .
Ne Descricdo da Meta Indicador 2024 Acdes
Valor Ano PMS
Realizar inspecdo sanitaria em | Percentual de| 65% 2020 80% Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
80% dos estabelecimentos com | estabelecimentos  de classificadas no grau de RISCO ALTO que possuem processos
atividades classificadas no grau | Alto Risco de licenciamento sanitario em aberto.

de ALTO RISCO, que se
encontram sujeitas ao controle
sanitario municipal, cadastrados
na VISA. (100% = 1.060)

inspecionados.

Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
classificadas no grau de RISCO ALTO que foram licenciados.
Elaborar cronograma de visitas.

Emitir ordem de inspecdo sanitaria para os estabelecimentos ja
licenciados por meio de designacdo da supervisdo nos processos
de licenciamento.

Priorizar os estabelecimentos com licenciamento sanitario em
aberto seguidos dos ja licenciados.

Fomentar as inspecbes sanitdrias dos estabelecimentos com
atividades classificadas no grau de ALTO RISCO como
prioritarias nas areas técnicas da Vigilancia Sanitaria.

Autorizar e designar plantdes para as equipes da Vigilancia
Sanitdria com o0 objetivo de ampliar as acdes junto aos
estabelecimentos com atividades classificadas no grau de ALTO
RISCO.
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Realizar monitoramento | Percentual de| 45% 2019 60% |1. Realizar levantamento dos estabelecimentos com atividades
sanitario de  60%  dos | estabelecimentos de classificadas no grau de RISCO MEDIO que protocolaram
estabelecimentos com | Médio Risco solicitagé@o de licenciamento sanitério e foram licenciados pelo rito
atividades classificadas no grau | monitorados. SIMPLIFICADO.
de RISCO MEDIO que se 2. Emitir ordem de inspec¢édo sanitaria para os estabelecimentos por
encontram  licenciados pela meio de designacdo da supervisdo nos processos de
Vigildncia Sanitaria. (100%= licenciamento sanitario.
272) 3. Elaborar cronograma de visitas.
4. Implementar o cronograma de visitas.
5. Elaborar cadastro dos estabelecimentos com atividades
classificadas no grau de RISCO MEDIO, por area técnica, e
manter atualiza¢do continua.
6. Autorizar e designar plantbes para as equipes da Vigilancia
Sanitaria com o0 objetivo de ampliar as acdes junto aos
estabelecimentos com atividades classificadas no grau de MEDIO
RISCO.
Elaborar cadastro de | Cadastro elaborado

estabelecimentos com
atividades classificadas no grau
de BAIXO RISCO, que se
encontram sujeitas ao controle

Meta alcancada em 2023.

sanitario, porém dispensados
do licenciamento.
Promover 08 atividades de |NUmero de atividades 05 2019 08

educacdo sanitaria para o setor
regulado.

de educacgdo sanitaria
para o setor regulado
realizadas.

Realizar reunifes com os gerentes e responsaveis técnicos pelas
unidades de saude da rede municipal com cunho orientativo
sobre as boas préticas clinicas e o funcionamento dos servicos.
Elaborar apresentacdo para os Conselhos Profissionais (CREA,
CAU e CRT), sobre os procedimentos para execu¢ao do projeto e
memorial técnico e a abertura do processo digital para aprovacao
do Projeto Arquitetbnico em Saulde e Hidrossanitario.

Realizar orientacdo de boas praticas sanitarias para os food
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trucks / trailers regularizados que participam de eventos no
municipio da Serra.

Elaborar padrées de relatdrio técnico e projeto arquitetbnico em
saude por atividade fiscalizada pela Vigilancia Sanitaria, a fim de
promover a desburocratizacdo da aprovacdo de projetos e
fomentar o0 acesso a informacéo clara e objetiva ao regulado.
Realizar a¢Bes educativas para as Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos conforme projeto de Educacdo
Sanitaria previamente elaborado.

Realizar acdo educativa referente a prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmécias e drogarias.

Regulamentar o julgamento em
segunda instancia dos autos

Instrumento de
regulamentacéo do

lavrados. julgamento em e Metaalcancada em 2023.
segunda instancia
publicado

Estabelecer um canal de
comunicacdo com a populagéo
para dendncia e atendimento
em tempo habil.

Canal de comunicacao
instituido

Meta Alcancada em 2022.

Realizar anualmente inspecéo
sanitaria em 100% da rede de
Servigos municipais.

Percentual de Servigos
Municipais de Saude
com inspecdes
realizadas

50%

2019

100%

1.

ook

Organizar as equipes de inspecao pré-estabelecidas e distribuir
0s servigos a serem avaliados por territorios de saude.

Elaborar o cronograma das inspecdes.

Definir os prazos para as inspecfes e para a apresentacdo dos
relatorios.

Realizar as inspec¢fes sanitarias.

Emitir os relatérios das inspecdes.

Realizar reunifes com 0s gerentes e responsaveis técnicos pelas
unidades de saude, por territério, para apresentacdo dos
relatorios e as devidas pactuagfes para as adequacgdes.

Realizar treinamento e discusséo referente ao roteiro de inspecao
elaborado para avaliagdo das unidades de saude, tendo como
publico-alvo os auditores fiscais da Vigilancia Sanitaria, para
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promover o alinhamento das acdes e ampliar as equipes voltadas
para a avaliacao e fiscalizacdo dos servicos de salde da rede
municipal da Serra.

Autorizar e designar plantdes para as equipes da Vigilancia
Sanitaria com o objetivo de ampliar as ac¢des junto aos servigos
da rede municipal de salde.

Objetivo N° 3.3: Ampliar a execucdo dos servigcos ofertados pela Vigilancia Ambiental e reduzir o risco de agravos zoonéticos passiveis de notificacdo
compulséria e associados a impactos ambientais.

Linhas de Base Meta
N° Descri¢éo da Meta Indicador 2024 Acles
Valor Ano PMS
Executar o combate de focos | Bloqueio  quimico e| 100% 2020 100% Realizar acbdes em parceria com outras Secretarias, para

de vetores alados por meio
de bloqueio quimico e
monitoramento em 100% dos
pontos estratégicos e nas
demanda de foco
identificados.

(100%=650)

eliminacéo de focos

minimizar recusas e pendéncias.

Estabelecer fluxo de a¢bes para abordagem de acumuladores em
conjunto com outros setores / Secretarias Municipais.
Descentralizar e regionalizar os agentes atuantes para otimizar a
realizac&o de ciclos dentro do periodo preconizado pelo MS.
Adquirir novos equipamentos pulverizadores costais manuais.
Realizar a contratagdo de agentes de endemias em ndmero
adequado para a realizagdo de ciclos de monitoramento
quinzenais.

Realizar a aquisicao de veiculos em quantidades adequadas para
atendimento das equipes do controle vetorial.
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Manter a cobertura vacinal Percentual de animais 40% 2021 70% Disponibilizar veiculos para uso exclusivo nessa atividade durante
antirrabica canina e felina, vacinados na zona rural o0 periodo de campanha.
com ampliacéo de 10% ao Estabelecer escala especial para atendimento na campanha de
ano na zona rural. vacinagao.
Atualizar o nimero de abrigos e estabelecimentos rurais para
vacinagao.
Disponibilizar veiculos para usos exclusivo dessa atividade
durante o periodo de campanha.
Adquirir  equipamentos e insumos necessarios para o0
desenvolvimento da campanha, como: tendas, jogos de mesa e
cadeira, freezer para estocagem de &gua, geladeira para a
estocagem das vacinas e lancheiras.
Realizar a identificagdo de |Percentual de 0 2020 | 100% Realizar atendimento com visita veterinéria in loco em 100% dos
casos de esporotricose felina | solicitacdes atendidas. casos notificados de esporotricose felina.
por meio de testes rapidos Ampliar a realizagdo de exames para diagndstico da
(imprint) em 100% dos casos esporotricose felina através dos testes rapidos (imprint).
de animais suspeitos, Locagcdo de veiculos para as visitas domiciliares nas areas
garantindo o fornecimento endémicas.
gratuito do antifingico Monitorar os casos identificados de esporotricose felina para
Itraconazol para o tratamento. garantia do antifangico para o tratamento.
Implantar o servigo de campo | Servico de Inquérito 0 2021 1 e Meta nfo alcancada em 2022 e 2023, necessidade de

na zona rural do municipio
por meio de realizac¢éo de
inquérito ento-malacoldgico.

Ento-malacolégico
implantado.

manutencdo na PAS/2024.
Adequar espago na VAS para desenvolvimento das atividades
internas de Malacologia.
Adquirir  equipamentos e insumMoOs  necessarios  para
desenvolvimento das atividades de Malacologia.

Compor equipe para desenvolvimento das atividades
necessarias.
Capacitar equipe para desenvolvimento das atividades

necessarias.

37




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

2024

Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢cbes Anuais da Assisténcia Farmacéutica.

Eixo N° 4 — Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica

Responsavel: Geréncia de Assisténcia farmacéutica - Mariana Meneguelli D’Agostin

Diretriz N° 4: Qualificacdo do acesso a medicamentos e insumos, com melhorias no controle de estoque, no abastecimento da rede, na dispensac¢éo de
medicamentos aos pacientes e na divulgacéo das informagc8es sobre 0 acesso a medicamentos no SUS e seu uso racional.

Objetivo N° 4.1: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica por meio da qualificacdo do acesso a medicamentos e insumos essenciais; seguros e eficazes,
com acesso as devidas orientacdes farmacéuticas para a promocéo do uso racional.

Classificacdo Funcional:
10.303.0001.2.003 Contratos/Insumos/Equipamentos  (R$) 17.344.494,00

Subfunc¢bes da Salde Natureza da | Receita Préopria Governo Governo Royalties Total(R$)
Despesa Federal Estadual
303 - Suporte Profilatico e Corrente R$12.738.655,00 | R$3.053.309,00 |R$1.552.530,00 |- R$ 17.344.494,00
Terapéutico Capital : : ; : :
Linhas de Base Meta
Ne Descri¢éo da Meta Indicador 2024 Acdes
PMS
Abastecer os servicos de | indice (percentual) de 96% 2020 96% 1. Realizar a programacéo e aquisicdo de medicamentos.
01 sallde com medicamentos e | abastecimento de 2. Realizar monitoramento e cobrangas de cumprimento dos prazos
insumos em salde em| medicamentos de entrega.
percentual de 96%.
Realizar a revisdo da| REMES revisada e
02 REMES a cada trés anos publicada
e Meta programada para 2025.
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Implantar servicos | Niumero de farmacias 0 2021 04 1. Identificar os servicos com viabilidade para a implantagdo do

farmacéuticos em 14 (30%) | com servicos clinicos cuidado farmacéutico.
03 | farmécias da rede municipal | farmacéuticos 2. Organizar, definir fluxos e pactuar as ac¢des junto ao servigo.

de saude. implantados. 3. Criar grupo de trabalho para conduzir a consolidacido do Cuidado

Farmacéutico na rede de saude.

Ofertar 2 turmas de | Nimero de turmas de 02 2021 02 1. Realizar capacitagdo para qualificar a dispensacdo de

capacitacdo ao ano para os| capacitacdo ofertadas medicamentos e a organizacao das farmdcias da rede municipal
04 | profissionais das farmécias de saude.

para qualificar a Assisténcia 2. Realizar capacitagdo para formagdo dos gerentes sobre a

Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica
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Eixo, Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e Acdes Anuais da Gestdo em Saude.

Eixo N°5: Qualificacdo e Inovacgado da Gestdo do SUS

Diretriz N°5: Ampliar a capacidade de gestdo do sistema de salde municipal e de sua efetividade na prestacdo dos cuidados necessarios aos municipes
da Serra, em tempo e recursos adequados, por meio de formulagcéo e execuc¢ao de politicas publicas de sadde que possibilitem subsidiar os gestores do
SUS e fortalecer seus sistemas, em um compromisso compartilhado, com foco na analise de dados de tecnologia inteligente para alcancar a melhoria do

bem estar e da qualidade de vida.

Demonstrativo da Programacdo de Despesas com Saude por Subfuncéo, Natureza e Fonte

Subfuncbes da Saude | Natureza | Receita Prépria | Governo | Governo | Convénios Operacdes de Royalties Total(R$)
da Federal | Estadual Crédito do petréleo
Despesa vinculadas a destinados
Saude (R$) a Saude
(R9)
122 - Administracéo Corrente | R$ 82.611.966,00 - - - R$ 82.611.966,00
Geral Capital R$ 1.829.445,00 - - - R$ 10.000.000,00 - R$ 11.829.445,00

Objetivo N° 5.1: Aperfeicoar a gestdo de pessoas utilizando ferramentas que contribuam para a valorizagéo do trabalho e dos trabalhadores em saude,
promovendo a humanizacao das relac6es de trabalho e reconhecendo o desenvolvimento do servidor como instrumento estratégico para a politica de

recursos humanos no SUS.
Responsavel: Superintendéncia da Gestédo do Trabalho e da Educagao em Saude: Andrea Aparecida Santos Lemos da Silva.

Classificagdo Funcional 10.122.0002.2009 Promover a Qualidade de Vida no Trabalho. R$ 164.000,00
(Educacdo em Saude/Software/Insumos/Equipamentos).

. . Linhas de Meta
Ne Descricdo da Meta Indicador 2024 Acbes
Base PMS
Implantar o Plano de Cargos, | Plano de  Cargos, 0 2021 01 1. Participar da reunido mensal estipulada pela SEGEPLAN para
01 . . : "
Carreira e Vencimentos | Carreira e fazer acompanhamento da temética do PCCV.
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(PCCV) dos  servidores
vinculados a Secretaria de
Saude, em articulagdo com o

Vencimentos (PCCV)
implantado.

1.

Participar do processo entre a empresa contratada, Fundacdo

Dom Cabral e a SEGEPLAN.

governo municipal e

secretarias afins.

Recompor 100% das| Percentual de vagas 0 2020 100% Criar e manter atualizado o cadastro com o quantitativo de cargos

vacancias do quadro de| recompostas publicos de provimento efetivo existentes, bem como os cargos vagos

servidores aposentados, e ocupados na Secretaria Municipal da Serra.

exonerados, falecidos e Realizar Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria

02 demais enquanto ndo se efetiva o concurso publico para provimento de cargos

efetivos para ndo incorrer em desassisténcia nos servigos ofertados
pela SESA.
Acompanhar os trabalhos da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico para Provimento de Vagas do Quadro Estatutario para a Area
da Saude do municipio da Serra constituida em 15/01/2024.

Estabelecer 01 Instrucdo | Instrucdo  Normativa

Normativa para regulamentar | publicada

03

a relacdo ensino-servigco
entre a Secretaria de Saude
e Instituicdes de Ensino.

e Meta alcangcada em 2022.

04

Ampliar para 20 o numero de
campos de estadgio para
ensino técnico e superior.

NuUmero de campos de
estagios ofertados

Meta alcangcada em 2023.

05

Ampliar o programa de
Residéncia Médica em
salde.

NuUmero de programa
de residéncia médica
ampliado

Meta alcancada em 2023.
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Objetivo N° 5.2: Prover a rede de servicos municipal de ferramentas de tecnologia de informacdo em saude que promovam a integracéo de dados entre
os pontos de atencdo e os sistemas de informacao em saude, facilitando o acesso aos servi¢cos por meio de conectividade com o usuario.

Responsével: Geréncia da Tecnologia da Informacgdo: Agner Rodrigues

Classificagédo Funcional

10.122.0002.2006 Avancar para Saude Digital.

R$ 1.928.207,00 (Contratos/Software/Insumos/Equipamentos)

Linhas de Meta
Ne Descri¢cdo da Meta Indicador Base 2024 Acbes
Valor | Ano PMS

Implantar prontuario | Prontuério  eletrénico 0 2021 | 12,5% |1. Implantacdo e integracdo do prontudrio eletrénico Unico nos seguintes
01 eletrbnico Unico em toda a |integrado implantado servicos da Atencao a Salde Especializada: CAPS ad Laranjeiras,

rede, com integracdo de CAPS Mestre Alvaro, CTA , HMMI, UPA Carapina, UPA Castelandia e

dados. UPA Serra Sede.

Implantar  plataforma  de | Plataforma de| 01 2021 50% e Meta ndo alcancada em 2023, manter na PAS/2024.
02 |teleatendimento. teleatendimento 1. Monitorar execucéo do teleatendimento.

implantada 2. Utilizar a plataforma do E-SUS.

Prover a rede de servigos de | Percentual de servigos| 20% | 2021 60% 1. Adquirir computadores e periféricos (Minimo de 90 méquinas).

equipamentos em suficiéncia | com equipamentos 2. Aperfeicoar o link de Internet para atender demanda de stream de
03 |Para contribuir na | adequados video.

implantacdo de

teleatendimentos e regulacdo

formativa.

Implementar a plataforma de | Percentual de servicos 0 2020 70% 1. Expandir a plataforma de agendamento para novos servi¢os. (Exemplo -
04 agendamento online na rede | com agendamento vacinagéo de rotina).

de servicos. online 2. Realizar estudo de viabilidade para implantacéo de agendamento online

de exames de analises clinicas e especialidades.
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Objetivo N° 5.3: Prover a rede municipal de saude de adequada estrutura fisica adequada de forma a oferecer uma prestacao de servicos humanizada.

Responsével: Geréncia Administrativa de Servi¢cos e Manutenc¢éo — Sebastido Cunha Torezani

Classificacdo Funcional 10.122.0002.2007 Investir em Equipamentos Adequados na Rede SUS. R$ 0,0 (Contratos/Insumos/Equipamentos)

10.122.0002.2008 Investir em Estrutura Fisica na Rede SUS. R$ 16.704.499,00 (Contratos/Insumos/Equipamentos)
Linhas de Meta
N° Descricdo da Meta Indicador Base 2024 Acbes
Valor | Ano PMS
Reestruturar a rede fisica| Unidades 0 2021 05 1. Realizar visita in loco para listar prioridades.
dos estabelecimentos de | Reestruturadas. 2. Definir junto com a SEOB a responsabilizagcéo pelas obras
saude do Municipio. priorizadas.
01 3. Captar recurso para reforma, construcédo e ampliacéo de unidades
de saude em todos os niveis de atencdo a saude.
4. Definir cronograma de obras junto as Superintendéncias.
5. Monitorar a execug¢do junto as empresas prestadoras.
Adequar a estrutura fisica de | NUmero de farmécias| 27 | 2021 05 1. Definir junto com & Geréncia da Assisténcia Farmacéutica as
18 (40%) das farmécias dos | com estrutura fisica obras prioritarias.
02 . . o
servigos de salde. adequada. 2. Definir cronograma de obras.

3. Monitorar a execu¢ao junto as empresas prestadoras.
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Objetivo N° 5.4;

Incentivar a participacédo da sociedade civil no controle e acompanhamento da execucédo de politicas publicas de salde e da correta

destinacado dos recursos publicos, como ferramenta de aprimoramento da gestéo, por meio da capacitagdo de conselheiros municipais, locais e gestores
de saude, contribuindo na qualidade dos servi¢os prestado.

Responsével: Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude - Zenith Marta Gagno Azolin

Classificagdo Funcional 10.122.0002.2.005 Aprimorar o Controle Social. R$ 46.000,00
Linhas de Meta
No Descricdo da Meta Indicador Base 2024 Acdes
Valor | Ano PMS
01 | Implantar Ouvidoria do SUS. | Ouvidoria implantada e Meta alcancada em 2022.
Realizar 02 capacita¢gdes | Numero de| O 2020 02 1. Identificar temas relevantes para o Conselho com a contribui¢céo da
para Conselheiros ao ano. capacitacdes Plenéria.
realizadas. 2. ldentificar servidores que possam dar palestra.
3. Organizar estrutura para as capacitaces.
4. Criar estratégias de mobilizagdo, dando ampla divulgacao as
02 capacitacoes.
5. Reestruturar a Comisséo de Educacgéo Permanente, convidando um(a)
representante do GDRH a compor a comissao em carater permanente.
6. Construir cronograma de capacitacdes para o ano de 2024.
7. Realizar encontros de formacao continuada com os Conselhos Locais
e para os Conselhos Gestores de Saude.
Implementar os Conselhos | Percentual de servicos| 39 2021 | 100% |1. Realizar o monitoramento dos Conselhos Locais prestando suporte.
Locais em 100% dos Servigos | com conselho local 2. Solicitar mensalmente cdpia das Atas das Reunides dos Conselhos
de Atencao Priméria. implementado. Locais.
3. Fortalecer a Comissdo dos Conselhos Locais de Saude e Gestores de
03 Saude.
4. Realizar elei¢6es dos Conselhos Locais de Saude para o hovo
mandato Triénio 2024-2027.
5. Realizar 06 (seis) encontros regionais de formac¢do com os Conselhos

Locais de Saude.
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6. Orientar e auxiliar na construcéo dos Regimentos Internos dos
Conselhos Locais de Saude.

Implementar Conselho Gestor | Percentual de servicos| 09 2021 100% | 1. Realizar o monitoramento dos Conselhos Gestores de Saude, prestando

em 100% dos servicos de|com conselho gestor suporte.

referéncias (09). implementado. 2. Solicitar mensalmente cépia das Atas das Reunibes dos
Conselhos Gestores de Saude.
3. Fortalecer a Comissdo dos Conselhos Locais e Gestores de
Saude.

04 4. Realizar eleicbes dos Conselhos Gestores de Salde para 0 novo

mandato Triénio 2024-2027.
5. Implantar os Conselhos Gestores de Saude nas unidades que
ainda ndo possuem.
6. Realizar 06 (seis) encontros regionais de formacdo com o0s
Conselhos Gestores de Saude.
7. Orientar e auxiliar na construgdo dos Regimentos Internos dos
Conselhos Gestores de Saude.

Adequar a estrutura fisica e | CMSS com adequagéo 2021 |1 Meta ndo alcancada em 2023 para adequacgdo tecnoldgica, necessario

05

tecnolégica do CMSS

fisica e tecnolégica

permanecer na PAS/2024. A meta fisica foi alcangada em 2023.

1. Solicitar mobilidrio e equipamentos necessarios ao funcionamento do
Conselho, dentre eles: TV, Computador, Notebook, Datashow, Caixa
de som com microfone, microondas, cafeteira, aparelho telefénico.

2. Articular via secretaria de saude, plataforma digital para reunides e
canais de transmisséo para eventos do Conselho Municipal de Saude.

3. Garantir previsdo orcamentaria e recurso para transporte e suporte
aos conselheiros (as) para participacdo nas atividades do Conselho
e/ou quando em representacdo a este.

4. Realizar planejamento financeiro detalhado, por despesa, anualmente.
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Objetivo N°5.5: Prover o Municipio de instrumentos de acompanhamento das acdes e servi¢cos, por meio de ferramentas de comunicacéao eficazes,
inteligentes e transparentes.

Responsavel: Assessoria de Planejamento — Raphaella S Ferreira
* A implantacdo da Auditoria em Saude é de responsabilidade direta da SubSecretaria Administrativa

Linhas de
Base Meta
N° Descricao da Meta Indicador 2024 Acdes
Valor | Ano PMS
Instituir 01  painel de| Painel de Indicadores 0 2021 01 e Meta ndo alcancada em 2023, manter na PAS/2024.
indicadores estratégicos até | instituido 1. Pleitear junto & gestdo 01 profissional em Tl com expertise em Power
2024. BI.
2. Articular agenda especifica com a equipe da SEGEPLAN para pensar
01 estratégias para implantagdo do Painel de Indicadores estratégicos.
3. Definir, junto aos superintendentes e gerentes quais indicadores de
saude serda inserido no painel de indicadores (Indicadores contidos no
Plano Municipal de Saude).
4. Definir em gual ambiente o painel sera instalado.
Implantar ~ Auditoria  em | Auditoria em salde
02 | Saude. implantada e Meta alcangada em 2023.
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Resolucéo de Aprovacdo no Conselho Municipal de Saude

o .
)
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA - ES

RESOLUGAO N* 641 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA - ES

O Plendrio do Conselho Municipad de Salde da Serra, em sua 358* Reunido Ordindrnia,
realizada no dia 24 de junho de 2024, no uso de suss compesdncias regmentals e
atrbuigtes conferidas pela Les n® 8.080 de 19 de setembro de 1830, pela Lei n® B.142 de 28
de dezambro de 1890, peda Resoluglo n° 453 do CNS de 10 de mao de 2012 & pela Lel
Municpal n* 5715, publicada em 08 de margo de 2023

Considerando o Parecer N° 005/2024, da Comssao Ampliada de Finangas, Monitoramento &
Avaliagdo doe Instrumentos de Geatio do Conselho Municipal de Salde de Serra, que
sugenu a aprovacio da Programacao Anual de Gestao - PAS/2024, da Secretaria Municipal
de Sadde da Serra .

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar 3 Programacao Anual de Gestdo - PAS/2024 da Secretana Municipal de
Salde da Serra, com base no Parecer N° 005/2024 da Comissdo Amplada - Comissdo de
Finangas & de Moniloramento @ Avaliacdo dos Instrumentos de Gestio do Conselho
Murdcipal de Salde da Semra;

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagho

Serra/ES, 28 de junho de 2024,

SERAFIM PEREIRA DE SOUZA
Presidents do Conselho Muncipal de Salde Sadde da Sera

Homologo a Resoluglo do CMSS N° 841, de 28 de junha de 2024, no uso de minhas
atribuigdes legais. \
fﬁt:lﬂif,‘lﬂ}“?miin
SRCTELhi e N s 4
FERNANDA GOMBRAIAD TA DA SILVA
Sacretana Muricipal de Saide da Serra
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Resolugdao N2 641 do Conselho Municipal de Saude da Serra-ES.

RESOLUCAO N° 641 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DA SERRA - ES

O Plenario do Conselho Municipal de Sadde da Serra,
em sua 3582 Reunido Ordinaria, realizada no dia 24 de
junho de 2024, no uso de suas competéncias regimentais
e atribuictes conferidas pela Lei n® 8.080 de 19 de
setembro de 1990, pela Lei n© 8.142 de 28 de dezembro
de 1990, pela Resolucdo n?® 453 do CNS de 10 de maio
de 2012 e pela Lei Municipal n® 5.715, publicada em 09
de marco de 2023.

Considerando o Parecer N® 005/2024, da Comissao
Ampliada de Financas, Monitoramento e Avaliacdo dos

Instrumentos de Gestdo do Conselho Municipal de Sadde
de Serra, que sugeriu a aprovacdo da Programacao Anual
de Salde - PAS/2024, da Secretaria Municipal de Salde
da Serra .

RESOLVE:

Art. 12, Aprovar a Programacdao Anual de Salde -
PAS/2024 da Secretaria Municipal de Salde da Serra,
com base no Parecer N® 005/2024 da Comissao Ampliada
- Comissdo de Financas e de Monitoramento e Avaliacao
dos Instrumentos de Gestdo do Conselho Municipal de
Salde da Serra;

Art. 2°, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Serra/ES, 28 de junho de 2024.
SERAFIM PEREIRA DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Saude Sadde da
Serra

Homologo a Resolucdo do CMSS N° 641, de 28 de junho
de 2024, no uso de minhas atribuicbes legais.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Salde da Serra

* republicada por erro de digitag&o
Protocolo 1362959
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