PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL
DE 9\ /Y2 19015

“Taluoona

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3971

Dispée sobre a Politica de Atendimento dos Direitos
da Mulher no Municipio da Serra; o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher Serrana; cria o
Fundo Municipal dos Direites da Mulher e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Cdmara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher, sobre o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Serrana e sobre o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, criados pela Lei Municipal n® 2.730/2004, estabelecendo diretrizes e normas gerais para
o adequado cumprimento das atribuigdes de cada um.

] CAPITULOII
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 2°, O atendimento aos Direitos da Mulher, no dmbito municipal, far-se-3 em
cumprimento a Constituigdio Federal, & Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), ao Il Plano Nacional de Politicas para Mulheres, ao Pacto Nacional pelo
Enfrentamento 4 Violéncia contra as Mulheres, aos Pactos Internacionais e demais legislagdes
pertinentes aos direitos das mulheres, em especial, observando-se os seguintes principios:

I. Tgualdade e respeito a diversidade;
II. Equidade;
[1I. Autonomia das Mulheres;
1V. Laicidade do Estado;
V. Universalidade das politicas publicas voltadas as mulheres;
VI. Justica Social;
VII. Transparéncias dos atos politicos;
V1. Participagdo ¢ Controle Social.

Art. 3°, O Municipio de
mencionados no artigo antt
intermunicipal, para o atgng

4 criar programas e servigos a que contemplem os principios
inclusive, estabelecendo consdrcio interestadual e
regionalizado, instituindo e mantendo entidades
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governamentais de atendimento, assegurada a participagio efetiva da sociedade civil organizada,
mediante prévia autoriza¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Serrana.

Paragrafo dnico. Os Programas serdo classificados como de Protegéo, Promogdo e Defesa
de Direitos da Mulher de acordo com:

I. Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;
I1. Politica Nacional de Abrigamento para Mulheres em situacgfio de Violéncia;
I11. Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia Contras as Mulheres;
1V. Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres na area rural;
V. Politica de Oportunidades lguais e Respeito as Diferengas;
VI. Plano Municipal de Politicas para Mulheres;
VII. Qutras atividades determinadas pela Secretaria da pasta;
VIII. Qutras atividades deliberadas pelo COMMUS.

Art. 4°. A Politica de Atendimento dos Direitos da Mulher serd garantida através do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e outros responsaveis, conforme legislagio estadual
e nacional aplicavel.

CAPITULO 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER SERRANA

Sesfio I
DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Serrana — COMMUS ¢ orgio de
carater permanente, propositivo, e deliberativo, de composiglio paritaria, de controle social e
fiscalizador da politica de defesa dos direitos da mulher.

Paragrafo unico. O COMMUS ¢ érgdo vinculado 4 SEPPOM — Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para a Mulher.

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd como finalidade assegurar a
mulher o exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento social, econdmico, politico ¢
cultural da sociedade.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por objetivos:

1. Cooperar com gs drgios governamentais e ndo-governamentais na elaboragdo
e no acompanhamento de politicagfhublicas que visem a ampliagdo da participacdo da mulher;
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II. Defender a manutengdo e expanséo dos servigos e/ou programas de combate a
exploragdo sexual e 4 violéncia contra a mulher, de aten¢dio a sadde ¢ aos direitos reprodutivos e
a educacgdo inclusiva;
{11, Incentivar ¢ acompanhar a execugfio de programas que priorizem a questdo de
género;
IV. Incentivar e apoiar a participagio da mulher nas diversas entidades
comunitarias, estimulando sua organizag#o social € politica;
V. Defender os direitos da mulher, fiscalizar o sen cumprimento, objetivando o
respeito a legislacdo pertinente;
V1. Incentivar a criagdo de redes sociais de apoio @ mulher e A crianga, tais como
casas-abrigo, creches, centros de referéncia ¢ assemelhados;
VII. Propor estudos, debates, cursos e pesquisas relativas 4 mulher e equidade de
género;
VIIL. Propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagdo da mulher,
assegurando-lhe condig¢des de liberdade e igualdade de direitos;
IX. Monitorar a aplicag@o no Municipio do Plano de Politicas para Mulheres;
X. Propor a incorporagdo da perspectiva de género nas politicas publicas do
Municipio.

Secio IIA
DA COMPETENCIA

Art, 8°, Compete ao COMMUS:

1. Deliberar ¢ definir acerca da Politica Municipal dos Direitos da Mulher, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual € Nacional dos Direitos da
Mulher;

II. Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para Mulheres;

I1. Articular junto aos drgdos dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como junto aos seguimentos da sociedade civil, para implementagdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

IV. Zelar pela efetivagio dos programas ¢ projetos de garantia de protegdo a
mulher;

V. Estabelecer prioridades de atuagfio e de defini¢éio da aplicagio dos recursos
publicos federal, estadual e municipal destinados as politicas para mulheres no Municipio:

V1. Convocar, de trés em trés anos, o processo eleitoral para cada triénio;

V. Eleger, por voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Dirctoria

Executiva;
VIII. Contribuir com o Governo Municipal na emissdo de pareceres e

encaminhamento da elaboracip e execugdo de programas relativos aos direitos da mulher e a

equidade de género;
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IX. Encaminhar ao Executivo propostas sobre direitos da mulher ¢ equidade de
género;

X. Propor critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que
visem a implementar e ampliar os programas que garantam direitos das mulheres ¢ equidade de
género, compreendidos nesse conceito, sexo, identidade sexual, etnia;

XI. Receber, examinar ¢ encaminhar aos orgéos competentes denidncias relativas
a discrimina¢do da mulher, relacionadas ao preconceito ou discriminagdo de género, étnica,
racial, religiosa, e identidade sexual;
XI1. Manter canais permanentes de comunicagdo com os movimenios de defesa
dos direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos autdnomos do Municipio;
XM Criar comissdes técnicas tempordrias e permanentes para melhor
desempenhar as fung¢des do Conselho;
XIV. Elaborar, propor € aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher Serrana, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da posse dos
conselheiros;
XV. Acompanhar e assessorar as organizagdes de mulheres em suas lutas e
reivindicagdes, respeitando-se sua autonomia;
XVI. Apoiar a Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher;

XVII. Promover campanhas de conscientizagdo da opinido piiblica e incentivar
agdes afirmativas em prol da igualdade material entre homens e mulheres, em seus deveres e
direitos, nos termos do artigo 5° I, da Constituigfio Federal,

XVIIL. Constituir cdmaras tematicas temporarias para estudo € acompanhamento de
temas fundamentais nas 4dreas econdmica, politica, social, cultural e de meio ambiente com
enfoque nas questdes de género, considerando as interfaces de raga, etnia, idade, classe e
identidade sexual;

XIX. Acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre a aplicagfo dos recursos alocados no
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Serrana.

Segdo Il
DA COMPOSICAO

Art. 9°. O COMMUS sera composto por 20 (vinte) membros efetivos, escolhidos dentre
representantes do Governo Municipal e representantes da sociedade civil organizada.

Art. 10. Integrario o COMMUS, pelo Governo Municipal, representantes dos seguintes
orgdos:

I. 01 (um) indicado pela SEPPOM — Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para a Mulher.
1. 01 §m) indicado pela SESA — Secretaria Municipal de Saide;
(1. 01 t‘t. ) indicado pela SEDU - Secretaria Municipal de Educagéo;

pédro Feu Rosa, n® 01, Centro, Serra/ES - CEP.: 29176-900
e-mail; dcai@serra.es.gov.br



IV.

Cidadania;

V.

Estratégico;

VL
VIL
VIIL
IX.
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01 (um) indicado pela SEDIR — Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
01 (um) indicado pela SEPLAE — Secretaria Municipal de Planejamento

01 (um) indicado pela SEPROM - Secretaria Municipal de Promogéio Social;
01 (um) indicado pela SEDES — Secretaria Municipal de Defesa Social;

01 (um) indicado pela SEHAB — Secretaria Municipal de Habitag3o;

01 (um) indicado pela SEAP — Secretaria Especial de Agricultura, Agro

Turismo, Agricultura e Pesca;

X.

e Renda;

01 (um) indicado pela SETER — Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego

§ 1°. Aos membros efetivos integrantes do COMMUS que representam o Governo
Municipal serdo designados suplentes.

§ 2°. Os(as) Secretarios(as) titulares das Pastas referidas neste artigo deverdo indicar os
membros efetivos e seus respectivos suplentes.

Art. 11. Os representantes da sociedade civil serfio indicados pelos movimentos sociais,
apos escolha em processo eletivo, contemplando as seguintes representagfes:

L

1.
11,
Iv.
¥
VI
VIIL
VIIIL

Entidades Feministas;

Entidades de Mulheres;

Trabalhadoras Urbanas;

Trabalhadoras Rurais;

Entidades de enfretamento ao racismo ¢ desigualdade sociais;
Entidades de Juventude Feminina;

Entidades da Terceira ldade;

Entidades de Defesa de Direitos Humanos.

§ 1° E requisito para participagio no COMMUS que as entidades a serem representadas
estejam legatmente constituidas e registradas junto ao COMMUS, estando em pleno ¢ regular

tuncionamento,

§ 2°. O Regimento Interno do COMMUS estabelecera as normas do processo eletivo
interno a serem observadas pelas entidades arroladas ne “caput™ deste artigo para a escolha dos
SCUs represeniantces.

Art. 12. 0 C
para desenvolvimen

MUS podera contar com assessorias técnicas permanentes ou eventuais
suas atividades, tendo estas direito a voz.
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Paragrafo umico. Os recursos financeiros, materiais € humanos necessarios ao
funcionamento do COMMUS serdo assegurados pela SEPPOM.

Art. 13. Ap0s as devidas indicagGes, previstas nos arts. 10 € 11, os membros do Consetho
serdo nomeados, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. O processo eleitoral de que trata o art. 11 deverd ser concluido em at¢ 60
{(sessenta) dias imediatamente anteriores ao término do mandato.

§ 1°. O Poder Piblico Municipal e as entidades da sociedade civil representantes das
entidades referidas no art. 11 indicarBo ao COMMUS os nomes das novas Conselheiras e
Suplentes em até 10 (dez) dias apos o término do processo eleitoral.

§ 2° A coordenagdo do processo de indicagdo dar-se-4 através de uma comissio especifica
de carater provisorio, composta por representantes do COMMUS e da SEPPOM.

§ 3° A fungdio de membro do COMMUS ¢é considerada de interesse piiblico relevante €
ndo sera remunerada.

§ 4°. Os integrantes do COMMUS que forem servidores publicos, quando indicados para
participar do Consetho, deverfio receber autorizagio de suas chefias imediatas para se
ausentarem do trabalho, a fim de cumprirem atribuigdes relevantes estabelecidas nesta Lei.

§ 5° A Diretoria Executiva do COMMUS seré eleita dentre as Conselheiras nomeadas ¢
empossadas.

Se¢do IV
DA ESTRUTURA

Art, 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:
I. Diretoria Executiva, composta por Presidenta, Vice-Presidenta e Secretdria

Geral;
II. Comissdes de Trabalho, constituidas por resolugdes do Conselho;

11, Plenario;
1V. Secretaria Executiva.

§ 1° A Presidenta podera ser reconduzida para um mandato consecutivo.

§ 2°. Os membros
dos membros do COM

Pra"la

Diretoria Executiva serdo eleitos por voto direto da maioria simples
esentes, pelo menos dois tergos de seus integrantes.

r. Pedro Feu Rosa, n® §1, Centro, Serra/ES - CEP.: 29176-900
e-mail: deca@serra.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADQ DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° As atribuigdes dos membros da Diretoria serdo definidas no Regimento Interno do
Conselho.

§ 4°. A criagdo e denominagiio das comissdes necessdrias ao bom funcionamento do
COMMUS dar-se-4 apos proposta ¢ deliberacio do Conselho, na forma disciplinada pelo
Regimento Interno.

Art, 16. O mandato das Conselheiras sera de trés anos, permitida uma recondugdo, por
igual periodo.

Paragrafo dnico. Em caso de vacancia, a nomeagdo da Suplente sera para completar o
mandato da substituida.

Art. 17. Para cumprir suas finalidades, o COMMUS, apés a aprovagio das Conselheiras e
designagéo de sua Presidenta, podera:

I. Solicitar dos 6rgdos plblicos municipais, estaduais e federais, certiddes,
atestados, informagdes, copias de documentos constantes de processos administrativos;
[I. Representar junto as autoridades competentes;
{ll. Trabalhar ativamente para apura¢iio de fatos considerados violadores dos
direitos da mulher;
IV. Expedir oficios e convidar Autoridades Publicas a prestarem depoimentos,
para obter esclarecimentos, nos temas ou dentncias sob apreciagdo do COMMUS;
V. Atuar junto as repartigdes publicas para conhecimento do andamento dos
programas relacionados a mulher;
VI. Realizar anualmente o “PLANO DE ACAO ORCAMENTARIO® do
COMMUS;

Paragrafo anico. O COMMUS poderd emitir parecer opinativo sobre as despesas de
outras Secretarias Municipais, quando ligadas a implementagfio de Politicas para as Mulheres.

Art. 18. O funcionamento do COMMUS sera disciplinado pelo Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 19. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Serrana - FMDMS ¢ instrumento
publico municipal para a efetivagfio das politicas piblicas em prol da mulher, em consonancia
com os objetivos e as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

ira dos recursos do Fundo sera feita pelo Poder Executivo, por

Art. 20. A gestdo fin
i iticas Publicas para as Mulheres.

meio da Secretaria Munic
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Art. 21. Sdo instrumentos essenciais a execugio das politicas publicas dos direitos das
mulheres:

I. A Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres;
II. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Serrana;
III. O Conselho Municipal dos Direitos da Muiher Serrana.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Politicas Pliblicas para as Mulheres definirda o
percentual de utilizagdo dos recursos captados pelo Fundo, alocando-os nas respectivas areas, de
acordo com as prioridades definidas no planejamento anual.

Art. 23. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Serrana:

I. Recursos oriundos de convénios, termos de cooperagdo ou contratos, de
origem nacional ou internacional, celebrados com a finalidade de destinar recursos ao
desenvolvimento de agdes para a defesa e a implementagdo de politicas publicas para as
mulheres;

1. Contribui¢des, transferéncias de recursos, subvengdes, auxilios ou doagdes do
poder publico e do setor privado, de origem nacional ou estrangeira, expressamente destinados
ao Fundo;

I1I. Verbas consignadas para esse fim em dotagdes orgamentarias;

IV. Recursos repassados pela Unido ou pelo Governo Estadual e por organizagGes
governamentais ou ndo governamentais, de origem nacional ou estrangeira, destinados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher Serrana;

V. Rendimentos e juros provenientes de aplica¢des financeiras dos recursos do
Fundo;

V1. Outras receitas destinadas de forma especifica ao Fundo.

Paragrafo unmico. Os recursos financeiros destinados ao fundo serfio depositados
obrigatoriamente em conta especifica a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento
bancario oficial.

Art. 24. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Serrana - FMDMS serédo
aplicados nas seguintes finalidades:

{. Financiamento ¢ subsidio para trabalhos, pesquisas e projetos voltados ao
bem-estar e ao interesse das mulheres;
1I. Financfamento de programas que garantam atendimento especializado as
mulheres vitimas de violéficia de qualquer espécie;
I1I. Financ[dmento das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher Serr.
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IV. Programa de capacitagdo sobre prevengdo, tratamento, e recuperagio da saude
integral da mulher;
V. Financiamento de projetos de organizagdo e execugdo de congressos,
semindarios e similares, pertinentes a questio da mulher;
VI. Custeio da participagdo dos membros do Conselho em eventos estaduais,
nacionais ¢ internacionais relacionados a questdes de género;
VII. Demais objetivos e agdes concretas previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Nenhuma despesa podera ser realizada sem a necessaria disponibilidade
de recursos.

Art. 25. O Poder Executivo incluird na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO - e na Lei
Or¢amentéria Anual - LOA, do exercicio civil seguinte a4 data de publicagdo desta Lei, as
despesas decorrentes de sua execugéo.

Art. 26. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Serrana - FMDMS ¢ subordinado a
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher - SEPPOM.

Art. 27. O gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Serrana sera feito
pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher — SEPPOM, a quem
compete exercer as seguintes atribuigdes:

I. Coordenar a execugdo dos recursos do Fundo, de acordo com o Plano de
Aplicagdo aprovado pelo COMMUS;

II. Apresentar semestralmente ao COMMUS a demonstragdo da receita e da
despesa do Fundo, bem como anélise da situagdo econdmico-financeira geral do Fundo;

1. Tomar conhecimento e dar cumprimento as obriga¢des definidas em
convénios e/ou contratos celebrados, que sejam relacionados 4 Politica dos Direitos da Mulher,
mantendo o controle sobre a execugéio destes ajustes;

1V. Manter os controles necessarios a execuglo das receitas e das despesas do
Fundo;

V. Manter, em coordenagdo com o Setor de Patrimdnio do Municipio, os
controles necessarios sobre os bens patrimontiais com carga ao Fundo;

VI. Firmar a demonstragio da receita e da despesa em conjunto com a
responsavel pelo controle da execugio orgamentdria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As despesasidecorrentes desta Lei correro por conta de dotagdes or¢amentéarias da
SEPPOM, podendo em Rasos especificos, ouvido o COMMUS, usar recursos do Fundo
Municipal dos Direitos d4 Mulher Serrana.
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Art. 29. O Poder Executivo poderé editar Decreto Municipal regulamentando essa lei, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagéo.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 31. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 2.730,
de 11 de agosto de 2004.

Palacio Municipal, em Serra, aos 17 de mbro de 2012.

Prefeito do unicipio da Serra

Processo n® 79825/2010 ¢ 80609/2011.
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