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Serra

PREFEITURA

AVISO CP 019/2014
Publicacdo N° 4439

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N°019/2014

O Municipio da Serra, através da Comissdo Permanente de Li-
citagdes de Obras e Serwgos - CPL/SEOB torna publico que rea-
lizara licitacio na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA Ne.
019/2014, do tipo menor prego global, objetivando a CONTRA-
TAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE ESTA-
BILIZACAO DAS ENCOSTAS DA GARGANTA DO DIABO NO BAIRRO
JOSE DE ANCHIETA 1II, AVENIDA CATAGUASES NO BAIRRO NOVA
CARAPINA I E AVENIDA BELA VISTA NO BAIRRO PLANALTO SER-
RANO neste Municipio.

Os envelopes deverdo ser entregues na sessao publica que
ocorrera no dia 18 de dezembro de 2014 as 09h30min, na
sede da CPL/SEOB, sitio a Rua D. Pedro II, n°. 71, 2° Pavimento,
Centro, Serra-ES.

O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos, mediante apresenta-
¢ao de Pendrive e/ou CD-R no horario de 09h00min as 17h00min

e no site: www.serra.es.gov.br.

Quaisquer informagbes poderao ser obtidas pelo telefone (0xx27)
3291.5275.

Serra(ES), 14 de novembro de 2014.
JEFFERSON ZANDONADI
Presidente da CPL/SEOB

ERRATA NO AVISO CP 018/2014
Publicacdo N° 4441

ERRATA

No AVISO DE LICITACAO, CONCORRENCIA PUBLICA N°
018/2014 publicado no dia 13/11/2014, Onde se lé:

na sessdo publica que ocorrera no dia 16 de dezembro de 2014...
LEIA-SE: na sessao publica que ocorrera no dia 17 de de-
zembro de 2014 as 09h30min.

Serra/ES, 14 de novembro de 2014.
Comissdo Permanente de licitacdo - CPL/SEOB

JULGAMENTO DE RECURSO E CONVOCAGCAO CP

014/2014
Publicacdo N° 4442

CONCORRENCIA PUBLICA
N.° 014/2014
RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO E CONVOCA-

CAO PARA ABERTURA PROPOSTA

A Prefeitura Municipal da Serra, por intermédio da Comissdo Per-
manente de Licitagdo/SEOB, torna publico o ndo provimento do
Recurso impetrado_ pela empresa CUCO COMERCIAL PARTICIPA-
COES, CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA conforme parecer juridi-
co da Procuradoria. E convoca as empresas habilitadas no certame
para abertura das propostas que ocorrera dia 18 de novembro de
2014 as 14:00 horas na sede da CPL/SEOB.

Serra/ES, 14 de novembro 2014.
Comissdo Permanente de Licitacao/SEOB

AVISOMPP015-2014
Publicacdo N° 4454

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DA SERRA/ES, através do Pregoeiro, torna Pu-
blico que realizara licitagio, na MODALIDADE PREGAO PRE-
SENCIAL SOB O N° 015/2014, de acordo com as Leis 10.520,
de 17.07.2002, Lei Complementar n° 123/2006, Lei Mun|C|paI
3530/2010, Decreto Municipal n.° 0840 de 2005, subsidiariamente
da Lei n® 8.666/93, objetivando a CONTRATA(,‘AO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCA(;AO MONTA-
GEM, DESMONTAGEM E MANUTENGAO DE ILUMINAGAO
CENICA PARA ATENDER AO PROJETO “NATAL, SERRA",
ANO 2014 A SER REALIZADO EM DIVERSOS ENDERECOS
NO MUNICIiPIO DA SERRA — ES. A LICITACAO SERA REA-
LIZADA NO DIA 27/11/2014 AS 09h30min. O Edital oriun-
do do processo n.° 79587/2014 SETUR encontra-se disponivel no

www.serra.es.gov.br (link licitagdes SEAD).
Serra, 14 de novembro de 2014.

Fabio Gomes de Aguiar
Pregoeiro Oficial/SEAD

REGIMENTO INTERNO
Publicacdo N° 4470

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
O MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER SERRANA

TITULO I

DA NATUREZA, OBJETIVO, COMPETENCIAS E FINALIDA-
DES

CAPITULO I
DA NATUREZA E DO OBJETIVO

Art. 1° - O Conselho Municipal Dos Direitos da Mulher Serrana,
Instituido pela Lei Municipal n® 2730 de 11 de agosto de 2004.
Reestruturada pela Lei Municipal n® 3971 de 17 de dezembro de
2012, vinculado a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
as mulheres, um o6rgdo de carater permanente, propositivo e deli-
berativo, de composicdo paritaria, de controle social e fiscalizador
da politica de defesa dos direitos da mulher Serrana e sobre o
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, considerando o atendi-
mento das especificidades desse segmento populacional, sendo
seu funcionamento regulado por este regimento interno.

CAPITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art.© 20°- O atendimento aos Direitos da Mulher, no ambito muni-
cipal, farse-a em cumprimento a Constituicdo Federal, a Lei Fede-
ral n© 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), ao II
Plano Nacional de Politicas para mulheres, ao Pacto Nacional pelo
Enfretamento a Violéncia contra as Mulheres, aos Pactos Interna-
cionais e demais legislagdes pertinentes aos direitos das mulheres,
em especial, observando-se os seguintes principios:

I — Igualdade e respeito a diversidade;

1II - Equidade;

III — Autonomia das Mulheres;

1V — Laicidade do Estado;

V — Universalidade das politicas;

VI — Justica Social;

VII — Transparéncia dos atos politicos;

VIII - Participagao e Controle Social.

Art. 32, O Municipio devera criar programas e servigos a que con-
templem os principios mencionados no artigo anterior, inclusive,
estabelecendo consorcio interestadual e intermunicipal, para o

atendimento regionalizado, instituindo e mantendo entidades go-
vernamentais de atendimento, assegurada a participacdo efetiva
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da sociedade civil organizada, mediante prévia autorizagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Serrana.

Paragrafo tinico. Os Programas serdo classificados como de Pro-
tecao, Promocdo e Defesa de Direitos da Mulher de acordo com:

I - Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;

II - Politica Nacional de Abrigamento para Mulheres em situacdo
de Violéncia;

III - Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia Contras as
Mulheres;

1V - Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres na
area rural;

V - Politica de Oportunidades Iguais e Respeito as Diferencas;
VI - Plano Municipal de Politicas para Mulheres;

VII - Outras atividades determinadas pela Secretaria da pasta;
VIII - Outras atividades deliberadas pelo COMMUS.

Art. 49°. A Politica de Atendimento dos Direitos da Mulher sera

garantida através do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
e outros responsaveis, conforme legislacdo estadual e nacional
aplicavel.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS
Art. 5°. Compete ao COMMUS:

I - Deliberar e definir acerca da Politica Municipal dos Direitos
da Mulher, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos
Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher;

II - formular diretrizes gerais e o plano Municipal de Politicas para
as Mulheres com acdes voltadas para implementacdo do direito
da mulher.

III - Articular junto aos érgdos dos Governos Municipal, Estadual
e Federal, bem como junto aos segmentos da sociedade civil, para
implementacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

1V - Zelar pela efetivagao dos programas e projetos de garantia de
protegdo a mulher;

V - Estabelecer prioridades de atuacao e de definicdo da aplicacao
dos recursos publicos federal, estadual e municipal destinados as
politicas para mulheres no Municipio;

VI - Convocar, de trés em trés anos, o processo eleitoral para cada
triénio;

VII - Eleger, por voto direto, dentre os membros do Conselho, a
sua Diretoria Executiva;

VIII - Contribuir com o Governo Municipal na emissao de parece-
res e encaminhamento da elaboragdo e execucao de programas
relativos aos direitos da mulher e a equidade de género;

IX - Encaminhar ao Executivo, propostas sobre direitos da mulher
e equidade de género;

X — Definir critérios para repasse de recursos financeiros as enti-
dades governamentais e ndo governamentais, de atendimento a
politica dos direitos da mulher com recorte de género-etnia-raga;

XI — Definir critérios e parametros de avaliacdo e gestao dos re-
cursos, bem como, do desempenho, impacto, eficacia e eficiéncia
alcancgados pelos programas e projetos aprovados;

XII - Receber, examinar e encaminhar aos érgaos competentes
dendncias relativas a discriminacdo da mulher, relacionadas ao
preconceito ou discriminagdo de género, étnica, racial, religiosa, e
identidade sexual;

XIII - Manter canais permanentes de comunicagdo com 0s movi-
mentos de defesa dos direitos da mulher, apoiando o desenvolvi-
mento de grupos auténomos do Municipio;

XIV - Criar comissoes técnicas temporarias e permanentes para
melhor desempenhar as fungdes do Conselho;

XV - Elaborar, propor e aprovar o Regimento Interno do Con-
selho Municipal dos Direitos da Mulher Serrana, no prazo de 60

(sessenta) dias, a contar da data da posse dos conselheiros;

XVI - Acompanhar e assessorar as organizagdoes de mulheres em
suas lutas e reivindicagOes, respeitando-se sua autonomia;

XVII - Promover campanhas de conscientizacdo da opinido publica
e incentivar agoes afirmativas em prol da igualdade material entre
homens e mulheres, em seus deveres e direitos, nos termos do
artigo 59, I, da Constituicdo Federal;

XVIII - Constituir cdmaras tematicas temporarias para estudo e
acompanhamento de temas fundamentais nas areas economi-
cas, politica, social, cultural e de meio ambiente com enfoque nas
questdes de género, considerando as interfaces de raga, etnia,
idade, classe e identidade sexual, por meio de curso de capacita-
Gdo sempre que necessario promovido pela propria entidade;

XIX - Acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre a aplicagdo dos re-
cursos alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Ser-
rana.

XX — Manter canais de comunicacdo e intercambio com entidades,
grupos de mulheres, representacdes populares que tratem das
questdes voltadas para os interesses das mulheres;

XXI —Apoiar, acompanhar e fiscalizar as entidades governamentais
e nao governamentais que desenvolvem acles da politica de aten-
dimento a mulher.

XXII — Apoiar de maneira subsidiaria, na auséncia de manifestagao
de Administracdo Publica a Conferéncia Municipal de Politicas para
a Mulher;

CAPITULO 1V
DAS FINALIDADES

Art. 6. Para cumprir suas finalidades, o COMMUS, apds a apro-
vagdo das Conselheiras e designacdo de sua Presidenta, podera:

I - Solicitar dos drgdos publicos municipais, estaduais e federais,
certiddes, atestados, informacdes, cdpias de documentos constan-
tes de processos administrativos;

II - Representar junto as autoridades competentes;

III - Trabalhar ativamente para apuracao de fatos considerados
violadores dos direitos da mulher;

IV - Expedir oficios e convidar Autoridades Publicas a prestarem
depoimentos, para obter esclarecimentos, nos temas ou denun-
cias sob a apreciacao do COMMUS;

V — Solicitar pareceres ou relatdrios as reparticdes publicas para
conhecimento do andamento dos programas relacionados a poli-
tica da mulher;

VI - Realizar anualmente o “"PLANO DE ACAO ORCAMENTARIO”
do COMMUS;

Paragrafo Ginico. O COMMUS podera emitir parecer opinativo
sobre as despesas de outras Secretarias Municipais, quando liga-
das a implementacao de Politicas para as Mulheres.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO
Secao 1
Da Composicao

Art. 7°, O COMMUS sera composto por 20 (vinte) membros ti-
tulares e 20 (vinte) suplentes, escolhidos dentre representantes
do Governo Municipal e representantes da sociedade civil orga-
nizada.

Art. 8. Integrardo o COMMUS, pelo Governo Municipal, represen-
tantes dos seguintes 6rgdos:

I - 01 (um) indicado pela SEPPOM — Secretaria Municipal de Politi-
cas Publicas para a Mulher.

II - 01 (um) indicado pela SESA — Secretaria Municipal de Saude;

III - 01 (um) indicado pela SEDU — Secretaria Municipal de Edu-
cagao;
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IV - 01 (um) indicado pela SEDIR — Secretaria Municipal de Direi-
tos Humanos e Cidadania;

V - 01 (um) indicado pela SEPLAE — Secretaria Municipal de Plane-
jamento Estratégico;

VI - 01 (um) indicado pela SEMAS - Secretaria Municipal de Acao
Social.

VII - 01 (um) indicado pela SEDES — Secretaria Municipal de De-
fesa Social;

VIII - 01 (um) indicado pela SEHAB — Secretaria Municipal de Ha-
bitacdo;

IX - 01 (um) indicado pela SEAP — Secretaria Especial de Agricul-
tura, Agro Turismo, Agricultura e Pesca;

X - 01 (um) indicado pela SETER — Secretaria Municipal de Traba-
Ilho, Emprego e Renda;

8§ 1°, Aos membros efetivos integrantes do COMMUS que repre-
sentam o Governo Municipal serdo designados suplentes.

§ 29, Os (as) Secretarios (as) titulares das Pastas referidas nes-
te artigo deverdo indicar os membros efetivos e seus respectivos
suplentes.

Art. 9. Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelos
movimentos sociais, apds escolha em processo eletivo, contem-
plando as seguintes representagoes:

I - Entidades Feministas;

II - Entidades de Mulheres;

IIT - Trabalhadoras Urbanas;

1V - Trabalhadoras Rurais;

V - Entidades de enfretamento ao racismo e desigualdade sociais;
VI - Entidades de Juventude Feminina;

VII - Entidades da Terceira Idade;

VIII - Entidades de Defesa de Direitos Humanos.

Art. 10. O COMMUS podera contar com assessorias técnicas per-
manentes ou eventuais para desenvolvimento de suas atividades,
tendo estas direito a voz.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros, materiais € humanos
necessarios ao funcionamento do COMMUS serdao assegurados
pela SEPPOM.

Art. 11. Apds as devidas indicacOes, previstas nos art. 08 e 09,
os membros do Conselho serdo nomeados, por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 12. O processo eleitoral de que trata o art. 11 deverd ser
concluido em até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores ao
término do mandato.

§ 19, O Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade civil
representantes das entidades referidas no art. 08 e 09 indicardo
ao COMMUS os nomes das novas Conselheiras titulares e Suplen-
tes em até 10 (dez) dias apds o término do processo eleitoral.

§ 29, A coordenagao do processo de indicagdo dar-se-a através
de uma comissdo especifica de carater provisorio, composta por
representantes do COMMUS e da SEPPOM.

§ 39. A fungao de membro do COMMUS ¢é considerada de interes-
se publico relevante e ndo sera remunerada.

§ 49. Os integrantes do COMMUS que forem servidores publicos,
quando indicados para participar do Conselho, deverao receber
autorizacdo de suas chefias imediatas para se ausentarem do
trabalho, a fim de cumprirem atribuigdes relevantes estabelecidas
nesta Lei.

§ 59, A Diretoria Executiva do COMMUS sera eleita dentre as Con-
selheiras nomeadas e empossadas.

Secao II
Da Estrutura
Art. 13°,. O COMMUS tem a seguinte estrutura:

1 - Diretoria Executiva, composta por Presidenta, Vice-Presidenta
e Secretaria Geral;

II - ComissOes de Trabalho, constituidas por resolucdoes do Con-
selho;

III - Plenario;
IV - Secretaria Executiva.

§ 19, A Presidenta podera ser reconduzida para um mandato con-
secutivo.

8§ 29. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por voto
direto da maioria simples dos membros do COMMUS presentes,
pelo menos dois tergos de seus integrantes.

§ 39, As atribuicdes dos membros da Diretoria serdo definidas no
Regimento Interno do Conselho.

§ 49. A criagdo e denominagdo das comissdes necessarias ao bom
funcionamento do COMMUS dar-se-a apds proposta e deliberagao
do Conselho, na forma disciplinada pelo Regimento Interno.

Art. 14. O mandato das Conselheiras sera de trés anos, permitida
uma reconducdo, por igual periodo.

Paragrafo 2°, Em caso de vacancia, a nomeagdo da Suplente
sera para completar o mandato da substituida.

Segao III
Do Processo Eleitoral

Art. 15 - Sera constituida uma comissao eleitoral para elaborar o
edital de convocagao, bem como, analisar os documentos das en-
tidades inscritas para verificar posterior habilitagdo, nos seguintes
termos:

I - A convocagao para o processo seletivo para a composigdo dos
representantes da Sociedade Civil, ocorrera apds devida inscricdo
e posterior habilitagdo na secretaria do COMMUS, dentro do prazo
legal;

II - O prazo de duragdo do processo eleitoral sera de 60 dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

III - As entidades que forem habilitadas no processo eleitoral de-
verao apresentar toda a documentacao exigida no edital de convo-
cacdo até 15 dias de antecedéncia da Assembleia Geral.

IV - Ocorrendo a habilitacdo de mais de 01(uma) entidade da so-
ciedade civil do mesmo segmento, devera haver uma convocacado
da Assembleia Geral de Eleicdo para escolher a entidade a ser
eleita.

V - AS ENTIDADES da sociedade civil ELEITAS terdo mandato de
03 anos a contar da posse, sendo permitida uma Unica recondu-
¢ao, devendo apresentar os nomes de seus respectivos conse-
Iheiros titulares e suplentes no prazo de 15 (quinze) dias antes
da posse.

VI - A qualquer momento as entidades de sociedade civil bem
como os drgaos governamentais poderdo substituir seus respecti-
vos conselheiros titulares e suplentes mediante oficio apresentado
ao COMMUS.

VII - As conselheiras titulares e suplentes tanto da sociedade civil
quanto dos 6rgdos governamentais serdo empossadas por meio
do ato do chefe do Poder Executivo.

§1°.E requisito para participagdo no COMMUS que as entidades
a serem representadas estejam legalmente constituidas e regis-
tradas junto ao COMMUS, estando em pleno e regular funciona-
mento.

§ 29, O Regimento Interno do COMMUS estabelecera as normas
do processo eletivo interno a serem observadas pelas entidades
arroladas no “caput” deste artigo para a escolha dos seus repre-
sentantes.
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CAPITULO VI
SECAO I
Da Diretoria Executiva

Art. 16 — Eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembléia
para mandatos de 3 anos, havendo alternancia entre represen-
tantes do governo municipal e sociedade civil, composta pelos
seguinte cargos:

I-. Presidente
II- Vice-presidente
iii- Secretario Geral

paragrafo Unico: A presidéncia do COMMUS serd exercida al-
ternadamente, a cada um lano e 6 meses, por representante do
Governo Municipal e da Sociedade Civil.

Art. 17 - A eleigdo da Diretoria Executiva acontecera na primeira
reunido ordinaria apds a posse dos conselheiros no COMMUS.

Art.18— A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
Iher Serrana compete:

I- Coordenar o funcionamento do COMMUS, supervisionando as
suas atividades em interacdo com as demais conselheiras que
compde a Mesa Diretora;

II-Convocar e coordenar reunides ordindrias e extraordinarias;

III-Encaminhar a apreciagao do Conselho Deliberativo matérias de
interesse coletivo;

IV - Homologar e encaminhar os atos especificos relatados, deba-
tidos e aprovados em cada reunido;

V - Assinar resolugdes e demais atos decorrentes das deliberacdes
do COMMUS;

VI - Providenciar assessoria técnica de especialistas voltados a
questdo de género, raca, etnia geragdo e orientagdo sexual;

VII - Representar o COMMUS ou se fazer representar perante au-
toridades internacionais, nacionais, estaduais e municipais bem
como em seus respectivos eventos;

VIII - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
finalidades do Plenario que lhe forem oficialmente atribuidos;

IX - Articular e mobilizar as politicas publicas do COMMUS;

X - Promover uma ampla discussdo com os diversos setores da
sociedade civil e com os movimentos organizados de defesa de di-
reitos da mulher, além de sindicatos de empregados e empregado-
res, educadores, a comunidade cientifica (universidades), repre-
sentantes de partidos politicos e das casas legislativas municipais;

XI- Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Paragrafo Unico: O mandato da presidéncia do COMMUS sera por
um periodo de 3 anos, havendo alternancia entre representantes
do Governo Municipal e Sociedade Civil. Sendo que: 1 e 6 meses
sera representado pela Sociedade Civil e 1 ano e 6 meses repre-
sentado pelo Poder Publico.

Da Vice-Presidéncia
Art. 19 - Compete a Vice-presidéncia:
I - Substituir a Presidenta em seus impedimentos temporarios;

II - Auxiliar a Presidenta no cumprimento de suas atribuicdes, em
conjunto com os demais membros da Mesa-Diretora e da Secre-
taria Executiva;

III - Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo
Conselho Deliberativo e pela Presidéncia do COMMUS;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
Da Secretaria - Geral
Art. 20 - Compete a Secretaria Diretoria Executiva:
I - Colaborar com a Presidenta e a Vice-Presidenta na conducao

das reunides;
II - Colaborar na condugdo das deliberagdes do COMMUS;
III - Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno.

IV - Substituir eventualmente a Presidenta e a Vice-Presidenta em
seus impedimentos conjuntos;

V - Conduzir as reunides na auséncia da Presidenta e da Vice-Pre-
sidenta;

VI - Acompanhar e supervisionar as atividades da Secretaria Exe-
cutiva;

VII - Providenciar o registro das Resolu¢des do Conselho em livro
préprio para controle interno e validagdo para terceiros;

VIII - Providenciar, junto a Secretaria Executiva a publicacao e
divulgagao das Resolucdes emitidas pelo Conselho;

IX - Subsidiar e acompanhar a elaboracdo das atas, juntamente
com a Secretaria Executiva, e submeté-las a aprovacdo do Conse-
Iho Deliberativo na reuniao subsequente;

X - Subsidiar e acompanhar a elaboragdo dos relatérios anuais das
atividades do COMMUS, juntamente com a Secretaria Executiva, e
submeté-los ao Conselho Deliberativo.

SECAO II
Das Comissoes de Trabalho

Art. 21 - As Camaras Tematicas sdo 6rgdos incumbidos de ofere-
cer subsidios para o desenvolvimento dos trabalhos e propostas
do Conselho Municipal da Mulher Serrana - COMMUS, através da
andlise e relato ao Conselho dos assuntos para os quais foram
constituidas e sempre emitindo parecer.

Paragrafo Unico - A Diretoria executiva podera convocar qual-
quer das Camaras Tematicas para discutir materia especifica.

Art. 22 - O Conselho Municipal da Mulher Serrana - COMMUS,
podera compor Camaras Tematicas com a finalidade de estudar
assuntos especificos, que deverdo constar do ato de sua cria-
¢do, mediante resolugdo, devendo ser constituidas de, no maximo,
quatro (4) conselheiras(os) e, no minimo, de trés (3) conselhei-
ras(0s).

§ 19 - Poderao ser compostas tantas Camaras Tematicas quantas
forem necessarias, com a participacdo de Conselheiras(os) titula-
res, suplentes, mantendo a proporcionalidade do COMMUS.

§ 20 - A criagdo de Camara Tematica sera proposta pela Mesa
Diretora ou por, no minimo 3 (trés) Conselheiras(os) e submetida
a aprovagao do Conselho Deliberativo.

§ 39 - A Camara Tematica, quando de sua criagdo, tera prazo de-
terminado para conclusdo de suas atribuicdes, conforme decisao
do Conselho Deliberativo, e sera extinta uma vez que concluidos
os trabalhos.

§ 4° - As Camaras Tematicas contardo com uma(um) Coordena-
dora(or) e uma(um) Relatora(or) que serdo escolhidas(os) dentre
seus membros e designadas em primeira reunido; a(o) Coordena-
dora(o) podera solicitar a Mesa Diretora reunido para discussdo de
matérias especificas, quando necessario.

Art. 23 - A Camara Tematica deverd apresentar a Mesa Diretora
relatorio final dos trabalhos desenvolvidos, para que sejam inclui-
dos em pauta e deliberados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24 - As conclusdes da Camara Tematica serdo votadas por
maioria simples de seus membros.

Art. 25 - As datas da realizagdo das reunides das Camaras Tema-
ticas serao designadas por seus membros e as decisdes tomadas
serdo registradas em ata.

Paragrafo Unico - A auséncia das integrantes por duas (2) reu-
nides consecutivas sem justificativas implicara na sua exclusao.

Art. 26 - O COMMUS podera criar tantas ComissGes Permanen-
tes ou Temporarias quanto forem necessarias, além das fixadas
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no presente instrumento, mediante resolugdo, constituidas com a
finalidade de realizar atos ou tarefas, de examinar questoes que
sejam consideradas relevantes para a promogao dos direitos da
mulher; acompanhamento de casos; apuracdo de deniin-
cias; queixas e representacdes ou para os objetivos do proprio
Conselho, a ele legalmente cominadas.

SECAO III
Da Secretaria Executiva

Art. 27 - O COMMUS contara com uma Secretaria Executiva,
exercida por uma servidora designada pela Secretaria de Politicas
Publicas para Mulheres - SEPPOM, com o objetivo de dar suporte
técnico e os meios necessarios a operacionalizagdo e ao funciona-
mento do Conselho.

Art. 28 - A Secretaria Executiva do Conselho compete as atribui-
¢Oes abaixo, além de outras que sejam definidas pelo Conselho
Deliberativo:

1. Executar as atividades técnico-administrativas de apoio ao COM-
MUS.

II. Assessorar, técnica e administrativamente, o Conselho Delibe-
rativo, a Mesa Diretora e a Assessoria Técnica composta por Ca-
maras Tematicas e Comissdes Permanentes e ou Temporarias no
desempenho de suas fungdes;

III. Informar as(os) Conselheiras(os) sobre os trabalhos desenvol-
vidos pelo COMMUS, especialmente sobre o cumprimento de suas
deliberagdes;

1V. Recolher propostas e sugestfes das(os) conselheiras(os) e en-
caminha-las a Mesa Diretora do COMMUS;

V. Providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Po-
der Publico e pela Sociedade Civil ao COMMUS, apds aprovacao do
Conselho Deliberativo;

VI. Elaborar atas, oficios, relatdrios e outros documentos apro-
vados pelo Conselho Deliberativo ou pela Mesa Diretora do COM-
MUS, juntamente com a Secretaria Geral;

VII. Organizar os documentos técnicos e administrativos que de-
verao ser submetidos a apreciacao do Conselho Deliberativo e das
Camaras Tematicas e ComissOes Permanentes e ou Temporarias;

VIII. Enviar a pauta das sessOes ordinarias instruidas com os res-
pectivos documentos as(aos) Conselheiras(os) do COMMUS, jun-
tamente com a ata da reunido anterior para analise;

IX. Executar os demais atos necessarios a consecugdo das finali-
dades do COMMUS que Ihe forem oficialmente atribuidos.

Paragrafo inico — O COMMUS, incluindo a Secretaria Executiva
funcionara em espaco fisico préprio e adequado as suas fungdes e,
contara com equipamentos e infraestrutura ao seu funcionamento
operacional de acordo com o § Paragrafo Unico do artigo 12 da
Lei Municipal 3971/12, devendo os atos oficiais do colegiado se-
rem revestidos sempre de caracteristicas de atos administrativos,
como: resolugdes, deliberagdes, instrugdes, circulares, avisos, por-
tarias, ordens de servigo, oficios, despachos, certiddes, atestados
e pareceres.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS
Do Processo Deliberativo

Art. 29 - O Conselho Deliberativo € a instancia maxima do COM-
MUS, com atribuigdes propositivas, consultivas, deliberativas,
fiscalizadoras e controladoras no que lhe compete desenvolver,
sendo composto por conselheiras(os) titulares e suplentes nomea-
das(os) pelo Prefeito do Municipio de Serra.

Art. 30 - Compete ao Conselho Deliberativo:
1. eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva;

II. elaborar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mul-
heres levando em consideracdo o resultado das Conferéncias Na-
cional, Estadual e Municipal;

II1. propor a criagdo da Assessoria Técnica, composta por Cama-
ras Temdticas e ComissGes Permanentes e ou Temporarias, ele-
gendo conselheiras para comporem as mesmas;

IV. aprovar o Planejamento Estratégico do COMMUS, acompan-
hando sua execugao;

V. reunir-se ordinaria ou extraordinariamente, quando de sua con-
VOCagao;

VI. propor, discutir, votar e aprovar as matérias pertinentes ao
COMMUS;

VII. instalar Comissdo Eleitoral responsavel pelo processo de
eleicdo dos membros representantes da sociedade civil, 60 dias
antes do término do mandato;

VIII. fornecer identidade institucional para todas(os) as(os) con-
selheiras(os) - titular e suplente;

IX. instalar Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal de
Defesa dos Direitos da Mulher ,seguindo a orientacdo e texto base
da Nacional Estadual e Municipal;

X. avaliar os materiais promocionais produzidos pelos drgdos pu-
blicos, privados e meios de comunicagao em geral, a fim de evitar
a veiculacdo de conteldos discriminatorios, denunciando-os, no
caso de sua ocorréncia;

XI. divulgar materiais promocionais produzidos pelos org&os publi-
cos federais, estaduais e municipais;

XII. apoiar a realizagao de pesquisas sobre a imagem da mulher
veiculadas pelos meios de comunicagao;

XIII. elaborar, promover e aprovar a producdo de pecas publicita-
rias de promogao institucional do COMMUS;

XIV. alterar e aprovar o seu Regimento Interno.

Secdo 1

DAS FREQUENCIAS DAS REUNIOES DO CONSELHO DELI-
BERATIVO

Art. 31 — A(O) Conselheira(o) representante governamental ou
da sociedade civil que ndo comparecer, no periodo de 1 (um) ano,
sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas, deixara de integrar o Conselho Deliberativo.

§ 19 - A justificativa de falta devera ser apresentada a Secretaria
Executiva, vinte e quatro (24) horas antes da reunido, por oficio
ou e-mail, a qual devera ser lida no inicio dos trabalhos do dia.

8§ 20 - A(O) conselheira(o) que se enquadrar no descrito no caput
deste artigo sera notificada(o) expressamente de sua exclusdo do
Conselho Deliberativo pela Mesa Diretora.

§ 3° - O 6rgdo governamental e a entidade da sociedade civil
cuja(o) conselheira(o) se enquadrar no descrito no caput deste
artigo, sera comunicada(o) da vacancia da representatividade e da
necessidade de indicagdo imediata de nova(o) representante, sob
pena de perda do assento no COMMUS.

Art. 32 — Nos impedimentos de qualquer conselheira(o) titular,
a(o) mesma(o) sera substituida(o) pela respectiva(o) suplente,
com plenos direitos e deveres.

§ 19 - A justificativa do ndo comparecimento da(o) conselheira(o)
titular podera ser enviada por correio ou por meio eletronico.

8§ 20 - As(Os) conselheiras(os) suplentes terdo direito a voz e
voto quando estejam em substituigao ao titular, tendo, no entanto,
sempre direito a voz quando presentes em reunides do COMMUS.

Art. 33 - Perdera o mandato a(o) representante governamental
ou da sociedade civil quando:

1. a(o) Conselheira(o) deixar de pertencer ao quadro da instituicao
a qual representa;

II. a(o) Conselheira(o) que apresentar renuncia por escrito ao
Conselho Deliberativo;
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II1. a(o) Conselheira(o) que for condenada(o) por sentenga irre-
corrivel, por crime ou contravengdo penal.

IV. a(o) Conselheira(o) que alcancar o nimero de faltas previstas
no artigo 29 deste Regimento Interno.

Art. 34— O COMMUS podera conceder as(aos) suas(eus) conse-
Iheiras(os), licenca por tempo determinado, ndo superior a 6 (seis)
meses, por motivo de salide, de natureza relevante ou forca maior.

Paragrafo tinico — No artigo acima referendado a(o) conselhei-
ra(o) suplente assumira a titularidade.
Secdo II
CONVOCAGAO DAS SESSOES ORDINARIAS E EXTRAOR-
DINARIAS

Art. 35 - O Conselho Deliberativo do COMMUS reunir-se-a, em
sessOes publicas, em carater ordinario, 12 vezes por ano, na se-
gunda quinta-feira de cada més, das 09h as 11h30min. e extra-
ordinariamente, sempre que matérias urgentes o determinarem,
quando convocado pela presidenta, ou por 1/3 de seus membros.

§ 19 - Poderao participar das sessdes do Conselho Deliberativo:
1. conselheiras(os) titulares, com direito a voz e voto;

I1. conselheiras(os) suplentes, com direito a voz em todas as reu-
nides que estiverem presentes e voz e voto quando no exercicio
da titularidade;

III. instituicOes e pessoas convidadas, com direito a voz observa-
das as normas contidas neste Regimento Interno.

§ 29 - As convocagoes de sessdes do COMMUS deverao ser divul-
gadas nos sitios eletronicos da Prefeitura Municipal de Serra.

Art. 36 - A convocacgdo para as sessoes ordinarias devera ser feita
com antecedéncia de 07 (sete) dias, e para as extraordinarias,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Art. 37 - O envio da convocagdo seja para Sessdo Ordinaria ou
Extraordinaria sera acompanhado da pauta da Reunido e docu-
mentagao pertinente.

Art. 38- A pauta da sessao sera definida pela Diretoria Executiva,
considerando as propostas e deliberacdes da sessdo anterior do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Do expediente de convocagdo deverdo cons-
tar:

1. deliberacao sobre ata da sessdo anterior;

II. comunicagoes e justificativas de auséncias de Conselheiras(os);
II1. leitura abreviada de correspondéncias recebidas;

IV. comunicagOes para conselheiras(os).

V. da Ordem do Dia devera constar as matérias que serdo debati-
das e deliberadas pelo Conselho Deliberativo do COMMUS;

VI. Assuntos Gerais.

Art. 39 - As sessOes ordinarias ou extraordinarias deverdo ser
convocadas e presididas pela Presidenta; na falta desta, pela Vi-
ce-Presidenta e na auséncia de ambas, pela Secretaria Geral da
Mesa Diretora.

CAPITULO VIII

QUORUM PARA INSTALAGAO, DELIBERAGAO E FORMA DE
VOTACAO

Secgdo I
QUORUM PARA INSTALAGCAO E DELIBERACAO

Art. 40 - O quorum minimo para instalagdo das sessoes ordi-
narias e extraordinarias, em primeira chamada, sera de maioria
simples de suas(eus) conselhelras(os) titulares ou respectivas(os)

suplentes.

Paragrafo Unico - N3o sendo constatado quérum, serd realizada
a segunda chamada 15 minutos apds a hora marcada para o inicio,
sendo que o quoérum sera de 1/3 de suas(eus) conselheiras(os)
titulares ou respectivas(os) suplentes.

Art. 41 - O quérum para deliberacdo nas sessoes ordinarias e ex-
traordinarias do COMMUS devera obedecer ao disposto no artigo
39 deste Regimento Interno.

§ 19 - O processo deliberativo da Segdo devera ser suspenso,
a qualquer tempo se, solicitada verificagdo, e ndao houver mais
quorum.

§ 29 - A presidenta do COMMUS tera direito a voto nominal e de
qualidade.

SECAO II
DA FORMA DE VOTACAO

Art. 42 — A Diretoria Executiva encaminhara o processo de vota-
¢ao observando os seguintes itens:

1. duracao de 5 minutos para relatos, podendo ser o tempo estipu-
lado ampliado por igual periodo, afim de que sejam amplamente
discutidas e dirimidas as dlvidas a respeito do ponto de pauta;

II. intervengdo, com direito a 3 minutos de fala, de conselheira(o)
inscrita previamente;

III. seja concedido pela Diretoria Executiva o direito de réplica
e tréplica as(aos) conselheiras(os) inscritas(os) para intervencao,
com um tempo limite de 3 minutos;

IV. caso nao haja consenso do Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva concedera o direito de manifestagdo para uma defesa e
uma contra-argumentacdo, considerando-se o tempo limite de 3
minutos para cada conselheira(o);

V. as questles de ordem e os esclarecimentos acerca dos temas
em processo de deliberacdo deverdo ser requisitados a Diretora
Executiva antes de iniciado o processo de votacao;

VL. as propostas que entrardo em regime de votagao deverao ser
projetadas em data-show;

VII. a votagdo das matérias sera feita com a utilizacdo de crachas
com contagem de votos;

VIII. os crachas das(os) conselheiras(os) titulares e suplentes de-
verao ser diferenciados por cor.

Secao II

DA ORGANIZAGAO DAS SESSOES ORDINARIAS E EXTRA-
ORDINARIAS

Art. 43 - Verificada a existéncia de quérum regimental, a Pre-
sidenta dara inicio aos trabalhos do Conselho Deliberativo, obe-
decendo a pauta previamente submetida a todas(os) as(os)
Conselheiras(os), e que devera conter, dentre outras, a seguinte
ordenagdo:

I. leitura e aprovagao da ata da sessdo anterior;

II. conhecimento das correspondéncias e expedientes de interesse
do Conselho Deliberativo;

I1I1. verificar junto as(aos) Conselheiras(os) se existem outras ma-
térias para inclusdao na Ordem do Dia ou pendéncias de sessdes
anteriores;

IV. submeter a pauta a apreciacdo e aprovagao do Conselho Deli-
berativo, definindo a ordem de prioridade de discussao dos itens
propostos;

V. relato de processos;
VI. assuntos gerais.

Art. 44 - A Diretoria Executiva cabera estabelecer o tempo de
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duracdo de cada item da ordem do dia.

Art. 45 — A Diretoria Executiva caberd, entre uma sessdo e a sub-
sequente, providenciar o cumprimento das demandas e diligéncias
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 46 - Obedecendo ao disposto no artigo 18 inciso IV o0 exame
de cada processo relatado por Conselheira(o) devera ser adotada
a seguinte sistematica:

1. o relatdrio devera ser entregue oficialmente digitalizado e pro-
jetado em data show;

I1. a(o) relatora(o) fara a leitura do seu relatorio;

II1. a Diretoria Executiva definird um tempo para esclarecimentos
e questionamentos;

1IV. ndo sera admitido debate em paralelo;

V. questoes de ordem devem ser solicitadas a Diretoria Executiva
antes do inicio de votacdo da matéria;

VI. qualquer Conselheira(o) podera pedir vista de processo, fican-
do suspensa a apreciagdo da matéria até a reunido subsequente;

VII. caso mais de uma(um) conselheira(o) apresente pedido de
vistas ao processo este devera ser realizado na Secretaria Execu-
tiva do COMMUS no prazo maximo de 15 dias;

VIII. retornando o processo a pauta caso surja novos pedidos de
vistas ao processo o mesmo devera ser realizado em mesa com o
tempo maximo de 15 minutos;

IX. qualquer Conselheira(o) podera pedir regime de urgéncia ou
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente
fundamentado;

X. quando a solicitacdo for de iniciativa da(o) relatora(o), o pedido
de urgéncia ou de preferéncia, sera votado sem discussao;

XI. encerrada a discussdo, o assunto serd submetido a votagdo
tendo prioridade o voto da(o) relatora(o);

XII. a(o) Relatora(or) podera fazer declaragao de voto, sempre
que julgar conveniente;

XIII. a Diretoria Executiva procedera a apuragdo dos votos e pro-
clamara o resultado;

XIV. nenhuma(um) Conselheira(o) podera reter os processos que
Ihe forem distribuidos para estudo e emissao de parecer por mais
de 15 (quinze) dias, salvo por motivo previamente justificado.

§ 19 - Os processos que versem sobre assunto similar poderdo ser
relatados e votados em bloco, devendo a(o) relatora(o) fazer uma
explanagdo resumindo toda a matéria e esclarecendo as duvidas
suscitadas na discussdo.

§ 29 - Nos casos referendados no paragrafo 1° os pareceres serdo
individualizados.

CAPITULO IX
DO PROCEDIMENTO

Art. 47 - Todo e qualquer documento que seja recebido pelo COM-
MUS devera de pronto ser constituido em um procedimento ou
processo administrativo providenciado pela Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - Apds as providéncias pela Secretaria Execu-
tiva o procedimento ou processo devera ser encaminhado para a
Mesa Diretora para o despacho e ou distribuicdo respeitando-se o
prazo limite de (5) cinco dias uteis.

Art. 48 — Denuncias recebidas por qualquer das(os) conselhei-
ras(os), deverdo imediatamente serem encaminhadas a Secretaria
Executiva para as providéncias cabiveis, conforme previsto no Art.
45 deste Regimento Interno.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Com o objetivo de assegurar a efetivagdo das politicas
publicas em prol da mulher, em consondncia com os objetivos e
as diretrizes estabelecidas nesta Lei, este regimento recepciona os
art. 19 a 27 da Lei n© 3971 de 17 de Dezembro de 2012 que trata
sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Serrana - FMDMS.

(Artigo com redagao determinada pela Lei n.3971, de 17-12-2012).

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias da SEPPOM, podendo em caso especifico
ouvido o COMMUS, usar recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher Serrana - - FMDMS.

Art. 51 — O desempenho das fungdes dos membros do COMMUS
ndo sera remunerado, sendo considerado como servigo relevante.

Art. 52 - O presente Regimento Interno s podera ser modificado
em reunido ordinaria do COMMUS, especifica para este fim, con-
vocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e instalada
com a presencga de 2/3 de seus membros.

Art. 53 — Os casos omissos neste Regimento Interno serao resol-
vidos pelo Conselho Deliberativo, sendo que a decisdo devera ser
objeto de Resolucao do COMMUS e divulgada nos sitios eletroni-
cos da Prefeitura Municipal de Serra.

Art. 54 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PUBLICADO NO DIOES EM xx/xx/xx

REUNIAO PUBLICA
Publicacdo N° 4471

REUNIAO PUBLICA
PLANO DE MANEJO — APA MESTRE ALVARO

A Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura da Serra convida para
a REUNIAO PUBLICA de apresentagdo do Plano de Manejo da
APA Estadual de Mestre Alvaro, a se realizar no dia 02 de dezem-
bro de 2014, as 19hs, no Centro de Convivéncia da Serra
Sede, localizado a Rua Maestro Manoel Xavier, S/N, Serra
Sede.

Todos os municipes e interessados poderdo participar trazendo as
suas contribuicdes, propostas e questionamentos para consolidar
0 uso sustentavel desta importante Unidade de Conservagao (UC).

DECRETO N° 5088/2014
Publicacdo N° 4473

DECRETO N° 5088, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
Exonera Assessor de Marketing - Secom.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito San-
to, usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo dis-
posto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, EMILIENE FIGUEIREDO BARBO-
SA, do cargo em comissdao de ASSESSOR DE MARKETING — CC-4
da Secretaria Municipal de Comunicagdo - Secom.

Art. 29 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 3 de novembro de 2014.

Palacio Municipal em Serra, aos 10 de novembro de 2014.
AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal
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