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Serra(ES), terga-feira, 17 de Janeiro de 2023.

Servidora Cargo Data da Novo
Interrupgao Usufruto
GRACIANE Chefe de | 11/07/2023 23/01/2023
MOREIRA Gabinete até Até
DOS SANTOS, 25/07/2023- | 01/02/2023
matricula n©
6262 Os demais
dias serdo
reprograma-
dos poste-
riormente.

Art.2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Municipal, em Serra, aos 13 de janeiro de
2023.

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario da Fazenda

Protocolo 1006885

PORTARIA P N° 008/2023
Designa Gestor de Contrato.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por lei, e considerando a determinagdo do
artigo 67 da Lei n.° 8666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores IZAQUE MOURA DE
FARIA, matricula n® 44369, para exercer a fungdo
de Gestor e LUCIANO DOS SANTOS CHAGAS,
matricula n® 44505, para exercer a funcdo de Fiscal
da Ata de Registro de Precos n° 07/2023 (Processo
n° 52079/2022), que tem como objeto a aquisicao
de nobreaks para atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao da Serra/ES.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Educacao, Serra (ES), 16 de janeiro
de 2023.

, LUCIANA GALDINO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo 1006931

PORTARIA SEFA N. © 003/2023

O SECRETARIO MUNCIPAL DA FAZENDA, DA
PREFEITURA DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atnbwgoes legais que lhe
sao conferidas por lei, especialmente, cumprindo o
gue esta estabelecido no artigo 7° do Decreto n°
1.917, de 05 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO as necessidades de servico da
Secretaria Municipal de Fazenda desta Prefeitura
Municipal da Serra.

RESOLVE:

Art.1°, Suspender as férias do servidor abaixo
relacionado, a partir do dia 13/01/2023, marcada
para o periodo de 13/01/2023 até 27/01/2023-
referente ao periodo aquisitivo de 14/05/2021 a
13/05/2022.

Servidor Cargo Data da Novo
Interrupcgao Usufruto
LUIZ Auxiliar | 13/01/2023 | 23/01/2023
SERGIO Técnico até Até
PEREIRA, Admi- 27/01/2023-| 01/02/2023
matricula n® | nistrati-
670 vo e de Os demais
Servicos dias serao
reprograma-
dos posterior-
mente.

Art.2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Municipal, em Serra, aos 13 de janeiro de 2023.

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario da Fazenda
Protocolo 1007114

Instrucao de Servico

EXTRATO DA RESCISAO DO CONVENIO
DE CESSAO MUTUA N° 41/2021

PROCESSO N°: 49408/2020

CONVENENTES: Municipio da Serra/ES - CNPJ/MF
27.174.093/0001-27 e o Municipio de Ibiragu/ES - CNPJ/
MF 27.165.208/0001-17

OBJETO: Rescisdo do Convénio n° 41/2021, firmado
entre o Municipio da Serra e o Municipio da Ibiragu,
relativo a cessao mutua entre as servidoras STEFANIA
CORDEIRO PINHEIRO e AGDA LUZIA RUI PELUCHI,
ambas ocupantes do cargo de Professor MaPA- Educacao
Infantil, com efeitos a partir de 07 de julho de 2022.

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal de Vila Velha/ES

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal da Serra/ES
Protocolo 1006879

RESOLUGAO N° 002 /2022.

DISPOE SOBRE O CALENDARIO ANUAL DAS
REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS - CMDH

O Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra -
CMDH, nas atribuicdes, conforme o art.8° da Lei Municipal
n°. 4.900 de 17/09/2018, no uso de suas atribuicdoes
legais, tendo em vista que as reunies ordinarias ocorrem
toda segunda quarta-feira de cada més, esta resolucao
define o calendario de Reunides do Conselho.

Considerando a reuniao ocorrida no dia 22 de dezembro
de 2022 as 1l4hs, realizado de forma presencial pela
mesa diretora do conselho.

Resolve:

Art.19, Aprovar e publicar o calendario anual das reunides
ordinarias do CMDH para o ano /2023, conforme a tabela
a seguir

MES DIA
JANEIRO RECESSO

FEVEREIRO 08

MARCO 08
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ABRIL 12
MAIO 10
JUNHO 14
JULHO 12
AGOSTO 09
SETEMBRO 13
OUTUBRO 11
NOVEMBRO 08
DEZEMBRO 13

Art.29, Estabelece as 14:00 horas como Horario inicial da
Reunido, seguindo os tramites constados no Regimento.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Serra, 10. de janeiro de 2023.
Tania Molaes.

Presidenta - CMDH.
Protocolo 1006959

RESOLUGCAO N° 001 /2022.

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
DA SERRA - CMDH.

O Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra
- CMDH, atendendo ao estabelecido no art.8° da Lei
Municipal n°. 4.900 de 17/09/2018, no uso de suas
atribuigdes legais;

Considerando a reunido ordinaria no dia 10 de agosto
de 2022, as 14 horas, realizada em formato hibrido,
presencial: Auditério da SEDU/Serra-RuaPutiri, 150 Ed.
Raul Ribeiro - Bairro:Cacaroca - Serra/ES e por meio
da modalidade virtual via plataforma digital Google
Meet: 19 LINK: meet.google.com/cho-myss-crb / 20°:
meet.google.com/gpe-gmwp-itj/ 3°: meet.google.com/
utg-imkqg-zt.

Resolve:

Art.1°. Aprovar o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Direitos Humanos da Serra - CMDH, na
forma do anexo que integra esta Resolucdo.

Art.29. Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Serra, 04. de janeiro de 2023.

Tania Molaes.
Presidente - CMDH.

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
DA SERRA - CMDH

Resolucdao 001/2022 de 04 de janeiro de 2023.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - CMDH (ES).

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece a
estrutura, a disciplina e o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos Humanos da Serra - CMDH.

Art. 2° O Conselho Municipal de Direitos Humanos
(CMDH), 6rgdo colegiado, vinculado administrativa-

mente a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (Sedir), de carater permanente, propositivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas
de direitos humanos, com a finalidade de promover
e defender os direitos humanos, mediante acdes
preventivas, protetivas e reparadoras desses direitos.

Art. 32 O CMDH sera regido pela Lei Municipal n° 4.900,
de 18 de setembro de 2018, por este Regimento Interno,
pelas resolugdes que expedir e pelas demais normas
legais aplicaveis.

Art. 4° O CMDH sera coordenado pela Mesa Diretora,
composta por presidente/a, vice- presidente/a,
secretaria/o geral e um vogal, que se reunirdo ordinaria-
mente uma vez por més.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao Pleno deste Conselho dentre outras
atribuicOes legais:

I.Fomentar a instalagao do Conselho Municipal de Direitos
Humanos, criado pela Lei 4.900/18;

II.Receber e encaminhar as autoridades competentes,
peticoes, representacdes, denuncias ou queixas de
qualquer pessoa ou entidade, assegurados os direitos
e garantias fundamentais, individuais, coletivos,
econOmicos, politicos, sociais, culturais e ambientais,
previstos na Constituicdo Federal, na Constituicdo do
Estado do Espirito Santo, na Lei Organica do Municipio
da Serra e nos tratados e atos internacionais celebrados
pela Republica Federativa do Brasil.

III.Representar junto as autoridades competentes dos
poderes municipais (Executivo e Legislativo), com vistas
a instauracdo de sindicancias ou processos administra-
tivos, para apuracdo de responsabilidades por violagdes
de direitos humanos;

IV.Redigir e publicar trabalhos, emitir pareceres,
promover acoes de educacdo para a cultura dos direitos
humanos, cursos, seminarios e palestras, realizar e
divulgar, de forma a difundir o conhecimento, a cons-
cientizagao dos direitos fundamentais e dos instrumentos
legais e servicos existentes para sua protecao;

V.Instituir e manter atualizado um centro de documentacao
onde sejam sistematizados dados e informagdes sobre
denuncias recebidas e outros dados correlatos as violagoes
dos direitos humanos em territdrio nacional e no exterior;

VI.Exercer outras atribuicdes especificadas em lei;

VII. Manter intercdmbio e cooperagdo com centros de
pesquisa, entidades e o&rgdos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, de defesa dos direitos
humanos;

VIII. Dar visibilidade por meio de relatérios das acbes
realizadas ou acompanhadas pelo CMDH, desde que nao
fira os principios da inviolabilidade;

IX.Receber denuncias de Vviolagdes, condutas ou
situagdes contrarias aos direitos humanos e encaminhar
aos Orgdos competentes para devidas orientagGes,
avaliacOes e possiveis sancGes legais, acompanhando o
andamento dos processos;

X.Pronunciar-se, por deliberacdo expressa da maioria
absoluta de seus conselheiros/as, sobre crimes que
devam ser considerados, por suas caracteristicas e
repercussao, como violacbdes a direitos humanos de
excepcional gravidade, para fins de acompanhamento
das providéncias necessarias a sua apuragao, processo
e julgamento;
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XI.Fomentar e propor campanhas e programas educativos
e de formagao, visando a cultura e a conscientizagao dos
direitos humanos e da cidadania;

XII.Criar comissdes permanentes, especiais e/ou grupos
de trabalho;

XIII.Participar da formulagdo da politica municipal de
direitos humanos e monitorar a sua implementacao;

XIV.Compor a comissdo organizadora da Conferéncia
Municipal de Direitos Humanos, conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

Art. 6° Para cumprir suas finalidades institucionais,
o Conselho, no exercicio das respectivas atribuigoes,
mediante deliberagao, podera:

I.Requerer dos o6rgdos publicos certidoes, atestados,
informacdes, copias de documentos e de expedientes ou
processos administrativos;

II.Representar as autoridades municipais, estaduais e
federais, para a instauragao de sindicancias, inquéritos e
processos administrativos ou judiciais visando apuracao
de responsabilidade por violacao de direitos humanos;

III.Requerer acesso a todas as dependéncias de unidades
prisionais sediadas no municipio, para acompanhamento
ou cumprimento de diligéncias, vistorias e inspegdes.

Paragrafo unico - Os pedidos de informagdes ou
providéncias feitos ao Conselho deverdo ser respondidos,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, salvo em
casos de urgéncia que poderdo ser respondidos imedia-
tamente, pela Presidéncia.

CAPITULO III _
DA COMPOSIGCAO E ESTRUTURA

Art. 79 O Conselho Municipal de Direitos Humanos -
CMDH é composto por 26 membros titulares, sendo 13
representantes do Poder Publico e 13 da Sociedade Civil,
nos termos do Art. 59, da Lei 4.900/2018, nomeados pelo
chefe do executivo municipal, observados os critérios de
atuacdo na defesa de direitos humanos.

Art. 8° S3o 6rgaos do CMDH:

1.0 Plenario;

II.Mesa Diretora;

ITI.As comissdes e grupos de Trabalho;
IV.A Secretaria Executiva;

Secao I
Do Plenario do Conselho

Art. 92 - O Plendrio serda formado por todas/os
Conselheiras/os e se reunira ordinariamente em sessoées
plendrias, uma vez por més, e extraordinariamente
guando convocado pela presidéncia.

§ 19- As reunides serdo realizadas, em primeira chamada,
com a participacdo de 50% mais um e em segunda
chamada, 30 (trinta) minutos depois, com o numero de
participantes presentes.

§ 29 - As reunides serdo lavradas em ata com exposicao
sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagoes,
que deverao ser aprovadas em reunidao subsequente,
assinada pela Presidéncia e posteriormente, arquivada
na Secretaria do Conselho.

§ 39 - As convocacles para sessOes ordinarias serdo
dirigidas a cada Conselheira (o) Titular e as (aos)
respectivas (os) Conselheiras (0s) Suplentes, via
endereco eletronico, aplicativos de comunicagao virtual,
acompanhadas da respectiva pauta.

§ 49 - As reunides ordinarias do Conselho Pleno terdo
inicio as 14h, com duragao de até trés horas.

Secao II
Da substituicdao das(os) representantes do CMDH

Art. 10 - Os drgdos governamentais e as entidades
da sociedade civil poderdao solicitar a substituicdo de
seus (suas) respectivas(os) representantes, a qualquer
tempo, junto a Secretaria Executiva do CMDH.

§1°- O pedido de substituicdo da(o) representan-
te do CMDH devera ser realizado por meio de oficio
encaminhado a Secretaria Executiva do CMDH ou através
de e-mail institucional.

Art. 11 - A falta da entidade da sociedade civil a 03
(trés) plenarias, sem justificativa por escrito, ou a 5
(cinco) plenarias, com justificativa, no periodo de um
ano, acarretara a perda do direito de representagdo desta
entidade, cabendo tanto ao titular quanto ao suplente
justificar a auséncia por escrito.

Paragrafo Unico - Aplica-se o previsto no caput aos
integrantes das Comissdes e dos Grupos de Trabalho.

Art. 12 - A falta das(os) representantes do Poder Publico
a 03 (trés) plenarias, sem a justificativa por escrito, ou a
5 (cinco) plenarias, com justificativa, no periodo de um
ano, acarretara a solicitacdo de nova indicacdo por parte
do orgdo governamental.

Paragrafo Unico - Entende-se por auséncia justificada,
aquelacomunicada, porescrito, devendo serencaminhada
ao enderego eletronico da Coordenacdo (que sera reen-
caminhado a Mesa Diretora), por titular ou suplente,
até o inicio da reunido, ressalvados os casos urgentes e
excepcionais que serdo decididos pelo Plenario.

Art. 13 - As sessbOes plenarias do Conselho serdo
realizadas nos horarios previstos nas convocagdes e
obedecerao a seguinte ordem:

a) apreciacdo da ata da reunido anterior, enviada
previamente as/os conselheiras/os para  aprovacao ou
emendas, facultado o direito de requerer reconsideragao
desde que justificada;

b) discussao da pauta da sessdo para as inclusdes e/ou
exclusdes ou inversdes da ordem de matérias e assuntos
de interesse do Conselho;

c) apresentacao de pareceres dos processos em pauta
para discussao e aprovagao.

Art. 14 - As sessOes extraordinarias do Conselho, poderdo
ser convocadas pela Presidéncia, ou pela deliberagdo da
diretoria por solicitacdo de qualquer conselheiro (a), com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, preferen-
cialmente por e-mail, serdo realizadas por questdes de
relevante urgéncia e obedecerd a ordem das sessoes
ordinarias.

Art. 15 - As sessbes Plenarias deverdo ser presididas
pela Presidéncia, e em sua falta pela Vice-Presidéncia,
na auséncia de ambos pelo vogal e na auséncia destes
por um(a) dos(as) membros eleitos em Plenario.

I.0s membros suplentes do Conselho poderao manifestar
opinido sobre quaisquer matérias ou assuntos da pauta,
s6 podendo votar na auséncia do titular, ou no caso
expresso no paragrafo Unico do Art. 31;

I1.Por deliberacao da Diretoria ou proposta aprovada pela
maioria das(os) Conselheiras/os presentes, podera ser
permitida a manifestacdo, nas plenarias, de dirigentes
de érgédos publicos
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ou de entidades da sociedade civil, sobre questdes,
materias ou assuntos de evidente interesse da entidade
ou 0rgao a que seja objeto de discussao;

III.0 conselho podera solicitar o comparecimen-
to as sessdes plenarias de autoridades publicas,
de representantes da sociedade civil, ou técnicos
especializados, para exporem e discorrerem sobre
questdes, matérias ou assuntos relativos aos
Direitos Humanos.

Art. 16 - As sessoes plenarias do Conselho serdo sempre
publicas, permitida a presenca de quaisquer pessoas,
respeitando-se o decoro e o carater democratico.

Art. 17 - A votacdo sera nominal e cada membro titular
tera o direito a voto. A/o suplente terd sempre direito a
voz e, na auséncia da/o titular, tera direito ao voto. Aos
demais participantes é vedado o direito a voto.

Art. 18 - As eleicOes para a Diretoria se darao a cada
3 (trés) anos, na primeira reunidao ordinaria de cada
mandato, convocada para essa finalidade.

Art. 19 - Sera realizada uma eleicdao para cada um dos
cargos da Diretoria, obedecendo a ordem abaixo, salvo
se houver a existéncia de chapas.

I.Anuncio do cargo a ser preenchido, obedecendo a
ordem de Presidente, Vice Presidenta/e, Secretaria/o-
-Geral e Secretario Adjunto;

I1.Apresentacao de candidatas/os ao cargo;
ITI.Discussao e defesa dos nomes;
IV.Votacdo e apuracdo.

Art. 20 - Havendo mais de um/a candidata/o para
quaisquer dos cargos ou chapas concorrentes, a votagao
sera feita por voto secreto, sendo eleita/o quem obtiver
0 maior numero de votos entre os presentes.

Art. 21 - Em caso de vacancia nos cargos da Diretoria
devera ser realizada nova eleicao na primeira reuniao
ordinaria subsequente.

Art. 22 - S3o atribuicdes da Presidéncia do Conselho:

I.Convocar e presidir as sessoes plenarias ordinarias e
extraordinaria do Conselho e da Diretoria;

I1.Representar o Conselho judicial ou extrajudicialmente,
podendo delegar essas atribuigbes, temporariamente, a
Vice-Presidéncia ou a Secretaria-Geral;

III.Apresentar ao Plenario as proposigbes, questdes ou
matérias que tiverem sido objeto de prévio parecer de
Relatores ou de ComissOes Especiais, ou ainda, que ndo
tenham tido necessidade de prévio parecer;

a) Apreciar e assinar as Resolugdes, as normas e demais
atos da competéncia do Conselho e mandar publicar o
que for de direito;

b) Solicitar informacdes e formular consultas as
autoridades publicas nos limites da competéncia legal do
Conselho;

c) Submeter ao Plenario as requisicdes de servidores
publicos e de materiais em geral, necessarios ao funcio-
namento dos servigos do Conselho;

d) Adotar providéncias para a substituicdo de qualquer
membro do CMDH, apos deliberacédo do Pleno, nos casos
de auséncia e vacancia;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CMDH;

f) Submeter ao Pleno relatério anual e da gestdo das
atividades;

g) Exercer outros encargos que o Plenario Ihe atribuir;

h) Solicitar ao Poder Executivo, apds indicacdo do
Plenario, que adote medidas complementares de carater
orcamentario e administrativo necessarias ao funciona-
mento do Conselho.

Art. 23 - Compete a Vice-Presidéncia:

I.Substituir a Presidéncia nas faltas e/ou impedimentos
ou casos de vacancia definitiva do cargo;

I1.Exercer atribuicdes que a Presidéncia |he designar por
escrito ou as que o Plenario |he atribuir.

Subsecao II

Da Secretaria Executiva

Art. 24 - O Conselho terd uma Secretaria Executiva para
encaminhar os servigos a cargo da Diretoria do CMDH.

Art. 25 - A Secretaria Executiva serda exercida por
um/a servidor/a pertencente ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
conforme previsto na Lei n® 4.900/2018.

Art. 26 - A Secretaria Executiva compete:

I.Executar as decisdoes administrativas do Conselho Pleno
e da Diretoria; dar suporte administrativo as Comissoes;

II.Organizar e manter atualizada a coletédnea de leis,
decretos e outras normas que digam respeito a direitos
humanos, formando a biblioteca técnica e juridica do
Conselho;

III.Estruturar e manter organizados os arquivos do
Conselho;

IV.Organizar e manter atualizado um banco de dados
das entidades de promogado, defesa e/ou garantia dos
direitos humanos;

V.Exercer outras atividades e comandar outros servigos
proprios de secretaria ou que |lhe forem atribuidos pela
Presidéncia e pelo Plenario do Conselho;

VI.Elaborar juntamente com a Diretoria o relatério anual
e o relatorio de gestdo do CMDH.

Paragrafo Gnico - Os trabalhos da Secretaria Executiva
serao coordenados pela Presidéncia.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS INTERNOS DO CMDH

Art. 27 - As diversas demandas analisadas pela
Diretoria e posteriormente transformadas em processo
serdo distribuidas para um/a conselheiro/a relator/a
para analise e parecer ao Conselho Pleno no prazo de 30
(trinta) dias, adotando os seguintes procedimentos:

I1.O produto dos trabalhos (projetos, denuncias,
programas, representagdo, relatorios) das comissoes,
devera ser entregue a Diretoria até 02 (dois) dias Uteis,
salvo impedimento justificado, antes de cada sessao,
para que possam integrar a pauta;

II.Ap6s a exposicdo e parecer das/os Relatoras/
es, os Conselheiras/os poderdo inscrever-se para
manifestagdo com o prazo de 03 (trés) minutos,
podendo propor, especificamente, as emendas que
julgar convenientes para a nova discussdao pelo
Plenario ou pedir “vista” do processo para reapresen-
tacdo na primeira sessao seguinte;
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III.A Diretoria podera conceder, mediante justificativa,
dilatagdo por no maximo mais uma sessao do prazo
para apresentacdao do parecer da/o Relator/a;

IV.Por deliberacao da Diretoria, poderdo ser submetidas
a discussdo e votacdo do Plenario, sem parecer da/o
Relator/a, questdes extraordinarias consideradas de
extrema urgéncia.

CAPiTULO V
VOLUNTARIO DE

DO AFASTAMENTO
CONSELHEIROS (AS)

Art. 28 - As/os conselheiras/os titulares ou suplentes
poderdo se afastar do CMDH, temporaria ou definiti-
vamente, devendo, em qualquer hipdtese, apresentar
seu pedido de afastamento com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§ 19 - A licenca temporaria ndo podera exceder 60
(sessenta) dias, sob pena de ser considerada como
afastamento definitivo, implicando na substituicdo da/o
conselheira/o.

§ 29 - A entidade ou 6rgdo publico representado pela/o
conselheira/o afastado definitivamente tera o prazo de
15 (quinze) dias para indicar novo representante.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES PARA O CMDH

Art. 29 - A 90 (noventa) dias do término do mandato,
a Diretoria do CMDH constituird comissao eleitoral,
composta por 03 (trés) conselheiras/os para organizagao
do processo.

§ I° - A comissdo deverda se responsabilizar pelo
processo de composicdo da sociedade civil, devendo
para tanto providenciar a publicacdo do respectivo
Edital contendo as regras para a escolha dos repre-
sentantes de entidades, coletivos ou organizacbes de
defesa, promogdao ou garantia dos direitos humanos,
com ou sem personalidade juridica, de notéria atuacao
na luta pela defesa, promocdo e garantia dos direitos
humanos, com atuagdo comprovada no municipio da
Serra.

§ 29 - O Edital, que devera ser publicado a 60 (sessenta)
dias das eleicbes, devera conter:

I - Prazo para registro das instituicdes, coletivos ou
movimentos sociais interessados em compor o Conselho
Municipal de Direitos Humanos;

I1.Requisitos para o deferimento do registro pela
Comissdo Eleitoral;

II1.Data de realizacdo de Assembléia Geral Eleitoral para
eleicdo das instituigbes, coletivos ou movimentos sociais
previamente registradas e habilitadas a participar do
pleito;

IV.Regras do funcionamento da Assembléia Geral;
CAPITULO VII

DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Cumpre a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania alocar recursos financeiros e
humanos necessarios para o pleno funcionamen-
to do CMDH, bem como para a capacitagao dos
membros.

Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario,
desde que nao contrariem este Regimento.

Art. 32 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de
sua publicacdo e revoga o Regimento Interno anterior.

Serra (ES), aos 12 de Agosto de 2022.
COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO CMDH
Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra (ES)
- CMDH

Protocolo 1006966

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 18/2023 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.18/2022

Ata NO : 134/2022

Processo n° 75.767/2022

Objeto: Aquisicao de Material Hospitalar

Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Serra.
Contratada: POSITIVA COMERCIAL LTDA

Valor Total: R$ 25.162,00

Data da Assinatura: 16/01/2023

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saide
Protocolo 1007220

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 19/2023 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.295/2021

Ata N© : 098/2022

Processo n® 76272/2022

Objeto: Aquisicao de Material de Odontoldgico
Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Serra.

Contratada: MEGA DENTAL IMP. EXP. E COMERCIO DE
PROD. ODONTOLOGICOS

Valor Total: R$ 2.998,50
Data da Assinatura: 16/01/2023

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1007222

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 20/2023 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.11/2022

Ata N° : 140/2022

Processo n° 77.538/2022

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos

Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Serra.
Contratada: HOSPIDROGAS COM. DE PROD. HOSPIT. LTDA
Valor Total: R$ 8.320,00

Data da Assinatura: 16/01/2023

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1007225

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: Segunda-feira, 16 de Janeiro de 2023 as 21:57:49
Cadigo de Autenticaggo: d5ec8412



ATA N° 007 - REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

‘Aos doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, por meio da
modalidade virtual pela plataforma digital Google Meet:
https://:meet.google.com/eno-xbgb-suj, reuniram-se os (as) conselheiros (as)

sendo o acesso liberado as 13:55h, iniciada a reunido as 14:21h.

A vice presidente Rosilene Bellon agradeceu a presenga de todos (as),
informou que a presidente Tania Molaes justificou a auséncia e solicitou para a
secretéaria executiva Hozana Azevedo Rocha, que fosse disponibiiizado o link
‘da lista de presenga, que foi assinada atraves do link:
https:/fforms.gle/FM9z8czvWyTSMBGHA.

Apbs a verificacdo de quérum, a vice presidente solicitou para a secretaria
executiva que disponibilizasse a pauta para que pudesse ser lida por ela e
acompanhada por todos (as). '

Informes:

Pauta:

|. Aprovacao das atas dos meses de setembro a dezembro/2021, enviadas para
leitura prévia;

Il.Definicdo do calendario de reunifes ordinarias 2022,

Il. Deliberagao sobre o planejamento do CMDH/2022;

A vice presidente Rosilene Bellon informou que a conselheira e secretaria geral
Simone Viegas justificou a sua auséncia por estar de férias, em seguida
passou para a aprovacdo das Atas dos meses de outubro , novembro e
dezembro, pois a Ata do més de setembro ndo foi enviada para andlise dos
conselheiros por estar sendo avaliada pelo conselheiro e vogal José Tarcisio a

solicitacao feita pela conselheira Llcia Mara de ajuste em sua fala.

Praca Dr. Pedro Feu Rosa, N° 01, Centro da Serra (ES), CEP: 29176-091
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Apéds a votacdo, as Atas dos meses de outubro , novembro e dezembro foram
aprovadas, com as abstencbes do conselheiro Eliando Rosa que se absteve
dos trés meses e do conselheiro Angelo Eduardo que se absteve do més de
dezembro por néo ter estado presente nesta reuniao.

Na sequéncia, a vice presidente Rosilene Bellon passou para a definigio do
calendario de reunides ordinarias 2022 e sugeriu que se mantivessem as reunides
nas segundas quartas -feiras do més, no mesmo horério € que fosse

online no més de fevereiro devido ao aumento dos casos de infectados

pelo virus Covid-19 e demais sindromes gripais.
A conselheira Katiana Pimenta, informou que tem dificuldades em participar no
horério da tarde, mesmo sendo online.
A vice presidente informou que a conselheira Silvandira Pinto tem dificuldade

em participar das reunides durante o dia.

O conselheiro Angelo Eduardo, concordou com a sugestao e sugeriu que a
Modalidade fosse definida a cada més, ap6és verificacdo de casos da pandemia
do Covid-19 e dos casos da gripe do Estado. Assim ficou definido que no més
de fevereiro a reunido sera na modalidade virtual & nos préximos meses

sera avaliado de acordo com o mapa de risco para Covid-19.

Nao havendo mais nenhuma manifestacdo, as propostas seguiram para aprovacao.
Ficou definido o calendario sugerido pela vice presidente, que

sera verificado a cada més se sera mantido ou ndo o formato online.

Na sequéncia, a vice presidente Rosilene Bellon passou para a deliberagao sobre

o planegjamento do CMDH/2022.

O conselheiro Angelo Eduardo solicitou que antes de passar para o
planejamento, fosse conversado sobre as auséncias dos conselheiros nas
reunides, que ja havia falado anteriormente sobre os faltosos, que € importante
que o conselho oficialize todas as instituicbes quanto aos representantes
faltosos, que ja conversou com a sua suplente que no més de marco ele estara
de férias, que ela devera participar ou a secretaria devera indicar outro nome
para substituicéo.
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A vice presidente informou que sera verificado o niimero de faltas de todas as
instituictes e os casos gue tiverem ultrapassado o nimero permitido de faltas
serao oficializadas.

Na sequéncia, a vice presidente passou para deliberagao sobre o terceiro ponto
de pauta: planejamento do CMDH/2022 e solicitou para os conselheiros

gue fizessem sugestdes, informou que o ano passado foi muito corrido, com
dificuldades, que cumpriram com o que foi proposto mas que é

necessario fazer o planejamento para todo o ano de 2022.

O conselheiro Angelo Eduardo, perguntou se a mesa diretora ja fez algum

planejamento.

A vice presidente informou que a mesa direfora ainda nao fez planejamento,
que a presidente Tania Molaes teve questbes de salde e tem tido dificuldade
em participar das reunides e sugeriu gue a secretaria realize a prestacio de
contas referente ao ano de 2021 e que apos, seja realizado o planejamento do

CMDH, considerando a prestacéo de contas da SEDIR.

O conselheiro Angelo Eduardo, solicitou que antes de se fazer o planejamento

deveria ter o retorno das comissdes de trabalho do CMDH.

A vice presidente sugeriu o dia 09/02/2022 para a SEDIR realizar a prestacéo
de contas e os dias 15 e 16/02/2022 para o conselho realizar o planejamento
para 2022, seguindo as diretrizes do PPA e o prazo para fechamento nos dias
22 e 23/02/2022.

O conselheiro Gilmar Carlos, ressaltou que 0 més de fevereiro é muito
complicado pois muitos ainda estao de férias, possivelmente sera feriado de

carnaval.

A conselheira Dalva Cesana, informou que no dia 16/02/2022 nao podera

participar pois tem um compromisso nesta data.

O conselheiro Angelo Eduardo perguntou se no dia 09/02/2022 sera a
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prestagdo de contas da SEDIR e o planejamento do CMDH nos dias 15 e
16/02/2022, as 14h e se sera na modalidade online.

A vice presidente Rosilene Bellon, respondeu que os dias propostos sdo estes
e que a modalidade devera ser definida por todos (as) mas que sugere que o

planejamento seja presencial.

Nao havendo mais nenhuma manifestacdo, a vice presidente colocou para
aprovacao, sendo aprovado o planejamento do conselho para os dias 15 e
16/02/2022, as 14h, sendo que o formato serd definido na reunido do dia
09/02/2022.

Na sequéncia, a vice presidente passou para os informes: 1. O conselheiro
Angelo Eduardo informou que é servidor da prefeitura da Serra e de Vitdria,
para estar como gerente do CTA/SAE é necessario ter a cessao de Vitéria, que
esta semana saiu o aditivo de sua cesséo, com a liberagdo de 01/01/22 a
31/12/22. Que o atLlaI Prefeito de Vitéria sé esta liberando por 01 ano, sendo
necessario solicitar novamente a cessdo a cada ano. Dando prosseguimento
aos informes, o consetheiro Gilmar Carlos, agradeceu a SEDIR, a secretéria
Gracimeri Gaviorno, a servidora Janety Martins, ao CONEGRO na pessoa de
Maria de Fatima e ao CMDH na pessoa da vice presidente, Rosilene Bellon e
pediu que a vice presidente falasse para os demais conselheiros sobre a agao
ocorrida no “Beco risca faca”, que na ocasido esteve presente por compor a
instituicao Projeto Caminho do Bem e acompanhou a a¢édo e que o CMDH deve

acompanhar o caso, que ndo se trata de caso de policia e sim de acéo social.

A vice presidente informou que a SEDIR esteve no local atendendo a uma
dendincia, que na ocasido estiveram ela e a servidora Janety Martins, que
conversaram com alguns moradores, gue € necessaria uma agéo conjunta de
varias secretarias. Que nesse momento ndo € necessario a intervencao policial,
se ouver uma acéo integrada, talvez seja necessério o servigo da inteligéncia

da PM, que a situagao € delicada, que os moradores precisam de dignidade,
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que somente entrega de cestas basicas néo resolvera a situacéo, que amanha
(13) estda agendada oufra visita ao local com a presenga do diretor do
Departamento de Direitos Humanos - DDH/SEDIR, Fabio Correa e sugeriu que
esta visita fosse acompanhada por um membro do conselho como

encaminhamento.

Na sequéncia, o conselheiro Gean Carlos falou sobre um ataque criminoso
ocorrido em uma casa de candomblé em Jacaraipe, que se trata de intolerancia
religiosa, que pneus dos veiculos dos membros da casa foram furados e
sugeriu que o conselho se manifestasse demonstrando solidariedade, que faca
contato com o CONEGRO para verificar 0o que pode ser feito, uma visita ao

local, colocar a SEDIR como apoio juridico.

A vice presidente Rosilene Bellon, informou que postou no grupo de WhatsApp
do conselho uma reportagem que abordou sobre o ocorrido, que o poder
plblico tem que dar uma resposta para a sociedade civil @ sugeriu como
encaminhamento, oficializar o CONEGRO informandc que o CMDH esta

caminhando junto, fazer uma conversa e definir em conjunto o que sera feito.

O conselheiro Angelo Eduardo, lembrou o caso que ocorreu com a imagem de
Yemanja também em Jacaraipe e sugeriu que o conselho ofereca dendncia ao

Ultimo ocorrido.

A conselheira Katiana Pimenta se colocou a disposigdo para acompanhar a
visita ao “Beco risca faca”" e o conselheiro José Tarcisio se colocou a

disposicédo para demais visitas.

N3o havendo mais nenhuma sugestdo a vice presidente colocou para
aprovacdo e ficou definido como encaminhamento que o CONEGRO sera
oficializado, informando que 0 CMDH se coloca a disposicéo para que ambos
definam em conjunto o que fazer se solidarizando com a instituicao religiosa

que foi vitima do ato criminoso.

Praga Dr. Pedro Feu Rosa, N° 01, Centro da Serra (ES), CEP: 29176-091
E-mail: emdhi@serra.es.cov.br - Telefone: (2713291-2445




Encaminhamentos:
- Verificar a quantidade de faltas dos conselheiros e oficializar as institui¢des;

- Realizar visita técnica amanha (13) pela manha, no Beco risca faca, junto

com os servidores da SEDIR e posteriormente fazer relatorio;

- Oficializar o CONEGRO e posteriormente informar o que ficou definido em

conjunto.

Nao havendo mais nada a declarar, a reunido foi encerrada as 15:45 hs e foi
lavrada por mim, Hozana Azevedo Rocha - Secretaria Executiva da
SEDIR/SEPPOM e José Tarcisio Ribeiro Pinto - Vogal membro da mesa

diretora.

Serra- ES,12 de janeiro de 2022,

destption

Vice Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra

Secretaria Executiva
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ATA N° 008 - REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

Aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, por meio da
modalidade virtual pela plataforma digital Google Meet:

https:/i:meet.google com/gpx-yiwc-juc, reuniram-se os (as) conselheiros (as) sendo

o acesso liberado as 13:55h, iniciada a reunigo as 14:15h, com a seguinte pauta:1-
Informes; 2. Aprovagéo da Ata do més de janeiro/2022, enviada para leitura prévia:
3.Prestacéo de contas - 'SEDIR. A presidente Tania Molaes agradeceu a presenca
de todos (as), informou que a vice presidente Rosilene Bellon estad de férias, o
conselheiro Rodney Barros justificou sua auséncia por email e que seu suplente iré
representa-lo, os conselheiros Tenente dos Santos, Nilberto Ramos e Nero Paulino
justificaram no grupo de whatsapp que iriam atrasar e o conselheiro Gilmar Carlos
justificou a sua auséncia no grupo de Whatsapp por ter outra reunido do conselho
de Economia Solidaria no mesmo horario, mas a sua suplente Karina Rocha ira
representa-lo, na sequéncia a presidente agradeceu a presencas da secretéria Lilian
Mota Pereira - SEDIR/ SEPPOM, da servidora Janety Martins da SEDIR e do
servidor Ronaldo Machado da SEMAS. A presidente Tania Molaes solicitou para a -
secretaria executiva Hozana Azevedo Rocha, que disponibilizasse o link da lista de

presenca, que foi assinada através do link: https://fforms.qgle/20QYgX10TGVn6Sf9,

sendo verificado n&do ter guorum minimo para deliberagdes e que a reunido podera
ser iniciada com a apresentacéo da Secretaria Lilian Mota Pereira enquanto os
conseltheiros (as) fossem entrando na sala. A Secretaria Lilian Mota Pereira,
agradeceu a oportunidade de poder participar da reunifio e traz informacodes do seu
curriculum que sua primeira formagao foi Servico Social, segunda formacdo em
Direito € Mestre em Politicas Plblicas e & servidora efetiva na pasta de Assisténcia

Social na Prefeitura Municipal de Vila Velha, que esteve cedida nos Gltimos oito

anos ao govemno do Estado na Secretaria de Trabalho,

HESsE ‘SETADES, que foi neste lugar que surgiu a Secretaria de
Direitos Humanos do Estado e que hoje esta aqui dividindo essa responsabilidade e
compromisso na pasta de Direitos Humanos e também na Secretaria de Politicas

Plblicas para Mulheres. Iniciou as atividades no dia 01/02/2022 reunindo com as
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equipes para entender todo o processo. As equipes passaram as informagoes do
que esta em andamento na secretaria, que dara continuidade em algumas
atividades/agbes outras terdo que fomentar e/ou adequar. Estd muito feliz em estar
nesta secretaria, por ser uma area que gosta de atuar e entende que o conselho de
Direitos Humanos atua em todos os direitos da crianca e adolescente, idoso, pessoa
com deficiéncia e tantos outros, informou gue milita na area de assisténcia ha muito
tempo, que esteve vice presidente do Conselho de Assisténcia Social/ES, atuou no
Conselho de Pessoas com Deficiéncia e também no Conselho da Crianga e
Adolescente, em Vila Velha atuou como presidente do Conselho do Idoso. Informou
que esta entrando com conhecimento mas quer aprender muito com o conselho. A
SEDIR esta de portas abertas para receber o conselho e esta a disposicdo quando
for chamada para participar de reunides, que como defensora do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social, tem admiracéo por todos os conselhos, as politicas
publicas sdo discutidas e fortalecidas nos conselhos e quando o conselho é validado,
ele tem voz e voto , que estd a disposigéo do conselho, que este conselho trata
com muita prioridade do ser humano, que nao pode haver retrocesso, que neste
momento sera apenas para se apresentar, pois tem uma outra agenda neste
mesmo horario, que esta se inteirando da secretaria, que o conselho sempre que
precisar deve provocar o municipio. A presidente Tania Molaes, agradeceu a
presenca da secretaria Lilian Mota Pereira, informou que o municipio da Serra é um
dos municipios com maior indice de violéncia e violagao de direitos. Somos um dos
municipios que mais agride as mulheres, crialngas, adolescentes e idosos e mata os
jovens negros e da periferia. O CMDH recebe as denuncias de todos os segmentos
da populagéo, solicitou que todas as agdes da secretaria passem pelo conselho
para que o conselho possa discutir e propor politicas piblicas para o municipio da
Serra e passou a palavra para o conselheiro Eliandro Rosa que agradeceu a
presenca da secretaria Lilian Mota, fez uma breve saudag&o, que foi acompanhado
no chat por todos (as) conselheiros(as) presentes e reforcou a prioridade de
garantia de direitos para a populagdo da Serra. A secretaria Lilian Mota Pereira se
despediu, agradeceu a todos(as) conselheiros (as) pela oportunidade e finalizou
dizendo que o municipio esta parceiro e que o conselho também pode ser parceiro.

Praga Dr. Pedro Feu Rosa, N° 01, Centro da Serra (ES), CEP: 29176-091
E-mail: cmdh@serra.es.gov.br - Telefone: (27) 3291-2445




Dieilas Herancs d2 Seva

Em seguida, a presidente Tania informou sobre a lll Conferéncia Municipal de
Educacéo da Serra que acontecera nos dias 16 e 17/02/2022 , que vai publicar as
informagdes e o link para participagdes no grupo de whatsapp. Informou que o
CMDH recebeu dentincias sobre o CDP da Serra, e que a partir da denlncia foi -
organizado uma comiss&o que esta tratando desta demanda, que foi realizada visita,
que esta sendo feito o relatdério. Em relagdo das dendncias recebidas sobre a
_populagéo que estd em situacéo de rua estdo sendo apuradas e ja foram realizados
encaminhamentos, apenas aguardando todas as informacdes das den(ncias
recebidas a serem repassadas para o conselho.Apds a verificacdo de quérum, a
presidente Tania solicitou que a secretaria geral Simone Viegas fizesse a leitura da
Ata, que apds a leitura a presidente Tania colocou para manifestacées, que o
conselheiro Eliandro Rosa informou que suas auséncias foram justificadas e nao
havendo mais manifestagdes a Ata foi aprovada pela maioria com a abstencio do
conselheiro Gilson Teixeira por estar de férias no més de janeiro. Na sequéncia a
presidente Tania Molaes, colocou para aprovagdo a modalidade da reunido do
planejamento do conselho para o ano de 2022, nos dias 15 e 16/02/2022 que tinha
ficado para ser decidido nesta reunifo, se seria presencial ou de forma remota.
Aprovado a realizacdo da reunifio no formato on-line pela maioria dos/as
conselheiros/as.Na sequéncia, a presidente Tania Molaes passa a palavra ao
conselheiro Fabio Correia para a apresentagéo das atividades/agdes realizadas pela
SEDIR durante o ano de 2021.

O conselheiro e diretor do Departamento Municipal de Direitos Humanos - DDH,
Fabio Correia agradeceu a oportunidade e informou que estiveram presentes no
Beco do bairro Manoel Plaza nos dias 13, 16 e 17/01/2022 realizando visita técnica,
o secretario adjunto Dr.Ricardo Volkers e as servidoras Rosilene Bellon e Janety
Martins, os conselheiros Nero Paulino e Gilmar Carlos, a enfermeira Renata (UBS
Manoel Plaza) e o agente comunitario de satide Juan, que foi gerido o relatério, que
retornardo para dar resposta aos moradores no periodo da tarde é o melhor horario
para realizar visita no local. Na sequéncia, Fabio Correia, informou que enviara para

o conselho o relatério completo sobre as visitas e também sobre as demais
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acfes/atividades que serdo apresentadas neste momento. Segue as informagdes:
Programa 370 — Serra Mais Humana e Cidada Objetivo: Promover acdes em defesa
e afirmagéo dos direitos humanos em todo o municipio da Serra, articulando
politicas plblicas intersetoriais e buscando a prevengzo e a reducéo da violéncia e
da violagéo dos direitos humanos, tomando como principios a educacdo em direitos
humanos, o respeito as suas tematicas e recortes especificos (tais como raga, etnia,
género, diversidade sexual, geracionalidade, diversidade de crencas e liberdade de
culto) e a garantia integral dos direitos humanos. Ac&o 1238: Criar e manter o
Consetho Municipal dos Direitos da Populagao LGBTI+; Agdo 1240: Educacio em
Direitos Humanos; Acdo 1242: Elaborar e manter os planos municipais de direitos
Acao 2239: Disseminar a cultura de Direitos Humanos LGBT! na sociedade serrana:
Agao 2241: Educar e proteger os assistidos por transagéo penal; Agdo 2243: Manter,
estruturar e fortalecer os conselhos de direitos: Algumas acdes destacadas:1 - 1°
Workshop integrado de politicas ptblicas, 2 - Posse do Conselho de Direitos
Humanos - CMDH, do Comité Intersetorial para Populacio em situagio de Rua -
CIAMPE RUA e do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECON, 3
- Formag&o basica para conselheiros, 4 - Encontro Inter Conselhos. Acdo 2294:
Criar e manter o Fundo de Direitos Humanos; Programa 0350 - Juventude
protagonista e Inclusiva; Agéo 1137: Juventude inclusiva e cidada; Acao 2136: Criar,
estruturar e fortalecer os espacos plblicos para a juventude, sendo duas acbes
implementadas: Implementacdo do centro de Referéncia da Juventude - CRJ,
Reativacéo do Centro de Atendimento Integrado - CAL. Acao 2138: Juventude
Integradora e Participativa, foram realizados dez eventos e destacamos a Semana
Municipal das juventudes da Serra: Por Plenos Direitos. E finalizou com a Ac3o
2139: Juventude Protagonista. Fabio Correia, destacou que devido a pandemia a
SEDIR passou por dificuldade para trabalhar o PPA, que muitas acdes foram
realizadas no formato totalmente on line, que este ano outras acdes serdo
realizadas e entregas importantes também serdo efetivadas como a Casa de
Acolhimento para o pdblico LGBTI+ que é uma determinacéo do prefeito e esta
sendo conduzido pela secretaria Lilian Mota. Os departamentos envolvidos na pasta
tém mantido dialogo com o Férum LGBTI+, é importante a criagdo do conselho
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LGBTI+ e estdo aguardando a reforma para saber se o Conselho da Pessoa com
Deficiéncia vira para a SEDIR. A agédo do Mutirdo para retificacdo de nome e
género realizado em dezembro foi muito proveitoso, que o NAPA - Nicleo de
Atendimento Psicossocial aos Assistidos por transacio Penal, que funciona no CAl
- Centro de Atendimento integrado no bairro Boa Vista, funciona desde 2020 e nao
tem recebido demanda, que talvez seja devido a pandemia e que a intencéo nao é
fechar o espago e sim aprimorar para atender melhor e para isso estd sendo
estudado uma parceria com a SEJUS através de um Termo de Cooperacéo.

Fabio Correia sugeriu que fosse realizada uma outra rodada de reunides onde
participariam o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECON e o
Consetho Municipal do Negro - CONEGRO, para retomada das demandas da
juventude na Serra que esta muito machucada, foram realizadas reunides para falar
e a gestio esta disponivel para o didlogo. A Semana da Juventudes foi muito
positiva para que este dialogo fosse fortalecido, ja que o responsavel pela Divisso
de Politicas para Juventude atualmente é o servidor Sebastido Cancio. Foi uma
acdo que aconteceu em varios pontos da cidade dando visibilidade para este
publico e que estéo acontecendo varios cursos no CAl, com agdes visando resgatar
direitos, para a juventudes e que vejam que estes espacos s&o deles. A SEDIR esta
buscando espagos dentro dos CRJ que est&o abertos no municipio da Serra e estes
espacos sa0 do Estado, que a SEDIR estd a disposicdo do conselho, na escuta e
interacao, que aconteceu no Whorkshop no més de fevereiro/2021, que auxiliou na
eleicdo do conselho de 2021 para gestdo 2021-2024, que no ano de 2021
aconteceram 42 atividades/agdes mesmo com a pandemia foi um ano de grande
aprendizado.Fabio Correia, finalizou informando que a secretaria Lilian Mota esta
empenhada, que para 2022 estaremos fortalecende e melhorando, que o Fundo de
Direitos Humanos sera efetivado, uma empresa sera contratada para tratar do Plano
de Educag&o em Direitos Humanos. Diz que o departamento esta aberto para o
conselho, a equipe é pequena e muitas acdes também séo realizadas com o apoio
da equipe da SEPPOM e destacou as acdes da Semana da juventudes, como a

formagéo da Guarda Municipal. Na sequéncia a presidente Tania Molaes agradeceu
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e parabenizou a SEDIR, ao Fabio Correia e toda a equipe que atua para a
efetivacio das agdes e atividades, refor¢cou sobre a importancia do conselho estar
junto para tratar sobre o Planc de Educacao. Enfatiza que o CRJ é o caminho para
garantir os direitos dos jovens, que a casa de acolhimento é importante para este
publico e perguntou se haverad aumento de servidores na equipe da SEDIR, pois
estio previstas muitas agbes / atividades para o ano de 2022. Fabio Correia,
informou que esta prevista a chegada de estagiarios e esta ocorrendo didlogo entre
secretaria e conselho esta previsto o projeto de um 6nibus para atendimento para
populagdo que estd em situagdo de rua.A conselheira Layza Lima agradeceu a
presenca de Fabio, parabenizou a SEDIR e a secretaria Lilian, falou gque é a
primeira vez que se discute a pauta LGBTI+na gestdo publica municipal, que a
secretaria tem um olhar voltado para o social, que se trata de equiparacao historica
e que o conselho tem fortalecido esta e todos os outros direitos. O conselheiro
Eliandro Rosa, agradeceu e parabenizou a equipe da SEDIR,a participacao de
Fabio e da secretaria, sugeriu que os equipamentos do CRJ facam parte da rede,
pois a sociedade civil deve ser reconhecida pelos seus direitos. O conselheiro José
Tarcisio agradeceu e parabenizou a equipe da SEDIR, a participacao de Fabio e da
SEDIR, solicitou que a comunicagéo chegue até as pessoas mais simples, que nem
toda a populagdo tem conhecimento e acesso sobre o que esta acontecendo no
municipio e que ndo conhece tudo o que foi apresentado e pretende conhecer.
Fabio Correia, convidou o conselho para visitar a SEDIR, apresentar os
departamentos pessoalmente, que a secretaria sinalizou a importancia de se trazer
a area rural para a pauta devido a falta de acesso aos equipamentos e finalizou a
fala agradecendo a oportunidade. O conselheiro Nero Paulino, agradeceu e
parabenizou a SEDIR e ao Fabio , informou que se atrasou para a reunido por ter
ido & consulta médica. O conselheiro Eliandro Rosa informou gue o conselheiro
Angelo Eduardo no pode estar na reunidio por ter havido uma intercorréncia no -
trabalho, que a préximas reunides serdo dias 15 e 16/02/2022 com o planejamento
do conselho para 2022 e que postara a foto desta reunizo no grupo de whatsapp do
conselho. A presidente Tania Molaes informou que a pauta foi concluida e
agradeceu a presencga de todos (as). Nao havendo mais nada a declarar, a reunido
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foi encerrada as 16:20 hs e foi lavrada por mim, Hozana Azevedo Rocha -
Secretaria Executiva da SEDIR/SEPPOM e Simone Viegas - Secretaria Geral.

Serra- ES,09 de fevereiro de 2022.
- i
Tanka Molaes

Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra.

4 A
Simone Vlgggas

Secretaria Geral.

Secretaria Executiva
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ATA N° 009 - REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.,

Aos nove dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e dois, por meio da
modalidade  virtual pela plataforma  digital Google Meet: hitps://:

meet.google.com/hoc-ttbp-hfz, reuniram-se os(as) conselheiros(as) sendo o acesso

liberado as 14h e a reuni&o iniciou as 14h15min, com a seguinte pauta: Informes; 1.
Aprovacgdo da Ata do més de fevereiro/2022, enviada para leitura prévia;
2.Recomposicdo das comissdes; 3.Calendario de reunifes das comisstes. A
Presidente Tania Maria Molaes agradeceu a presenga de todos(as), informou aé
justificativas de auséncia na reunido: o conselheiro Angelo Eduardo Carneiro Dias
justificou a falta por estar de férias no periodo de 07 a 26/03/22, as conselheiras
Lucia Mara Martins e Franciane Rodrigues Silva participardo de uma reunido com a
SEDU neste mesmo dia e horario.Na sequencia a secretaria executiva Hozana

Azevedo Rocha, disponibilizou o link da lista de presenga, que foi assinada através

do link:_htips://fforms.gle/Wpnsmwa8Fi6ivGF83, sendo verificado ndo ter quérum
minimo para deliberacbes, a vice presidente Rosilene Bellon sugeriu que a reuniao
fosse iniciada com os informes enquanto os conselheiros(as) fossem entrando na
sala e reforgou a necessidade de se verificar as auséncias dos(das) conselheiros(as)
suplentes, que existem casos em que o(a) representante do poder plblico ter
mudado de secretaria. Na sequéncia a Presidente Tania Maria Molaes falou sobre
o planejamento para o ano de 2022 ocorrido nos dias 15 e 16/02/2022, no formato
on line, informou que o planejamento foi conduzido pela Sr® Vanda de Souza Vieira,
que foi muito produtivo com a participagdo dos(as) conselheiros do CMDH,
aguardando a Sr* Vanda enviar o relatério final. O conselheiro Eliéndo Rosa dos
Reis informou que a conselheira Vanda de Souza Vieira enviou o relatério a pouco
tempo, um pouco antes do inicio desta reunido, que ira enviar agora para a
presidente dar o parecer e que o planejamento foi optado pela modalidade on line
mas que talvez se tivesse sido em outro formato teria tido mais participacées,
destacou que sera preciso fazer ajustes no cronograma, verificar as legislacdes,

fazer o relatorio final e seguir com o planejamento para que a SEDIR possa
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encaminhar e tratar sobre as metas e responsabilidades individuais. Na sequéncia
da reunido e j& com quérum as 14h35min e foi undnime a devolutiva do
planejamento que foi interativo, envolvente e agora precisa executar todas as
demandas pautadas no planejamento. A d(ivida para muitos é: Como sera efetivado
o Plano de Acéao? A partir de comissao especifica, pela diretoria ou outras pessoas
do conselho. A vice-presidente Rosilene Bellon sugeriu que a presidente Tania
Maria Molaes apresentasse o relatdrio para a secretaria Lilian Mota Pereira na
reunido que estad agendada, mesmo que o relatério néo esteja finalizado, mas que
seja apresentado parcialmente, devido ao prazo para contratagdo de aiguns
Servigos e execucdo, pois precisa estar no planejamento a-nual. A presidente Tania
Maria Molaes confirmou a reunido com a Secretaria Lilian Mota Pereira e a mesa
diretora do CMDH para o dia 15/03 as 14h, na SEDIR. A presidente Tania Maria
Molaes indagou sobre a situacdo da segunda visita técnica realizada no Beco
Quebra Faca, pois o CMDH esta fazendo acompanhamento. A conselheira Rosilene
Bellon informou que foram realizados visitas e contatos com algumas secretarias,
porém estéo encontrando muita dificuldade de resposta por parte da rede. Apenas a
Unidade Basica de Salde que forneceu informacao, o CREAS foi notificado no dia
28/12/2021, sendo que no més de janeiro o CMDH retornou o contato, porém sem
resposta até o momento. Disse, que em conversa com o diretor do Departamento de
Direitos Humanos, foi sugerido acionar o conselho tutelar devido a situacéo
envolvendo criangas que estiio em extrema vulnerabilidade. Tania Maria Moiaes,
esclarece que o CT quem requisita os servigos, podemos articular a rede e
acompanhar, mas as secretarias precisam apresentar alternativas. O caso foi
encaminhado ao Creas e deverd ser acompanhado pelo CMDH e SEDIR. A
representante da Sedir - R osilene Bellon informou que no més de dezembro / 2021
E que desde o més dezembro/2021 acionou o SEAS - Servigo especializado em
assisténcia social a populagido em situacdo de Rua, ocasido em que foi informado
que a familia da Sra Gabriela ( residente no Beco) ja havia sido abordada por este
servico, devido a fazerem uso da rua para pedir, inclusive com as criancas que
também pedem. Na ocasido (2019) o SEAS acionou 0 CREAS e outros servigos da
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assisténcia social. Rosilene Beflon enfatizou que uma das piores situagées de
violagao de Direitos Humanos encontrada refere-se a Gabriela, que € mae de duas
criancas e esta gravida, mas que n&o obtiveram resposta. Na semana passada a
Janety Mara Ferreira Martins fez contato novamente com a rede e novamente sem
resposta e a situagéo das criancas é de extremo risco , néo frequenta escola, e o
caso da méae é de salde mental, além disso faz uso de alcool e outras drogas,
informou ainda que no referido enderego foi constatado casos de violéncia
doméstica. Tania Maria Molaes informa que a visita foi realizada pelo o CMDH
juntamente com o conselheiro Gilmar Carlos da Silva e perguntou se existem outros
casos de criangas/adolescentes fora da escola? A vice-presidente Rosilene Bellon
respondeu que teve conhecimento somente do caso da familia da Gabriela que
seriam duas criangas, esclareceu ainda que nao é assistente social mas que em seu
entendimento mesmo que as. criangas sejam matriculadas, a mae ndo tem
condi¢cbes de acompanhar o aprendizado e a vida escolar dos filhos. A presidente
deliberou que a SEDIR acione a SEDU/Serra para que as criangas sejam
matriculadas, SEHAB e SEMAS para tratar sobre a moradia e a SESA para tratar
sobre a salde mental. A vice-presidente sugeriu solicitar uma reunido com as
secretarias que tenham assento junto ao conselho para realizarem o estudo de caso.
O conselheiro Eliando Rosa dos Reis, disse que este foi 0 encaminhamento quando
receberam a dentincia, que seriam acdes integradas e intersetoriais. Ainda sobre a
situacéo do Beco Risca Faca, a conselheira Galdene Conceigio dos Santos N.
Miranda sugeriu que se faga um diagndstico da situagao encontrada nas visitas
técnicas realizadas e a presidente Tania Maria Molaes encaminhou a sugestso de
agendamento da reunido para o estudo de caso juntos com as secretarias e o
territério em Redes, sendo a acao aprovada por todos os conselheiros presentes.
Na sequéncia, a conselheira Galdene Conceigdo dos Santos N. Miranda informou
que no dia 19/03/2022 de 9h as 17h, acontecera o “Encontro da Frente Capixaba
pelo Desencarceramento” e sugeriu que o Conse!ho tivesse representantes no
evento e ficou definido para participagdo no Encontro citado a Tania Maria Molaes,
o pastor José Tarcisio Ribeiro Pinto e Rosilene Bellon. A conselheira Layza Lima
Leopoldino, informou que no dia 31/03/2022 havera a acédo “Esse € meu Nome",
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uma qualificacdo online com a équipe da Salde. Layza Lima Leopoldino enfatizou
que em breve encaminhara a divulgagéo da campanha para o conselho e que essa
é a primeira vez que a prefeitura fard uma ac#o especifica para a populacéo trans A
presidente Tania Maria Molaes passou para manifestacdo da Ata da reunido
ocorrida no dia 09 de fevereiro de 2022, ndo sendo necessario a leitura por ja ter
sido enviada com antecedéncia para analise e ajustes dos (as) conselheiros(as) e
que foi aprovada pela maioria, com dez aprovacées e a abstencdo da vice
presidente Rosilené Bellon por estar de férias no més de fevereiro. A presidente
passou para a recomposicdo das comissoés, informou sobre a importancia do
retorno dos trabalhos e abriu para manifestacées, dessa forma a conseiheira Layza
Lima Leopodino contribuiu com a sugestdo que as comissdes devem apresentar
seus relatorios dentro do cronograma de cada uma.Na sequéncia a vice presidente
Rosilene Bellon, projetou o arquivo das cinco comissdes, informou que retirou o
nome da servidora Kalinka Cunha - SETUR da Comissdo de Formagéo por ter
parrticipado de uma (nica reunido do conselho em que esteve representando a
conselheira Rarissa Moura dos Santos Ferreira , que a Comissao de Planejamento
da Semana de Direitos Humanos era temporaria e o seu trabalho ja foi concluida
ndo sendo necessario a manutengdo da mesma, ficando quatro comissdes, sendo
elas: a Comissao de Formulagao do Regimento Interno, Comisséo de Formagéo do
CMDH, Comissdo para Reformulacdo dos Planos Municipais e Comisséo para
Recebimento de Dendncias e Atendimento as Violagdes de Direitos Humanos. A
presidente Tania Maria Molaes colocou para manifestacdo a composicdo da
comiss&o de Recebimento de Dentincias , que apds manifestacao dos conseiheiros
ficou definido que serd composta pela presidente Tania Maria Molaes, vice-
presidente Rosilene Bellon e pelo conselheiro Ten Dos Santos. Foi solicitado a
Secretaria Executiva Hozana Azevedo Rocha fazer o levantamento dos nomes dos
conselheiros(as) que ndo compdem nenhuma comissao a fim que possam compor a
comissdo de Recebimento de Dendincias que estd em aberto. O conselheiro Eliando
Rosa dos Reis passara a Reformulacéo do Regimento [nterno para o drive e fara a
manutengdo e a vice presidente Rosilene Bellon sugeriu uma reunido presencial
com Comisséo de Formulag&o dos Planos para o dia 16/03/2022 as 14h na SEDIR
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e fica definido para que as comisstes apresentem seus Planos de Acdes e o
calendario de encontros na préxima reunido ordinaria do CMDH, que sera realizada
no meés de abril. A presidente Tania Maria Molaes informou que a pauta foi
concluida, agradeceu a presenca de todos(as). Nao havendo mais nada a declarar,
a reuniao foi encerrada as 15h32min e foi lavrada por mim, Hozana Azevedo Rocha
- Secretaria Executiva da SEDIR/SEPPOM e Simone Rezende Viegas - Secretéria
Geral.

Serra- ES, 09 de marco de 2022.

S,

Tania

Qo

olaes

Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra.

Simone Vi&gas

Secretaria Geral.

Ho a vedo Rocha

Secretaria Executiva
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ATA N° 010 - REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

Ao, décimo terceiro dia do més de abril de dois mil e vinte e dois, reuniram-se
os(as) conselheiros(as) abaixo relacionadas, através da plataforma Google Meet,
(“em cumprimento as medidas de seguranca obrigatérias de prevencéo da COVID-
19”),utilizando o Link: https://: meet.google.comfvxa-hrwo-oam, sendo o acesso

liberado as 14h, iniciada a reunido as 14h:11min e verificado nao tendo quorum
minimo,foi sugerido pela vice presidente Rosilene Belion que se esperasse ate
14h:15min pois a Frente Capixaba contra o Encarceramento e a OAB (Ordem dos
Advogados-ES)estavam presentes e podera ser iniciada a apresehtagéo enquanto
os (as) conselheiros (as) fossem chegando, informou que a lista de presenca foi
disponibilizada através do link:_https:/forms.gle/ThM5adl BujrQ4K3m9, e que a

presidente Tania Molaes estava com dificuldade em seu audio que se comunicara
no chat. As 14h: 23 min e verificado ter quorum, a vice presidente Rosilene Bellon,
agradeceu a presenca de todos(as),declarou aberta a reunido, projetou a pauta: I.
Aprovagdo da Ata do més de margo 2022, enviada para leitura prévia;
Il.Apresentagdo dos trabalhos realizados pela Frente Capixaba pelo
Desencarceramento e esclareceu que a antecipagéo do ponto de pauta para a -
apresentacdo dos frabalhos da Frente Capixaba -pelo dencarceramento se deu
devido ao atraso do inicio da reuni&o, sugeriu que apés a apresentacao fosse aberta
para perguntas e consideracdes, esclareceu que a pauta foi deliberada pela mesa
diretora do conselho se justifica devido as deniincias recebidas pelo conselho _
referentes a série de violagdes de direitos ocorridas pelo sistema prisional quanto a
tortura, falta de agua, dentre outras formas de violagao de direitos ocorridas mais
precisamente na unidade do CDP- Centro de Detencgéo Provisorio localizado, na
Serra e de denunmas recebidas através de advogados e por municipes/ familiares
de presidiarios que estdo em centros de detencdo ou em penitenciarias em outro
municipio e relatam os fatos. Informou que a Lei Municipal 4.900/2018 da

prerrogativa para que o conselho atue fazendo diligéncias nesses casos. Na
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sequéncia agradeceu a presenca dos(as) representantes, informou que ela, a
presidente Tania Molaes, José Tarcisio estiveram presentes no Encontro pelo
Desencarceramento, ocorrido no dia 19 de Margo de 2022 e que foi através daguele

momento que ¢ conselho teve a ideia de convidar a Frente Capixaba contra o
Encarceramento para se apresentar e falar sobre as dificuldades. Em seguida
passou a palavra para a representante da Frente Capixaba contra o
Encarcéramento Eliana Lopes Valadares, que repassou a palavra para a
representante Marcela Silva que se apresentou e agradeceu a oportunidade,
informou que a Frente Capixaba contra o Encarceramento € um coletivo formado
pela Frente Nacional e Estadual , cada Estado tem a sua Frente pelo
Desencarceramento, que surgiu atendendo ao pedido e como resposta a audiéncia
plblica ocorrida logo apdés ao movimento maes de maio que tiveram seus filhos
assassinados no més de maio pela policia em Sao Paulo e foi constatado que o
publico alvo de vitimas naquele momento era formado exclusivamente por pretos e
pobres. A Frente Capixaba contra o Encarceramento € uma agenda nacional com
10(dez) pontos, formada por varios coletivos, que tiveram como protagonismo maes,
familiares e vitimas sobreviventes ao carcere, o0 movimento veio para atender a
necessidade de incidir sobre o encarceramento em massa , com base na teoria
ética, politca e até pelo abolicionismo penal, sabendo que o espaco de
encarceramento estava sendo utilizado supostamente para garantia do controle das
violéncias ocorridas no Estado e no Brasil mas que estavam sendo usadas como
espaco de privacao de direitos e violagdes de direitos, como tortura, violéncia sexual
e demais violacbes de direitos e criando mais espagos para confinamento e
consequentemente o aumento do publico entre criancas e adolescentes vitimas do
sistema que tem e quer manter o controle territorial e racial ; uma corrente que luta
pelo fim do encarceramento tanto penitenciario como as instituicdes socioeducativas
que pratica a violéncia institucional e o genocidio tendo suas vitimas as pessoas
pretas € moradoras de bairros de periferia. A Frente Capixaba contra o
Encarceramento nasceu com o objetivo de ser uma ferramenta para politicas
publicas, que visa o fim de todas as violéncias ocorridas no Estado e no pais, que se

reinem mensalmente tanto a Frente Estadual como a Nacional e sdo os 10
Praca Dr. Pedro Feu Rosa, N° 01, Centro da Serra (ES), CEP: 29176-091

E-mail: cmdh@serra.es.gov.br - Telefone: (27) 3291-2445




(dez)pontos: 1- Suspensdo de ofertas para a construcdo de mais unidades de
privacdo e restricao de liberdade prisional e internacdo, entendendo que a criacdo
destes espacos significa aumento de encarceramento com a falsa mentira de que
irA acabar com a superlotagdo e que na verdade somente ird aumentar o -
quantitativo de pessoas presas e que também terd superlotacao. Esta poiitica de
encarceramento mobiliza muito dinheiro e esta verba poderia ser usada em outras
politicas nas comunidades e nos territérios; 2- A exigéncia da redugéo massiva da
populacao prisiohal e das violéncias produzidas pela prisao e o desafio € lutar pelas
condi¢gdes minimas de vida e sobrevivéncia das pessoas que vivem em carcere sem
perspectiva de qualquer reforma que justifique a existéncia deste espaco ; 3-
Alteracbes legislativas para limitagdo das prisdes preventivas no centro de
detencao provisério que sabemos que a metade ou mais permanecem presos sem
terem seus processos julgados e tendo seus direitos violados; 4- A negacéo do uso
e comeércio de drogas, que cabe dizer que o comércio de drogas no varejo é o
motivo do encarceramento pois os grandes traficantes nunca foram parar na priséo,
que séo os politicos que comandam o estado e o pais que criam leis de proibicéo
do uso das drogas € ganham dinheiro la na ponta encarcerando estas pessoas e
que vendem para eles, que a criminalizagdo do uso da maconha surgiu em 1930
sendo usado como ferramenta importantissima para justificar as prisées, seguido
por cultura/ manifestacéo de matriz africana, quem manda esta populacdo para a
priséo € a classe branca e rica através da legislagéo e que proibe cultos e qualquer
manifestacao da cultura africana e que foi criada como ferramenta para justificar
estas prises; 5- Redugdo maxima do sistema penal e a retomada da autonomia
comunitaria numa resolugéo de conflitos; 6- Ampliagdes das garantias da reducéo
penal que a lei de execucao penal prevé alguns direitos para os familiares e das
pessoas presas e que amplia os direitos previstos na lei e contribui para a reducéo
do encarceramento; 7- Abertura do carcere e a criagdo de mecanismos de controle
popular que estéo previstos na lei de execugéo penal e cabe ressaltar que aqui no
Espirito Santo n3o temos o conselho de comunidade que € um dos érgdos de
fiécalizagéo da lei, que existe em alguns estados e sdo atuantes, que e uma

ferramenta importantissima de controle da populagéo encarcerada e que a Frente
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Capixaba contra o Encarceramento tem esta prerrogativa de poder fiscalizar,
inspecionar e tentar articular com o juiz da Vara de Execucdo Penal; 8- A proibigéo
da terceirizagdo do sistema prisional e j& entendendo ser muito lucrativo pois no
sistema publico ndés sabemos que movimenta muito dinheiro com licitacdes para
alimentag@o, materiais, armas, muni¢bes e por isso entendemos que a politica penal
& muito lucrativa e por este motivo ela existe; 9- Prevencdo e combate a tortura,
entendendo que o sistema prisional enquanto espaco prisional € um espago de
tortura 'tanto institucional como naturalizada que acontece cotidianamente, como
apanhar dentro do carcere, o que acontece nas ruas como os tiros de borracha , os
vexames que eles passam nas revistas e a propria privacdo de liberdade como
vimos o que aconteceu neste periodo de pandemia em que ficamos por um periodo
em nossas casas que por menor que tenha sido para alguns deu para sentir o que é
ficar isolado; 10- A desmilitarizac&o da policia e da sociedade que ambos fazem o
discurso da seguranca publica que sabemos ser uma manobra que os politicos
colocam nas cabegas das pessoas para banalizar as privagbes, sabemos que a
sociedade vive numa situagdo de desigualdade salarial e diferenca social.
- Recebemos denincias de privacdo de direitos também por formularios e
repassamos para os orgdos responsaveis e estamos passando este momento para
vocés para gue possamos ganhar forca também poilitica , temos recebido demandas
mais urgentes tanto de familiares como de detentos e que estamos atendendo
dentrc do que podemos. Realizamos um dossi@ sobre as denincias sobre
alimentagéo fornecida pelas empresas, uma esta respondendo criminalmente aqui
na Serra, resultado de uma inspecéo ocorrida entre 2017/2018 e verificou que a
carne estava vencida que deveriam ter sido utilizada para fabricacdo de racio
animal, mas estava sendo fornecida na alimentacido dos presos, a segunda
empresa estd proibida de participar de licitacdo no estado do Rio de Janeiro e
responde criminalmente, esta empresa foi autuada naquele estado por participar de
um esquema de corrupgdoc mas soubemos que continua participando e em ambas
sao os donos que respendem criminalmente; vale ressaitar também que existe a
falta de acesso a satde, pois muitos ndo podem solicitar atendimento por medo de

receber represaria, quando se recusam a comer a comida devido a ma qualidade ou
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quando paésam mal ac come-la; recebemos denincias quanto as visitas, as
humilhagdes e vexames que as mulheres passam ao querer fazer visitas durante as
revistas que apesar de terem sido proibidas em 2012, continuam ocorrendo e a
criminalizacado / risco que ocorrem ao ter que passar varias vezes sem necessidade
por um aparelho scanner(tipo raio-x) independente de estarem gravidas ou néo e
caso se recusarem a passar por estas situagdes tem a visita negada sendo
mandadas de volta para as suas casas independente de onde moram néo
considerando a distancia. A palavra foi passada para a representante Eliana Lopes
Valadares, que ratificou a situacéo perigosa e vexatéria que passam os familiares
durante a revista, que os funcionarios nao tem treinamento para estar operando o
scanner, que muitas vezes o funcionario manda as mulheres irem para uma sala
isolada , tirarem suas roupas e que muitas vezes estdo menstruadas e precisam
retirar seus absorventes e os casos de familiares que tiveram suas visitas negadas
e ficam sem saber noticias do familiar preso e finalizou reforgando a importancia do
movimento e suas bandeiras, que recebem muitas dentncias especificamente do
Centro de Detengéo Provisério da Serra, envolvendo todos os tipos de violagoes
aqui relatados, que tanto o Centro de Detencdo como a Secretaria Estadual de
Direitos Humanos ndo estdc abertos ao didlogo e finalizou agradecendo ao
Conselho por todo acolhimento e recepgao, colocou a Frente Capixaba contra o
Encarceramento a disposic@o para somar junto com o conselho e parabenizou o
conselho pela iniciativa. A vice presidente Rosilene Bellon, nomeou e agradeceu as
representantes que falaram nesta reunido e também as presencas dos demais
representantes da Frente Capixaba contra o Encarceramento e aos conselheiros
‘que chegaram no decorrer da reunido e pediu que assinassem a lista de presenca
que foi disponibilizada no chat, reforcou que a pauta foi devido ao alto nimero de
denuncias que o conselho recebeu quanto as violagées de direitos ocorridas no
Centro de Detencéo Provisdrio da Serra - CDP/SERRA, falta de agua, superlotacio
pois a Capacidacﬁe é de 500 {quinhentos) detentos e atualmente esté acima de 1000
(mil) detentos, sendo que a superlotacdo também ocorre em todas as penitenciarias,
torturas, maus tratos, isclamento, foram denlncias recorrentes feitas por familiares

e advogados, que foi realizada uma reunifo com a diretora da unidade & é
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necessaric dar prosseguimento ao trabalho. Informou que existe conselho
comuntitaric penitenciario em algumas unidades, como no CDP - SERRA que foi
informada pela diretora que o conselho comunitario esteve presente na unidade
para verificar sobre a denlncia da falta de agua na mesma semana em que o
CMDH esteve visitando e sugeriu convidar o conselho comunitario para participar de
uma reunido neste consetho para falar sobre seu frabatho. Em seguida passou a
palavra para os inscritos, o conselheiro Angelo Eduardo Carneiro Dias agradeceu a
presenga e elogiou o trabalho da Frente Capixaba contra o Encarceramento, disse
gque € um trabalho muito importante. Informou que os detentos sédo referenciados na
rede municipal e que atualmente o servigo de saude dentro das unidades prisionais
estd terceirizado e que o didlogo da rede com os servidores do sistema esta dificil,
mas que antes da terceirizagdo a comunicacdo era melhor. O conselheiro José
Tarcisio Ribeiro Pinto elogiou o trabatho da  Frente Capixaba contra o
Encarceramento, entende que todo o sistema carcerario estd sucateado e se
colocou a disposicdo. A vice presidente Rosilene Bellon ratificou a informacéo
passada pelo conselheiro Angelo Eduardo Carneiro Dias, quanto a terceirizacéo e
informou ao conselheiro que caso ele ache necessario, ¢ conselho poderd agendar
uma reunido com a direfora do Centro de Detencho Proviséric da Serra -
CDOP/SERRA e com a representante da secretaria de satlide - SESA. Rosilene
informou gue quando estiveram no CDPS a diretora da unidade informou que existe
um surto de sarna e que estava preocupada com a situacéo, que nio descarta a
violag&o de direitos. Em seguida a vice presidente agradeceu a participagdo da
Frente Capixaba contra o Encarceramento e colocou o conselho a disposicdo para
estarem juntos. Na sequéncia foi passado para a aprovacdo da Ata do més de
margo 2022, o conselheiro Angelo Eduardo Carneiro Dias se absteve por néo ter
tido tempo de ler e hao havendo mais nenhuma observacao a ser registrada e na
sequéncia, a Ata foi aprovada pela maioria. Na sequencia, a vice presidente
informou sobre as substituicdes que ocorreram, SEPPOM: Suplente: Karmen Lucia
Rangel Barroso, Sociedade de Estudos Chico Xavier: Suplente: Adelson
Nascimento e CDDH: Suplente: Edson Machado Ferreira. Na sequéncia foi passado

para os informes. A vice presidente Rosilene Bellon informou que no dia 26/04/2022
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sera realizada a Formagéo sobre Elaboracao dos Planos Municipais de Direitos
Humanos e de Educacdo em Direitos Humanos e que sera enviado convites por
escrito; estara acontecendo a assinatura do Termo de Cooperagéo entre SEDIR/
SEPPOM e a Rede AICA para acolhimento dos adolescentes que cumprem PSC e
postard o dia e horario no grupo de whatsapp; informou que foram enviados os
oficios para a Camara de Vereadores, para Sociedade de Estudos Chico Xavier e
para a SEDIR informando sobre as auséncias dos representantes nas reunides do
conselho, que a Camara de Vereadores ndo respondeu, que a SEDIR informou que
~foi enviado para o gabinete do Prefeito que respondeu que ira conversar com os
secretarios; informou que foi deliberado pela mesa diretora uma reunido com a
SEDU para tratar sobre a denincia recebida do Coletivo Maes Eficientes somos
NoOs, em gque a conselheira Franciane Rodrigues Silva relatou sobre a violéncia
sofrida pela sua filha na escola além de outras violéncias sofridas por outras
criangas, informou que a secretaria Lilian Mota Pereira esta coordenando um Plano
chamado “Cuidar de quem cuida” que foi provocado pelo Coletivo Maes Eficientes
somos Nos; informou que o vereador Pablo Aurino Ramos Araujo tem procurado o
conselho para fazer diversas dentlincias. A presidente do Conselho Tania Molaes,
informou ao vereador para que o mesmo oficialize o conselho das dendncias que
pretende apresentar e sugeriu que seja feito um oficio para o vereador, informando
o papel do conselho na sociedade e finalizou informando que nos dias 14/04 a
17/04/2022 acontecerd a Feira Pascoarte - Projeto Empreender na Pascoa , um
projeto das Secretarias SEPPOM/ SEDIR em parceria com a ADERES no Parque
da Cidade, onde sera disponibilizado um stand com os artesanatos confeccionados
pelos detentos do presidio de seguranga média, o qual a SEDIR/SEPPOM esta
apoiando. Informou que nesta feira havera Praca de Alimentagdo, musica, stands
com: produtos artesanais como chocolates fabricados mulheres gue participaram do
curso de ovos de Pascoa que fizeram através do projeto Empreendedorismo uma
parceria da PMS|SENAC . A conselheira Layza Lima Leopoldino informou que nos
dias 05 a 08/04/2022 a SEPPOM junto com o CTA e a GOLD promoveram uma
acao que tiveram o total de 237 testagens em IST e o Ia-n(;amento da campanha

‘Este € 0 meu nome” que aconteceu no formato on line, dia 30/03/2022, com o
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objetivo de conscientizar e qualificar servidores da Salde sobre o direito ao uso no
nome social no ambito do SUS. O conselheiro Angelo Eduardo Carneiro Dias
informou que no més de maio esta prevista a mudanga de seu setor de trabalho
( CTA), ap6s a reforma que esta finalizando e convidara o conselho para a
inauguracao do novo espaco e justificou que a SESA nao pode participar da agéo
com a SEPPOM { CTA| GOLD por nao estar recebendo os repasses de testes pelo
Ministério da Saude e ajudou com um nlmero menor de testes e finalizou
informando que as criangas, filhos de maes com HIV, estdo recebendo
acompanhamento médico no Hospital materno infantil facilitando o tratamento, que
antes eram atendidas no Hospital Infantil em Vitéria e que sendo aqui no municipio
facilita o controle do tratamento e por ser uma transmissdo vertical. O tratamento é
realizado do pré natal até depois do nascimento, o que melhora a qualidade de vida
dos pacientes. Deliberacdes: Oficiar a Camara de vereadores solicitando a
subétituigéo dos representantes ; Oficiar o vereador Pablo Aurino Ramos Araujo
quanto ao papel do conselho. A vice presidente Rosilene Bellon informou qué a
pauta foi concluida, agradeceu a presenca de todos(as). Nao havendo mais nada a
declarar e apds a foto do grupo a reunido foi encerrada as 15h50min e foi lavrada
por mim, Hozana Azevedo Rocha - Secretaria Executiva da SEDIR/SEPPOM e

Simone Rezende Viegas - Secretaria Geral.
Serra- ES, 13de abril de 2022,

Ouofon

Tania Molaes

Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra.

R ene Bellon

Vice Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra.
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Simone Viedgas

Secretaria Geral.

Secretaria Executiva
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ATA N° XI - REUNIAO ORDINAREA DA GESTAO 2021-2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL BE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

Ao, décimo primeiro dia do més de maio de dois mil e vinte e dois, reuniram-se os(as)
conselheiros(as) conforme lista de presenca em anexo, através da plataforma Google

Meet, ("em cumprimento as medidas de seguranga obrigatérias de prevencao da COVID-

197),utilizando o Link: hitps://; meet.google.com/mpbo-qdz, sendo o acesso liberado as
14h, porém ainda sem quérum, foi sugerido pela presidente Tania Molaes aguardar até
as 14h20min e que fosse lida a pauta enquanto os (as) conselheiros (as) fossem
chegando. Informou que a lista de presenca estava disponibilizada através do link:
https:/fforms.gle/HvXNcpw6m8gSR3nch, Segue a pauta da reunido: Votacédo da Ata do

més de abril 2022, enviada para leitura prévia;|l. Apresentacdo das acdes da SEDU
relativas as condicionantes do TAC 001/2021 para a Educagao Especial Inclusiva de
Criancas/ Estudantes do mu-nicipio da Serra; Hll.Projeto de Lei referente a reestruturacéo
administrativa da Prefeitura a ser votada pela Camara Municipal da Serra;lV. Retorno do
Trabalho das Comissées de Trabalho do CMDH. Tania Molaes informou que a ata da
reunido do més de abril foi disponibilizada via email para leitura prévia, sem a
necessidade de leitura e assim colocou-se em votacao e foi aprovada unanimemente. A
presidente Tania Molaes apresenta a Secretaria M Negrel
que dabos egrefi ag
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ampliagéo do servigo de apoio especializado ao estudante da educacdo especial e que

neste sentido, a mesa diretora deliberou para que a Secretaria Municipal de Educagéo
apresente o relatério do que tem realizado no municipio dentro do TAC, apresentou a
conselheira Simone Viegas, Secretaria Geral representante da SEDU no conselho e
informou que a conselheira suplente Andria Pesente nio comparece as reunibes, sendo
necessario a sua substituicdo e passou a palavra para todos (as)conselheiras A
presidente Tania Molaes agradeceu a apresentagao do relatono e solr0|tou que fosse

envaada copia para o conselho; Kz

A
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qu iida, agradeceu g preseng: @o havendo mais nada a
declarar, a reunido foi encerrada as 15h52min e foi lavrada por mim, Hozana Azevedo

Rocha - Secretaria Executiva da SEDIR/SEPPOM e Simone Rezende Viegas - Secretaria
Geral.

RosilelieéBellon
Vice Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra.
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Simone Rezende Viegas
Secretaria Geral.
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Secretaria Executiva
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ATA N° Xl - REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2{524 DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

Ao oitavo dia do més de junho de dois mil e vinte e dois, reuniram-se os(as)
conselheiros(as) conforme lista de presenga em anexo, no formato hibrido, no Auditério
SEDU/Serra - Rua Putiri, 150 Ed. Raul Ribeiro Bairro Cacaroca - Serra/ES, através da

plataforma Google Meet, utilizando o Link: https://meet.google.com/rgqv-ttef-tnr. sendo o

acesso liberado as 14h, com seis (06) instituicdes presentes, ainda sem quérum, foi
sugerido pela vice presidente Rosilene Bellon aguardar até as 14h30min e que fosse lida
a pauta enquanto os (as) conselheiros (as) fossem chegando. Segue a pauta da reunido:
Votagdo da Ata do més de maio 2022, enviada para leitura prévia:ll.Retorno das
Comissdes de Trabalho: Comissdo provisoria de reformuiagdo do regimento
Interno;Comisséo proviséria de reformulagdo do Projeto de Lei para alteracdo da
estrutura administrativa da SEDIR/SEPPOM; Comissdo de Elaboragdo dos Planos
Municipais de Direitos Humanos e de Educacdo em Direitos Humanos. As 14h19min e
ainda sem quérum, a vice presidente apresentou as comissdes de frabalho para as
conselheiras representantes da Secretaria Municipal de Defesa Social - SEDES: Titular -
Valeria Pereira Batista dos Santos, Suplente - Francielle Maia e da Coordenadoria de
Governo - CG: Suplente - Marcella Cristina Miranda de Mdraes por serem novatas no
conselho, em substituicbes aos conselheiros anteriores e passou a palavra para que
todos (as) se apresentassem. A vice presidente informou que os conselheiros (as) Angelo
Eduardo Carneiro Dias (Titular /S-ESA), Neiriele Marques da SilVa( Titular/fSEMAS), Layza
Lima Leopoldino (Titular / SEPPOM), Bruno Quintino Fernandes (Titular / CG), Gilson
Teixeira Leite, Marcos Tadeu Vale (Titular e Suplente/SEMMA), Cap. Roberto F.Louzada
Junior, Ten. Rodney Barros do Nascimento ( Titular e Suplente/PM), Tania Molaes
( Titular/CDDH), Katiana Pimenta Nunes (TitulayMAES EM ACAOQ), Felipe Souza de
Miranda e Marcelo Angelo Zeni Serafini (Titular e Suplente/SINERGIA) justificaram as
suas auséncias. '

As 14h32min ainda sem quérum e com 10 instituigdes presentes, a vice presidente

informou que postara novamente no grupo de whatsapp do conselho as composicées das
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Comisstes de Trabalho para quem tiver interesse em participar possa se manifestar e
informou que cada comisséo deve se reunir para eleger a coordenacio e a relatoria de
trabalho e fazer o calendario de reunides, informou que a proxima reunifo sera presencial
agradeceu a presenca de todos(as) e sugeriu para a Comissdo proviséria de
reformulagéo do regimento Intemo continuassem para tratar sobre os modelos enviados
por email e iniciar a reformulagdo do Regimento Interno; ficaram presentes a vice
presidente Rosilene Bellon, conselheiros José Tarcisio Ribeiro Pinto, Nero Paulino do
Carmo, José Carlos Dias Santos e eu. Nao havendo mais nada a declarar, a reuniao foi
encerrada as 14h45min e foi lavrada por mim, Hozana Azevedo Rocha - Secretdria
Executiva da SEDIR/SEPPOM e Simone Rezende Viegas - Secretaria Geral.

e Bellon

Vice Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra.
: /,

Simone Rezende Viegas

Secretaria Geral.

QQ evedo Rocha

Secretaria Executiva




ATA N° XIV - REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

No dia dez de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, realizada em formato hibrido,
isto €, presencial e por meio da modalidade virtual via plataforma digital Google
Meet: 1° LINK: meet.google.com/cho-myss-crb / 2°: meet.google.com/gpe-gmwp-itj/
3% meet.google.com/utg-imkg-zt reuniram-se os (as) conselheiros (as) sendo o
acesso liberado as 13:55h, iniciada a reunido as 14:15h, com a seguinte pauta: |.
Aprovacao da Ata do més de julho do corrente ano, enviada para leitura prévia; II.
Situagdo de Seguranca Publica em Nova Almeida — Ten. Rodney Barros do
Nascimento; Ill. Retorno das Comissdes de Trabalho: Apresentacdo da Minuta do
Regimento Interno para aprovacdo; IV. Informes Gerais. Faltas justificadas:
Conselheira Danieli Rodrigues da Silva; Conselheira Karmen Lucia Rangel,
representante da SEPPOM e Lucia Mara Martins, representante do Coletivo Méaes
Eficientes Somos NOs.

A Presidente Tania Molaes deu boas vindas aos conselheiros/as participantes, a
vice presidente Rosilene Bellon solicitou para a secretaria executiva Hozana

Azevedo Rocha  disponibilizar 0 link da lista de presenca:

https://forms.gle/tLIfcEQE7znD4tYb8. A presidente Tania propds a inversao dos
pontos de pauta para que o item Il fosse apresentado, pois o Ten. Rodney tem um
outro compromisso. Em seguida a vice presidente do CMDH - Rosilene Bellon
ressaltou a importancia da apresentacdo do segundo ponto de pauta visto que
direitos humanos e seguranca publica tem uma relagao direta, pois diz respeito ao
direito a vida. Por isso, o CMDH convidou o Comandante da 142 Cia Independente
Ten. Rodney Barros do Nascimento - membro desse conselho para fazer uma
explanacdo sobre os episédios de confronto entre a policia e moradores do bairro
Nova Almeida nos ultimos dias, onde foram registrados 6bitos e toque de recolher,
com ampla repercussdo nas redes sociais e na imprensa. Em seguida passou a
palavra para o comandante. Pauta Il. Situacdo de Seguranca Publica em Nova
Almeida. Ten. Rodney agradece o convite e informa que os fatos ocorridos iniciou
devido uma abordagem policial em que o rapaz abordado reagiu e agrediu os

policiais desencadeando toda a situacdo. Ocorrendo troca de tiros e o rapaz veio a


https://forms.gle/2oQYqX1oTGjVn6Sf9,
https://forms.gle/2oQYqX1oTGjVn6Sf9,
https://forms.gle/tLifcEQE7znD4tYb8

Obito. A PM agiu rapido, o policiamento foi reforcado, com a presenca de policiais
caminhando pelo bairro, com viaturas e helicoptero. A situacdo de Nova Almeida
hoje estd normalizada, com 6nibus circulando e o comércio com portas abertas,
funcionando normalmente, bem como as escolas. Rosilene Bellon questionou ao
comandante se Nova Almeida compde a relacdo de bairros prioritarios para o
Programa Estado Presente, de prevencdo e enfrentamento a violéncia. O Ten.
Rodney diz que este foi um caso isolado que o Estado atua com um olhar mais
prioritario em bairros como Feu Rosa, Planalto Serrano e Vila Nova de Colares onde
o indice de violéncia € maior, que entende que as politicas publicas devem estar em
todos os bairros para evitar que situagcdes como essa ocorram e que Nova Almeida
nao compde a relacdo de bairros do Programa Estado Presente. Que as criancgas,
adolescentes e as familias de Nova Almeida precisam de atengao até pela distancia
do bairro de locais para assisténcia social. Tania Molaes diz que é preocupante a
situacdo n&o sO de Nova Almeida, mas também de outros bairros do municipio
como aconteceu na semana passada, inclusive 03 casos de assassinato na regiao
de Serra sede. Rosilene Belon, diz a SEDIR é responsavel pela pasta da Juventude
e gue a violéncia atinge em maior nimero 0s jovens negros, moradores de bairros
periféricos e grupos em vulnerabilidade como pessoas em situacao de rua. Semana
passada a Prefeitura Municipal de Serra realizou o Projeto POPULARIZAR, em
Serra — Sede, com a integracao de servicos de diversas secretarias: SESA, SEMAS,
SEDU e SEDIR para atender a populacdo em situacdo de rua. Informou que o
projeto Popularizar sera levado para outros bairros da Serra, inclusive em Nova
Almeida. A conselheira Viviane Barbosa, representante da SETER, parabenizou a
acao na Serra Sede e informou que a SETER esta realizando oferta de trabalho
para populacdo em situacdo de rua e que hoje o SINE MOVEL esta atuando em
Serra Dourada Il. A adesao para 0s cursos € pequena devido a falta de rotina deste
publico, que as secretarias tem se empenhado muito mas encontra esta dificuldade
e que a SETER esta a disposicao . O Ten. Rodney diz que que a proposta da PMS
em ofertar servicos € excelente, pois as criancas e adolescentes precisam ser
assistidas e relatou um fato em que solicitou o apoio da PMS para atendimento a
um idoso, que estava em negligéncia por parte da familia. Tania Molaes ressalta
gue a situacdo em Nova Almeida é complicada devido a distancia de deslocamento
para outros bairros que oferecem servigos, assisténcia médica, cursos e outros. Até

para frequentar cursos fica dificil a locomoc¢do dos jovens. Simone Viegas sugeriu



gue os servicos fossem oferecidos no bairro de Nova Almeida. Rose Bellon informa
que a SEPPOM esta com uma agao no bairro Ourimar, denominado “Qualifica Mais”
gue oferta curso de qualificacao profissional para mulheres em parceria com o IFES,
que oportunamente passaré os detalhes para o Tenente para ele repassar aos seus
contatos, jA que atua na regido do Ourimar e ha vagas disponiveis. O Conselheiro
Eliandro informou que o CRJ - Centro de Referéncia das Juventudes deve atuar ndo
s6 dentro do equipamento, mas em todo territério de atuacdo. Como foi realizado
recentemente pelo CRJ de Novo Horizonte. Assim, propde que seja feito uma
solicitacdo ao Comité Gestor do CRJ de Feu Rosa para que amplie sua atuacao e
busque atender e dialogar com outros bairros, incluindo Nova Almeida, que faz parte
do territério. Sugeriu que a SETER disponibilize cursos dentro desses bairros ou nas
proximidades para facilitar o acesso. O conselheiro Adelson agradeceu ao Ten.
Rodney pela explicacdo relativa a situacdo de violéncia em Nova Almeida. A
Rosilene Bellon informou que recentemente o municipio deu uma ordem de servigo
para a implantagdo de um CMJ - Centro Municipal de Juventude em Planalto
Serrano e o CAI - Centro de Atendimento Integrado de Jardim Carapina esta em
reforma e readequacéao para se tornar um CMJ, ambos devem ser inaugurados até
0 més de dezembro. Esse € um grande avanco para O municipio, pois € uma
demanda da primeira conferéncia municipal de juventude e uma das maiores
demandas dos movimentos juvenis da Serra. Em seguida foi proposto a aprovacéo
da ata do més de julho. Foi informado pela presidente que a mesma foi enviada
para leitura prévia e em seguida foi aprovada pelos participantes. E para
continuidade da pauta inicia as reflexdes sobre o retorno das comissdes de trabalho:
A conselheira Viviane informou que ndo se reuniu com a comissao de denuncias.
Rosilene esclarece que a SEDIR respondeu ao oficio sobre os questionamentos do
CMDH quanto as denuncias no CDP - Serra e sobre a doagao da caixa d’agua do
presidio. A denuncia foi encaminhada para a Secretaria do Estado para que tome
providéncias e a a SEDIR ndo conseguiu a doacdo da caixa d’agua e sera preciso
gue a comissao se reuna para definir agbes. O conselheiro José Tarcisio informa
gue a comissdo de Reformulacdo de Regimento Interno se reuniu, a proposta do
Regimento foi finalizada e enviada para andlise prévia dos conselheiros. Sendo
necessario agora a aprovacéo da assembleia. O conselheiro Angelo diz que leu a
proposta do Regimento e que sera necessario alguns pequenos ajustes no Art. 5°

da minuta do regimento, no que se refere a digitacdo, como a palavra WhatsApp



que precisa ser retificada e deixar explicito sobre a justificativa de faltas dos
conselheiros titular e suplente. O conselheiro Eliandro sugere a necessidade de
descrever o que sao faltas justificadas e que se trata das instituicbes e ndo os
nomes das representacdes de titular e suplente. O Ten. Rodney reafirma que esta
representando a 142 CIA e que estad com duvida se ele € suplente do 62 BPM ou em
caso de sua auséncia se podera enviar uma pessoa para representi-lo. Rosilene
informa que a Policia Militar esta representada pela 62 BPM como Titular e 142 CIA
€ Suplente, que o ideal seja que as duas participem das reunides pois sao duas
representatividades de regides especificas, que a lei precisa ser reformulada e
sugeriu que seja criada uma comisséo para a Reformulacdo da Lei 4.900/2018. Em
relacdo a representacao do 6° BPM, o representante é o Cap. Roberto e o Ten.
Dos Santos participa como seu representante nas reunides. Foi aprovado a
alteracdo do art. 5°, inciso XIV, nos ajustes propostos pelo conselheiro Angelo e
retificados pela conselheira Rosilene durante a reunido. O texto na sua integralidade
sera submetido as correcdes ortograficas pela conselheira Cleusa, representante da
Associacdo Metodista. A respeito da Comisséo de Formacado a conselheira Simone
informou que no dia 02/08 aconteceu reunido on line e que foi definido a criacao de

um formulario com sugestdes de temas para a formaca

o e foi enviado ao WhatsApp para contribuicbes dos conselheiros, com as
seguintes tematicas: Elaboracdo do Orcamento Municipal e as contribuicdes dos
conselhos de direitos; Os desafios para a garantia da participacdo e do controle
social nos conselhos de direitos e que esta aberto para outras sugestdes e que foi
enviado por e-mail para todos (as). Rosilene informou que apds o preenchimento
sera enviado para todos (as) conselheiros o tema escolhido. A Comissdo de
Reformulacédo da Lei 4.900/2018 foi composta pelos conselheiros: Eliandro, José
Tarcisio e sugerido o nome do Dr. Nilberto, representante da OAB, sendo
necessario confirmar com o mesmo. O Ten. Rodney precisou se ausentar e todos
os conselheiros agradeceram a presenca do mesmo. Foi dado continuidade sobre a
discussdo sobre a necessidade de reformulacdo da lei no que se refere a
representatividade, a lei do CMDH seguiu o modelo da lei do conselho estadual e no
gue se refere a seguranca publica € preciso rever, porque a SEDES que é o 6rgao
municipal responsavel pela defesa social ja compde o CMDH. Outra questdo a ser

alterada na lei € a representatividade da Camara Municipal da Serra que precisa ser



revista, pois os vereadores jA& desempenham esta funcéo de fiscalizacdo e manté-
los no conselho se trata de sobreposicao da fungéo. Informes: O conselheiro Angelo
informou que o Centro de Testagem e Aconselhamento/Servico de Assisténcia
Especializado (CTA/SAE) mudou de enderecgo recentemente e o ambiente esta mais
humanizado, que amanha@ (11/08) receber4d um representante do Ministério da
Saude, responsavel pela avaliacdo para conceder um selo de boas préaticas de
eliminac@o da Sifilis Congénita, que também visitar4d 02 unidades de saude. Sera
necessario solicitar a SESA para colocar a disposicdo a sua representacdo dentro
do conselho por ndo esta se sentindo confortavel e atuante devido a muita demanda
de trabalho que estéo dificultando em ter uma participacdo com qualidade, que a
sua suplente nunca participou, que foi informado por ela que solicitou a sua
substituicdo, mas que até o momento néo foi feito. Rosilene reforcou que a situagcao
do Angelo € a mesma de varios outros conselheiros titulares, que o servigco publico
esta muito esvaziado de servidores e que € necessario realizar concurso publico.
Informou que o Ministério Publico esta avaliando e impugnou um processo referente
ao concurso publico municipal para contratacdo de servidores. O processo esta
parado e sugeriu que essa questdo fosse colocada como ponto de pauta. Em
relacéo ao oficio enviado para a SESA referente a RAPS no municipio, que a SESA
respondeu informando que ndo poderia estar hoje nesta reunido para falar sobre as
RAPs e que sera novamente convidada para a reunido de setembro e na
oportunidade tratara sobre esta situacdo de representacdo dentro do conselho.
Tania informa que aconteceu o 1° Encontro de parceiros na Casa do Sol Nascente e
foi muito bacana com participacdo massiva . Layza informou que no dia 28/08
acontecera um piquenique no Parque da Cidade das 13h as 17h, uma acéo da Sedir
e do Forum LGBTI da Serra. Esse evento faz alusédo ao Dia Nacional da Visibilidade
Lésbica. José Tarcisio informou que dia 21/08 completara 70 anos e convida para
um culto na AV. Belo Horizonte, n°® 207 - Serra Dourada I. Rosilene informou que
nos dias 12, 13 e 14/08 acontecerd o Serra + Cidadd, em Planalto Serrano e
oferecera diversos servi¢os, shows, cinema e lazer. Eliandro informou que dias 06 e
07/09 o CRJ estara ofertando diversos servicos e que passara as informacdes para
o conselho. Luciano: Agradeceu a oportunidade de compor o conselho, que
representa a SETUR, que ja desenvolveu trabalhos com populacdo em situacao de
rua e que a SETUR estara no Serra + Cidadad com cinema que serdo varios filmes e

se coloca a disposicao do conselho. Deliberacgfes: 1. Oficiar a SEDU agradecendo o



espaco para as reunides; 2. Confirmar a presenca do conselheiro Nilberto na
composicdo da comissdo de Reformulagéo da Lei 4900/2018; 3. Enviar a Minuta do
Regimento Interno para a conselheira Cleusa para corregdes. 4. Reunido com a
Comissdo de recebimento de dendncias para tratar sobre a resposta do OF. da
SEDIR . A presidente Tania informou que a pauta foi concluida e agradeceu a
presenca de todos (as). Nado havendo mais nada a declarar, a reuniéo foi encerrada
as 16:20 hs e foi lavrada por mim, Hozana Azevedo Rocha - Secretaria Executiva da
SEDIR/SEPPOM, por Simone Viegas - Secretaria Geral e por Rosilene Bellon, vice
presidente e conselheira representante da SEDIR.

Serra- ES, 10 de agosto de 2022.

Tania Molaes
Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra

Rosilene Bellon
Vice Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra

Simone Rezende Viegas
Secretaria Geral.

Hozana Azevedo Rocha
Secretaria Executiva



¥ Conselho Municipal de
Direitos Humanos da Serra

ATA N° XVI-REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, por meio da

modalidade virtual pela plataforma digital Google Meet: _https://meet.google.com/tse-

zvds-ycm, reuniram-se os (as) conselheiros (as) identificados (as) pela assinatura da lista
de presenca em anexo através do link: https://forms.gle/Cbygk700zRk8A6MY6;0 acesso

foiliberado as 14h, iniciada a reunido as 14h:14min. A presidente Tania Molaes agradeceu
a presenca de todos (as), informou que o conselheiro Angelo Eduardo Carneiro Dias
informou por e-mail a sua justificativa de auséncia por e-mail e que no més passado nao
teve quorum minimo para aprovacdo da Ata e sera necessario que seja aprovada hoje,
informou e na sequéncia leu a pauta: I. Aprovacao da Ata do més de agosto de 2022,
enviada para leitura prévia; Il.Apresentacdo da SESA: Informacfes quanto a organizacao
da Rede de Atencao Psicossocial — RAPS e oferta do servico no municipio da Serra —
ES; Ill. Retorno das Comissdes de Trabalho; IV. Posicionamento do CMDH quanto ao
processo eleitoral para o executivo estadual e nacional na perspectiva da defesa dos
direitos humanos; V. Informes e na sequéncia, sugeriu a inversado da pauta para que a
apresentacdo da SESA fosse iniciada antes da aprovacdo da Ata e enquanto os(as)
conselheiros(as) fossem entrando na reunido e sendo aprovada por todos (as)
agradeceu as presencas das representantes da SESA, Nivia Alves Mota e Sabrina de
Aquino Souza e passou a palavra para que dessem inicio a apresentacdo. A
representante da SESA, Nivia Mota agradeceu a oportunidade e informou que
apresentara sobre a politica da Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS, informou que os
servicos prestados estdo de acordo com a Portaria e a Resolucdo que juntou todas as
Portarias e informou sobre a formacao da Rede; que a saude mental ndo é tratada como
antes, somente com hospitalizacdo e medicacéo, que se tratava de violacdo de direitos
e que atualmente se tem o saber médico, que contam com outros profissionais e que na
Serra 0s especialistas atendem via Regulacdo. Na sequéncia passou a palavra para a
Sabrina de Aquino que agradeceu a oportunidade e informou que a equipe esta reduzida;
gue existe uma demanda reprimida; que a necessidade € de contratacdo de Psiquiatra
Infantil; que durante a pandemia houve aumento de casos com criangas; que a equipe é
composta por Assistente Social, Psicologo, Professores de musica, arte e educacgéo

fisica, enfermeiro e clinico geral. O conselheiro Nero
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Paulino agradeceu as presencas das representantes da SESA e informou que € morador
de Serra Dourada e que no bairro existem casos que envolvem idosos e que precisam
de atencao; a representante Nivia Mota informou que passaréa o telefone do Atendimento
de rua para que seja feito o contato e futuro atendimento. A presidente Tania Molaes
agradeceu as representantes; perguntou onde esta sendo feito o atendimento do CAPSI
qgue funcionava em Barcelona e que foi destruido pelo incéndio como amplamente
divulgado e perguntou sobre o que se pode ser feito, qual a estratégia que pode ser usada
no caso do Sr° Arcelino e de outros (as) pacientes como ele. Nivia Mota informou que o
CAPSI esta atendendo no AMES (Antiga Maternidade de Carapina); que o Sr° Arcelino
passou muito tempo no abrigo, que ele sofre de transtorno mental e alcoolismo; que tem
dificuldade em se dar para o tratamento, pois resiste a todas as estratégias usadas; que
atualmente ele esta na Serra; que € um caso que desafia a equipe e a populacao quer
limpar as ruas e é preciso que se tenha uma rede intersetorial, formada para pensarmos
juntos e buscarmos estratégias e que a SEMAS também componha a equipe. Na
sequéncia, a vice presidente Rosilene Bellon informou sobre a recorréncia de casos no
municipio e perguntou se atualmente o nimero de profissionais da equipe esta baixo.
Nivia Mota respondeu que a equipe deve ser formada por mais profissionais além dos
gue ja fazem parte, aumentar a quantidade dos que ja estdo e incluir outros, que o ideal
€ se ter Terapeuta, Fonoaudiologo, mais professores de diversas disciplinas formando
uma equipe multi. As 14h: 59min, a servidora Janety Mara Ferreira Martins — DDH /SEDIR
entrou na reunido e a vice presidente Rosilene Bellon a apresentou para os participantes
da reunido e informou o que foi apresentado pelas representantes da SESA e na
sequéncia, a servidora Janety Mara informou que no DDH existem histéricos de
atendimentos em que os familiares destas pessoas pedem a internacdo compulsoéria por
serem dependentes quimicos; que é necessario propor espaco de interlocucao para se
conseguir um controle social e que existem varios setores que pedem a internacdo como
Unica forma de solucédo para o problema, como o DEACLE , por exemplo; que é preciso
dar uma resposta para os municipes e ndo sO para os violados; que o papel do poder
publico é fazer uma interface para o dialogo e encaminhar 0s casos e sugeriu que o
CMDH faca uma conversa sobre este tema de forma ampliada. A presidente Tania
Molaes solicitou para
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as representantes que seja falado se o quantitativo de profissionais atendem as
demandas do municipio, se existe a equipe minima se tem previsdo para se ter. Nivia
Mota informou que houve um aumento no nimero de profissionais dentro do que foi
relatado e que posteriormente ira informar o quantitativo pois naquele momento nao
saberia informar o quadro correto. As 15h: 03min e j& com quorum, a vice presidente
Rosilene Bellon perguntou para as representantes se existe a necessidade de se ter na
equipe o Neuropediatra e foi respondido pela Sabrina de Aquino que apesar da demanda
estar reprimida, ndo vé a necessidade deste profissional e sim de mais Psiquiatra Infantil.
Na sequéncia, a vice presidente Rosilene Bellon perguntou sobre o funcionamento nas
unidades de saude e nas regionais quanto a estes atendimentos. Sabrina de Aquino
respondeu que sdo varios casos e que existem unidades basicas que fazem uma boa
escuta e os encaminham para a Rede, porém, existem unidades de saude que né&o
possuem esta mesma escuta e tem dificuldade e nestes casos, 0s pacientes retornam
para os profissionais para que a escuta seja realizada; que alguns profissionais possuem
formacdo para acolhimento. Na sequéncia, Nivia Mota informou que sdo realizadas
reunides mensais com os CAPSIs , que sao feitos mapeamentos e neles sdo realizados
intervencdes e que atualmente a equipe de formacéo também precisa melhorar pois so
é formada por Assistente Social, Psicologo e Clinico Geral; que as reunides acontecem
mensal, geral e regionais; que a Rede ndo tem uma equipe especifica para formacéo e
sim de profissionais que sao acionados quando necessario. A presidente Tania Molaes
destacou a importancia de se ter saude mental no atendimento coletivo nas unidades de
saude; que as pessoas em situacdo de rua nem sempre precisam de atendimento de
saude mas que devido a sua situacdo acabam precisando, é necessario fazer uma
conversa com elas. Na sequéncia, Nivia Mota respondeu que concorda mas que a saude
mental ndo se trata apenas com um Psicologo em um diva mas que existem outras formas
de tratamento, precisa saber qual é o problema que causa este transtorno e buscar ajuda,
como o atendimento coletivo dentre outros; e fazer uma conversa com a SEMAS que
atendeu o DEACLE mas gue ndo conseguiram avancar; que € necessario se entender
gue a politica veio para tirar do asilo da saude estes sujeitos e que a Assisténcia Social
precisa entender que a politica de assisténcia € necessario e trabalhar junto, pois um
sujeito ndo pode ficar um(01) ano
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de alta e internado por né&o ter para onde ir; que nos abrigos devem ter profissionais para
acolhimento e néo profissionais que tratam especialidades , pois vira minimanicémio; que
equipe de saude mental é para ficar com a saide/ SUS. Na sequéncia, a vice presidente
Rosilene Bellon agradeceu as representantes da SESA; que a palestra ratificou o que ja
se pensava sobre o tratamento manicomial é ultrapassado e com a pandemia
aumentaram 0s casos com criangas e adultos. A vice presidente Tania Molaes agradeceu
a presenca das representantes da SESA e que se elas quiserem continuar na reuniao
poderiam continuar. A representante Sabrina de Aquino agradeceu o convite mas que
nao podera continuar pois participara de outra reunido. Nivia Mota agradeceu a
oportunidade, justificou a demora em participar desta agenda com o CMDH, por ter tido
outros compromissos, que estiveram participando em outros espagos mas que hao
conseguem resolver estes casos de internacdes, quando os pacientes ja estdo de alta
médica; que também ndo podera permanecer nesta reunido por ter que participar de outra.
Na sequéncia, a vice presidente Rosilene Bellon informou que ndo havia mais quorum e
sugeriu que fosse tratado no grupo de whatsapp da mesa diretora o melhor dia e horario,
para marcar uma reunido e sugeriu as datas entre os dias vinte e quatro (24) ou vinte e
cinco (25) de outubro do corrente ano. Na sequéncia, foi passado para o Retorno das
Comissbes de Trabalho; a vice presidente Rosilene Bellon informou que foi enviado um
formulério para os e-mails dos (as) conselheiros (as) para que sugerissem 0s temas a
serem abordados na formacdo; que até aquele momento apenas dezoito (18)
responderam; que € necessario que todos (as) respondam pois este ano so6 tiveram uma
atividade formativa e solicitou que eu faga o levantamento de quem participa da Comisséao
de Reformulacéo da lei e solicitar para quem ainda nao respondeu o formulario que o
faca com urgéncia. Na sequéncia, foi passado para Posicionamento do CMDH quanto ao
processo eleitoral para o executivo estadual e nacional na perspectiva da defesa dos
direitos humanos. A vice presidente Rosilene Bellon informou que a ideia foi de se fazer
uma carta e encaminhar para os candidatos ao governo do estado do ES, reformulando
o modelo que foi feito e enviada para os (as) candidatos(as) a prefeito (a) do municipio
da Serra e destacando os acontecimentos na esfera nacional, estadual e municipal onde
varios 6rgdos de defesa dos direitos humanos foram destituidos pelo atual presidente do
Brasil; que o
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préprio CMDH foi alvo deste tipo de violéncia e que € necessario que se manifeste no
gue se defende e no que nao concordam. Na sequéncia, a presidente Tania Molaes
sugeriu que seja compartilhado no grupo de whatsapp do conselho para que todos (as)
se manifestarem para a construcdo da carta. O vogal Pastor José Tarcisio sugeriu que a
carta seja construida pela mesa diretora e ndo por todos (as) conselheiros (as). Na
sequéncia, a vice presidente Rosilene Bellon informou que ja iniciou 0 modelo de carta e
gue ira terminar e enviar para grupo de whatsapp da mesa diretora. Na sequéncia, a
presidente Tania Molaes informou que o documento que seria protocolado junto ao
Ministério Publico fopi enviado por e-mail e assim que receber o retorno ira informar para
o conselheiro Gean Carlos Nunes de Jesus. Delibera¢cdes: 1. Reunido com a mesa
diretora ; 2. Reunido com o Prefeito e gestores da SESA, SEMAS, SEDIR; 3.Fazer
levantamento da composicdo da Comissao da Reformulacdo da Lei; 4. Reforcar por e-
mail e whatsapp para os (as) conselheiros(as), a importancia do preenchimento do
formulério indicando/ sugerindo temas para a atividade de formacé&o. A presidente Tania
Molaes informou que a pauta foi concluida e agradeceu a presenca de todos (as). Nao
havendo mais nada a declarar, a reuniédo foi encerrada as 16h:20min e foi lavrada por
mim, Hozana Azevedo Rocha - Secretaria Executiva da SEDIR/SEPPOM, por Simone

Viegas - Secretaria Geral.Serra- ES, 19 de outubro de 2022.

Tania Molaes

Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra.

Simone Viegas

Secretéaria Geral.

Hozana Azevedo Rocha

Secretaria Executiva

Praca Dr. Pedro Feu Rosa, N° 01, Centro da Serra (ES), CEP: 29176-091
E-mail: cmdh@serra.es.gov.br - Telefone: (27) 3291-2445
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Conselho Municipal de
Direitos Humanos da Serra

ATA N° XVI-REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, por
meio da modalidade virtual pela plataforma digital Google Meet:

https://meet.google.com/ypu-txga-aeu, reuniram-se os (as) conselheiros

(as) identificados (as) pela assinatura da lista de presenca em anexo

através do link: https://forms.qgle/X7zFgec4r9WsTAfw7; o acesso foi

liberado as 14h. Iniciada a reunido as 14h:23min, a Presidente Tania
Molaes agradeceu a presenca de todos (as), informou que nessa reuniao
h& duas convidadas, servidoras do HEAC e a conselheiro Rodney Barros
do Nascimento havia enviado e-mail justificando a sua auséncia mas
conseguiu comparecer. A conselheira Danielli Rodrigues da Silva
justificou a sua auséncia por e-mail e informou que ndo poderia participar
por ter compromisso de trabalho na mesma data e horario. Apoés
verificado o quérum, a presidente Tania Molaes informou que as atas dos
meses anteriores estavam pendentes por néo ter tido quérum minimo nas
reunides anteriores. Em seguida leu a pauta da reunido: |. Aprovacéao das
Atas dos meses de agosto, setembro e outubro do corrente ano, enviadas
para leitura prévia; Il. Articular com o Departamento de Direitos Humanos
as acOes para a semana de Direitos Humanos /2022; Ill. Retorno da
reuniao com o Prefeito, realizada no dia 27/10/2022 e da reunido do
Grupo de Trabalho, para tratar dos casos de alta hospitalar do HEAC e

abrigamento de pessoas com transtorno mental em situacéo de rua; IV.


https://meet.google.com/ypu-txqa-aeu
https://forms.gle/2oQYqX1oTGjVn6Sf9,

Informes a respeito da reunido com o Ministério Publico sobre as
demandas advindas da reunido do CMDH, da qual a SESA trouxe
informacdes quanto a organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial -
RAPS e oferta do servico no municipio da Serra/ES; V. Retorno das
Comissdes de Trabalho; VI. Informar sobre a recomposicdo dos/das
conselheiros(as) para finalizar a publicacdo do Decreto; VII. Informes
Gerais. Na sequéncia a Presidente Tania Molaes, colocou a Ata do més
de agosto e setembro para aprovacao que foi aprovada com a abstencao
da conselheira Lucia Mara dos Santos Martins na sequéncia foi colocada
a Ata do més de outubro para aprovacdo e foi aprovada com as
abstencdes do conselheiro Eliandro Rosa dos Reis e da conselheira Lucia
Mara dos Santos Martins. A Presidente Tania Molaes passou para o
segundo ponto, referente a articulagdo com o Departamento de Direitos
Humanos para a semana de Direitos Humanos e convidou o conselheiro e
Diretor do Departamento de Direitos Humanos (DDH), Fabio Correa
Santana, que agradeceu a oportunidade e informou que este
planejamento € uma proposta para apreciacdo do conselho e que podera
ser alterado de acordo com as ideias do conselho, que este momento
sera apenas de apresentacdo do que o Departamento de Direitos
Humanos - DDH pensou para a semana dos Direitos Humanos,
considerando os feriados e jogos da copa do Brasil e que também
compartilhard com o conselho pelo grupo de WhatsApp as informacdes
aqui apresentadas, sendo as seguintes acoes: DIA: 01/12- (Dia Mundial
de Luta contra a AIDS) - Roda de Conversa;, DIA: 03/12 - (Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia) - Cultura, Inclusdo e Direitos
Humanos: Apresentacdo circense com participacao de criancas com
transtorno do espectro autista na plateia; DIA: 06/12 - Cine Direitos
Humanos - Sessdes de cinema para Pessoas em Situacao de Rua e

dindmica para construcdo de frases para expressar suas vivéncias que



resultard em uma exposicdo no dia do Interconselhos; DIA: 10/12 -
Juventude e Direitos Humanos - Sera realizada pintura em grafite no muro
do CRAS/CAI de Boa Vista/ Jardim Carapina e apresentacao das
atividades com as juventudes realizadas no CAIl; DIA:11/12 - Mutirdo de
Cuidados Comunitaria com a Horta do CAl - Workshop de agricultura
urbana e uma aula de yoga; DIA:12/12 - Campanha Esse é Meu Nome -
Roda de Conversa tendo como objetivo, o respeito ao uso do nome social
de pessoas travestis e transexuais nos atendimentos pelo SUS; DIA:13/12
- 22 Interconselhos: Seguranca Alimentar e Cidadania. Sera realizada
uma palestra sobre esse tema. Sera entregue placas de reconhecimento
pelos servigcos prestados pelos Conselheiros e pessoas indicadas pelos
conselheiros. O conselheiro Eliandro Rosa dos Reis parabenizou a
apresentacao e informou que o Movimento Negro Unificado (MNU) se
coloca a disposicdo para compor a programacdo. O conselheiro Angelo
Eduardo Carneiro Dias, parabenizou a apresentacdo e informou que a
SESA, especificamente setor onde atua, ja tem uma agenda para o dia
01/12. A Presidente Tania Molaes agradeceu a apresentacdo do
conselheiro Fabio Correa Santana e na oportunidade apresentou a
conselheira Titular Diana Queiroz Costa e a conselheira suplente Eliceia
Deoclecio de Souza que estdo substituindo os (as) conselheiros (as) da
SEMAS, informou que somente a Diana Queiroz estava presente e que
ainda ndo havia recebido o oficio que informa quanto as substituicoes,
mas que recebeu o email e na sequéncia abriu para consideragdes. A
conselheira Diana Queiroz Costa, se apresentou, informou que € da
Geréncia de Protecdo Social Especial, que é representante da SEMAS, e
agradeceu a oportunidade. Em seguida Tania solicitou que as técnicas do
HEAC se apresentassem. A servidora Aliny Mattos se apresentou,
informou que ela e a servidora Barbara Frigini Marchi trabalham no

Hospital Estadual de Atencdo Clinica - HEAC, uma Terapeuta



Ocupacional e a Barbara Frigini € Psicéloga. A servidora Barbara Frigini
Marchi se apresentou e agradeceu a oportunidade. A vice-presidente
Rosilene Bellon informou que no dia 06/12 € o dia da Campanha do Laco
Branco, que haverd programacdo da SEPPOM para este dia. A
Campanha do Lac¢o Branco incentiva os homens pelo fim da violéncia
contra a mulher e sugeriu que seja incluida na programacdo da semana
dos Direitos Humanos, destacando a importancia de envolver o conselho.
Informa ainda, que o tema sobre a seguranca alimentar € importante por
ter sido tratado no Encontro Interconselhos no ano passado. A presidente
Tania Molaes sugeriu que o tema sobre a pandemia também seja
discutido e fazer uma analise da conjuntura e destacou a importancia de
se dar visibilidade a tematica no més que se destaca a semana dos
Direitos Humanos. Fabio Correa Santana informou que as sugestbes
colocadas s&o otimas e que o Departamento de Igualdade Racial - DEPIR
também estara participando da programacao. A presidente Tania Molaes
sugeriu uma reunidao com a Mesa Diretora e com o DDH para a proxima
sexta-feira (16/11), as 09h para organizacédo das propostas. Fabio Correa
Santana agradeceu a oportunidade e informou que a secretaria Lilian
Mota Pereira mandou um abragco para todos (as). Na sequéncia, a vice
presidente Rosilene Bellon informou que recebeu as justificativas de
auséncias dos(as) conselheiros (as) do SINDIUPES. A presidente Tania
Molaes passou para o terceiro ponto, referente ao retorno da reuniao com
o Prefeito, realizada no dia 27/10/2022 e da reunido do Grupo de
Trabalho para tratar dos casos de alta hospitalar do HEAC e abrigamento
de pessoas com transtorno mental em situacéo de rua e relatou que a
reunido com o prefeito foi solicitada devido diversas denuncias recebidas
pelo conselho quanto a necessidade de buscar solucéo, que se trata de
problema antigo e recorrente. A reunido foi agendada imediatamente apés

a solicitacdo e foi realizada no gabinete do prefeito, compareceram as



secretarias Claudia Maria da Silva - SEMAS, Bernadete Coelho Xavier -
SESA, Lilian Mota Pereira - SEDIR, Fabio Correa Santana - DDH e
conselheiro CMDH, componentes da Mesa Diretora do conselho: Tania
Molaes, Rosilene Bellon, José Ribeiro Pinto. O prefeito ficou surpreso
com a situacgéo exposta, ficou muito preocupado e pediu celeridade. Ficou
definido que haveria outras reunides de um grupo de trabalho para tratar
do tema e dar encaminhamentos. A vice presidente Rosilene Bellon
informou que representa a SEDIR junto ao conselho; que muitos
usuarios(as) foram atendidos (as) por ela enquanto esteve na SEDIR e
gue desde o més de julho, esta na SEPPOM mas que ainda ndo ocorreu
a sua substituicdo e que soube pelos (as) colegas da Saude Mental que
houveram aumento de casos, que ouvimos muitos relatos do aumento
destes casos, mas que ndo da para ser resolvido apenas com a
assisténcia e sim junto com outras secretarias para ter suporte técnico. O
CMDH convida especialistas para juntar forcas e que realmente existe
morosidade nestes casos, citando o caso da Alessandra que esta em
situacdo de rua por ndo ser caso de abrigo e que este tema foi pauta na
reunido do conselho do dia 19/10/2022 e deliberado uma agenda com o
prefeito e secretarias envolvidas, sendo agendada imediatamente apés a
solicitacdo. Na reunido com o prefeito, que ocorreu no dia 27/10 em seu
gabinete, ele informou que nédo tinha conhecimento destes casos, que
pensou em abrir mais um espaco de abrigamento institucional mas essa
nao é a melhor solucéo, pois a tipificacdo da assisténcia social ndo prevé
abrigamento de pessoas em situagcdo de rua em condicOes de longa
permanéncia e devido aos posicionamentos da luta antimanicomial. A
presidente Tania Molaes sugeriu a participacdo do CIAMP RUA, que é
interessante que seja realizada uma visita nos abrigamentos institucionais
do municipio para ver a situacdo de perto, que o paciente de transtorno

psicolégico é uma situacdo complexa pela instabilidade que apresenta,



ora esta controlada e ora desestabiliza e citou o caso da paciente Ana
Paula. A presidente Tania Molaes informou que em 2004, o prefeito
sensivel a esta situacao e por ser Psiquiatra, criou a Lei n°® 2678/2004 que
criou os Programas e Servicos de Atendimento a Populacdo Adulta de
Rua, em uma ocasido em que nao se falava sobre isso e criou espagos
como Abrigos temporarios, Albergues noturnos, Casas lares, destacando
as casas lares. Mas posteriormente foi publicada nacionalmente a
tipificacdo da politica nacional de assisténcia social, onde n&o esta
previsto o abrigamento institucional de longa permanéncia para pessoas
adultas e/ou com transtorno mental. Mas precisamos dar uma resposta
urgente para essa questao, pois as pessoas citadas aqui, cresceram em
espacos de abrigamento institucional. A servidora Barbara Frigini Marchi -
SESA, informou que ficou feliz por saber que a situacdo chegou até o
prefeito, que a luta com estas pessoas desassistidas ndo esta somente
nos hospitais, que atualmente sdo 05 (cinco) casos em que os (as)
pacientes estdo de alta médica mas ndo tem para onde ir e que €
importante tratar sobre este tema. A servidora Aliny Mattos SESA,
destacou a importancia de garantir o direito de ir e vir dessas pessoas e
que existe o isolamento. O hospital disponibiliza 50(cinquenta) leitos e
destes, 17 (dezessete) estdo ocupados por moradores da Serra. Porém
existem outros casos que precisam ser assistidos e que nao se trata de
giro de leitos e sim que sejam assistidos, as visitas e o relatorio foi
solicitado pela Procuradoria Geral do Estado - PGE. Existem estudos de
casos e ha muito tempo eles estdo trabalhando no tema, mas que néo
percebem de outras instituicbes a mesma disponibilidade e sim que nao
sabem lidar com estes usuarios (as). Mas continuam conversando com
outros setores insistentemente, pois é um trabalho ndo pode ser em dois
ou trés dias e sim a médio e longo prazo. O municipio de Serra ndo esta

no tempo que deveria para dar as respostas aos casos e finalizou pedindo



ajuda para que este conselho possa tratar juntos, para avancar, devido a
morosidade e falta de equipamentos. A presidente Tania Molaes destacou
gue temos de pensar nas outras 17(dezessete) pessoas; que estes 05
(cinco) casos devem ser prioridade e definir se seguirdo para abrigamento
e se sera aberto outro espaco para acolhimento e abrigamento e solicitou
que as servidoras representantes do HEAC enviem o oficio ao CMDH,
informando sobre o que foi definido sobre os 05(cinco) casos e sobre os
17 (dezessete) casos informados nesta reunido, pois o conselho so tinha
conhecimento dos 05(cinco) casos, bem como oficializar a situacao.
Perguntou se todos concordavam e foi unanime a adesdo. Na sequéncia
abriu a fala para todos(as). A servidora Barbara Frigini Marchi, sugeriu
que além do CMDH também fossem convidados outros conselhos para
participarem juntos dessa pauta e atualizam a informacéo de que naquele
momento o nimero de casos aumentou para 18 (dezoito) e que os 05
(cinco) casos estao incluidos, sendo estes os que precisam de urgéncia.
O conselheiro Fabio Correa Santana parabenizou o trabalho das
representantes do Heac, que viu a importancia do trabalho do setor das
duas servidoras, que s6 sabia dos 05( cinco) casos, que se assustou com
este aumento; que enquanto diretor do DDH fez um relatorio sobre alguns
casos de que teve conhecimento, quando participou em um GT realizado
no més de junho deste ano, juntamente com o sr° Ricardo Silva Volkers,
Secretario Adjunto de Direitos Humanos - SEDIR e que realmente nédo
avanca e que ficou feliz que esta realidade tenha chegado até ao prefeito
por entender que depende de decisdao de gestdo. A presidente Tania
Molaes sugeriu como encaminhamento que seja realizada uma reuniao
extraordinaria da Mesa Diretora para tratar desta pauta e importante a
participacdo da SESA e a SEMAS e 0s casos que nao cabem para elas
que busquem resolver, que se faltam servidores, que se abra concurso

publico; que sabe se tratar de casos de médio e longo prazo mas que se



deve pensar estratégias para solucionar. Nao havendo mais nenhuma
manifestacéo, foi aprovado o encaminhamento da presidente Tania, ficou
definido uma reunido extraordinaria com a mesa diretora a ser marcada e
o envio do oficio pela SESA, relatando sobre os 18 (dezoito) casos. A
servidora Aliny Mattos , solicitou que a presidente Tania Molaes informe o
endereco do email, para que seja enviado o oficio junto com o relatério
solicitado e agradeceu a oportunidade para compartilhar o tema, informou
gue nao podera continuar na reunido por ter compromisso de trabalho. A
servidora Barbara Frigini Marchi, agradeceu a oportunidade e informou
gue nao podera continuar na reunido por ter compromisso de trabalho. A
presidente Tania Molaes agradeceu a participacdo das servidoras e
informou que passara o endere¢co do email apos esta reunido. Foi
passado para 0 quarto ponto: Informes a respeito da reunido com o
Ministério Publico sobre as demandas advindas da reunido do CMDH, da
qual a SESA trouxe informacfes quanto a organizacdo da Rede de
Atencéo Psicossocial - RAPS e oferta do servico no municipio da Serra -
ES. A vice-presidente Rosilene Bellon informou que o CMDH foi
procurado pelo conselheiro Gean Carlos Nunes de Jesus, que ele ndo
esta presente nesta reunido e posteriormente sera informado para ele
sobre o relatério da reunido ocorrida entre o conselho e o Ministério
Plblico. A pauta foi para tratar da demora na decisdo de retornar com o
concurso publico que foi aberto no ano de 2019 e suspenso no ano de
2020 devido a pandemia do COVID-19 e as violacOes de direitos
humanos decorrentes da insuficiéncia de servidores que prejudica o0s
diversos servicos publicos municipais. A vice presidente Rosilene Bellon
informou que a reuni@do com o Ministério Publico ocorreu no dia....,
estavam presentes 0s representantes da mesa diretora: José Tarcisio
Ribeiro, Tania Molaes e Rosilene Bellon; que a promotora Dr2 Maria Clara

Mendonga informou que foi encontrado indicios de fraude neste concurso,



que apos investigacao foi constatado que realmente ocorreu a fraude e
gue este concurso ndao podera acontecer, portanto sera cancelado, que
notificara a Prefeitura para que abra outro concurso publico, que os
inscritos terdo suas taxas devolvidas; que acredita que 0 hovo concurso
somente seja aberto em 2023 pois este ano ja se finda. Faltando apenas
um (01) més para finalizar e que estad sendo pensado na possibilidade de
liberacdo para ser aberto processo seletivo para contratacdo de ocupacao
destas vagas mais emergenciais, enquanto nao seja aberto novo
concurso publico, tendo sido autorizado pelo Ministério Publico que seja
realizada a reposicdo de vagas dos cargos vacantes no formato de
contratagdo temporaria. Foi solicitado pelo CMDH sobre a possibilidade
do Ministério Publico ministrar uma capacitacdo para o0s (as)
conselheiros(as) deste conselho e foi informado também que estéo
sobrecarregados devido as demandas tanto do poder publico como da
sociedade civil e na sequéncia destacou a importancia da presenca da
SEHAB neste conselho devido as demandas recebidas. Abriu para que
os(as) demais conselheiros (as) se manifestassem. O conselheiro José
Tarcisio Ribeiro Pinto informou que a Promotoria demonstrou boa vontade
na resolucdo dos problemas apresentados. A conselheira Maria da Penha
Dias Rocha Furtado parabenizou pela pauta desta reunido e destacou a
importancia de se somar forgcas para tratar destas questdes tanto do
HEAC, quanto do Ministério Publico, sendo importante incluir outros
conselhos nessas discussdes e formacdes. Nao havendo mais
manifestacdes, a presidente Tania Molaes passou para o0 quinto ponto:
Retorno das Comissdes de Trabalho e informou que a Unica comissao
que se reuniu foi a comissdo de Formacédo e convidou o conselheiro
Adelson Nascimento a pronunciar sobre as propostas deliberadas pela
comissao de Formacéo e o resultado de uma pesquisa realizada pelo

google forms para diagnéstico da demanda e formato de formacao por



parte dos conselheiros. Em seguida apresentou os resultados das
informacdes coletadas e com base nas mesmas a comissao elaborou
uma plano de formacdo para o ano de 2023, sendo: Formacéao:
Capacitacdo e pratica em Direitos Humanos - Data: 22 de marco de
2023, Sugestao de palestrante: Dimas (servidor da SEDH) e Gilmar
Ferreira (CDDH Serra), Local: SEDU/ Serra, Horario: 8h-12h;
Formacao: Elaboragcdo do Orcamento Municipal e a funcao dos
Conselheiros de direitos (Definicdo dos recursos), Data: 24 de maio
de 2023, Sugestdo de palestrante: Lauriete Caneva ou algum
Especialista do Tribunal de Contas do Espirito Santo - ES, Local: IFES,
Horario: 13h-17h; Formac&o: Papel, Funcao Publica e a Etica dos
Conselheiros, Data: 02 de agosto de 2023, Sugestdo de palestrante: A
DEFINIR, Local: SEDU/Serra, Horéario: 8h-12h; Formacao: Direitos
Humanos e a Diversidade Sociocultural: Politicas publicas e Praticas
de Inclusédo, Data:06 de dezembro de 2022, Sugestédo de palestrante:
A DEFINIR, Local: IFES, Horario: 13h-17h. Na sequéncia foi aberto para
manifestacdes. A conselheira Maria da Penha Dias Rocha Furtado,
elogiou as acbes propostas e sugeriu que outros conselhos possam
participar a fim de otimizar demais formac¢des em outros conselhos e ver
data limite para se organizarem. O conselheiro Adelson Nascimento,
informou que a ideia € boa mas precisa verificar o quantitativo de
participantes. Na sequéncia, a presidente Tania Molaes colocou as
propostas para aprovacado e foram aprovadas por unanimidade. Como
ultimo ponto de pauta, solicitou aos participantes se manifestarem nos
informacdes gerais. O conselheiro Angelo Eduardo Carneiro Dias,
informou que recebeu por e-mail confirmando que o municipio estara
recebendo o selo bronze de boas praticas na eliminacdo da Sifilis
Congénita. O conselheiro Jose Tarcisio Ribeiro Pinto informou que pela

primeira vez, a igreja metodista tera um bispo negro para a regido de



Minas Gerais e Espirito Santo. A vice presidente Rosilene Bellon informou
gue neste més, o Departamento de Igualdade Racial - DEPIR - SEDIR e a
SEPPOM estardo juntas realizando formacdes para usuarios dos CRAS
aliando as tematicas etnicorraciais e violéncia contra a mulher.
Deliberagdes: 1. Reuniao com a Mesa Diretora e com o DDH para a
proxima sexta-feira (16), as 09h para organizacdo das propostas; 2.
Reuni&o extraordinaria com a Mesa Diretora a ser marcada e o envio do
oficio pela SESA, relatando sobre os 18 (dezoito) casos; 3.Informar ao
conselheiro Gean Carlos Nunes de Jesus quanto ao relatorio da reuniao
com o Ministério Publico. A presidente Tania Molaes informou que a pauta
foi concluida e agradeceu a presenca de todos (as). Nao havendo mais
nada a declarar, a reunido foi encerrada as 16h:54min e foi lavrada por
mim, Hozana Azevedo Rocha - Secretéaria Executiva da SEDIR/SEPPOM,
por Simone Viegas - Secretaria Geral.Serra- ES, 09 de novembro de
2022.

Tania Molaes

Presidente do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra

Simone Rezende Viegas

Secretaria Geral



Hozana Azevedo Rocha

Secretaria Executiva



