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Serra(ES), terga-feira, 17 de Janeiro de 2023.

Servidora Cargo Data da Novo
Interrupgao Usufruto
GRACIANE Chefe de | 11/07/2023 23/01/2023
MOREIRA Gabinete até Até
DOS SANTOS, 25/07/2023- | 01/02/2023
matricula n©
6262 Os demais
dias serdo
reprograma-
dos poste-
riormente.

Art.2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Municipal, em Serra, aos 13 de janeiro de
2023.

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario da Fazenda

Protocolo 1006885

PORTARIA P N° 008/2023
Designha Gestor de Contrato.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por lei, e considerando a determinagdo do
artigo 67 da Lei n.° 8666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores IZAQUE MOURA DE
FARIA, matricula n® 44369, para exercer a fungdo
de Gestor e LUCIANO DOS SANTOS CHAGAS,
matricula n® 44505, para exercer a funcdo de Fiscal
da Ata de Registro de Precos n° 07/2023 (Processo
n° 52079/2022), que tem como objeto a aquisicao
de nobreaks para atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao da Serra/ES.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Educacgao, Serra (ES), 16 de janeiro
de 2023.

, LUCIANA GALDINO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo 1006931

PORTARIA SEFA N. © 003/2023

O SECRETARIO MUNCIPAL DA FAZENDA, DA
PREFEITURA DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atnbwgoes legais que lhe
sao conferidas por lei, especialmente, cumprindo o
gue esta estabelecido no artigo 7° do Decreto n°
1.917, de 05 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO as necessidades de servico da
Secretaria Municipal de Fazenda desta Prefeitura
Municipal da Serra.

RESOLVE:

Art.1°, Suspender as férias do servidor abaixo
relacionado, a partir do dia 13/01/2023, marcada
para o periodo de 13/01/2023 até 27/01/2023-
referente ao periodo aquisitivo de 14/05/2021 a
13/05/2022.

Servidor Cargo Data da Novo
Interrupcgao Usufruto
LUIZ Auxiliar | 13/01/2023 | 23/01/2023
SERGIO Técnico até Até
PEREIRA, Admi- 27/01/2023-| 01/02/2023
matricula n® | nistrati-
670 vo e de Os demais
Servicos dias serao
reprograma-
dos posterior-
mente.

Art.2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Municipal, em Serra, aos 13 de janeiro de 2023.

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario da Fazenda
Protocolo 1007114

Instrucao de Servico

EXTRATO DA RESCISAO DO CONVENIO
DE CESSAO MUTUA N° 41/2021

PROCESSO N°: 49408/2020

CONVENENTES: Municipio da Serra/ES - CNPJ/MF
27.174.093/0001-27 e o Municipio de Ibiragu/ES - CNPJ/
MF 27.165.208/0001-17

OBJETO: Rescisdo do Convénio n° 41/2021, firmado
entre o Municipio da Serra e o Municipio da Ibiragu,
relativo a cessao mutua entre as servidoras STEFANIA
CORDEIRO PINHEIRO e AGDA LUZIA RUI PELUCHI,
ambas ocupantes do cargo de Professor MaPA- Educacao
Infantil, com efeitos a partir de 07 de julho de 2022.

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal de Vila Velha/ES

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal da Serra/ES
Protocolo 1006879

RESOLUGAO N° 002 /2022.

DISPOE SOBRE O CALENDARIO ANUAL DAS
REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHOMUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS - CMDH

O Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra -
CMDH, nas atribuicdes, conforme o art.8° da Lei Municipal
no. 4.900 de 17/09/2018, no uso de suas atribuicdoes
legais, tendo em vista que as reunies ordinarias ocorrem
toda segunda quarta-feira de cada més, esta resolucao
define o calendario de Reunides do Conselho.

Considerando a reuniao ocorrida no dia 22 de dezembro
de 2022 as 14hs, realizado de forma presencial pela
mesa diretora do conselho.

Resolve:

Art.19, Aprovar e publicar o calendario anual das reunides
ordinarias do CMDH para o ano /2023, conforme a tabela
a seguir

MES DIA
JANEIRO RECESSO

FEVEREIRO 08

MARCO 08
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ABRIL 12
MAIO 10
JUNHO 14
JULHO 12
AGOSTO 09
SETEMBRO 13
OUTUBRO 11
NOVEMBRO 08
DEZEMBRO 13

Art.29, Estabelece as 14:00 horas como Horario inicial da
Reunido, seguindo os tramites constados no Regimento.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Serra, 10. de janeiro de 2023.
Tania Molaes.

Presidenta - CMDH.
Protocolo 1006959

RESOLUGCAO N° 001 /2022.

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
DA SERRA - CMDH.

O Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra
- CMDH, atendendo ao estabelecido no art.8° da Lei
Municipal n°. 4.900 de 17/09/2018, no uso de suas
atribuigdes legais;

Considerando a reunido ordinaria no dia 10 de agosto
de 2022, as 14 horas, realizada em formato hibrido,
presencial: Auditério da SEDU/Serra-RuaPutiri, 150 Ed.
Raul Ribeiro - Bairro:Cacaroca - Serra/ES e por meio
da modalidade virtual via plataforma digital Google
Meet: 19 LINK: meet.google.com/cho-myss-crb / 20°:
meet.google.com/gpe-gmwp-itj/ 3°: meet.google.com/
utg-imkqg-zt.

Resolve:

Art.1°. Aprovar o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Direitos Humanos da Serra - CMDH, na
forma do anexo que integra esta Resolucdo.

Art.29. Esta Resolugcdao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Serra, 04. de janeiro de 2023.

Tania Molaes.
Presidente - CMDH.

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
DA SERRA - CMDH

Resolucdao 001/2022 de 04 de janeiro de 2023.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - CMDH (ES).

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece a
estrutura, a disciplina e o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos Humanos da Serra - CMDH.

Art. 2° O Conselho Municipal de Direitos Humanos
(CMDH), 6rgdo colegiado, vinculado administrativa-

mente a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (Sedir), de carater permanente, propositivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas
de direitos humanos, com a finalidade de promover
e defender os direitos humanos, mediante acoes
preventivas, protetivas e reparadoras desses direitos.

Art. 32 O CMDH sera regido pela Lei Municipal n° 4.900,
de 18 de setembro de 2018, por este Regimento Interno,
pelas resolugdes que expedir e pelas demais normas
legais aplicaveis.

Art. 4° O CMDH sera coordenado pela Mesa Diretora,
composta por presidente/a, vice- presidente/a,
secretaria/o geral e um vogal, que se reunirdo ordinaria-
mente uma vez por més.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 Compete ao Pleno deste Conselho dentre outras
atribuicOes legais:

I.Fomentar a instalagao do Conselho Municipal de Direitos
Humanos, criado pela Lei 4.900/18;

II.Receber e encaminhar as autoridades competentes,
peticoes, representacdes, denuncias ou queixas de
qualquer pessoa ou entidade, assegurados os direitos
e garantias fundamentais, individuais, coletivos,
econOmicos, politicos, sociais, culturais e ambientais,
previstos na Constituicdo Federal, na Constituicdo do
Estado do Espirito Santo, na Lei Organica do Municipio
da Serra e nos tratados e atos internacionais celebrados
pela Republica Federativa do Brasil.

III.Representar junto as autoridades competentes dos
poderes municipais (Executivo e Legislativo), com vistas
a instauracdo de sindicancias ou processos administra-
tivos, para apuracdo de responsabilidades por violagdes
de direitos humanos;

IV.Redigir e publicar trabalhos, emitir pareceres,
promover acoes de educacdo para a cultura dos direitos
humanos, cursos, seminarios e palestras, realizar e
divulgar, de forma a difundir o conhecimento, a cons-
cientizagao dos direitos fundamentais e dos instrumentos
legais e servicos existentes para sua protecao;

V.Instituir e manter atualizado um centro de documentacao
onde sejam sistematizados dados e informagdes sobre
denuncias recebidas e outros dados correlatos as violagoes
dos direitos humanos em territdrio nacional e no exterior;

VI.Exercer outras atribuicdes especificadas em lei;

VII. Manter intercdmbio e cooperagdao com centros de
pesquisa, entidades e o6rgdos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, de defesa dos direitos
humanos;

VIII. Dar visibilidade por meio de relatérios das acbes
realizadas ou acompanhadas pelo CMDH, desde que nao
fira os principios da inviolabilidade;

IX.Receber denuncias de Vviolagdes, condutas ou
situagdes contrarias aos direitos humanos e encaminhar
aos Orgdos competentes para devidas orientagGes,
avaliacOes e possiveis sancGes legais, acompanhando o
andamento dos processos;

X.Pronunciar-se, por deliberacdao expressa da maioria
absoluta de seus conselheiros/as, sobre crimes que
devam ser considerados, por suas caracteristicas e
repercussao, como violacdes a direitos humanos de
excepcional gravidade, para fins de acompanhamento
das providéncias necessarias a sua apuragao, processo
e julgamento;
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XI.Fomentar e propor campanhas e programas educativos
e de formacgao, visando a cultura e a conscientizagao dos
direitos humanos e da cidadania;

XII.Criar comissdes permanentes, especiais e/ou grupos
de trabalho;

XIII.Participar da formulagdo da politica municipal de
direitos humanos e monitorar a sua implementacao;

XIV.Compor a comissdo organizadora da Conferéncia
Municipal de Direitos Humanos, conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

Art. 6° Para cumprir suas finalidades institucionais,
o Conselho, no exercicio das respectivas atribuigoes,
mediante deliberagao, podera:

I.Requerer dos o6rgdos publicos certidoes, atestados,
informacodes, copias de documentos e de expedientes ou
processos administrativos;

II.Representar as autoridades municipais, estaduais e
federais, para a instauragao de sindicancias, inquéritos e
processos administrativos ou judiciais visando apuracao
de responsabilidade por violacdo de direitos humanos;

III.Requerer acesso a todas as dependéncias de unidades
prisionais sediadas no municipio, para acompanhamento
ou cumprimento de diligéncias, vistorias e inspegdes.

Paragrafo unico - Os pedidos de informagdes ou
providéncias feitos ao Conselho deverdo ser respondidos,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, salvo em
casos de urgéncia que poderdo ser respondidos imedia-
tamente, pela Presidéncia.

CAPITULO III _
DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA

Art. 7° O Conselho Municipal de Direitos Humanos -
CMDH é composto por 26 membros titulares, sendo 13
representantes do Poder Publico e 13 da Sociedade Civil,
nos termos do Art. 59, da Lei 4.900/2018, nomeados pelo
chefe do executivo municipal, observados os critérios de
atuacdo na defesa de direitos humanos.

Art. 8° S3o 6rgaos do CMDH:

1.0 Plenario;

II.Mesa Diretora;

ITI.As comissdes e grupos de Trabalho;
IV.A Secretaria Executiva;

Secao I
Do Plenario do Conselho

Art. 92 - O Plendrio serda formado por todas/os
Conselheiras/os e se reunira ordinariamente em sessées
plendrias, uma vez por més, e extraordinariamente
guando convocado pela presidéncia.

§ 1°- As reunides serdo realizadas, em primeira chamada,
com a participacdo de 50% mais um e em segunda
chamada, 30 (trinta) minutos depois, com o numero de
participantes presentes.

§ 29 - As reunides serdo lavradas em ata com exposicao
sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagoes,
que deverao ser aprovadas em reunidao subsequente,
assinada pela Presidéncia e posteriormente, arquivada
na Secretaria do Conselho.

§ 39 - As convocacles para sessOes ordinarias serdo
dirigidas a cada Conselheira (o) Titular e as (aos)
respectivas (os) Conselheiras (0s) Suplentes, Vvia
endereco eletronico, aplicativos de comunicagao virtual,
acompanhadas da respectiva pauta.

§ 49 - As reunides ordinarias do Conselho Pleno terdo
inicio as 14h, com duragao de até trés horas.

Secao II
Da substituicdao das(os) representantes do CMDH

Art. 10 - Os drgdos governamentais e as entidades
da sociedade civil poderdao solicitar a substituicdo de
seus (suas) respectivas(os) representantes, a qualquer
tempo, junto a Secretaria Executiva do CMDH.

§1°- O pedido de substituicdo da(o) representan-
te do CMDH devera ser realizado por meio de oficio
encaminhado a Secretaria Executiva do CMDH ou através
de e-mail institucional.

Art. 11 - A falta da entidade da sociedade civil a 03
(trés) plenarias, sem justificativa por escrito, ou a 5
(cinco) plenarias, com justificativa, no periodo de um
ano, acarretara a perda do direito de representagdo desta
entidade, cabendo tanto ao titular quanto ao suplente
justificar a auséncia por escrito.

Paragrafo Unico - Aplica-se o previsto no caput aos
integrantes das Comissdes e dos Grupos de Trabalho.

Art. 12 - A falta das(os) representantes do Poder Publico
a 03 (trés) plenarias, sem a justificativa por escrito, ou a
5 (cinco) plenarias, com justificativa, no periodo de um
ano, acarretara a solicitacdo de nova indicacdo por parte
do orgdo governamental.

Paragrafo Unico - Entende-se por auséncia justificada,
aquelacomunicada, porescrito, devendo serencaminhada
ao enderego eletronico da Coordenacdo (que sera reen-
caminhado a Mesa Diretora), por titular ou suplente,
até o inicio da reunido, ressalvados os casos urgentes e
excepcionais que serdo decididos pelo Plenario.

Art. 13 - As sessbOes plenarias do Conselho serdo
realizadas nos horarios previstos nas convocagdes e
obedecerao a seguinte ordem:

a) apreciacdo da ata da reunido anterior, enviada
previamente as/os conselheiras/os para  aprovacao ou
emendas, facultado o direito de requerer reconsideragao
desde que justificada;

b) discussao da pauta da sessdo para as inclusdes e/ou
exclusdes ou inversdes da ordem de matérias e assuntos
de interesse do Conselho;

c) apresentagao de pareceres dos processos em pauta
para discussao e aprovagao.

Art. 14 - As sessOes extraordinarias do Conselho, poderdo
ser convocadas pela Presidéncia, ou pela deliberagdo da
diretoria por solicitacdo de qualquer conselheiro (a), com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, preferen-
cialmente por e-mail, serdo realizadas por questdes de
relevante urgéncia e obedecerd a ordem das sessoes
ordinarias.

Art. 15 - As sessbes Plenarias deverdo ser presididas
pela Presidéncia, e em sua falta pela Vice-Presidéncia,
na auséncia de ambos pelo vogal e na auséncia destes
por um(a) dos(as) membros eleitos em Plenario.

I.0s membros suplentes do Conselho poderao manifestar
opinido sobre quaisquer matérias ou assuntos da pauta,
s6 podendo votar na auséncia do titular, ou no caso
expresso no paragrafo Unico do Art. 31;

I1.Por deliberacao da Diretoria ou proposta aprovada pela
maioria das(os) Conselheiras/os presentes, podera ser
permitida a manifestacdo, nas plenarias, de dirigentes
de érgédos publicos
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ou de entidades da sociedade civil, sobre questdes,
materias ou assuntos de evidente interesse da entidade
ou 0rgao a que seja objeto de discussao;

III.0 conselho podera solicitar o comparecimen-
to as sessdes plenarias de autoridades publicas,
de representantes da sociedade civil, ou técnicos
especializados, para exporem e discorrerem sobre
questdes, matérias ou assuntos relativos aos
Direitos Humanos.

Art. 16 - As sessoes plenarias do Conselho serdo sempre
publicas, permitida a presenca de quaisquer pessoas,
respeitando-se o decoro e o carater democratico.

Art. 17 - A votacdo sera nominal e cada membro titular
tera o direito a voto. A/o suplente terd sempre direito a
voz e, na auséncia da/o titular, tera direito ao voto. Aos
demais participantes é vedado o direito a voto.

Art. 18 - As eleicOes para a Diretoria se darao a cada
3 (trés) anos, na primeira reunido ordinaria de cada
mandato, convocada para essa finalidade.

Art. 19 - Sera realizada uma eleicao para cada um dos
cargos da Diretoria, obedecendo a ordem abaixo, salvo
se houver a existéncia de chapas.

I.Anuncio do cargo a ser preenchido, obedecendo a
ordem de Presidente, Vice Presidenta/e, Secretaria/o-
-Geral e Secretario Adjunto;

II.Apresentacao de candidatas/os ao cargo;
ITI.Discussao e defesa dos nomes;
IV.Votacdo e apuracdo.

Art. 20 - Havendo mais de um/a candidata/o para
quaisquer dos cargos ou chapas concorrentes, a votagao
sera feita por voto secreto, sendo eleita/o quem obtiver
0 maior numero de votos entre os presentes.

Art. 21 - Em caso de vacancia nos cargos da Diretoria
devera ser realizada nova eleicao na primeira reuniao
ordinaria subsequente.

Art. 22 - S3o atribuicdes da Presidéncia do Conselho:

I.Convocar e presidir as sessoes plenarias ordinarias e
extraordinaria do Conselho e da Diretoria;

I1.Representar o Conselho judicial ou extrajudicialmente,
podendo delegar essas atribuigbes, temporariamente, a
Vice-Presidéncia ou a Secretaria-Geral;

III.Apresentar ao Plenario as proposigbes, questes ou
matérias que tiverem sido objeto de prévio parecer de
Relatores ou de Comissdes Especiais, ou ainda, que ndo
tenham tido necessidade de prévio parecer;

a) Apreciar e assinar as Resolugdes, as normas e demais
atos da competéncia do Conselho e mandar publicar o
que for de direito;

b) Solicitar informacdes e formular consultas as
autoridades publicas nos limites da competéncia legal do
Conselho;

c) Submeter ao Plenario as requisicdes de servidores
publicos e de materiais em geral, necessarios ao funcio-
namento dos servigos do Conselho;

d) Adotar providéncias para a substituicdo de qualquer
membro do CMDH, apos deliberacdo do Pleno, nos casos
de auséncia e vacancia;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CMDH;

f) Submeter ao Pleno relatério anual e da gestdo das
atividades;

g) Exercer outros encargos que o Plenario Ihe atribuir;

h) Solicitar ao Poder Executivo, apds indicacdo do
Plenario, que adote medidas complementares de carater
orcamentario e administrativo necessarias ao funciona-
mento do Conselho.

Art. 23 - Compete a Vice-Presidéncia:

I.Substituir a Presidéncia nas faltas e/ou impedimentos
ou casos de vacancia definitiva do cargo;

I1.Exercer atribuicdes que a Presidéncia |he designar por
escrito ou as que o Plenario |he atribuir.

Subsecao II

Da Secretaria Executiva

Art. 24 - O Conselho terd uma Secretaria Executiva para
encaminhar os servigos a cargo da Diretoria do CMDH.

Art. 25 - A Secretaria Executiva serd exercida por
um/a servidor/a pertencente ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
conforme previsto na Lei n°® 4.900/2018.

Art. 26 - A Secretaria Executiva compete:

I.Executar as decisdoes administrativas do Conselho Pleno
e da Diretoria; dar suporte administrativo as Comissoes;

II.Organizar e manter atualizada a coletédnea de leis,
decretos e outras normas que digam respeito a direitos
humanos, formando a biblioteca técnica e juridica do
Conselho;

III.Estruturar e manter organizados os arquivos do
Conselho;

IV.Organizar e manter atualizado um banco de dados
das entidades de promogado, defesa e/ou garantia dos
direitos humanos;

V.Exercer outras atividades e comandar outros servigos
proprios de secretaria ou que lhe forem atribuidos pela
Presidéncia e pelo Plenario do Conselho;

VI.Elaborar juntamente com a Diretoria o relatério anual
e o relatorio de gestdo do CMDH.

Paragrafo Gnico - Os trabalhos da Secretaria Executiva
serao coordenados pela Presidéncia.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS INTERNOS DO CMDH

Art. 27 - As diversas demandas analisadas pela
Diretoria e posteriormente transformadas em processo
serdo distribuidas para um/a conselheiro/a relator/a
para analise e parecer ao Conselho Pleno no prazo de 30
(trinta) dias, adotando os seguintes procedimentos:

I1.O produto dos trabalhos (projetos, denuncias,
programas, representagdo, relatorios) das comissoes,
devera ser entregue a Diretoria até 02 (dois) dias Uteis,
salvo impedimento justificado, antes de cada sessao,
para que possam integrar a pauta;

II.Ap6s a exposicdo e parecer das/os Relatoras/
es, os Conselheiras/os poderdo inscrever-se para
manifestagdo com o prazo de 03 (trés) minutos,
podendo propor, especificamente, as emendas que
julgar convenientes para a nova discussdao pelo
Plenario ou pedir “vista” do processo para reapresen-
tacdo na primeira sessao seguinte;
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III.A Diretoria podera conceder, mediante justificativa,
dilatagdo por no maximo mais uma sessao do prazo
para apresentacao do parecer da/o Relator/a;

IV.Por deliberacao da Diretoria, poderdo ser submetidas
a discussdo e votacdo do Plenario, sem parecer da/o
Relator/a, questdes extraordinarias consideradas de
extrema urgéncia.

CAPiTULO V
VOLUNTARIO DE

DO AFASTAMENTO
CONSELHEIROS (AS)

Art. 28 - As/os conselheiras/os titulares ou suplentes
poderdo se afastar do CMDH, temporaria ou definiti-
vamente, devendo, em qualquer hipdtese, apresentar
seu pedido de afastamento com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§ 19 - A licenca temporaria ndo podera exceder 60
(sessenta) dias, sob pena de ser considerada como
afastamento definitivo, implicando na substituicdo da/o
conselheira/o.

§ 29 - A entidade ou 6rgdo publico representado pela/o
conselheira/o afastado definitivamente tera o prazo de
15 (quinze) dias para indicar novo representante.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES PARA O CMDH

Art. 29 - A 90 (noventa) dias do término do mandato,
a Diretoria do CMDH constituird comissao eleitoral,
composta por 03 (trés) conselheiras/os para organizagao
do processo.

§ I° - A comissdo devera se responsabilizar pelo
processo de composicdo da sociedade civil, devendo
para tanto providenciar a publicacdo do respectivo
Edital contendo as regras para a escolha dos repre-
sentantes de entidades, coletivos ou organizacbes de
defesa, promogdao ou garantia dos direitos humanos,
com ou sem personalidade juridica, de notdria atuacao
na luta pela defesa, promocdo e garantia dos direitos
humanos, com atuagdo comprovada no municipio da
Serra.

§ 29 - O Edital, que devera ser publicado a 60 (sessenta)
dias das eleicGes, devera conter:

I - Prazo para registro das instituigdes, coletivos ou
movimentos sociais interessados em compor o Conselho
Municipal de Direitos Humanos;

I1.Requisitos para o deferimento do registro pela
Comissdo Eleitoral;

II1.Data de realizacao de Assembléia Geral Eleitoral para
eleicdo das instituigOes, coletivos ou movimentos sociais
previamente registradas e habilitadas a participar do
pleito;

IV.Regras do funcionamento da Assembléia Geral;
CAPITULO VII

DISPOSICﬁES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Cumpre a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania alocar recursos financeiros e
humanos necessarios para o pleno funcionamen-
to do CMDH, bem como para a capacitagao dos
membros.

Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario,
desde que nao contrariem este Regimento.

Art. 32 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de
sua publicacdo e revoga o Regimento Interno anterior.

Serra (ES), aos 12 de Agosto de 2022.
COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO CMDH
Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra (ES)
- CMDH

Protocolo 1006966

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 18/2023 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.18/2022

Ata NO : 134/2022

Processo n° 75.767/2022

Objeto: Aquisicao de Material Hospitalar

Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Serra.
Contratada: POSITIVA COMERCIAL LTDA

Valor Total: R$ 25.162,00

Data da Assinatura: 16/01/2023

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saide
Protocolo 1007220

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 19/2023 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.295/2021

Ata N© : 098/2022

Processo n® 76272/2022

Objeto: Aquisicao de Material de Odontoldgico
Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Serra.

Contratada: MEGA DENTAL IMP. EXP. E COMERCIO DE
PROD. ODONTOLOGICOS

Valor Total: R$ 2.998,50
Data da Assinatura: 16/01/2023

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1007222

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 20/2023 - SESA/PMS

Pregdo Eletrénico Nro.11/2022

Ata N° : 140/2022

Processo n° 77.538/2022

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos

Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Serra.
Contratada: HOSPIDROGAS COM. DE PROD. HOSPIT. LTDA
Valor Total: R$ 8.320,00

Data da Assinatura: 16/01/2023

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1007225

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: Segunda-feira, 16 de Janeiro de 2023 as 21:57:49
Cadigo de Autenticaggo: d5ec8412



CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA

CALENDARIO DE REUNIOES 2023

HORARIO: 14H

MES DIA
JANEIRO RECESSQO
FEVEREIRQ 08
MARGO 08
ABRIL 12
MAIO 10
JUNHO 14
JULHO 12
AGOSTO 09

SETEMBRO 13
OUTUBRO 11
NOVEMBRO 08
DEZEMERO 13

Praga Dr. Pedro Feu Rosa, 01, Centro, Serra-ES. CEP: 25176-091
Tels: (27} 3291-2445 | E-mail: cmdh@serra.es.gov.br
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 Consciho Murnicpal de
Diireitos Hurmarios o Serra

ATA N° XV-REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO

4 CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

o
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1. Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés,

por meio dos links: 1° Link da videochamada: meet.google.com/qdc-
yxtm-dwk 2° Link da videochamada: meet.google.com/ddk-gibn-agm
3° Link da videochamada: meet.google.com/euz-ccox-jkp na
modalidade virtual, pela plataforma digital Google Meet. Reuniram-
S€, na oportunidade, os (as) conselheiros (as) identificados (as) pela
assinatura da lista de presenca, a qual segue anexo, e
disponibilizada ~ através do link:
https://forms.gle/3ej3R03gT9b41MxF8; O acesso foi liberado as
13h:50min. Iniciada a reunido as 14h:13min, a Presidenta Tania
Molaes agradeceu a presenga de todos (as). Apos verificado o
quérum, a Presidenta Tania Molaes informou que as atas dos meses
anteriores estavam pendentes por n&o ter tido quérum minimo nas
reunides. Em seguida leu a pauta da reunido: I. O papel do
Conselho e Regimento Interno; Il. Prestacdo de contas do ano
de 2022 e planejamento das acdes previstas para o ano de 2023;
lll. Reorganizagéo e composicio das comissdes;. Na sequéncia
a Presidenta Tania Molaes, no que se refere a prestacdo de contas
da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania e do Departamento

de Direitos Humanos passou a palavra para a Janety Mara Ferreira
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52

Martins do DDH/SEDIR a qual relatou que no Primeiro Semestre de

2022 (dois mil e vinte e dois) foram realizadas ag¢ées voltadas para o
fluxo de atendimento de violacdo de direitos, com o objetivo de
elaborar um procedimento estruturado para acolhimento, escuta
qualificada, contra referencia, monitoramento e avaliacdo dos casos
de violag&o recebidos e/ou encaminhados ao DDH (Departamento
de Direitos Humanos) além da agdo de implementacdo do fluxo de
atendimento em violagdo de direitos com o objetivo de proporcionar
acolhimento humanizado e resolutivo para as demandas de violagéao
a partir do acionamento da rede e Protegéo Social do Municipio e
outras instancias de defesa de direitos. O mencionado departamento
atuou também de forma colaborativa e representativa em conselhos
de direitos com o objetivo de colaborar como controle social na
discusséo das politicas publicas de defesa de direitos, trazendo o
recorte de direitos humanos e violagdo de direitos nesses espacos
(como colaborador, convidado e/ou conselheiro); Foi criada a agéo
do CIAMP na RUA com o objetivo de Fortalecer a discussao sobre a
questdo da populacdo de rua, qualificando discussdo sobre os
desdobramentos dessas demandas e como s&o respondidas pela
municipalidade e finalizar a elaboracdo da politica municipal Pop
Rua e fiscalizar sua implementacdo. Atuei como colaboradora ou
conselheira; Além disso, realizaram rodas de conversa sobre direitos
humanos e violagSes para outras secretarias com o objetivo de
promover um espaco e escuta e informacéo sobre direitos humanos

e mitigacéo de violagdes dentro do espaco institucional, promovendo

cultura institucional cidada e diversa; J& no segundo semestre do

ano de 2022 foi realizada a Semana dos Direitos Humanos que teve

como objetivo a realizacdo de agdes ampliadas e continuadas em

2
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curtos prazo para sensibilizar e sinalizar a relevancia das pautas de
Direitos Humanos na garantia de direitos e na efetivacdo do Estado
Democratico de Direitos; Tivemos também, no Primeiro Semestre o
Encaminhamento/liberacdo de material remanescente proveniente
de doagbes do periodo de chuvas/2022 mediante documento préprio
para essa finalidade. Buscamos diversas organizagées sociais que
trabalham com publicos e segmentos vulneraveis, prioritariamente,
para liberagdo e durante todo o ano nés realizamos e
acompanhamos as organizagdes contempladas com as doacgdes de
materiais do periodo de chuvas/2022, para outras atividades de
promogdo da cidadania. A Presidenta Tania Molaes, apds

manifestacédo, passou a palavra para a servidora Hozana Azevedo

Rocha a qual expds que o seu departamento ficou responsavel pela
Coordenagéo do Serra Mais Cidada — 07 (sete) Edicdes - com um
Publico de Municipes, em Geral, com o Resultado de 36.483 (trinta e
seis mil e quatrocentos e oitenta e trés) atendimentos, além disso, o
departamento de Direitos Humanos - DDH & responsavel pela
organizacdo desses quatro espacos de controle social: Conselho de
Direitos Humanos, Juventude, Comité Pop Rua e Férum LGBTI+ e
colabora com os Conselhos de Seguranca Alimentar, Idoso, Crianca
e Adolescente, Mulher, Seguranca e Pessoa com Deficiéncia os
quais contam, com um Publico de Conselhos Municipais, Comité e
Forum; O Resultado que se tém é proveniente da Participacdo
efetiva em 10 (dez) instancias de controle social. Tivemos também,
atividade voltada para o inicio da elaborag&o do plano municipal de
direitos humanos, da Lei Municipal Pop Rua e do Conselho LGBTI+.

Dando sequéncia & prestacdo de contas do Departamento de

Direitos Humanos. A Presidenta Tania Molaes, apds manifestacéo,



81 passou a palavra para Sebastido Cancio Pereira Junior - SEDIR /

82 DDH / DIJUV o qual, em seu pronunciamento, relatou que o

83 departamento atuou no Elaboracdo da Lei Municipal de Politicas

84 para as Juventudes; atuou na Elaboracdo do Fundo Municipal das

85 Juventudes, no Chamamento Publico Centro Municipal das

86 Juventudes, na Elaboracéo Projeto Estruturante Juventude Criativa

87 (12 Bairros) na Eleicédo e Posse CMJ no Processo SINAJUVE -

88 Sistema Nacional de Juventude no Projeto Arte e Cidadania (04

89 membros do grupo contratados pelo Origraffes) além de atuar no

0 suporte e elaboracdo de projetos (Kelly, Benedito, Sandriane

91 100.000 (cem mil) total projetos aprovados), realizou rodas de

92 conversa sobre politicas para juventude, realizou articulagbes para

93 viabilizacdo do Forum Gestores de Juventude do ES, realizaram o

94 evento ORIGRAFFES retorno, atuou j.unto ao CRJ Feu Rosa e Novo

95 Horizonte atuou de forma Permanente Mapeamento de Coletivos da

96 Serra Plano Municipal de Desenvolvimento do Skate na Serra

97 entregue ao Prefeito além de PalestrabEstagéo Conhecimento Sobre

98 Projetos Socioculturais e Palestras no Seminario da Rede Aica no

99 programa Adolescente em Acdo além da atuacdo em diversos
100 mutirées na Horta Comunitaria do Centro de atendimento Integrado,

101 atuou também no pioneirismo na articulagdo de Viagens

102 Interestaduais via CRJ Estadual (04 jovens), o cadastra mento dos

103 jovens no programa ID Jovem (Sensibilizagdo da recepgéo Cras J

104 Carapina, Tenda Camp Skate Estadual), além de Workshop sobre

105 Educacéo Financeira CRJ Feu Rosa (a cumprir 12 turmas EJA 2023)

106 e participagéo ativa no evento Serra + Cidada, com a insercdo de )
107 jovens e promocao do ID Jovem. Apés, a Presidenta Tania Molaes™®
108 passou a palavra para a Layza Lima Leopoldino — da SEPPOM a \C

8 . 4 ‘\%
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qual se manifestou dizendo que no més de janeiro de 2022 o depar-
tamento em que atua atuou de forma a fomentar a empregabilidade
da populacdo Trans e Travesti. A Serra sediou o primeiro curso de
qualificagdo profissional em parceria com a EDP, foi a primeira
cidade do Estado do Espirito Santo a fomentar um curso de
eletricista trans e muitas ja estdo encaminhadas para o mercado de
trabalho, também realizaram formacbes para a secretaria de
Educacédo, com a presenca de mais de trezentos pedagogos e
diretores capacitados e orientados sobre a diversidade sexual e de
género, fomentaram ainda capacitagbes para os profissionais da
saude”. O projeto “este € o meu nome” encontra-se em vigor e € um
projeto que visa fomentar o atendimento humanizado para a
populagédo trans, também na rede de saude, foram diversos gestores
capacitados. O departamento ainda, de forma ativa, esta levando
para os servidores o enfrentamento da transfobia institucional.
Lembrando também que o departamento fomenta a participagdo do
controle social, com diversos suportes e as reunides do forum LGBT,
atuamos na criagdo da comissdo organizadora que realizou ©
manifesto LGBT, dentre outras diversas acées do controle social.
Realizamos o cinediversidade, onde a levamos cinema com a pauta
LGBTQIA+ para uma &rea publica, onde foi discutida e debatida as
nuances da diversidade e o impacto que isso causa e também para
enfrentamento da Igbtfobia. No que tange ao fomento das artes da
expressao, da cultura da diversidade sexual foi realizado o festival
do orgulho LGBT. No que tange a politica de visibilidade da

populacdo |ésbica, foram realizados alguns encontros, inclusive o

“piquenique delas” que foi um piguenique onde foi abordado a |

questdo do enfrentamento ao machismo, o enfrentamento a
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homofobia o lesbocidio e todas as formas de enfrentamento a
violéncia de género que também acometem mulheres Iésbicas,
mulheres bissexuais e mulheres travestis e transexuais. Além das
diversas agdes o departamento levou conscientizagao, no que tange
a politica de enfrentamento a epidemia de HIV e hepatites virais.
Ainda em relacdo as formacdes o departamento vém construindo,
junto a secretaria de salde, sendo que a Serra € a primeira cidade
do ES a ter um GT que trata da politica da saude da populagéo
LGBT institucionalizada dentro do conselho de saude com
participacdo direta da secretaria de saude com participagao direta
também da secretaria de direitos humanos e cidadania, € nesse GT
estd sendo discutido, de forma inédita, a municipalizacdo do
ambulatério trans e esse ambulatério fomenta a politica nacional de
saude da populacéo trans. Além disso ha as participagbes de mais
de 1011 (hum mil e onze) atendimentos, por ocasido também no
més de novembro houve a realizagao do manifesto que teve que ser
transferida mas estava incluida na politica pela diversidade sexual
no ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), foi realizada a semana da
diversidade sexual, o departamento levou um filme tematico para ser
abordado no centro de referéncia das juventudes em Feu Rosa e em
Novo horizonte, onde trabalharam também a tematica da diversidade
sexual e de género e as formas de enfrentamento a LGBTfobia e
todas as suas nuances. O departamento deu suporte ao férum LGBT
da Serra na realizagédo do Luau LGBT que ocorreu em Carapebus e
foi um sucesso e pela primeira vez a Serra um municipio do Estado

sediou a Primeira feira da diversidade e da cidadania LGBT, essa

feira ela levou servicos para a populagdo LGBT como emisséo de

RG, emissédo de documentos, vagas de emprego através do Sine, °

6
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orientagdes relacionadas a area da saude em parceria com a SESA
e ainda fomentaram o empreendedorismo da populacédo LGBT. O
stande foi montado na praga encontro das aguas, em Jacaraipe,
com toda uma estrutura que fomentou a ofertas de servigos, a
empregabilidade € o empreendedor. Além da feira que foi uma
realizac&o inédita, o manifesto também foi um sucesso, a Xl edicao
do manifesto ultrapassou o publico das edicdes anteriores, foram
mais de quinze mil pessoas nesse espaco, quinze mil pessoas que
assistiram e pela primeira vez o evento possibilitou a valorizagdo dos
artistas LGBTS, sendo que todos foram remunerados pois antes eles
eram so voluntarios, foi todo um suporte da secretaria de direitos
humanos também para valorizar esses artistas, esses cantores da
populacdo LGBT, em parceria com a SETUR. Para o ano de 2023
(dois mil e vinte e trés) o departamento esta revisando algumas
acoes, inserindo diversas atividades, levando mais o projeto “este &
o meu nome” para as unidades de saude, fomentando mais a
participacdo no conselho da saude, no que tange a politica
dialogando bastante com o CTA, e as pessoas atingidas nessas
acdes foram de 16.055 (dezesseis mil e cinquenta e cinco) pessoas
de atendimento e participacées diretamente e indiretamente. - Apds,
A Presidenta Tania Molaes indagou se havia, dentre os presentes,
mais alguém que queria se manifestar na reunido, oportunidade em
que Rodrigo da Costa, funcionario publico lotado na SEDIR se
manifestou e expds que o seu departamento, na época das chuvas,

fez alguns atendimentos, criaram abrigos, nos quais foram atendidos

cerca de 171 (cento e setenta e uma) pessoas, além de diversas

acoes em Jardim Tropical, José de Anchieta |l, Cantinho do Ceu e

Central Carapina, em decorréncia também das chuvas, que

7
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atingiram o municipio. Por conta da situagé@o das chuvas e dos desa-
brigados a secretaria ndo conseguiu realizar a segunda ediggo do in-
terconselhos. Para complementar a fala, relatou ainda que a SEDIR
atuou nesses abrigos, atendendo essas pessoas, levando donativos
e apos, fazendo o remanejo dos desabrigados dos abrigos
temporarios para os seus lares. Informou ainda que as agdes para
arrecadamento de doagdes irdo continuar ao longo das préximas
semanas. Apos a sua fala, a representante da SEDIR, Alexandra de
Azeredo Nascimento expds que durante o ano de 2022 foi realizado
o seminario no CRAS-CAIl e participagdo do Departamento nas
acoes das pessoas com deficiéncia a partir do plano de agao, que foi
o plano de acgdes de politicas para as pessoas deficientes e seus
cuidadores, esse projeto vai levar a prioridade n&o s6 para as
pessoas deficientes como também para os seus cuidadores e
cuidadoras. Hoje o departamento estara sendo representado na
Camara para aprovacdo desse projeto que dispbe a instituigdo do
cartdo identificagdo para as pessoas com deficiencia e seus
cuidadores para os fins de garantir o atendimento prioritario, através
da aprovacédo dessa lei o departamento ira fazer rodas de conversa,
fazendo a conscientizagdo nas UBS, nas escolas, onde existem
relatos e reclamagdes. No ano de 2022 (dois mil e vinte e dois)
foram 248 (duzentos e quarenta e oito) atendimentos, o departamen-
to levou as pessoas com deficiéncias para participar do evento Serra
+ Cidada, que contou com varios atendimentos e eles puderam
participar. Durante todo esse ano de 2023 (dois mil e vinte e trés) o

departamento ird continuar a levar a conscientizacdo e a importancia

do respeito as pessoas com deficiéncia e agora muito mais aos seus

cuidadores que também precisam de cuidados. Apds passou-se a

8
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palavra para a servidora Jocilene Basso - Centro de Atendimento
Integrado - CAl - DDH/SEDIR, a qual expbs que realiza o seu
trabalho no centro de atendimento integrado de Jardim Carapina e
no ano de 2022 (dois mil e vinte e dois) no més de Janeiro foram
ofertadas aulas de de jiujitsu em parceria com a GFKIDS,
atendemos em torno de 20 (vinte) alunos. Ainda no ramo de lutas
marciais, foram ofertadas aulas de karaté, com apoio do grupo
Aguia, atendendo as criancas de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, ha
também aulas de capoeira da Angola, com o professor Duble, para
as criancas de 06 (seis) a 15 (quinze) anos que esido em
vulnerabilidade no bairro e em Boa Vista. Além disso € ofertado
atendimento e aulas onde os alunos aprendem a focar nas coisas
que podem controlar para transformar cada novo obstaculo dando
uma oportunidade de melhorarem e se tornarem mais fortes e
resistentes. Sdo ofertadas ainda as aulas de danga break, que
acontecem toda segunda, quarta e sexta, em parceria com o ALEX,
essas aulas atingem 15 (quinze) pessoas diariamente, toda
segunda, quarta e sexta ja vem acontecendo ha anos no CAl. Du-
rante o periodo noturno a proposta do break & dancar no ritmo da
musica e ao mesmo tempo mostrar a autenticidade, criatividade e
habilidade. Aconteceu também no CAl em 2022 (dois mil e vinte e
dois) as aulas de musica em parceria com a FAMS, atividade esta
que atingiu 17 (dezessete) pessoas, onde houve o desenvolvimento
na habilidade de musica entre as criancas e adolescentes. As aulas

de musica aconteceram por duas vezes no ano, e perdurou trés

meses, o tempo de aula, com criangas de 06 (seis) anos de idade

até adulto de 40 (quarenta) anos. Foi ofertado também aulas com o

professor Fabio 15 (quinze) alunos entre os turnos de manha, tarde

9
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e noite. Foram fornecidas aulas de reforco escolar com a parceria
com a SEDU a qual atingiu um publico em torno de 120 (cento e
vinte) alunos de segunda a quinta feira, alunos da escola EMEF
Espaco Alternativo e EMEF Padre Gabriel onde tem as aulas de
reforgo para minimizar as perdas educativas por causa da pandemia,
para as criancas do terceiro ao quinto ano, estas aulas de reforco
irdo continuar no ano de 2023 (dois mil e vinte e trés). Inclusive apos
o carnaval retornam as aulas de reforco. Houve também os cursos
de qualificacdo do programa do QUALIFICAR ES do governo do
Estado, alem de trés ofertas em 2022 (dois mil e vinte e dois) e cada
oferta uma duragdo de 03 (trés) meses e foram atingidos em torno
de 360 (trezentos e sessenta) alunos no ano. Foi ofertado curso de
qualificacdo aos novos empreendedores direcionado as pessoas
maiores de 16 (dezesseis) anos. O CAl promoveu varias palestras,
com a SEDU, SESA, MULTIVIX e entidades como a JUVENTUDE
ATIVA, SEBRAE, foi oportunizado aos alunos que fizeram o curso
Qualificar ES para assistir uma palestra ministrada pelo SEBRAE
com a tematica “como ser MEI” e varios deles ja comecaram a por
conta propria. Ao todo o CAl atendeu mais de 1.000 (hum mil)
pessoas. O CAl atinge os Bairros de Boa Vista, Eurico Salles,
Central Carapina, Manoel Plaza, Bairro de Fatima, entdo o local pos-
sui uma referéncia desses servigcos que presta a sociedade, no en-
tanto muitos ndo conhecem o Centro de Atendimento Integrado, mas
com uma divulgacdo forte que estad sendo realizada, as pessoas

estdo tendo conhecimento desse espaco. Apds a prestacdo de

contas apresentada pelos servidores (as) publicos (as) do .

Departamento de Direitos Humanos e da Secretaria de Direitos

Humanos e Cidadania, a Presidenta Tania, em resumo, esclareceu
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que cada um estaria apresentando um pouco do que foi realizado,
considerando que o Fabio, que & o subsecretario da pasta, € quem
estaria realizando essa apresentagdo e apresentando propostas
para o ano de 2023 (dois mil e vinte e trés) no geral, porém ele esta
de férias e quando retornar trara para o conselho essas informacdes.
Apds indagou se mais alguém queria fazer alguma pergunta ou
considerag¢ao ao que foi apresentado e que todos os membros do
conselho poderiam ficar a vontade. O membro Adelson Nascimento
indagou a Presidenta no sentido de saber se este € o momento para
apresentar o planejamento da Comissao de Formacao, em resposta
a Presidenta Tania respondeu dizendo que assim que a equipe da
SEDIR terminar de falar a mesma ird trazer ao conhecimento de
todos as atividades realizadas pelo conselho, e que nao foi
preparada uma apresentacdo das atividades mas que cada um ira
falar um pouco ou cada comissdo ira expor e ao final tracar objetivos
para o ano de 2023 (dois mil e vinte e trés). Ao perceber que um
membro e representante do SINDIUPES pediu a palavra a
Presidenta assim o fez, oportunizando a participacdo do Gean,
representante do SINDIUPES, que manifestou-se sugerindo uma
manifestacdo de apoio a postura do poder executivo municipal em
realizar os eventos da semana da cidadania LGBT e do manifesto
LGBT tendo em vista os inUmeros comentarios e discursos de édio e
preconceito realizados nas publicagbes nas midias sociais da
Prefeitura, sendo impostante destacar, ainda, a firmeza com que a
atual administragdo publica municipal continuou apoiando e

realizando os eventos sensiveis a pauta LGBTQIA+ mesmo com

tantos comentarios preconceituosos além da importancia de que

todas as demais secretarias municipais estejam bem atentas as
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novas politicas e orientagdes que podem ajudar muito na parte dos
Direitos Humanos no municipio. A Presidenta Tania manifestou-se
dizendo que ja havia conversado sobre essa situagdo com a Rosi e
que a correria do dia a dia deixou passar, mas diante a importancia
tal sugestéo sera levada em consideracdo e debatida, a Presidenta
notou que havia uma pessoal com a mao levantada, e deu
oportunidade para que a mesma se manifesta-se. O Sebastido,
funciondrio publico lotado na SEDIR, parabenizou o Gean pela
consciéncia dos atos e eventos da administracédo publica e de que o
atual gestor do poder executivo municipal € um gestor de todos e
para todos e ndo iria esmorecer diante ao preconceito. Além disso
justificou a auséncia do Fabio devido a necessidade de descanso e
o gozo de férias. A Presidenta Tania esclareceu que o Fabio disse
que estaria de férias e solicitou a alteragcdo da data, mas como
estamos iniciando o ano nés temos que ter um maior rigor nas datas,
sendo que as mesmas ja foram publicadas no diario oficial do
municipio, mas nada impede que na préxima reunido ele possa
trazer pautas e apresentar o que ele achar pertinente, bem como o
planejamento de 2023 (dois mil e vinte e trés), mas a auséncia dele
foi justificada previamente. A Layza, funcionaria publica da
SEPPOM, manifestou-se, acrescentando a fala do Sebastido e apos
o comentario do Gean, no sentido de que “nés temos uma gestéo
comprometida com essa pauta, a gente também enfrenta diversos
mecanismos de LGBTfobia, até institucional tambéem por outras

partes, mas fazendo um adendo que a Secretaria de Direitos

Humanos, principalmente o Departamento de Direitos Humanos'

lutou para realizagdo desse evento e acho que a participagédo do

controle social precisa ser mais ativa e precisamos realmente e

12
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vamos dialogar com o controle social, mobilizar o controle social e
fomentar a participacdo, tivemos uma comissdo que ftrabalhou
duramente e tivemos tudo para dar errado, de todos os lados, mas
assim noés temos um prefeito gestor que se compromete com a
pauta da diversidade e aquilo que a gente ouviu e leu sdo reflexos
de uma sociedade doentia que precisa de politicas socioeducativas,
gue precisam de politicas que de fato contribuam com a promogao
da diversidade e que saiba o que € diversidade, porque no dia 27
(vinte e sete) nds tivemos outros eventos e no dia 30 (trinta) porque
s6 o evento LGBT foi duramente castigado? Enfim, € uma questéo
gue a gente tem que levar em consideragédo. Eu acho que o louvor é
de toda a sociedade e a parabenizagdo pela sociedade traz a
mensagem do nosso prefeito, a qual foi compartilhada pelo querido
Fabio, no qual ele diz que é o prefeito de todas as pessoas e ele
trabalha com politica de todas as pessoas e € assim ele tem a
convicgao que o prefeito tem esse olhar de gestor para todos os
serranos € todas as serranas, entdo essa € minha contribuicéo,
parabéns a todos e estou a disposicdo”’. Apds, o Pastor Tarcisio
manifestou-se parabenizando a todos pela contribuicdo, direta e
indiretamente na realizagdo dos eventos e pedir que as préximas
acOes sejam também bem registradas para que possam guardar
como documento histérico do conselho. A Presidenta Téania
manifestou-se dizendo que ndo resta a menor duvida, de que
estamos vindo de um ano dificilimo, para além da pandemia, é a
forma como o governo, como autoridade maxima, tratava essas
questdées e mesmo com toda essas dificuldades nés conseguimos
nos manter de pé e o 30 (trinta) de outubro trouxe um respirar de
novo, uma expectativa de que as coisas irdo voltar e que a luta
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continua e que a gente vai estar junto e que vamos crescer, resgatar
e ampliar nossas conquistas, e agradeceu a toda equipe, a todos da
secretaria que expds suas conquistas, realmente ndo se fez
necessaria a presenca do Fabio vez que todos vocés conseguiram
passar as informacdes de forma clara e tranquila, e agradeceu a
presenca de todos. Eliando Reis/ Movimento Negro Unificado — MNU
manifestou-se dizendo que a Tania foi bastante contemplada na fala
e sabe o quanto é dificil a gente trabalhar com a politica de direitos
humanos, muito cansativo, entre os servidores e servidoras da
prefeitura que trabalham com politicas voltadas para a assisténcia
social e direitos humanos a gente percebe o quanto € penoso e
dolorido, a gente sofre muito trabalhar com politica e ai eu me senti
muito contemplado na fala da Presidenta Tania em reconhecer, que
a gente precisa fazer isso também enquanto sociedade civil, estando
num conselho representando o coletivo, a gente reconhecer e
valorizar esses companheiros e companheiras tdo valorosos que
estdo no dia a dia na labuta e quem faz direitos humanos costuma
dizer que néo faz sé em seu horario comercial, de 09 (nove) as 18
(dezoito) horas na verdade sdo 24 (vinte e quatro) horas trabalhando
e promovendo direitos humanos. E citou também, assim como o
Gean o fez, na figura do poder executivo, o prefeito e todos os
servidores e servidoras pelo trabalho que vem executando e fazendo
na SEDIR e ainda queria nominar aqui o nosso querido Fabio que

esta legitimamente descansando em suas férias e todos os

servidores e a Rosi e a Layza o Tido a Janete e outras pessoas que

ainda ndo tive a oportunidade de conhecer pessoalmente, e felicita-

los pelas conquistas e dizer que infelizmente, assim como disse o

Gean, a gente também esta imerso na sociedade que é bastante
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violenta e a gente tem acompanhado isso, especialmente de alguns
anos para ca como que isso cresceu infelizmente e isso faz ainda
mais necessaria a nossa atuacdo como colegiado, como conselho
de direitos, entdo isso requerer ainda mais de noés mais entrega,
mais educagdo. A presidenta Tania agradeceu ao Eliandro e
apresentou a nova secretaria executiva que veio para estar
ocupando o lugar da Hozana. Além de dizer que o ano de 2022 (dois
mil e vinte e dois) foi um ano muito complicado para nés enquanto
conselho, as dificuldades da organizagdo das comissbes, a
participacdo e tivemos algumas comissdes que andaram, por
exemplo o regimento interno nds conseguimos, a comisséo elaborou
o regimento interno, chegou a ser publicado, nds temos uma
comissao de formacéo que elaborou também um plano de formacao
do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), ta aqui o Adelson, regimento
interno e na frente estava o Angelo, entdo temos umas questdes e
outras que foram ficando para tras e que por exemplo, para esse
ano de 2023 (dois mil e vinte e trés) a gente precisa refazer quem
continua com disposicdo para permanecer, quem precisa se retirar
ou se retirar de uma e entrar em outra, porque a gente precisa dar
continuidades as nossas propostas que foram apresentadas la atras,
que era o programa de educag¢do em direitos humanos e o plano
municipal de direitos humanos, entdo essa comisséo a gente precisa
retomar e ai eu queria ver e chamar os conselheiros a

responsabilidade, pois estamos entrando novamente num momento

democratico de reconstrucdo de direitos entdo a gente precisa se

emprenhar nessas atividades para poder conseguir chegar aos
nossos objetivos, entdo a comissdo de formag¢ao eu gostaria de

saber, a frente dela estd o Adelson e junto dele esta a Rosi, eu, o

15
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pastor Adelson. A presidenta passou, entdo, a palavra para o
Adelson que manifestou-se compartilhando com os demais mem-
bros, por meio de uma apresentacéo para os demais membros do
conselho, demonstrando que no ano passado um dos planejamentos
das ag¢des do conselho foi o curso de formacéo no qual foi realizada
uma reuniéo para consolidar as informacdes e foi realizada, também,
uma enquete junto aos membros do conselho para ver as formacées
que eles mais tinham como demanda, apds foi realizada uma reuni-
ao entre os componentes dessa comissdo e ao avaliarem o
resultado da pesquisa a comisséo obteve a resposta de 24 (vinte e
quatro) membros do conselho com os seguintes resultados, em rela-
¢ao ao dia e horario para participarem das reunies a opgéo que ga-

nhou foi segunda a sexta a tarde e sequnda a sexta pela manha, ou

seja, em horario administrativo, quanto ao formato, a maior parte,
cerca de 41,07% (quarenta e um por cento e sete centésimos)
escolheram hibrido, ou seja, presencial e online, e o nimero de
capacitacdes que poderiamos realizar durante o semestre e os de-
mais conselheiros pediram que fossem realizadas duas

capacitagbes por semestre, em relacdo ao tema abordado foi posto

em votacéo e as quatro mais escolhidas foram capacitacéo e pratica
em direitos humanos, papel, funcédo pulblica e ética dos conselheiros,
direitos humanos, diversidade sociocultural, politicas publicas e
praticas de inclusdo, e elaboragéo do orgamento municipal e funcéo
dos conselheiros e conselho de direitos, essas quatro capacitagdes
escolhidas serdo divididas nos dois semestres e o conselho dividiu
para colocar numa ordem de conhecimento e também com relacéo
ao orgcamento, porque o conselho precisa desse orgcamento no

primeiro semestre, entdo ficou definido primeiramente a capacitacdo

16
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e pratica em direitos humanos pro dia vinte e dois de margo, que vai
ser realizado na SEDUR, no horario da manh&, e a segunda
capacitacdo no dia vinte e quatro de maio na elaboracdo do
orgamento no IFES de 13 (treze) as 17 (dezessete) horas, as duas
capacitagbes do segundo semestre as datas ja foram definidas, mas
os locais e os palestrantes ainda estdo a definir. No inicio do
semestre a mesa diretora do conselho estara reforcando o convite
aos palestrantes e também divulgando os demais membros possam
estar presentes. A Presidenta Téania, para concluir a reunido,
acrescentou que, s6 para informe, no final do ano passado o conse-
lho participou de uma reunido com a secretaria que ficou de
viabilizar e ofertar as condigées do recurso para a oferta dessa
formagdo, porque acabou que o conselho n3o participou da
discussdo da LOA, entdo logo agora no inicio. com a secretaria
voltando de férias, a mesa diretora estara agendando com a secreta-
rMa uma reunido para poder estar revendo essas guestdes. O
Regimento Interno o conselho constituiu a comisséo e o trabalho foi
concluido, sendo, ao fim, publicado no diario oficial. O conselho
precisa refazer a comissdo do plano municipal de educacao em
direitos humanos e o do programa municipal de direitos humanos.
Disse ainda que é importante que para cada representante da
sociedade civil tenha um também do poder publico para que o con-
selho tenha uma paridade na discussdo. Ao iniciar a reunido através
do 3° link do google meet e sendo constatada a auséncia do quorum
necessario para deliberagdo da composicdo das comissdes a

reunido foi dada como encerrada pela Presidenta. Ndo havendo

mais nada a declarar, a reunido foi encerrada as 15h:54min e foi

17
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 Consetho Muricipal de
Direitos Humanos da Serra

ATA N° XX-REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

Aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, as 14hs
no CRAS de Laranjeiras. Reuniram-se, na oportunidade, os (as)
conselheiros: Fabio Correa Santana (SEDIR), Simone Rezende Viegas
(SEDU), Nivia Alves Mota (SESA), Angelo Eduardo Carneiro Dias
(SESA), Viviane Marins Barbosa (SETER), Layza Lima Leopoldino
(SEPPOM), Gilson Teixeira Leite (SEMMA), Jeferson Barbosa (SETUR),
José Tarcisio Ribeiro Pinto (Associagcdo Igreja Metodista 4% Regido),
Tania Maria Molaes (CDDH), Eliandro Rosa dos Reis (MNU), Caroline
Barbosa Ramos (OAB/ES 17?), Girlandia Conceicdo dos Santos (Projeto
Caminho do Bem), Adelson Nascimento (Sociedade de Estudos Chico
Xavier), a Presidenta Tania Molaes agradeceu a presenca de todos (as).
Apos verificado o quérum, a Presidenta Tania Molaes . Em seguida leu a
pauta da reunido, sendo os temas para deliberacdo: 1) Retorno das
Comissodes de Trabalho do CMDH; ll) Apresentacao do Planejamento
das acbées do Departamento de DireitosHumanos para 2023;
Informes: Resposta do Gabinete do Prefeito quanto ao oficio do
CMDH referente asituagdo de PSR em alta hospitalar do HEAC. Na
sequéncia a Presidenta Tania Molaes indagou se havia alguma
observacdo quanto a confecgdo da ultima ata da reunido do conselho, a
qual foi aprovada por todos os presentes sem nenhuma observacgdo.

Sobre a questdo do retorno das comissées o conselheiro Adelson,

informou que devera comparecer a uma audiéncia nesta tarde por isso. .
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P e
nao foi realizado no més de margo e se este sera substituido por algum
outro curso de formacédo, ja que o a proxima formacédo versa sobre a
questdo da elaboragao do orgamento que esta condicionada a aprovacao
do orgamento no més de junho. A Presidenta Tania manifestou-se
sugerindo que seja realizada, primeiramente, a formacgao referente ao
orcamento, para que o conselho possa se apropriar melhor do tema e
participar dessa discusséo, mas o conselho ndo pode perder de vista o
curso de formacéo que deveria ter sido realizado em margo pois mais do
que nunca, atualmente, falar sobre direitos humanos e compreender todo
esse processo € fundamental, para que todos tenham a concebgéo do
conceito e de como abordar e transmitir essa educacdo, esse
entendimento, bem como transmitir uma cultura de paz, que esta
embutido nos Direitos Humanos, entdo, os conselheiros podem verificar
uma outra data para a realizacao desta formagéo para ndo deixar de
realiza-lo. O conselheiro Pastor Tarcisio manifestou-se dizendo da
importancia do conselho participar no envio de propostas para a LOA, e
que o recebimento das propostas sera até o dia 14 do corrente més. A
Presidenta Tania manifestou-se dizendo que € muito importante que se
faca um levantamento do que esta disposto na LOA para que o conselho
busque meios de participacdo na mesma. O conselheiro Adelson
manifestou-se dizendo que, devido ao curto prazo e tais propostas
deverdo ser deliberadas online. A formacao do orgcamento estava previsto
para ocorrer no dia 24 (vinte e quatro) de maio. O conselheiro Angelo
manifestou-se informando que nos dias 24, 25, 26 e 27 de maio sera

realizada a conferéncia municipal de saude. A Presidenta Tania
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alteragéo da Lei Municipal, passou-se a deliberacdo sobre a Comissdo de
Dentincia, na qual fazem parte a Presidenta Tania, o Pastor Tarcisio, o
Sargento e a Rose Bellon, acrescentando que a comissdo de dentncia
ficou com uma situagdo pendente no que concerne a denuncia a respeito
do fornecimento de agua no CDP de Serra, no qual o conselho fez toda
uma movimentac&o e assim que foi agendado o dia para ser realizada a
visita ao CDP a Diretora do presidio foi exonerada, entdo a comissao de
denuncia n&o conseguiu concluir essa demanda. A outra questio
suscitada pela Presidenta foi em relagdo dos pacientes do HEAC que se
encontram em alta hospitalar e que sdo do municipio de Serra e que o
Hospital ndo conseguem devolvé-los ao municipio, essas pessoas séo
pessoas que nao possuem familiares no municipio, bem como viviam em
situacdo de rua, que possuem transtornos, alguns possuem conflitos com
a familia e que, por vezes, ha somente um vinculo fragilizado com esses
familiares e néo rompido. Desta forma a mesa diretora se reuniu com a
Secretaria de Direitos Humanos, a Secretaria de Salide e a Secretaria de
Assisténcia, no gabinete do Prefeito, onde foram cobradas solugdes. Os
membros da comissao de denuncia participaram da reunido e todos, de
certa forma, j@a conhecem sobre os servigos publicos ofertados pela
municipalidade e o intuito da reunido era reunir as secretarias de
assisténcia e saude fazendo com que as mesmas resolvessem a situacao
daquelas pessoas em situacdo de alta hospitalar mas sem ter meio de se
locomoverem para o municipio de Serra. Por fim, passou-se muito tempo
sem que fosse realizada uma acgéo, de fato, com intuito de resolver a
questdo do HEAC e por udltimo o conselho recebeu uma resposta
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receberem tratamento médico. No entanto, had outras pessoas que
utilizam o CAPS mas que ndo possuem a necessidade de estarem I3,
pois o CAPS ¢é destinado as pessoas com transtornos graves e
persistentes e que precisam desse tipo de servigo, porém, em suma,
deve ser temporario e a Secretaria de Assisténcia ainda n3o entendeu
essa situacdo, pois todas as pessoas que ndo se encontram no CAPS
estao sendo acompanhadas indiretamente, por meio de equipes que vao
aos abrigos, no centro pop dentre outros. A salde ainda possui o
consultorio na rua, e que por vezes conta com o auxilio de um psicélogo
que vai onde é demandado mensalmente para atender, inclusive, a
populagdo de rua. A presidenta Tania manifestou-se dizendo que, a
solicitacdo do conselho ndo foi de aumentar a RAPS e sim os horarios do
CAPS dentre outras questbes que nédo foram respondidas. A conselheira
Nivia acrescentou a sua fala, dizendo que atualmente ha um
questionamento na Secretaria de Assisténcia sobre a auséncia de
profissionais que tratam de salde mental nos abrigos, no entanto nio
deve-se ter esse tipo de atendimento nos abrigos, pois questio de saude
deve ser tratada dentro dos servigos ofertados pela Secretaria de Saude.
Os abrigos servem apenas para moradia e nao estdo ligados aos servigos
de saude, fazendo uma analogia, ninguém possui um psicélogo ou
psiquiatra em casa 24 (vinte e quatro) horas por dia para ofertar esse tipo
de acompanhamento, bem como os abrigos ndo devem ter a
disponibilizagédo desses servicos em suas unidades. O conselheiro
Angelo relatou sobre a questdo da mudanca do CENTRO POP, que
agora esta instalado em Jardim Limoeiro, local distante de onde estdo as
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) Eene,
ministradas as aulas naquele local houve muita adesdo. O conselheiro
Fabio Santana manifestou-se dizendo que em relagdo ao CIAMPE Rua
foram apresentados véarios problemas e dentre eles, uma das questdes
suscitadas, foi em relacéo a mudanga das instalagées do CENTRO POP,
bem como quando houve a questéo dos desabrigados devido as chuvas
em que varios atendimentos/abrigamentos foram negados devido ao local
estar fechado. A conselheira Nivia manifestou-se dizendo sobre a
importancia da promogdo da educacio popular para fazer com que as
pessoas criem um olhar mais humano voltado-a populagédo em situacédo
de rua, relatou ainda que, além disso, existem algumas violagdes de
direitos que ocorrem com pessoas que possuem transtornos mentais e
encontram-se nos abrigos e tal situacdo deve ser resolvida junto a
secretaria de assisténcia. A conselheira Layza relatou o recebimento de
denuncias de violagdes no ambito institucional e que ha pouca adesao
para a resolugdo das demandas quando é necessario um trabalho
intersetorial e que diante todos os relatos é necesséario que se crie uma
ferramenta de dentncias, o que ndo ha o momento. Relatou ainda que as
pessoas chegam ao departamento, sdo acolhidas, no entanto, quando
precisam dar encaminhamento ao caso apresentado a secretaria
encontra barreiras para dirimir tais situagdes. O conselheiro Jeferson
manifestou-se dizendo que a SETUR possui parcerias com o Estado, com
0 SEBRAE e com o SENAI em que ofertam cursos de qualificacao,
incluindo o fornecimento de passagem e alimentag&o aos que desejarem
frequentar tais cursos profissionalizantes, além de uma parceria com o

Sine e que a Secretaria estd a disposigdo na tentativa de dar uma
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Dietoos Fhrmiaros ta Sera
(treze) representacdes da sociedade civil e 13 (treze) representantes do
poder publico e as representacdes e participagdo da sociedade civil esta
deixando muito a desejar no e diante disso estara confeccionando um
texto e publicando no grupo de whatsapp expondo essa situacdo. Apds, o
conselheiro Fabio comunicou a chegada de mais uma assistente social
para atender as demandas do departamento, bem como informar que
realizou visitas nos abrigos e rodas de conversas, relatou ainda que o
departamento se reuniu com a Secretaria de Direitos Humanos no intuito
de inserir, na formacédo e capacitagdo dos servidores, a educacido em
direitos humanos. No que tange a atuagdo do serra+ cidada também é
realizada uma pesquisa de campo para entender o motivo pelo qual
determinadas demandas possuem um volume expressivo de
atendimentos no serra+, para que, com isso, o poder executivo municipal
possa satisfazer tais necessidades naquela localidade. O conselheiro
Angelo relatou que dentro da Secretaria de Sautde é feito um relatério
detalhado com os dados das testagens de antigenos e com isso a
secretaria consegue saber, por exemplo, se naquele local foi ofertado
esse tipo de servigo, ou, no caso de uma localidade em especifico, em
que foi constatado que um grande numero de pessoas apresentando
resultado positivo para sifilis, e assim o poder publico municipal
conseguiu realizar, naquele local, agdes de saude e informagédo voltadas
as ISTs. O conselheiro Fabio manifestou-se, dando seguimento ao item ||
da pauta, conforme consta na convocatodria, informando que esta sendo
planejada a formacgdo dos conselhos como também a elaboragcdo do

plano municipal de direitos humanos. Sobre esse Uultimo assunto, a
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diversidade sexual. A conselheira Layza manifestou-se relatando as
atividades do departamento voltada a dignificar a comunidade Igbtgia+
com a educagéo das pessoas quanto a diversidade de género e ao
atendimento e acolhimento de pessoas Igbtgia+ e orientagdo das familias
interessadas em entender o que é diversidade de género bem como a
realizacao do manifesto Igbtgia+ e a criagcdo da semana de enfrentamento
e da conscientizagao que sera realizada no més de maio. O conselheiro
Fabio informou ainda que os cartdes prioridade destinado aos cuidadores
das pessoas PCD ja estdo sendo entregues. Apds as falas a reunido foi
dada como encerrada pela Presidenta, ndo havendo mais nada a
declarar, a reunido foi encerrada as 17h:03min e foi lavrada por mim,
Lorena Pimentel Lovatti - Secretaria Executiva da SEDIR/SEPPOM Serra-
ES, 12 de abril de 2023.
Pl

314 Tania M7 aes

315 Presidenta do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra

tel Lovatti

338 Srerdanion Breendivo
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¢ Conselho Municipal de
1 Direitos Hurmanos da Serra

1

2 ATA N° XXI-REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO
3 CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

4 Aos dez dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as 14
5 horas e 22 minutos no CRAS de Laranjeiras. Reuniram-se, na
6 oportunidade, os (as) conselheiros: Simone Rezende Viegas (SEDU),
7 Angelo Eduardo Carneiro Dias (SESA), Luiza Dalmaso da Silva (SEMAS),
8~ Rosilene Bellon (SEPPOM), Layza Lima Leopoldino (representando a
9 SEDIR/SEPPOM), Rodney Barros do Nascimento (PM/ES — 142 CIA),
10 José Tarcisio Ribeiro Pinto (Associacdo Igreja Metodista 4% Regido),
11 Tania Maria Molaes (CDDH), Lucia Mara dos Santos Martins (Coletivo
12 Maes Eficientes Somos Nos), Eliandro Rosa dos Reis (MNU), Girlandia
13 Conceicdo dos Santos (Projeto Caminho do Bem), Nero Paulino do
14 Carmo (SINTAPI), Elci Lobzdo Medeiro (SINDIUPES). A Presidenta Tania
15 Molaes agradeceu a presenca de todos (as). Apos verificado o quérum, a
16 Presidenta Tania Molaes . Em seguida leu a pauta da reuni&o, sendo os
17 temas para deliberagdo: 1) Seminario Interconselhos; Il) Atuacédo da
16 Guarda Municipal da Serra nas abordagens aos cidadaos; Informes:
19 Tratativas da Reunido realizada com o Ministério Plblico Estadual
20 no dia 03/05/2023. Na sequéncia a Presidenta Tania Molaes indagou se
21 havia alguma observacgéo quanto a confecgéo da ultima ata da reunido do
22 conselho, a qual foi aprovada por todos os presentes sem nenhuma
23 observacdo. A Presidenta Tania relatou que na ultima reunido todos os
24 membros puderam verificar a quantidade de membros que estavam
25 representando o poder publico e a sociedade civil e que na atual ha r\;rh'nais
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representantes da sociedade civil, além disso, indagou aos demais

presentes se havia alguma consideracdo a ser feita em relagdo a ata da
Ultima reunido, no entanto nenhum conselheiro se manifestou, motivo
pelo qual a mesma foi considerada aprovada por todos os conselheiros
presentes. Acerca do primeiro ponto da pauta, sobre o Seminario
Interconselhos, a conselheira Layza, a qual estd representando o
conselheiro Fabio na presente reunido ordinaria, informou que a Hozana,
a qual é chefe de gabinete do Departamento, estd formalizando, junto
com o Fabio, as diretrizes que irdo conduzir o Seminario Interconselhos, e
irdo apresentar, por escrito, como uma sugestéo do Conselho de Direitos
Humanos, para o Departamento de Direitos Humanos, proposta de ser
debatido no Semindrio questdes atinentes & seguranca alimentar, no
entanto o conselho de Direitos Humanos tém ciéncia de que, a pauta
mais recorrente e objeto de dendncias de violagédo de direitos humanos €
diversa da apresentada pelo Fabio. Entéo, ser for realizado o Seminario
Interconselhos 0 mesmo devera apresentar uma discussdo em cima das
pautas que sdo recorrentes e objeto de denlncias ao conselho. O
conselheiro Angelo manifestou-se dizendo que hé sim a possibilidade das
pautas recorrentes do CMDH serem discutidas no tema proposta pelo
Departamento de Direitos humanos, qual seja, a seguranga alimentar,
tendo em vista que tal assunto também influencia, direta ou
indiretamente, nos demais temas como, saude, seguranga publica,
moradia e assisténcia. A presidenta Tania compactuou com a explanagao
exposta pelo conselheiro Angelo e expds ainda, a conselheira Layza, que

é importante que o departamento caminhe junto ao conselho para a
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construgdo do Seminario. Nesse mesmo contexto a Presidenta Tania
reiterou quanto a necessidade de atengéo da municipalidade as pessoas
com transtornos mentais. O conselheiro Nero manifestou-se relatando
que as secretarias que possuem o poder de fiscalizagéo néo o fazem e tal
problema também atinge a populagdo idosa do municipio. A vice
presidenta Rose Bellon trouxe a plenéria as agdes que foram tomadas
pela mesa Diretora, no que concerne as violacbes de direitos das
pessoas que possuem transtornos mentais, e o resultado das reunides
com representantes do Ministério Publico, e que, por fim, a orientacao €
de que a municipalidade deve ser provocada por meio de judicializagao
das demandas pertinentes a saude. A conselheira Girlandia trouxa para a
reunido a importadncia da presenga das pastorais nos encontros e
discussdes que versarem sobre saude. A presidenta Ténia expds aos
demais conselheiros a sua insatisfacdo com a resposta do Ministério
Plblico. A vice presidenta Rose explicou para a Girlandia sobre a
possibilidade da participacdo popular e dos meios de tratamentos
alternativos, no entanto esclareceu que o Municipio é obrigado a cumprir
orientacées e diretrizes que sdo impostas pelo governo federal,
explicando ainda que a questdo de salde, de todas as problematicas
apresentadas, & meramente estrutural e que o municipio de Serra
assumiu, no que tange a saude, o fornecimento de servicos
especializados e que estes deveriam ser subsidiados pelo Estado e isso
acaba onerando o Municipio e os municipes acabam n&o cobrando ao
Estado por estes servicos. A presidenta Tania pontuou que, apesar do
que foi exposto pelos demais conselheiros deve-se ter em foco que,
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mesmo que o Municipio venha a construir e entregar mais unidades

basicas a comunidade, como o todo, os servigos que ja sdo prestados
nas unidades existentes mostram-se ineficientes, seja pela falta de
pessoal capacitado, seja pela ma geréncia das unidades, e que, mesmo
gue se construa mais unidades o servico prestado continua precario. A
conselheira Elci manifestou-se dizendo que a populagdo vém sofrendo
com a dificuldade em ter acesso ao sistema de marcagéo de consultas,
seja pela idade avancada do municipe seja pela falta de pessoas nas
unidades de saude para empenhar essa fungdo, sendo que, por vezes,
até na unidade de saude o sistema apresenta problemas e fica “fora do
ar’ prejudicando os cidadaos, além da qualidade do servico que vem
sendo prestado a populagdo. O conselho deliberou que sera
encaminhado ao Departamento de Direitos Humanos um oficio para
solicitar que seja abordado no interconselhos o teme atinente a saulde e
segurancga publica no municipio de Serra. Apds, passou-se a deliberacao
do segundo ponto da pauta, onde a conselheira e vice presidenta Rose
Bellon relatou que a comissdo vém recebendo denuncias de
irregularidades e abuso de autoridade nas abordagens aos cidadaos de
Serra, as quais, em sua maioria, estéo sendo praticadas pelos agentes da
guarda municipal. O conselheiro Rodney, em resposta, manifestou-se
dizendo que a legislacdo que regula a guarda municipal & diversa da que
regulamenta a PM, bem como, aos policiais militares existem
punicdes/sancdes que sdo aplicadas pela corregedoria da corporacédo
quando ha o cometimento de infragées por parte dos policiais militares.

Esclareceu ainda que atualmente as abordagens aos municipes s6
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podem ocorrer diante denuncia, flagrante ou em fundada suspeita, e que
as abordagem a esmo, que antes ocorriam, ndo podem mais acontecer e
que, quanto a atuagcdo da guarda municipal o conselho deve verificar
junto a secretaria responsavel o canal de denuncia, como ouvidoria, bem
como a maneira, pela qual eventuais excessos deverao ser punidos e por
meio de qual orgdo. O conselheiros realizaram, também, indagagdes
quando a vinculagdo das abordagens policiais em paginas pessoais dos
agentes no intuito de angariar uma maior visibilidade e interacées para
fins pessoais. A conselheira Rose Bellon manifestou-se no sentido de que
€ necessario que todos os conselheiros sejam capacitados, por alguém
gue tenha conhecimento na area de seguranga publica, para saberem as
metologias adequadas que devem ser observadas nas abordagens. O
Sargento informou que talvez a populacdo da Serra n&o tenha
transparéncia quanto ao canal oficial para denuncias de eventuais abusos
cometidos pela guarda municipal, o que difere de atuacdo da policia
militar que & mais transparente e que toda a populagédo tem conhecimento
dos canais de denuncia. Os conselheiros solicitaram um levantamento da
frequéncia de todas as os representantes da sociedade civil bem como do
poder publico para que o conselho tomas as providéncias previstas no
regimento interno do conselho. O conselheiro Pastor Tarcisio manifestou-
se indagando se de fato & feito algo em relacédo ao levantamento e
registro das transgressfes criminais no municipio € quais acgfes sao
acOes, sociais, efetivas realizadas nos locais? Quanto a indagacéo
realizada, o conselheiro Rodney informou que as formas que eram

apresentados os dados antigamente e a proximidade que existia com as
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comunidades ndo existem mais. O conselheiro Angelo manifestou que

falta um atendimento humano, tanto na saude quanto na seguranca
publica, pois s6 o aparelhamento ndo torna estes servigos eficientes. A
presidenta Tania, apds relatos apresentados pelos conselheiros
manifestou-se no sentido de haver, no curso de formacdo tanto dos
policiais militares quanto da guarda municipal de Serra a disciplina de
direitos humanos e de educagdo em diversidade de género e que a
presente pauta sera levada para a Comissdao de Formacdo, para
elaborarem uma formag¢do no municipio com essas tematicas. No que
tange as faltas, a Presidenta informou aos conselheiros presentes, que o
levantamento ja esta sendo realizado e que a mesa Diretora ja esta se
mobilizando no intuito de oficiar as instituicbes que nao estdo sendo
representadas no conselho, devido ao excesso de faltas que ultrapassam
a quantidade prevista no Regimento Interno. Informes: Convite para o
evento no dia 17/05/2023 em comemoracgao a data que foi instituida como
o dia do enfrentamento a Igbtgifobia, que contara com rodas de conversa
no CRJ de Feu Rosa e Nova Almeida, o folder sera encaminhado para o
grupo do conselho; Em junho havera o evento Praca da Diversidade e a
programacao sera repassada ao conselho; Dia 18/05 € o dia do
enfrentamento da violéncia sexual infantojuvenil, a data remete ao dia em
que a crianca Araceli foi assassinada e haverao atos publicos; O dia 18
também €& o dia da luta antimanicomial e havera um evento na praca
Costa Pereira; A conselheira Layza trouxe as agbes do DDH junto as
Escolas de nivel fundamental e médio que versam sobre educacgdo sexual
e de género; A Presidenta trouxe as acdes realizadas pela rede AICA que
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contemplam os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas bem como a prestacdo de servicos que s&o prestados
pelos mesmos a comunidade. Apés as falas a reuniéo foi dada como
encerrada pela Presidenta, ndo havendo mais nada a declarar, a reuniéo
foi encerrada as 16h:23min e lavrada por mim, Lorena Pimentel Lovatti -

Secretaria Executiva da SEDIR/SEPPOM Serra- ES, 18 de maio de 2023.
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Aos quatorze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, as
14hs no CRAS de Laranjeiras. Reuniram-se, na oportunidade, os (as)
conselheiros: Angelo Eduardo Carneiro Dias (SESA), Viviane Marins
Barbosa (SETER), Layza Lima Leopoldino (SEPPOM), Gilson Teixeira
Leite (SEMMA), Jeferson Barbosa (SETUR), Rodney Barros do
Nascimento (PM/ES 6° BPM), José Tarcisio Ribeiro Pinto (Associagao
Igreja Metodista 42 Regido), Lucia Mara dos Santos Martins (Coletivo
Maes Eficientes Somos Noés), Nilberto Ramos da Silva (OAB/ES 172),
Gean Carlos Nunes de Jesus (SINDIUPES), Adelson Nascimento
(Sociedade de Estudos Chico Xavier), O vogal Pastor Tarcisio deu inicio
a reuniao, tendo em vista que tanto a Presidenta Tania quanto a Vice
Presidenta Rosilene Bellon n&o puderam estar presentes, & em
consonancia com a resolugdo 001-2022 em seu art. 15 (publicada em
16/01/2023) o Vogal tem legitimidade para presidir a sess&o plenaria
quando ausentes a Presidenta e Vice Presidenta. O Vogal Pastor Tarcisio
agradeceu a presenca de todos os conselheiros e apds verificado o
quérum, na segunda chamada, com o decurso de trinta minutos, nos
termos do regimento do conselho de direitos humanos, indagou aos
presentes quanto ao recebimento das convocatdrias e ata, momento que
o conselheiro Gilson manifestou-se dizendo nao ter recebido via e-mail a
convocatoéria, o que foi esclarecido pelo Vogal e pela secretaria executiva

sobre o motivo da impossibilidade de envio por e-mail. Passando para a
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deliberacdo dos temas da convocatéria o Vogal Pastor Tarcisio indagou
aos presentes quanto a aprovacgdo da ata, momento em que nenhum
membro fez qualquer objecdo e assim a ata foi aprovada por
unanimidade. Passando para o segundo ponto da convocatéria o Vogal
Pastor Tarcisio explanou que o grupo de trabalho esteve reunido varias
vezes na modalidade online e uma vez de forma presencial, no entanto, o
projeto ainda né&o esta habil para ser aprésentado na plenaria e que em
julho, impreterivelmente, a mesma sera apresentada aos demais
conselheiros. Sobre o terceiro ponto da convocatéria o Vogal Pastor
Tarcisio disse aos presentes que o conselho vem batalhando para que
voltem as aulas que visam a educacdo de Jovens e Adultos, conhecido
como EJA, no Centro POP, e a resposta da secretaria de Educacéo foi de
gue assim que no local houver formado duas turmas contendo no minimo
dez alunos em cada o EJA sera retomado, e que atualmente esta previsto
para inicio das aulas no més de julho do corrente ano. Sobre o CIAMP
Rua, em resumo do que foi debatido em reunido, o Pastor Tarcisio, em
sua percepcao, disse que muito se foi dito na reunido, no entanto, no
aspecto concreto, pouco esta sendo feito para que o programa funcione,
ainda mais levando em consideragdo de que a temporada fria esta a
caminho, bem como, em consequéncia disso, as agdes de distribuicao de
cobertores as pessoas em situacdo de rua nao esta sendo providenciada,
que nos anos passados foram realizadas acdes nesse sentido, no
entanto, até o momento ndo houve uma mobilizacdo por parte do poder
publico. Sobre o quarto tema da convocatéria o Vogal Pastor Tarcisio

esclareceu que ja existe um férum inter religioso, a nivel Estadual e na
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préxima semana o Forum sera apresentado ao conselho e ao inter
conselhos e que os membros ja estdo trabalhando internamente.
Acrescentou ainda que gostaria de propor a ideia de receber o Forum
para que 0s mesmos possam apresentar os seus trabalhos junto aos
Direitos Humanos, a indagacao realizada pelo conselheiro Angelo o Vogal
Pastor Tarcisio informou que o interesse partiu do Férum, por fim, os
conselheiros manifestaram de forma positiva para a inclusdo do Forum
Inter Religioso na semana da Direitos Humanos. A conselheira Layza
manifestou-se dizendo as atividades do CIAMP bem como o andamento
da articulagdo do Departamento de Direitos Humanos para a realizagéo
das atividades do CIAMP bem como expds a demanda do mencionado
departamento. Passando para o item V da convocatéria, os conselheiros
entenderam que a exigéncia de documento com foto € justa, vez que a
sua exigéncia cria um obstaculo maior para o cometimento de eventuais
fraudes na concessdo do BPC. O conselho deliberou que mostra-se de
suma importancia buscar um dialogo com a policia civil com o fito de
saber sobre a prioridade de atendimento, nas agéncias que emitem o
documento RG, para pessoas com deficiéncia bem como buscar fazer
parcerias para que estas pessoas tenham um acesso mais facilitado para
a emissdo de tal documento e apds, tais informacdes devem ser
repassadas para o setor que provocou o CMDH, bem como a populacéo
em geral. A conselheira Layza ainda manifestou-se dizendo a
necessidade de criar mecanismos para atender e fornecer servicos como
emissdo de RG, bem como emissdo de documentos em cartérios de

registro civil, pela populagéo hipossuficiente e em extrema vulnerabilidade
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76 social. Informes: O conselheiro Angelo manifestou-se informando que trés
77 representantes da saude foram eleitos para participarem e representarem
78 o Estado do Espirito Santo na Conferéncia Nacional de Saude a ser
79 realizada no Distrito de Brasilia, sendo eles o préprio Angelo, bem como
80 as conselheiras Nivia - representante da SESA - e a conselheira Layza da
81 SEPPOM; A conselheira Layza informou que o més de junho € o més do
82 orgulho LGBT e que a secretaria esta fechando as atividades do més e
83 fez um adendo, informando ao conselho, que a populacdo LGBTQIA+ do
84 municipio da Serra estd sendo constantemente atacada por forcas
85 conservadoras da Camara Municipal e que ha projetos de lei
86 extremamentes nocivos para a populacdo LGBTQIA+ da Serra, mas
87 principalmente a populagdo trans e travestis, informou ainda que na
88 segunda-feira da corrente semana foi aprovada, na Camara Municipal da
89 Serra a frente parlamentar conservadora como também a PL de Lei que
90 incentivam campanhas contra o aborto, além disso esta em tramitagao
91 um projeto de lei que proibe pessoas trans de praticarem espories de
92 acordo com 0 seu género o que contraria o entendimento do préprio COl,
93~ além do projeto de lei que esta em tramitagédo que versa sobre a proibigédo
94 de redesignacdo e hormdnio terapia, na rede primaria da saude, para
95 crianca e adolescentes, como se fosse possivel esses tipos de
96 procedimentos em criancas e adolescentes, além do projeto escola sem
97 partido e na data de ontem (13.06.2023) foi protocolado um projeto que
98 proibe a utilizacdo de recursos publicos para promocdo do evento
99 “‘Manifesto LGBT" pois, segundo o vereador proponente, eventos como
100 esse promovem a sexualizagdo e proibe a “semana do orgulho” a qual
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1091} promove cidadania, educzzgéH:ﬂgr;]?ggg a populacdo LGBTQIA+, por
102 - fim, a conselheira Layza solicitou a participagdo dos movimentos sociais
103 nas sessbdes da camara de vereadores no intento de coibir cesséo de
104 direitos, bem como a segregacéo da populacdo LGBTQIA+. Apés as falas
105 a reunido foi dada como encerrada pelo Vogal, ndo havendo mais nada a
106 declarar, a reunido foi encerrada as 15h:36min e lavrada por mim, Lorena
107 Pimentel Lovatti - Secretaria Executiva da SEDIR/SEPPOM Serra- ES, 21
108 de junho de 2023.

109 José Tarcisio Ribeiro Pinto

110 Vogal do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra

11l

112 Lore_na imentel Lovatti

113 Secretaria Executiva
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ATA N° XIV-REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024 DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 14hs
por meio virtual, através dos Links (s): https://meet.google.com/ivi-cnyf-eyp e
https://meet.google.com/qch-pbyg-ycs, reuniram-se os(as) conselheiros:
Simone Rezende Viegas (SEDU), Igor Scardini Costa (SEDES), Gilson Teixeira
Leite (SEMMA), Maria da Penha Dias Rocha Furtado (SEHAB), Viviane Marins

~ Barbosa (SETER), Nilceia Maria Pizza (SEHAB), Luiza Dalmaso da Sllva

i1

(SEMAS), Tania Maria Molaes (CDDH), José Tarcisio Ribeiro Pinto (AIM IV
Regido) Franciane Rodrigues Silva (Coletivo Maes Eficientes Somos N&s),
Eliandro dos Reis (MNU), Nero Paulino do Carmo (SINTAPI), Elci Miranda
Lobdo (SINDIUPES), Danieli Rodrigues da Silva (Mdes em acao/Méaes da
Favela), Adelson Pereira do Nascimento (Sociedade de Estudos Espiritas
Chico Xavier) e Caroline Barbosa Ramos (OAB 172 Subsegéo - Serra/ES). A
Presidenta Tania agradeceu a presenga de todos os conselheiros e apds
verificado o quérum deu inicio a reunido justificando o motivo da reuni&o ser
online, e esclareceu que deve-se a realizagdo da homenagem a ex-conselheira
e ex vice-presidenta Rosilene Bellon, que devido ao fato da mesma ter
assumido uma nova pasta no governo do Estado nao poderia comparecer de
forma presencial a reunido. A Rosilene entrou na reunido, momento em que a
Presidenta esclareceu que nos momentos finais da uUltima reunido do CMDH a
Rose comunicou a todos os conselheiros de sua cessao para o Governo do
Estado e em consequéncia disso a mesma ndo mais pertence ao conselho e
que, agradeceu por toda a contribuicdo, dedicacdo e carinho que a Rose

dedicou ao conselho. A Rosilene sentiu-se lisonjeada pelas palavras da
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Presidenta e agradeceu a todos pela parceria e pelo carinho. A conselheira
Viviane também agradeceu a Rosilene por toda a contribuicdo ao conselho. O
conselheiro Adelson agradeceu por todo carinho e dedicagdo da Rose e
desejou boa sorte no novo trabalho. A Rose agradéceu a todos e a todas as
mensagens publicadas no chat da reunido online. Apds, a Presidenta pediu
desculpas a todos pela auséncia do envio da ata da ultima reunido e
esclareceu que foi devido a pendéncia do envio de um documento e que, apds
essa questao ser sanada a ata sera enviada antes da proxima reunido, para
ser analisada e apreciada. Superado o0 tema passou-se a deliberagao da
eleicdo da nova vice-presidéncia, a qual s podera candidatar-se a vaga os
representantes do poder publico, no entanto, dentre os presentes do poder
publico ninguém se candidatou a vaga. O conselheiro Igor sugeriu que a

eleicdo seja realizada de forma presencial, no entanto a Presidenta em

resposta esclareceu que no Regimento do conselho ha a previsdo de que a

eleicdo, em caso de vacancia do cargo, sera realizada na primeira reuniao,
acrescentou ainda que a modalidade da reunido, qual seja, de forma virtual, ja
é reconhecida pelo Regimento Interno e que ndo ha nenhuma ilegalidade em
ser realizada uma eleicado desta forma. O conselheiro Gilson, acrescentando ao
pedido do conselheiro Igor expds que, se todos 0s presentes deliberarem de
forma diversa, decidindo pelo adiamento da eleigao e caso seja vislumbrada a
auséncia de prejuizo nado vé impedimento para que a data da eleigdo da
vice-presidéncia seja alterada, acrescentando ainda ao fato de que por ser
presencial havera maior participacdo de conselheiros e verificagcdo da
disponibilidade de cada membro do poder publico. A presidente Tania, em
consulta a secretaria executiva, indagou se os requerimentos apresentados

ferem o Regimento Interno, em contrapartida a mesma esclareceu que,
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observado o quc’:rum'para deliberacao, de acordo com o art. 9° | do Regimento
Interno, na@o ha prejuizo para o conselho. A Presidenta ainda questionou a
auséncia de muitos conselheiros e relembrou ainda que muitas reunides estao
acontecendo apds a segunda chamada devido a auséncia de quérum e que o
conselheiro tem um papel importante e 0 mesmo tem que assumir as
responsabilidades atribuidas a fungao, informou ainda que a proxima reuniao
ocorrera dia 11 de outubro e que fica a cargo dos presentes ja irem pensando
no candidato a ser votado. Os conselheiros deliberaram que a eleicao, diante a
vacancia do cargo da vice-presidéncia, ocorrera dia 11/10/2023. Em relagc&o ao
segundo ponto da ata, o conselho ndo obteve retorno da procuradoria sobre a
criacdo do cartdo de identificacdo para os conselheiros, momento em que o
conselheiro Nero e Gilson sugeriram que algum representante da Procuradoria
esteja presente na proxima reuniao. Apods, foi exposto pelo pastor Tarcisio e
pela Presidenta Tania o teor da reunido de organizagcao do férum
interconselhos, informando que a mesa diretora elencou trés temas a serem
discutidos no evento, quais sejam: 1 - Participagdo e controle social, a fungao
dos conselhos e obrigacdes dos entes federados do municipio; 2 - A politica de
saude publica, fungdo do municipio e ampliagdo do programa de saude da
familia e da rede de atencédo psicossocial de saude mental e 3 - Elaboracao de
plano orgcamentario. A Presidenta Tania informou que ira compartilhar com os
demais conselheiros a memoéria da ultima reunido do interconselho. A
Presidenta informou que no dia 10 de Dezembro comemora-se o dia dos
Direitos Humanos e que no ano anterior o conselho criou uma comissao para
tratar das atividades do més de dezembro e propds a criagdo de uma nova
comissdo temporaria para que possam estar abordando temas relacionados a

Direitos Humanos no més de dezembro no municipio de Serra. O conselheiro
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Pastor Tarcisio, o conselheiro Gilson, a conselheira Simone, a conselheira
Tatiana e o conselheiro Eliandro, junto a Presidenta, irdo formar a comissao
para tratar sobre os eventos em comemoragao ao dia dos Direitos Humanos no
més de dezembro. Nos informes a Presidenta falou que a mesa diretora
participou da Conferéncia Estadual da Crianca e do Adolescente, bem como
houve, no mencionado evento, a representatividade de cinco delegados do
municipio de Serra no evento; O conselheiro Eliandro informou sobre o 12°
Encontro Estadual de Fé e Politica que sera realizado na Parada Sao José
Operario, em Carapina, Serra/ES no dia 29/10; O conselheiro Gilson informou o
Setor de Educacdo Ambiental elaborando um Programa Municipal de
Educacdo Ambiental e que para a constru¢do do programa estdo sendo
realizados encontros regionais e informou que o proximo sera amanha, no
auditéria da faculdade Multivix, a partir das 18hs; A secretaria executiva
informou sobre a inauguracédo do Centro de Referéncia da Mulher que sera no
dia 15/09 as 18hs. Apds, ndao havendo mais nada a declarar, a reunido foi
encerrada as 15hs e 48min e lavrada por mim, Lorena Pimentel Lovatti -
Secretaria Executiva da SEDIR/SEPPOM Serra- ES, 29 de setembro de 2023.
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Tania Maria Molaes

Presidenta do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra

Lorena Pimentel Lovatti

Secretaria Executiva
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ATA N° XX-REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2021-2024
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DA SERRA - ES.

Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, as 14hs no CRAS de

Laranjeiras, Serra/ES, reuniram-se os (as) conselheiros: Marcos Roberto

ALves Correa (SEDIR), Igor Scardini Costa (SEDES), Angelo Eduardo Carneiro Dias
(SESA), Luiza Dalmaso Silva (SEMAS), Camila Nunes Barth (SEHAB), José Tarcisio
Ribeiro Pinto (Associacdo Igreja Metodista 4® Regido), Franciane Rodrigues Silva
(Coletivo Méaes Eficientes Somos No&s), Nero Paulino do Carmo (SINTAPI), como
convidado o Sr.° Fabio Santana, Diretor do DDH-SEDIR e a ouvinte Sr.2 Tatiana Paulo do
CREAS de Serra Sede. A Presidenta Tania e a Secretaria Geral Simone encontram-se de
férias e a auséncia de ambas foram justificadas, via e-mail e em tempo habil, além delas
os conselheiros Gilson e Viviane Marins também justificaram a auséncia via e-mail. O
Vogal Pastor Tarcisio deu inicio a reunido fazendo a leitura de um pequeno texto e apés
esclareceu aos presentes que esta substituindo a Presidéncia na presente plenaria, nos
ditames do art. 15 caput do Regimento Interno do Conselho e art. 14, lll da Lei 4.900/18.
O Vogal perguntou aos presentes se todos aprovam a ata da ultima reunido ordinaria, a
qual foi disponibilizada aos conselheiros por e-mail e por whatsapp, em resposta todos os
presentes anuiram e aprovaram a ata. Em abordagem ao primeiro ponto da convocatoria,
o qual versa sobre a eleigdo do cargo para Vice Presidéncia do Conselho, a secretaria
executiva, em consulta a legislagcdo pertinente verificou que, para inicio da reuniao,
conforme o art. 9°, paragrafo 1° do Regimento interno, dispde que “As reunibes serao

realizadas, em primeira chamada, com a participagdo de 50% mais um e em segunda
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chamada, 30 (trinta) minutos depois, com o nimero de participantes presentes”, desta
forma, por ndo possuir obice legal para realizacdo da eleicdo para o cargo da Vice
Presidéncia o Vogal Tarcisio indagou aos presentes quem, dentre os representantes do
Poder Publico, teria o interesse em se candidatar ao cargo, oportunidade em os
conselheiros Marcos e Igor levantaram as maos. Apds a manifestagdo dos conselheiros
lgor e Marcos foi oportunizado a ambos um tempo igualitario para realizarem sua
apresentacdo pessoal e de propostas. Apds, conforme estabelecido pelo art. 20 do
Regimento Interno do CMDH, foi realizada a votagéo de forma secreta, no momento da
abertura da urna, o Sr.° Fabio auxiliou nos trabalhos de contagem e leitura dos votos. Ao
final da contagem dos votos o conselheiro Igor recebeu o total de quatro votos e o
conselheiro Marcos recebeu cinco votos, dessa forma o conselheiro Marcos passa a
ocupar a vaga da vice-presidéncia do Conselho Municipal de Direitos Humanos de
Serra/ES. Passando para o segundo ponto da convocatéria, que trata sobre as comissdes
do Conselho, o convidado Sr.° Fabio Santana, Diretor do Departamento de Direitos
Humanos - SEDIR, sugeriu aos presentes que fizessem uma criagcdo de uma pequena
comissao (dando o exemplo das comissdes existentes no Pop Rua e no CMJ) para
elaborarem uma pequena minuta do plano municipal de direitos humanos, apés
realizadas as audiéncias publicas e dada a publicidade aos atos e documentos
elaborados, para que possam surgir outras contribuicdes, para entdo, ao final, realizar a
compilacdo dos dados, encerrando a minuta e passando o projeto para analise e
aprovagao, ja que o plano esta pendente de elaboracdo ha muito tempo. O convidado
Fabio, o conselheiro Marcos e o conselheiro Igor se auto indicaram para compor a

comissao do plano municipal. Nos informes, foi questionado aocs conselheiros presentes
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se alguém se habilitaria em palestrar, na Semana de Direitos Humanos, que sera
realizada no inicio do més de dezembro, o tema: “Analise de conjuntura dos Direitos
Humanos no Municipio de Serra e no Estado do Espirito Santo”, no entanto ndo houve
manifestacdo dos conselheiros, o convidado Fabio apresentou a proposta de ser
realizado no dia 03/12 que € o dia internacional da pessoa com deficiéncia, uma atividade
e sobre o seminario, especificamente, explicou que ha um projeto em elaboracéo pelo
departamento acerca do 1° Seminario em Direitos Humanos do Municipio da Serra, com o
tema: fundamentos e desafios. O DDH foi em busca de alguns palestrantes e sugeriu a
Professora Gilsa, da UFES; O professor Carlos Fabian e a Sr.? Galdene, Presidente do
Conselho de Direitos Humanos do Estado do Espirito Santo, como mediador foi sugerido
o conselheiro Eliandro. O intuito da palestra &€ de que o palestrante possa mostrar um
panorama nacional, estadual e municipal das politicas publicas em direitos humanos que
estdo sendo efetivamente cumpridas e o que ndo esta para assim trazer uma possivel
solugdo e avangarmos na politica em direitos humanos; O conselheiro Sr.° Nero sugeriu
como palestrante a Sr.2 Deputada Estadual Iriny Lopes. O Seminario sera realizado em
uma sexta-feira a noite no dia 1° de dezembro e no sabado das 8hs até as 16hs. Ao
serem questionados sobre a participacdo da comissdao do seminario, a suplente da
conselheira Lucia verbalizou que, provavelmente, Lucia ira querer participar da comiss&o.
O Sr.° Fabio propds a realizagédo da reunido da comisséo no dia 18/10 as 14hs na SEDIR
na modalidade presencial, na oportunidade o conselheiro lgor e o Pastor Tarcisio
justificaram a auséncia a reunido da comissdo no dia 18/10. O Vogal Pastor Tarcisio
informou que no dia 29/10 realizar-se-a o Encontro Estadual de Fe e Politica na Paroquia

S&o José Operario, de 08hs as 16hs em Carapina, Serra/ES. Nao havendo mais nada a
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declarar, a reunido foi encerrada as 15:43hs e lavrada por mim, Lorena Pimentel Lovatti -

Secretaria Executiva da SEDIR/SEPPOM - Serra/ES, 17 de outubro de 2023.

José Tarcisio Ribeiro Pinto

Vogal do Conselho Municipal de Direitos Humanos da Serra

Loren entel Lovatti

Secretaria Executiva
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