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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER SERRANA
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MUS

icipal dos Direitos da Mulher Serrana

Plenaria Ordinaria de 2024
CONVOCATORIA

A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Serrana — COMMUS, conforme
estabelece o artigo 18, pardgrafo 02 do Regimento Interno, convoca para reunido ordinaria,
aprovada pela atual mesa diretora, as conselheiras titulares e suplentes para a 22 sessdo plenéria
ordinaria de 2024 a ser realizada no dia 04/04/2024 as 09:00hs de forma presencial na sede

do COMMUS - enderego: R. Maj. Pissarra, 12 - Serra Centro, Serra - ES, 29176-020 (Casa dos
Conselhos).

Expediente:

I8 Comunicacdes e justificativas de auséncias de Conselheiras (os);

ORDEM DO DIA:
|. Aprovagdo da Ata da reuni&o ordinaria realizada no dia 22/02/2024;
Il. Formag&o do GT para tratar sobre o Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres;

e Apresentagdo dos eixos e principios para analise, debate e aprovacéo do pleno.

lll. Formagao da Comiss&o de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres.

Informes:

- Fundo Municipal do COMMUS;
- Salas Marias;

- Retorno da Comissédo de Saude;

- Casa da Mulher Brasileira.

Contamos com a presencga de todas(os)yocés.

Atenciosamente, g
4

Eusabeth Ferreira das Mercés Vasconcelos

Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Serrana

Rua Major Pissarra, 12 Serra Centro - ES - CEP: 29176-091.
E-mail: commus.seppom@gmail.com Tel. 3328-7500
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ATA DA ® REUNIAO DA ORDINARIA DE 2024 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER SERRANA.

Aos quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e gquatro,
reuniram-se as conselheiras, abaixo relacionadas, de forma
presencial. A Presidenta Eusabeth Ferreira das Mercés Vasconcelos
iniciou a reunido, &s dez horas e treze minutos, com oito
instituigdes representadas e nove donselheiras presentes, sendo
elas: Sociedade Civil Organizada: (AMUS) Eusabeth Ferreira das
Mercés Vasconcelos e Renata Segévia Ferreira: (SINDSAUDE) Maria do
Carmo Balduino; (IDEVES) Janine de Almeida Lourenco; (Poder
Pablico: (SEPPOM) Rosana Lilian Fagundes; (SEDIR) Jocilene Basso da
Silva, (SEDES) Monica Moreira Lucas Constantino e (SETER) Viviane
Marins Barbosa. Houve uma inversdo da ordem dos temas dispostos na
convocatéria e, primeiramente, foi tratado, pela Vice Presidenta do
Conselho, sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) ,
sendo informado que o fundo existe e esta operando de forma que a
SEPPOM (Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres) esté
buscando recursos para o fundo, e informou as demais conselheiras
que, caso as mesmas tenham conhecimento de alguma entidade,
movimento social, instituigcdo ou empresa privada que tenha
interesse em apoiar nas agcbes do conselho ou caso algumas das
conselheiras tenha alguma ideia de acdo ou de politica publica a
ser implementada no municipio de Serra a SEPPOM esta a disposiciao
para estudar a viabilidade das propostas. A Presidenta Eusabeth
sugeriu que fosse enviado uma carta para a associacdoc dos
empresarios da Serra. A Vice-Presidenta disponibilizou no grupo de
whatsapp todas as informacdes sobre o fundo municipal do conselho
municipal da mulher. Além disso, a Vice Presidenta Rosana informou
que existe, atualmente, um Grupo de Trabalho, dentro do Conselho,

para tratar especificamente sobre o Fundo Municipal e que foi feito
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contato com o Conselho Nacional da Mulher bem como com as poucas
Secretarias da Mulher que existem em ambito estadual/municipal no
pais, no entanto, em nenhuma delas existe a previsdo de criacédo de
um funde municipal voltado, especificamente, para atuacgdo do
conselho para mulheres, e, devido a isso, o GT precisara criar
todas a informacdes pertinentes a arrecadacdo e captacédo de capital
para o FMDM. Sobre a questdo de captacéao de recursos a conselheira
Janine sugeriu que o grupo de trabalho do fundo tenha como ponto de
partida a forma de captacaoc de recursos de outros fundos, como, por
exemplo, o da crianca e do adolescente, dentre outros, e sugeriu
que seja verificado junto aos vereadores sobre a criacdo de uma leil
que prevendo um incentive fiscal as empresas que contribuirem com o
fundo da mulher, além de tentar melhorar o selo “conta comigo”
dedicado as empresas, com previsdo de uma contrapartida do poder
publico. A Presidenta Eusabeth sugeriu a criacdo de capacitacdo
feminina na &rea da construcdo civil, bem como a necessidade de
trabalhar a autoestima das mulheres independente da &rea em que a
mesma ird atuar. A Vice-Presidenta Rosana informou gue ©S Cursos
oferecidos pela municipalidade sempre sdo ofertados apbs realizados
levantamentos das necessidades de md3o de obra das empresas
instaladas no municipio, de forma gue as mulheres, apbés a formacao,
possam ser quase que imediatamente contratadas. Apds, a presidéncia
abordou sobre a implantacdo da Sala Marias em ambito Estadual;
Sobre a Comissdo de Satde foi informado que a comissdo esta no
aguardo da resposta do oficio encaminhado a SESA com a data para
reunido; Sobre a Casa da Mulher Brasileira a Vice Presidenta Rosana
informou gue o municipio de Serra, Vila Velha e Cariacica foram
contempladas para receberem a instalagdo do mencionado projeto, a
Ministra da Mulher, inclusive, esteve no municipio para firmar este
acordo e a Casa da Mulher Brasileira é um projeto que reune, no

mesmo espaco, abrigo, atendimento psicossocial, delegacia
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especializada de atendimento & mulher e funciona como um Sistema
integrado de atendimento, j& foi dado inicio a licitacd&o e houve a
doacdo, realizada pelo Prefeito, da A&rea que existe ao lado do CRAS
de Laranjeiras para a implantacido do projeto. A conselheira Janine
fez algumas indagag¢des sobre os abrigamentos realizados as mulheres
vitimas de violéncia, oportunidade em gue a Vice Presidenta
esclareceu todas as davidas sobre o abrigamento e terminou
informando que os servicos estdo funcionando normalmente e lembrou
sobre o aluguel social direciocnado & mulher vitima de violéncia, de
forma que muitas n&do estdoc nos abrigos devidos aos auxilios, seja
em forma de aluguel social ou de fornecimento de passagem
interestadual/intermunicipal, que a municipalidade estd& fornecendo
a essas mulheres. Apdés, a ata da Gltima reunido foi aprovada pelas
conselheiras presentes e, por conseguinte, a Presidenta Eusabeth
passou a expor as conselheiras os eixos e principios basilares que
poderdo estar inclusos na construcdo do préximo plano municipal
para mulheres; apbds as exposicdes, a conselheira Viviane sugeriu a
inclus&o, no Eixo II, a adesdo das pessoas com deficiéncia, no que
tange aos demais aspectos da redacdo as conselheiras anuiram com as
informacdes expostas e aprovaram o esboco da proposta apresentada
pela Presidenta Eusabeth. A conselheira Janine manifestou interesse
em participar da comiss&o de enfrentamento & violéncia. Por fim a
Presidenta e Vice Presidenta agradeceram a presenca das
conselheiras, dando encerramento a essa reunido &as 12 horas e
trinta e dois minutos. Eu Lorena Pimentel Lovatti, secretéaria
executiva do COMMUS, redigi a presente ata, que depois de apreciada
€ aprovada serd assinada por mim, pela secretaria geral e pela

presidente.

Serra — ES, 17 de abril de 2024.
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E&j;be \“%éi;eira das Mercés Vasconcelos

Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Serrana.

an Scares Santos Fagundes

Vice-Presidenta.

Loren ntel Lovatti

Executiva.



: Esbogo - Plano Municipal de
Politicas Publicas Para Mulheres

Principios: Os principios sdo fundamentais para orientar a acéo do
Municipio e os diversos mecanismos de controle social no sentido de
reconstruir novas praticas politicas que rompam com as praticas.
patriarcais enraizadas nas relacdes sociais de género e nas
institucionalidades do Municipio, sdo eles:

° IGUALDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE: mulheres e homens s3o iguals
em seus direitos e as politicas do Estado se prop&em a superar as
desigualdades de género. A promoc3o da igualdade requer o respeito e
atencao a diversidade cultural, étnica, racial, orientacao sexual, classe
social, geracional e regional.

* EQUIDADE: o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser
garantido com agdes de cardter universal, mas também por acoes
especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente
discriminados. Tratar desigualmente os desiguais, buscando-se a justica
social, requer pleno reconhecimento das necessidades préprias dos
diferentes grupos de mulheres;

* AUTONOMIA DAS MULHERES: deve ser assegurado as mulheres o poder
de decisdo sobre suas vidas e corpos, assim como as condi¢cdes de
influenciar os acontecimentos em sua comunidade, na cidade e no campo,
e de romper com o legado histdrico, com o ciclo e espacos de
dependéncia, exploracio e subordinagdo que constrangem suas vidas no
plano pessoal, politico e social;

* LAICIDADE- as politicas publicas do Estado do Espfrito Santo devem ser
formuladas e implementadas de maneira independente de principios
religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na
Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos internacionais assinados
e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecado aos direitos
humanos das mulheres e meninas;

* JUSTICA SOCIAL: implica no reconhecimento da necessidade de
redistribui¢éo dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na
busca de superagéo da desigualdade social, que atinge as mulheres e
meninas de maneira significativa;




- TRANSPARENCIAS DOS ATOS PUBLICOS: deve-se garantir o respeito a0s-
principios da administracéo publica - legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos
e controle social;

« PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL: devem ser garantidos o debate e a
participacdo das mulheres na formulagéo, implementacao, avaliacao e
controle social das politicas publicas. '

EIXO 1: ENFRENTAMENTO A FEMINIZA(;AO DA
POBREZA E A GARANTIA DA AUTONOMIA
ECONOMICA DAS MULHERES COM TRABALHO
DECENTE

EIXO 02: EDUCAGAO INCLUSIVA, NAO SEXISTA, NAO
RACISTA, NAO HOMOFOBICA, NAO LESBOFOBICA E
NAO TRANSFOBICA.

EIXO 03: SAUDE DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS
E DIREITOS REPRODUTIVOS.

EIXO 04: ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES.

EIXO 05: ENFRENTAMENTO AO RACISMO, SEXISMO,
LESBOFOBIA, BIFOBIA E TRANSFOBIA E AO
CAPACITISMO.



EIXO 06: GESTAO E MONITORAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES.
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Noticias
Sobre igualdade e respeito

Cida Gongalves  Ministra de Estado das Mulheres
31/03/2024 04h00

Margo encerrou com um avango
na implementacgéo da Lei da
Igualdade Salarial entre mulheres
e homens. O Ministério das
Mulheres e o Ministério do
Trabalho e Emprego divulgaram o
primeiro Relatério Nacional de
Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios ja feito
no pais, com uma riqueza inédita
de dados na perspectiva de
género.

Foi constatado que as mulheres
no Brasil recebem, em média,
19,4% a menos que os homens.

=M

Nos cargos de diregéo e f

geréncia, a diferenca chega a rado be|° presidente LUIB,
25,2%. No recorte de raga, as

mulheres negras recebem 68% da Aministra das Mulheres, Cida Gongalves, durante o
o . . pronunciamento oficial pelo Dia Internacional das
média nacional. Conhecimento e Mulheres

~ " - . Imagem: Reprodugéo/YouTube/CanalGov
transparenc:a Sao as condlgoes

basicas para mudar essa
realidade.

Estamos lidando com obstéculos a igualdade em todas as esferas do
mercado de trabalho, da micro & grande empresa. E é um fendmeno que
vai além da discrepancia de remuneracao. Dos 49.587
estabelecimentos que fazem parte do relatério, apenas 32,6% possuem

politicas de apoio a contratagdo de mulheres; nimero ainda menor
(26,4%) quando se trata de contratagdo de mulheres negras; e 38,3%
declaram que possuem programas para estimulos a cargos de direcao
e geréncia.

S&o muitos os achados que apresentamos a sociedade, em um

PUELICIDADE



de licenca maternidade/paternidade estendida (17,7%), e de auxilio-
creche (21,4%).

H4 injusticas contra mulheres naturalizadas de tal forma, ao longo de
séculos, que jé ndo sdo vistas como tais. O desafio é lidar com velhos
problemas langando m#o de politicas inovadoras. O Brasil vai seguir
esse rumo, e se unir aos primeiros paises no mundo dispostos a
construir e implementar as chamadas politicas nacionais de cuidado.

Trata-se do enfrentamento da realidade duramente desigual quanto ao
tempo e a dedicacdo das mulheres aos trabalhos domésticos e de
cuidados com membros da familia, comparativamente aos homens.
Para reduzir essa sobrecarga enfrentada pelas mulheres,
principalmente as maes-solo e negras, é preciso entender o trabalho de
cuidados como uma responsabilidade de todos - do Estado, da
sociedade e das familias e, dentro das familias, também dos homens.

As luzes langadas sobre o tema devem-se ao avancgo representado pela
Lei 14.611/2023, que dispbe sobre a igualdade salarial e de critérios

remuneratérios. Foi a primeira iniciativa do Poder Executivo enviada ao
Congresso Nacional, em margo do ano passado, e sancionada em 3 de

julho.

Acredito que comegamos uma nova fase do debate sobre igualdade
salarial e incentivos a entrada, permanéncia e ascensdo das mulheres
no mundo do trabalho, uma reivindicagéo histérica de movimentos
feministas, de mulheres e de setores da sociedade civil, assim comao
setores da politica e do judicidrio.

Acdes pontuais, apresentadas por grupos de empresas e
confederagdes patronais ao STF, questionando trechos da Lei, ndo
impedirdo que o governo federal siga com o objetivo de implementar a
legislacdo. E completamente falso o argumento de que a Lei pode
representar ameaca de violagOes de privacidade. Por outro lado, temos
visto, com alegria e &nimo, uma maioria que quer fazer parte, sim,
desse Brasil onde as mulheres sdo respeitadas, um pais mais igual e
mais justo.

Continua apds a publicidade

PUEBLICIDADE



Desde o seu primeiro dia de existéncia, o Ministério das Mulheres se
crganizou para combater todas as formas de discriminacéo e violéncia
contra as mulheres. O langamento do Plano de Acio do Pacto Nacional
de Prevengao aos Feminicidics, também no més de margo, com
investimentos de mais de R$ 2,5 hilhdes, resulta de um ano de trabalho,
didlogo amplo com a sociedade, exercicio da transversalidade entre os
ministérios. Hoje somos 11 érgéos da esfera federa! efetivamente
comprometidos com agdes para vivermos num pais que n3o tolere

mais feminicidios.

Quando o assunto é direitos para as mulheres no Brasil, a batalha se d&
ndo apenas na garantia daqueles emergentes. Os antiges, ha muito
consensuados pela sociedade, ainda permanecem sob ameaca em
plenc século XXI.

N3o aceitamos menos. No més de margo, nés, mulheres, queremaos
muito mais do que flores. Exigimos, acima de tudo, respeito e
buscamos ao longo do ano inteiro plena igualdade e garantia de
direitos, sob a forma de politicas pUblicas efetivas. Em um pais sem
misoginia e com igualdade de género em todos os aspectos davida, a
sociedade inteira avanga e o horizonte de direitos se amplia para todas
e todos.

Newsletter

PRA COMECAR O DIA

Comece o dia bem informado sobre os fatos mais importantes do momento. EdigZo diaria de segunda
a sexta.

Quero receber

PUBLICIDADE



Veja também

As mais lidas agora

0 gue é o nosso lado Isabelle se preocupa NZo curte dar gorjetas?
sombra e por que apds pular pelada na Conhega 9 paises em
devemos entrar em pi‘scina: ‘Brotou uma gue elas ndo sao
contato com ele? neura' 'obrigatérias’

Ultimas noticias
ESPECIAL: A corrida contra o tempo para desarmar as gangues do Haiti
03/04/2024 09h00

Aumento do preco do chocolate: uma razdo para se preocupar com as mudangas climaticas

03/04/2024 09h00

Quarta de Empregos

03/04/2024 09h00

Ex-presidente da Federag3o Espanhola é detido ao retornar a Espanha

03/04/2024 08h58

Netanyahu, o grande sobrevivente da politica de Israel, em apuros

03/04/2024 08h55

Terremoto de magnitude 7,7 causa nove mortes em Taiwan

03/04/2024 08h51

Prorrogagio seletiva da MP da reoneragéo por Pacheco é inconstitucional

03/04/2024 08h47
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