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C O N V O C A T Ó R I A  

O Conselho Municipal de Promoção de Políticas da Igualdade Racial (COMPPIR), 
convoca os(as) conselheiros(as) titulares e suplentes para a Reunião Ordinária do 
COMPPIR, a ser realizada, no dia 17 de Julho de 2025, de 09hs, às 11hs, na 
modalidade presencial, na SALA DOS CONSELHOS anexo ao Prédio da 
SEDIR/SEPPOM, localizado no endereço na Rua Praça Doutor Pedro Feu Rosa, 
Centro da Serra/ES. 

Expediente: 

I.​ Aprovação da Ata de Reunião 25/06/2025 

Pauta:  

I.​ Apresentar composição das Comissão permanentes do conselho; 
II.​ Planejamento Novembro Negro 
III.​ Apresentação Mapeamento 
IV.​ Atividades do Julho das Pretas: Encontro da Coroas, Marcha no dia 25/07 e e 

Encontro dia 26/07 
V.​ Informes  

 

Caso a(o) conselheira(o) não possa participar, justificar a ausência através do e-mail: 
comppir@serra.es.gov.br  

Atenciosamente,  

Ivo da Silva Lopes  
Presidente do Conselho Municipal de Promoção de Políticas da Igualdade Racial 
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ATA 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA DIA 17 DE JUNHO DE 2025  

Aos dias dezessete e dois dias do mês de julho de dois mil e vinte cinco, 
reuniram-se os conselheiros, abaixo relacionados na Sala dos Conselhos, na 
Avenida Getúlio Vargas, s/n, na Praça Dr.Pedro Feu Rosa, Centro, Serra/ES,  com a 
presença dos seguintes membros presentes 07  representante do Poder Público a 
saber: SEDIR – Maria da Penha Guaspar e Gilândia Conceição dos Santos, da 
SEPPOM – Neusa Maria Alves e Carla da Vitória Galberto , SEMAS- Renata 
Sepulcro Batos, SEDU  Tamire Souza de Oliveira, SEDEC – Elciene Cesário 
Magalhaes e Maria do Socorro de Souza Marques. Representantes da Sociedade 
Cível 09 representantes sendo eles: ENEGRECER – Ivo da Silva Lopes, SAMBAÊ 
CRIOULA –  Rosemberg Moraes Caitano e OAB-17ª SUBSESSÃO – Gustavo Alves 
Barbosa, sendo 18 (dezoito) conselheiros presentes entre titulares e suplentes. A 
reunião foi presidida pelo Presidente, que deu início aos trabalhos apresentando a 
pauta previamente definida: 1.Aprovação da ata da reunião de 25/06/2025; 
2.Apresentação da Comissão de Composição Permanente do Conselho; 
3.Planejamento do Novembro Negro; 4.Apresentação do mapeamento;5. Atividade 
“Julho das Pretas” – Encontro das Coroas; 6.Marcha do dia 25/07/2025 e o Encontro 
do dia 25/06/2025, Informes. O presidente solicitou à Secretaria Executiva a leitura 
do formulário preenchido pelos conselheiros, com a definição da composição das 
comissões permanentes. O conselheiro Rosenberg enfatizou a importância da 
participação efetiva do poder público e sugeriu prazo para que cada conselheiro 
indicasse a comissão de sua preferência, com envio das informações por e-mail até 
23 de setembro de 2025. Em pauta seguinte o Novembro Negro foram 
apresentadas ideias como a realização do planejamento da Conselheira  Penha 
sugeriu criação de uma comissão de eventos, com indicação da Conselheira 
Euciene (SEDEC).O Conselheiro Rosenberg manifestou preocupação com a baixa 
participação de representantes das entidades da Sociedade Civil. A Conselheira 
Renata perguntou se a (SEMAS) realizou algum evento nessa temáticas. A 
Conselheira Elciene (SEDEC) informou que foi realizada capacitação para 
servidores. A Conselheira Renata (SEMAS) pontuou que irá conversar com a 
Secretária para realizar um evento para a população negra em situação de Rua. 
Nesse momento, o Presidente sugeriu que cada secretaria apresente ao menos 
uma atividade temática no mês. Nessa oportunidade o Conselheiro Jackson (SESA) 
informou que a Secretária estará realizando um evento dentro do Novembro Negro, 
com atenção as concientização das demandas especificas de saúde da população 
negra. A Conselheira Neusa informou que a Igreja Católica estará uma ação para 
contemplar as pessoas “Preta e Pobres”. propondo a inclusão do Jubileu na 
programação do Novembro Negro. Com relação à pauta sobre “Mapeamento”, o 



presidente retirou de pauta por ausência de representação do Conselho de Matriz. 
Em ato contínuo foi iniciado a pauta sobre o “Julho das Pretas” – Encontro das 
Coroas e Marcha das Pretas. Foi informado que o Encontro das Coroas ocorrerá no 
dia 19/09/2025, às 14h, em Central Carapina, com palestra e roda de conversa. A 
Marcha das Pretas será organizada pelo Grupo Impulsor e será sediada na Serra, 
na Avenida Central de Laranjeiras. A Conselheira Penha informou que a instituição 
Odara destinou R$25.000,00 para auxiliar na Marcha e que este valor será 
destinado com hospedagem e transporte de mulheres vindas do interior. Informou 
que em continuidade com a Marcha no dia seguinte 27/08/2025 no Centro de 
Convivência um Encontro para discutir as políticas. Por fim, foi passados o Informes 
Gerais. O presidente Ivo Lopes relatou participação em encontro com o Ministério 
da Igualdade Racial durante a Feira dos Municípios, manifestando a importância da 
reunião e ressaltando a insatisfação pelo evento ocorrer dentro da Feira dos 
Municípios, o que teria reduzido a visibilidade. Ressaltou a importância da 
elaboração do Plano Municipal de Igualdade Racial para adesão ao pacto nacional 
do SINIP. Foi informado que, após o Estatuto da Igualdade Racial, alguns avanços 
foram alcançados, como aquisição de veículo e ações de marketing digital (2018). O 
Conselheiro Rosenberg destacou a necessidade de equiparar políticas raciais com o 
sistema SUS e sistema SUAS, bem como maior participação dos conselhos 
municipais nos pactos de saúde, educação e assistência social, destacando o 
COP30. O conselheiro Rosenberg, informou que é coordenador do Pontão de 
Cultura, informando que no dia 23/08/2025 terá início nova turma do curso de 
Gestão Cultural e Fortalecimento de Culturas. Nada mais havendo foi encerrado a 
reunião às 10h40. Eu, Josila Nunes, Secretária Executiva do COMPPIR, redigi a 
presente ata, que depois de apreciada e aprovada será assinada por mim e pelo 
presidente do Conselho. 

 

 Serra/ES, 17 de julho de 2025. 

 
___________________________ 

Ivo da Silva Lopes 
Presidente do Conselho Municipal de Promoção de Políticas da Igualdade Racial 

 
 
  

______________________ 
Josila Maria Nunes Rodrigues Oliveira 

Secretária Executiva 

  

 
 


