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EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 155/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PROCESSO N° 41676/2016- SEAD

SINTESE DO OBJETO E PROCEDIMENTO

LEGISLACAO: O procedimento licitatério obedecerd, integralmente, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no
DOU de 18 de julho de 2002, o Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, publicado no DOU de 09 de agosto de 2000,
Decreto n® 4904 de 24 de setembro de 2014, Lei Complementar 123/2006 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar
147/2014, subsidiariamente a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei Municipal 3530 de 15 de janeiro de 2010, Lei
Municipal 4444/2015, Decreto Municipal n® 7052/2016, bem como pelas condi¢des estabelecidas neste Edital e nos anexos
que integram este edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O MUNICIPIO DA SERRA, por intermédio da Pregoeira, realizara licitagdo, na modalidade "Pregéo Eletronico”, do
tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, para REGISTRO DE PRECOS (SRP), visando a prestagdo de servigos
continuos de vigilancia patrimonial desarmada/armada, no ambito da Prefeitura Municipal da Serra, conforme
Processo n.° 41676/2016, com despesa devidamente aprovada pelo Conselho Superior de Administracéo - COAD. O
Pregdo sera realizado por Pregoeiro (a) e Equipe de Apoio, de acordo com as disposi¢Ges das Leis Federais n.°
10.520/02, 8.666/93, e Decreto Federal n® 7.892/2013, Decreto Municipal n° 4904 de 24 de setembro de 2014,
aplicando-se ainda o que couber a Lei Complementar 123/2006 e Lei Complementar 147/2014.

1.2. O Pregéo Eletrbnico sera realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢cbes de seguranga -
criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor integrante do
quadro efetivo deste Municipio, denominado Pregoeiro (a) e equipe de apoio, mediante a insergdo e monitoramento
de dados gerados ou transferidos para o aplicativo "Licitagbes-e", constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil
S.A.

1.3. Seréo observadas as seguintes datas e horarios para os procedimentos:

Data Inicial para Recebimento das Propostas Dia: 19/12/2016

Limite para Acolhimento das Propostas até Dia: 30/12/2016 as 13h:30min
Abertura das Propostas Dia: 30/12/2016 as 13h:30min

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos Dia: 30/12/2016 as 14h00

Pregoeira Giovanna Demarchi Rosa

Apoio Georgelina da Conceicdo N.Pereira
Apoio Cristina Carvalho Torrezani

1.4 Né&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do certame na data
marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e enderego
eletrénico, salvo comunicagéo a Pregoeira em sentido contrario.
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2. DO OBJETO

2.1. A presente licitagcdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS (SRP), visando futura prestacdo de servicos
continuos de vigilancia patrimonial desarmada/armada, no ambito do Municipio da Serra, conforme Processo n°
41676/2016, conforme especificagbes técnicas, planilhas e locais de prestagdo dos servigos descritos no Termo de

Referéncia, Anexo |V deste Edital.

3. DA FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS

3.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverédo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés)

dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via
Internet, no endereco licitacao@serra.es.gov.br ou giovanna@serra.es.gov.br, informando o nimero da licitagao.

3.2 Esclarecimentos em relagdo a eventuais dividas de interpretagéo do presente Pregédo poderao ser obtidos junto
a Pregoeira na Divisdo de Licitacéo - Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos — Departamento de
Adm. de Materiais — DAM. 1° andar. Rua Maestro Antonio Cicero, n° 111 — Centro - Serra/ES - CEP 29176-
100, ou pelo telefone (27) 3291.2045, nos dias Uteis no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as

16h30min.

4 - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

4.1. As obrigacdes das partes constam da Clausula Nona da Ata de registro de Pregos que integra o presente Edital —
Anexo II.

5. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA.

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo dos servigos objeto desta Licitagdo correrdo a conta dos recursos

consignados no Orgcamento da Prefeitura Municipal da Serra/ES, para os exercicios alcangados pelo prazo de
validade da Ata de Registro de Precos, e sera a cargo das Secretarias do Municipio, cujo programa de trabalho e
elemento de despesa especifica constara da respectiva Nota de Empenho.

6. DO REGISTRO DE PRECOS.

6.1. A presente licitagdo sera efetuada através do Sistema de Registro de Precos - SRP, previsto no artigo 15 da Lei
n° 8.666/1993, no artigo 11 da Lei n°® 10.520/2002 e Decreto n° 7.892/2013 e o Decreto Municipal n® 4904 de 24
de setembro de 2014.

6.2. O Sistema de Registro de Precos é um conjunto de procedimentos formal de pregos relativos & prestagdo de
servigos e aquisiges de bens, para contratagdes futuras.

6.3. A Ata de Registro de Pregos - documento vinculativo, obrigacional, com caracteristicas de compromisso para
futura contratagcdo, no qual se registram os precos, fornecedores, 6rgdos participantes e condicdes a serem
praticadas, conforme as disposi¢des contidas no instrumento convocatério e propostas apresentadas.

6.4. O Orgao Gerenciador - 6rgdo ou entidade da Administrac&o Publica responsavel pela conducdo do conjunto de
procedimentos do certame para registro de precos e gerenciamento da Ata de Registro de Precos dele
decorrente.

6.5. O Orgao Participante - 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica que participa dos procedimentos iniciais do

SRP e integra a Ata de Registro de Pregos.
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6.6. Orgdo Nao Participante é o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que ndo tendo participado dos
procedimentos iniciais da licitacdo, atendidos os requisitos deste decreto fazem adesdo a ata de registro de
precos.

6.7. Fornecedores — empresas vencedoras de item ou itens em licitagdo publica, através do sistema de registro de

precos e que tenham seus prec¢os registrados e/ou classificados.

6.8. Compras Corporativas — As aquisi¢des ou contratacdes de servigos globais de determinados servigos e bens de
uso comum, visando o suprimento de varios érgaos ou entidades.

6.9. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos nédo sera superior a 12 (doze) meses, conforme o inciso Il do
§ 3° do artigo 15 da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

6.10. As contratacdes decorrentes do SRP terdo sua vigéncia conforme as disposi¢des contidas nos instrumentos
convocatérios, obedecido ao disposto no art. 57 da Lei n° 8.666 de 1993.

6.11. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracéo a firmar as contratagdes que deles poderao advir
facultando-se ao Poder Publico a realizagdo de licitagdo pretendida ou contratacdo direta por dispensa de
licitagdo, nas hip6teses previstas na Lei n° 8.666/93.

6.12. Os pregos serdo registrados de acordo com a classificagdo obtida e pelos critérios fixados no edital.

6.13. Homologado o resultado da licitagédo, o 6rgédo gerenciador, respeitada a ordem de classificagédo e a quantidade
de fornecedores a serem registrados, convocara os interessados para a assinatura da Ata de Registro de Pregos
gue, publicada na Imprensa oficial, tera efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢Ges estabelecidas.

6.14. N&o dispondo o primeiro colocado de condicdes de atender integralmente a necessidade da administragao,
poderd a Ata de Registro de Pregos a ser firmada com os demais proponentes, observando a ordem de
classificacao.

6.15. Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, de que entre federativo ou poder que ndo tenha participado do certame licitatério,
mediante prévia consulta anuéncia do érgdo gerenciador.

6.16. Durante o prazo de validade da Ata, a contratagdo com os fornecedores registrados, apos indicagdo pelo 6rgao
gerenciador do registro de preco, serd formalizada pelo 6rgédo interessado, por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento similar,
conforme o disposto no art. 62 da Lei n° 8.666/1993.

6.17. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Precos, inclusive o acréscimo de
que trata o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

6.18. Em qualquer caso, a revisédo do preco registrado ndo podera ultrapassar o preco praticado no mercado.

6.19. O fornecedor tera o registro de seu prego cancelado pela Administragéo nas hip6teses previstas nos incisos |, Il
I, IV e V do Decreto Municipal n°® 4904/2014.

6.20. Aplicam-se ao Sistema de Registro de Preco - SPR e as contrata¢Ges decorrentes as penalidades previstas na
Lei 10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

6.21. A vigéncia do(s) Contrato(s) decorrente(s) da ata de registro de precos sera definida de acordo com o art. 57 da
Lei 8.666/93.
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6.22. O(s) contrato(s) decorrente da ata de registro de prego podera ser alterado, observado o disposto no art. 65 da
Lei 8.666/93.

6.23. O prazo para assinatura da Ata é de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data da convocagao para
esse fim.

7. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

7.1. Poderédo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital e

Seus anexos.

a) Estardo impedidos de participarem de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem em uma ou
mais das situacdes a seguir:
b) Empresa proponente que estiver cumprindo suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo ou estiver

impedida de contratar com a Administracdo Publica Municipal ou que tenha sido declarada inidénea por qualquer
6rgéo da Administragdo Publica, ndo ocorrendo a reabilitacéo;

c) Empresa que tenha servidor plblico do Municipio da Serra como proprietario, acionista, gerente, administrador,
controlador, responséavel ou subcontratado;

d) Estejam constituidos sob a forma de consércio;

e) Sejam declaradas iniddneas em qualquer esfera de Governo;

f) Estejam sob faléncia, concordata, dissolu¢éo ou liquidacéo;

0) Nas disposicdes elencadas no art. 9° da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes.

8. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME.

8.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuigbes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questbes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) Abrir as propostas de precos;

d) Analisar a aceitabilidade das propostas;

e) Desclassificar propostas indicando os motivos;

f) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;

0) Verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) Declarar o vencedor;

i) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

) Elaborar a ata da sesséo;

k) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacao;

9. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO.

9.1. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos no item 1.3, para a abertura da proposta,

atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

10. REFERENCIA DE TEMPO.

10.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo, obrigatoriamente, o
horério de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentacéo relativa ao
certame.

11. DO LANCE, DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO.

11.1. O licitante participante registrara o valor correspondente a sua proposta em campo apropriado do sistema e

durante a disputa o valor podera ser reduzido conforme interesse do licitante.
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11.2. Para julgamento das propostas serd adotado critério de menor preco global por lote, na forma estipulada no
presente Edital.

11.3. O valor do lote a ser informado no Sistema online (Banco do Brasil) tera que ser preco GLOBAL e nao
preco UNITARIO.

11.4. A LICITANTE PODERA INDICAR NO CAMPO “INFORMAGOES ADICIONAIS” DO SISTEMA ELETRONICO:
Descricdo resumida do objeto ofertado e informacédo de que atende as especificagdes minimas do anexo |
do edital.

11.5. As empresas DEVEM OBRIGATORIAMENTE cadastrar precos para todos os itens contidos dentro de um lote.
As licitantes que ndo atenderem rigorosamente esta alinea serdo DESCLASSIFICADAS.

11.6 A empresa vencedora devera apresentar, junto com a documentacao de Habilitagdo, discriminag&o do valor
unitéario e total, sendo que o somatério devera totalizar o valor do referido lote. (em papel timbrado).

11.7. As licitantes que DESEJAREM invocar a CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei Complementar 123/2006, DEVERAO
fazé-lo, obrigatoriamente, EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA. Ao acessar o site com sua chave e senha, sera
apresentada a tela para identificacéo do tipo (segmento) da empresa. A microempresa ou empresa de pequeno
porte, que ndo invocar os beneficios previstos na Lei Complementar 123/2006 neste momento NAO PODERA
FAZE-LO POSTERIORMENTE.

11.8. A proposta a ser apresentada juntamente com a documentagéo de habilitagdo, devera atender ao Anexo | e aos
seguintes requisitos:

a) Ser datilografada ou digitada preferencialmente em papel timbrado da empresa, sem emendas, rasuras e
entrelinhas, com todos os valores propostos expressos, com até duas casas decimais, obrigatoriamente em
real, e apresentada no local, hora e data determinada neste edital, datada e assinada pelo representante legal;

b) Nos precos propostos deveréo estar incluidos, além do lucro todas as despesas e custos, como por exemplo:
transporte, equipamentos, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas relacionadas
com execucao do objeto da presente licitagdo;

c) Raz&do de validade néo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de apresentagdo das propostas;

d) Razao social, nimero do CNPJ e endere¢co completo da empresa licitante, telefone e preferencialmente, E-mail
para contato.

e) Devera indicar o detalhamento completo dos servicos e demais exigéncias para o lote, conforme constante no
anexo | do edital.

f) Devera ser apresentada juntamente com a Proposta Comercial, as planilhas de composi¢do de custos
(formacé@o de precos — Encarte lll, IlI-A, I1I-B, llI-C e 1lI-D do Anexo IV) devidamente preenchidas para cada
posto, sob pena de desclassificacéo.

9) Deveré ser apresentada juntamente com a Proposta Comercial, a copia da Convencéo (6es) Coletiva(s) de
Trabalho em vigor.

h) A empresa deverda possuir Sede, Filial ou Apoio Administrativo no municipio da Serra/ES ou pelo menos
dentro da regido da Grande Vitéria e o endereco do local DEVERA ser informado juntamente com a

proposta de precos para possivel vistoria da SEAD.
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h.1) Caso a empresa ndo possua Sede, Filial ou Apoio Administrativo localizada no Municipio da Serra/ES ou
pelo menos dentro da regido da Grande Vitoria, deverd apresentar juntamente com a proposta de pregos
declaragdo de que disponibilizara um local, nestas condi¢des, em até 60 (sessenta) dias, contados a

partir da vigéncia do contrato.

11.9. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) N&o atenderem as disposi¢gdes contidas neste edital;

b) Apresentarem preco incompativel com os precos de mercado;

c) Apresentarem vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

11.10. Os precos ndo poderdo ultrapassar os valores maximos de referéncia definidos no Anexo | - Proposta

Comercial).
12. DA PARTICIPACAO
12.1. A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-4 por meio de digitagdo da senha pessoal e intransferivel do

representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do
sistema eletr6nico, observado a data e horario limite estabelecidos.

Obs.: ainformacédo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-e.com.br,
opcao “Acesso Identificado”.

12.2. Como requisito para participagdo no pregdo, o licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema
eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacéo prevista no edital.

12.3. Cabera ao licitante acompanhar as operacgdes no sistema eletrénico durante a sessédo publica do pregéao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

13. ABERTURA

13.1. A partir do horario previsto no subitem 1.3, tera inicio a sesséo publica do pregéo eletrdnico, com a divulgacao
das propostas de precos recebidas, passando a Pregoeira a avaliar a aceitabilidade das propostas.

13.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para
participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu
recebimento e respectivo horério de registro e valor.

13.3. S0 serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido anteriormente registrado no
sistema.
13.4. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em

primeiro lugar.

13.5. Durante o transcurso da sesséo publica, os participantes tero informacg8es, em tempo real, sobre os menores
valores dos lances de todas as licitantes. O sistema né&o identificard os autores dos lances para os demais
participantes e nem para a Pregoeira.

13.6. A Pregoeira encerrara o “tempo normal” de disputa, mediante encaminhamento de aviso de fechamento
do tempo, emitido pelo sistema eletrénico. A partir desse momento transcorrerd o periodo de tempo
aleat6rio de até 30 (trinta) minutos determinado pelo sistema eletronico, findo o qual sera encerrada a
etapa de lances.
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13.7. O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa de lances (fim do
tempo aleatério). Neste momento a Pregoeira adotar4 os procedimentos referentes aos beneficios da Lei
Complementar n° 123/2006, como segue:

a) O procedimento de empate (lances classificados no intervalo de até 5% (cinco por cento) superiores ao da
empresa declarada arrematante) serd detectado automaticamente na sala de disputa. Encerrado o tempo
randdmico (aleatério), o sistema identificara a existéncia da situagdo de empate informando o nome da empresa.
Em seguida, o sistema habilitara para a Pregoeira o botdo “Convocar” que permitird a convocagdo da empresa
gue se encontra em situacdo de empate. Acionado o botdo, o sistema emitird nova mensagem informando para a
empresa em situacdo de empate que esta devera, em 5 minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance
registrado para o lote. Durante o periodo, apenas a empresa convocada podera registrar o novo lance.

b) O prazo é decadente e, ndo havendo manifestacdo da empresa, o sistema verificara se ha outra em situacdo de
empate, realizando o chamado de forma automética. Ndo havendo mais nenhuma empresa em situagdo de
empate, o sistema emitirA mensagem, cabendo a Pregoeira dar encerramento a disputa do lote. Todos esses
procedimentos acontecerdo na sala de disputa, estando essas informagfes disponiveis para os demais
participantes do certame.

Observagéo: apenas terdo direito aos beneficios acima (alineas “a” e “b”) as empresas que tiverem se
manifestado conforme item 11.7.

13.8. Antes de anunciar o vencedor a Pregoeira podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, “contraproposta”
diretamente ao Licitante que tenha apresentado o lance de menor prego, visando a obtencdo de pregco melhor,
bem assim decidir sobre sua aceitacao.

13.9. A contraproposta objetivando redugbes de pregos sera feita pelo Pregoeiro (a), através de acesso ao “link”
“relatério de disputa” e “contraproposta”, separadamente para cada lote, enquanto o mesmo estiver na condigéo
“arrematado”.

13.10. O Pregoeiro (a) através do Sistema Provedor, acessando sequencialmente os “links” “Relatério de Disputa”, para
cada lote disputado, “Chat Mensagens” e “Enviar Mensagem”. Esta opgao ficara disponivel até o momento em
que o (a) Pregoeiro (a) declarar o licitante vencedor do lote. Todas as mensagens enviadas constardo no
Historico do Relatério de Disputa.

13.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado. O sistema nédo identificard o autor dos lances aos demais participantes e nem a Pregoeira.

13.12. A etapa de lances da sessdo publica seré encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido
pelo sistema eletrdnico, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado também pelo sistema eletrdnico, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

13.13. Facultativamente, a Pregoeira podera encerrar a sessdo publica mediante encaminhamento de aviso de
fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo aleatério de até trinta minutos, findo o qual
sera encerrada a recepgao de lances.

13.14. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, a licitante detentora da melhor oferta devera enviar no prazo
méaximo de 03 (trés) dias Uteis, no endere¢o & Rua Maestro Antonio Cicero, n° 111 - 1° andar - Centro - Serra/ES
- CEP 29176-100, a planilha detalhada impressa por meios eletrdnicos discriminando os materiais ofertados,
indicando o pre¢o unitario e total, bem como a documentacdo e as declara¢des exigidas para habilitac&o,
(conforme Capitulo 15).
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13.15. A documentacgdo devera ser apresentada em envelope contendo em sua parte externa e frontal, além da razéo
social da licitante, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES

Secretaria Municipal de Administracao/SEAD - Departamento de Administragdo de Materiais/DAM
PREGAO ELETRONICO N° 155/2016

PROCESSOS N.° 41676/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS (SRP) visando a prestacdo de servigos continuos de vigilancia
patrimonial desarmada/armada, no ambito da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos —
SEAD, conforme Processo n.° 41676/2016

Licitante:

13.16. Todas as folhas da documentagdo de Habilitagdo e Comercial deverdo ser entregues na ordem sequencial
solicitada, numeradas e visadas pelos proponentes. Tal medida visa salvaguardar os interesses dos participantes
no aspecto de seguranca e transparéncia do processo licitatério. Esclarecemos que o ndo atendimento ao
solicitado implicar4 na perda do direito a futuras reclamagdes quanto a um eventual extravio de documentos
durante a tramitagéo do processo.

13.17. A proposta de precos sera definitiva e nédo reajustavel e devera ter a validade minima de 90 (noventa) dias a
contar da data de sua abertura.

13.18. O proponente devera indicar na proposta as especificagdes completas e demais exigéncias para lote constante
no anexo .
13.19. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou

lance de menor preco.
14. IMPUGNACOES AOS TERMOS DO EDITAL E RECURSOS:
14.1. IMPUGNAGOES

14.1.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o acolhimento das propostas, qualquer pessoa juridica podera
solicitar a impugnacé&o do ato convocatério desta licitagao.

14.1.2. Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de abertura das propostas, qualquer pessoa fisica podera solicitar
providéncias ou impugnar os termos do edital.

14.1.3. Cabera a Pregoeira, auxiliado pela Assessoria Juridica, decidir sobre a impugnagéo.

14.1.4. Qualquer modificagdo no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacédo das propostas.

14.1.5. As razdes da impugnacdo deverdo ser apresentadas por escrito, tempestivamente, dirigidas a Pregoeira e
protocolizadas junto a Diviséo de Protocolo da Prefeitura Municipal da Serra, a Rua Maestro Antonio Cicero, n°111 - Centro

- Serra/ES - CEP 29176-100, em dias Uteis, no horario de 08:00 as 17:00 horas.

14.1.6. As impugnagdes interpostas fora do prazo legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo
identificado no processo para responder pelo proponente ndo serdo conhecidas;

14.1.7. Para fins de identificag@o para interposicdo da impugnacao citada no item anterior, o impugnante devera juntar a
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copia do contrato social consolidado, devidamente autenticado quando este for um dos sdécios, ou instrumento procuratério
publico ou particular, com firma reconhecida em cartério e cépia autenticada do contrato social consolidado e Carteira de
Identidade, que comprove a legitimidade de quem assinou a pega impugnatdria.

14.2 - RECURSOS

14.2.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante, podera manifestar imediata e motivadamente a intencéo de recorrer,
dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, exclusivamente, por meio eletronico, quando Ihe sera concedido o prazo de
03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para
apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comecaréo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

14.2.2. A falta de manifestacdo no prazo estipulado no item anterior e motivagéo do licitante importardo a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicacao do objeto da licitacao ao licitante vencedor.

14.2.3. A Pregoeira recebera o recurso, examinando-o no que diz respeito a sua admissibilidade, podendo reconsiderar sua
decisdo, ou encaminhéa-lo a autoridade competente, a qual cabera decidir os recursos contra os atos da Pregoeira, quando
esta mantiver sua deciséo.

14.2.4. O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidagdo daqueles atos que ndo sejam passiveis de
aproveitamento.

14.2.5. Ndo serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou néo identificado no processo para responder pelo licitante.

14.2.6. Os memoriais das razdes do recurso e contra-razdes, deverdo ser apresentados por escrito, tempestivamente,
dirigidos a Pregoeira e protocolizados junto a Divisdo de Protocolo da Prefeitura Municipal da Serra, a Rua Maestro Antonio
Cicero, n°111 - Centro - Serra/ES - CEP 29176-100, em dias Uteis, no horario de 08:00 as 17:00 horas.

14.2.6.1. Para fins de identificag8o para interposi¢do do recurso citado no item anterior, o reclamante devera juntar a copia
do contrato social consolidado, devidamente autenticado quando este for um dos sécios, ou instrumento procuratério
publico ou particular, com firma reconhecida em cartério e copia autenticada do contrato social consolidado e Carteira de
Identidade, que comprove a legitimidade de quem assinou a peca recursal.

14.2.7. N&o serdo conhecidos 0s recursos, cujas razdes ndo estejam relacionadas aquelas manifestadas na intengdo de
recorrer.

14.2.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior homologara o
certame, podendo revogar ou anular a licitagdo nos termos do art. 49 da Lei Federal 8.666/93, consolidada.

14.2.9. Em caso de anulagdo ou revogacgdo da licitagdo sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
intimac&o do ato, que devera ser feita na imprensa oficial, conforme previsto no art. 109 da Lei 8.666/93, consolidada.

14.2.10. Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis.

14.2.11. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, a autoridade competente,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

14.3. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na Secretaria de Administracao,
Departamento de Administracéo de Materiais- DAM da PMS, em dias Uteis, no horéario de 08:00 as 17:00 horas. Havendo
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interesse em copias do processo, o licitante devera proceder a solicitagdo por escrito, sendo as mesmas executadas as
custas do interessado.

14.4. E vedada a licitante a utilizagdo de recurso ou impugnagdo sem qualquer fundamento ou de natureza meramente
protelatério ou que vise a tumultuar o procedimento licitatério. Identificado tal comportamento, podera a comissdo de
licitac&o ou, se for o caso, a autoridade superior, arquivar sumariamente os expedientes, bem como aplicar penalidade.

15. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITAGAO.

15.1. Para comprovar a habilitagéo, o licitante vencedor deverd apresentar no endereco constante do item 3.2, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s o encerramento da etapa de lance da sesséo publica os documentos
relacionados abaixo, em originais, via internet ou cdpias autenticadas em cartério (com selo de
fiscalizagdo, conforme Provimento n° 038/05 da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Espirito
Santo) ou por pregoeiros ou membros da equipe de apoio da PMS, ficando os mesmos como parte
integrante do processo Licitatdrio nos termos do Art.32 da Lei 8666/93.

. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a exceg¢do daqueles que, por sua
natureza ndo contenham validade, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega, ou solicitacdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos neste Edital.

15.2. Habilitagéo Juridica

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual, com o “Objeto Social” enquadrado no objeto do(s)
lote(s) em gue a empresa estara disputando. A empresa que apresentar Registro Comercial com o Objeto Social
que nao abrange o objeto que ela estara disputando, sera considerada INABILITADA;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social ou sua Consolidagao e alteragbes em vigor, com o “Objeto Social”
enquadrado no objeto do(s) lote(s) em que a empresa cadastrou proposta, acompanhado de prova de seu
registro ou inscricdo e de eleicdo de seus atuais administradores, em se tratando de sociedades
comerciais ou sociedades por agdes. A empresa que apresentar Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social
ou sua consolidacdo e alteragdes em vigor com o Objeto Social que ndo abrange o objeto que ela estara

disputando, sera considerada INABILITADA,;

Obs.: Em se tratando de Estatuto a empresa devera apresentar Ata de Eleicdo e Certiddo expedida em cartério
de Registro Civil.

c) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada do instrumento de elei¢céo da Diretoria;
d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o

exigir.

e) Ceédula de identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou documento com foto do sécio
administrador ou do(s) representante (s) legal (is) da empresa.

15.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Prova de inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ;
b) Prova de regularidade com os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual em que for sediada a empresa,;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, onde for sediada a empresa;
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e) Prova de regularidade perante o Instituto de Seguridade Social — INSS;
f)  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011.

Observagdes:

Os documentos de habilitagcdo de Regularidade Fiscal constantes do Item 15.3, letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e

g” que ndo tenham prazo de validade legal ou expresso no documento ter-se-do como validos pelo prazo de
90 (noventa) dias de sua emissao.

Il Em caso de restrigdo quanto a documentagédo de regularidade fiscal, para que a microempresa ou empresa de
pequeno porte (que se manifestou como tal conforme item 11.7) regularize sua documentacgéo fiscal, ser-lhe-a
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial sera declarado apés o término do prazo estipulado
no item 11.7, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, na forma do § 1°. do art. 43
da Lei Complementar 147/2014.

II. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte ndo regularize sua documentacdo fiscal no prazo
estabelecido na alinea “a” da observagéo decaira seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei 8.666/1993 e suas alteragbes, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagdo, na forma do 82°. do art. 43 da Lei
Complementar 123/2006 c/c com o § 2°. do art. 64 da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes.

15.4. Qualificagdo Econdmico Financeira

a) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta. Estes documentos deverdo conter as assinaturas dos soécios, do contador
responsavel com os respectivos termos de abertura e encerramento, registrados na Junta Comercial ou cartério
de Registro, comprovando a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios. As empresas obrigadas, na forma da lei, a escriturar a escriturar a movimentacao contabil
através do Sistema Pulblico de Escrituracdo Contabil Digital — (SPED) deverdo apresentar o Recibo e as
Demonstracdes Contabeis extraidas do Sistema Publico de Escrituragdo Contabil Digital — (SPED) juntamente
com os Termo de Abertura e Encerramento do Ultimo exercicio social.

b) Comprovacdo de Patriménio Liquido, no minimo, igual a dez por cento do valor global apresentado na
proposta/lance para o fornecimento do(s) item(ns) arrematado(s), relativamente a data da apresentacdo da
proposta, exigida somente no caso de a licitante apresentar resultado igual ou inferior a 1,00 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

C) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelos Cartérios Distribuidores competentes da sede
da pessoa juridica, datada dos Ultimos 30(trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
propria certiddo.

d) Declaragéo de que oferece como uma das modalidades contidas no art. 56, § 1° da Lei n° 8.666/93, citando qual
a garantia que sera oferecida equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato que vier a ser
firmado, com identificacdo do firmatéario, conforme modelo Anexo VIII.
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15.5. Qualificagdo Técnica

a) Atestado de Capacidade Técnica, comprovando que a licitante presta ou prestou, sem restricdo, servico de
natureza semelhante e compativel com o objeto desta licitagdo, devendo ser feita por meio de atestado(s)
devidamente assinado(s), carimbado(s) e, em papel timbrado da empresa ou 6rgdo tomador do servigo, com

identificacdo do CNPJ, devendo atender aos seguintes critérios:

a.l) Comprovar que a licitante presta ou prestou servicos de vigilancia patrimonial desarmada por meio da
disponibilizagcdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho estimados no Encarte

I do Termo de Referéncia, Anexo IV deste Edital.

a.2) Em relagdo a compatibilidade quanto ao quantitativo, sera admitida a soma de atestados até que a quantidade

chegue ao minimo estimado, desde que os servigos tenham sido prestados simultaneamente.

a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano

do inicio de sua concluséo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

a.4) O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(do) mencionar endereco fisico e eletronico e telefone do declarante e
ser(em) assinado(s) por seu(s) representante(s) legal(is), devidamente registrado(s) no CRA.

b) Comprovante de Registro e Regularidade Junto ao Conselho Regional de Administracdo (CRA) da

empresa e de seu(s) responsavel(is) técnico(s), expedido pelo CRA da sede da licitante.

b.1) Caso a empresa licitante seja registrada em CRA de outra jurisdi¢cdo (que néo tenha origem no Espirito Santo),

devera apresentar, no momento da assinatura do contrato, a comprovagao do registro secundario no CRA/ES.

c) DECLARACAO de inexisténcia de fato impeditivo & habilitagdo, com identificacdo do representante legal da

empresa, conforme modelo Anexo V;

d) DECLARACAO do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) em qualquer trabalho, salvo na
condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, com identificacdo do

representante legal da empresa, conforme modelo Anexo VI,

e) DECLARAGCAO expressa e sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo nos termos
do ANEXO VII, em atendimento a Lei 10.520/02.

f) DECLARACAO expressa que tomou conhecimento de todas as informagdes, bem como das condicdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto desta licitacdo, Anexo I1X deste Edital ou Atestado de Visita Técnica,

Encarte IV do Termo de Referéncia.

9) DECLARACAO expressa que no ato da assinatura do contrato apresentara Certificado de Seguranca expedido
pelo Departamento de Policia Federal, dentro do prazo de validade, (Regional responséavel pela circunscrigdo da
regido onde serdo realizados os servigos), conforme disposto no art. 20 da Lei 7.102, de 20/06/83, no Decreto n°
89.056, de 24/11/83, alterado pelo Decreto n° 1592, de 10/08/95 e de conformidade com a Portaria n°® 387 de
28/08/2006, do Departamento de Policia Federal, e, ainda, apresentara Certificado de Regularidade de Situagéo
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de Cadastramento, expedido pelo 6rgdo competente da Secretaria de Seguranga do Estado do Espirito Santo,
emitido em nome da licitante e em plena validade, conforme disposto no art. 20 da Lei n® 7.102, de 20/06/83, e
alteragbes posteriores, e no art.38 do Decreto n® 89.056, de 24/11/83, alterado pelo Decreto n° 1.592, de
10/08/95.

15.5.1. As declaracGes deverdo ser preenchidas em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s)

seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador) devidamente habilitado.

16. DA COMPROVAGAO DA CONDIGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

16.1 Os licitantes que invocarem a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, na proposta comercial
feita no sistema do banco provedor no periodo de acolhimento de propostas, para fins de exercicio de
quaisquer dos beneficios previstos na Lei Complementar 123/2006, deverdo apresentar, além da documentagao
prevista no item 15, na fase de habilitagdo, os seguintes documentos:

a) Certiddo Simplificada expedida, no presente exercicio, pelo Orgdo competente, a saber: Registro de Empresas
Mercantis (Junta Comercial) ou Registro Civil de Pessoas Juridicas (Cartério), conforme o caso, do local onde a
pessoa juridica tenha sido registrada, atestando que a empresa se enquadra na condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, na forma do artigo 3°. da Lei Complementar 123/2006.

Observacgdes:

Paragrafo Primeiro: O Municipio se reserva o direito de proceder a buscas e extrair certidées para averiguar a
veracidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, caso julgue necessario, estando sujeita a
inabilitagdo, a licitante que apresentar documentos em desacordo com as informag8es obtidas pela Equipe de
Pregao, além de incorrer nas sangdes previstas neste Edital.

Paragrafo Segundo: Os anexos constantes deste Pregédo deverdo ser assinados pelo representante legal
da Empresa. Caso seja representada por Procurador, obrigatério o acompanhamento e juntada de
procuracdo com poderes especificos, reconhecendo-se a firma em Cartério do Outorgante do mandato no
instrumento de procuracgao, em se tratando de procurag¢do por instrumento particular.

Paragrafo Terceiro: Os interessados que apresentarem o Certificado de Inscricdo no Cadastro de
Fornecedores da Prefeitura Municipal da Serra do Estado do Espirito Santo a que se refere o art. 36, da Lei
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, isentar-se-do da apresentacao dos documentos exigidos no subitem: 15.2
alineas "a", “b”, “c”, “d”;

17. PENALIDADES

17.1. Aos Licitantes, aos Fornecedores e aos Prestadores de servi¢os, que inobservarem ou descumprirem total ou
parcialmente as clausulas editalicias ou contratuais e que cometerem atos visando frustrar os objetivos da
licitac&o, serdo aplicadas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia: A Adverténcia € a sancdo administrativa que consiste em comunicacdo formal ao licitante, ao
fornecedor ou ao prestador de servigos, advertindo sobre o descumprimento de normas de licitagdo ou de
clausulas contratuais e outras obrigacdes assumidas, sendo recomendada pelo gestor/fiscal e aplicada pelo
Secretario Municipal da pasta, quando informada e justificada:

. Pelo pregoeiro, Presidente da comissao, quando o descumprimento ocorrer na fase do procedimento licitatério;
1. Pelo gestor ou fiscal do contrato ou pelo secretario da pasta responséavel pelo objeto contratado, quando o

descumprimento ocorrer na fase de execugéo contratual, entendido esta desde a recusa em assinar o contrato.

Obs: A Aplicacdo de trés adverténcias, seguidas de justificativas ndo aceitas, é causa de rescisdo contratual,
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ficando a cargo de a Administrag&o decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de rescindir, independentemente
de aplicacé@o de multa;

b) Multa: A multa deverd ser aplicada pelo Secretario Municipal da pasta e deverd ainda estar prevista no
instrumento convocatdrio e/ou no contrato, observados os seguintes limites maximos:

b.1.) Para fins de pregéo eletronico:

. 10% do valor estimado para contratacdo, o licitante arrematante que deixar de entregar a documentagao exigida
para o certame no prazo estabelecido no edital;

1. 15% do valor estimado para contratacao por ensejar o retardamento da execucgdo de seu objeto ou ndo mantiver
a proposta;

1. 20% do valor estimado para contratagdo quando dentro do prazo de validade de sua proposta néo retirar a
autorizacao de fornecimento, ordem de servico ou ndo celebrar/assinar o contrato; apresentar documentacao ou
declaragéo falsa, falar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal.

c) Suspensao: A suspensédo temporaria impedira o licitante, o fornecedor e o prestador de servigos de licitar e
contratar com a Administragdo Publica Municipal, por prazo nunca superior a 2 anos, e conforme descrito abaixo:

. 3 meses, nos casos em que tenha vencido o prazo da adverténcia e o licitante ou contratado permanecer
inadimplente;
1. 6 meses, nos casos de:

a) Aplicacdo de 2 penas de adverténcia, no prazo de 12 meses, sem que o fornecedor tenha adotado as
medidas corretivas no prazo determinado pela Administragao;
b) Alteracéo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

1. 12 meses, no caso de retardamento imotivado da execucdo de obra, de servico, de suas parcelas ou de
fornecimento de bens;
V. 24 meses, nos casos de:

a) Entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) Paralisacdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentacdo e prévia
comunicagao a Administragéo;

c) Praticar ato ilicito, visando frustrar os objetivos da licitagdo no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

d) Sofrer condenacgédo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo;

e) Apresentar documentacdo ou declaragéo falsa;

f)  Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Cometer fraude fiscal.

17.2. As sanc¢bes previstas no Inciso IV, alineas e, f, g e h terdo remessa obrigatéria ao Ministério Publico para as
providéncias cabiveis.

d) Impedimento: O impedimento aplicado ao licitante, ao fornecedor ou prestador de servigos o impedira de licitar e
contratar com a Administragao Publica Municipal, para os casos de pregéo, por prazo nunca superior a 5 anos e

conforme descrito abaixo:

. 3 meses, nos casos de deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;
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1. 6 meses, nos casos de:

a) Ensejar o retardamento da execuc¢édo de seu objeto;

b) Dentro do prazo de validade de sua proposta ndo retirar a autorizagdo de fornecimento, ordem de
servigo ou ndo celebrar o contrato;

¢) Nao mantiver a proposta;

111 60 meses, nos casos de:

a) Apresentar documentagéo ou declaracéo falsa;
b) Falhar ou fraldar na execucao do Contrato;

c¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal.

17.3. As sangGes previstas no inciso Il terdo remessa obrigatéria ao Ministério Plblico para as providéncias cabiveis.

e) Descredenciamento: O descredenciamento e a proibicdo de credenciamento no cadastro Municipal de
Fornecedores ou nos casos de pregédo sdo sangdes administrativas acessoérias a aplicacdo do impedimento de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, sendo aplicadas, pelo Secretario
Municipal da pasta, nos termos da lei por igual periodo.

f) Declaragéo de Inidoneidade: A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
sera aplicada pelo secretario Municipal da pasta, a vista dos motivos informados na instrucéo processual,
facultada a defesa da licitante ou contratada no respectivo processo, no prazo de 15 dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2 anos de sua aplicagéo.

. Poderéo ser considerados inidéneos, as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela Lei
Federal n° 8.666/1993:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacéo;

c) Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrac@o, em virtude de atos ilicitos
privados.

1. A Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto permanecera em
vigor enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a sancao, a qual sera concedida sempre que a Contratada ressarcir 0s
prejuizos resultantes da sua conduta e depois de decorrido o prazo de san¢des de suspensao e impedimento
aplicadas.

17.4 Para efeito de aplicagdo de multas descritas na alinea “b”, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

o1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos

02 - . : . . 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter funcionario sem qualificacdo para executar o0s servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

04 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
contratante, por empregado e por dia;
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refei¢do, seguros,

05 encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato, por funcionario e por
dia;

06 Deixar de efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela

07 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia,

08 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou mau 02
apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

09 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag&o, por servico e por dia; 02

10 Deixar de providenciar cursos para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de 02
obrigagdes a contratada;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

11 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e de impor

12 penalidades aqueles que se negarem a usa-los, 02
por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacbes e quantidades 02
estabelecidas, por funcionério e por ocorréncia;

14 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

15 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;

16 Indicar e manter durante a execug¢ado do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades suficientes para a 01
execucao dos servicos e qualidade exigidas no Edital.

17.5. Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, que sera dirigida a
autoridade competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificagdo a Contratada que lhe

poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo, da deciséo proferida por aquela autoridade.

18 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

18.1. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou
lance de menor prego.
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18.2. Quando o valor da proposta vencedora estiver acima do valor estimado pelo érgdo solicitante, a adjudicacéo ficara
condicionada a parecer de aprovacéo do ordenador, caso a julgue necessario.

18.3. A adjudicagdo do objeto feita pela Pregoeira a licitante vencedora ficara sujeita a homologagdo do Ordenador de

Despesa.
19. INSTRUMENTALIZAGAO PARA ASSINATURA DA ATA.
19.1. Se o licitante classificado em primeiro lugar, ndo comprovar que atende as exigéncias do edital quanto a sua

habilitacdo, ou tiver sua proposta desclassificada, a Pregoeira examinard a documentacdo de habilitacdo dos
demais proponentes, observada a ordem de classificacéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo o respectivo concorrente convocado para negociar reducdo do prego ofertado.

19.2. Homologada a licitagédo pela autoridade competente, o érgdo gerenciador, respeitando a ordem de classificagéo e
a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara formalmente os interessados para assinatura da
Ata de Registro de Precos (documento vinculativo obrigacional) que, apés cumpridos os requisitos de
publicidade, tera efeito de compromisso para futura e eventual contratacdo com os fornecedores classificados,
nas condicdes estabelecidas neste edital.

19.3. O ato de homologagéo da licitagdo ndo implicara em direito ao fornecimento do objeto licitado.

19.4. O Licitante classificado tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagéo, para assinar a
Ata de Registro de Pregos. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
Licitante classificado durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao,
nos termos do § 1°. do art. 64 da Lei 8.666/93.

19.5. Se o licitante convocado dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos ndo mantiver as mesmas
condigbes de habilitagcdo, estard sujeito as penalidades previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes.
Neste caso, a Municipalidade podera examinar as ofertas subsequentes e a habilitacao do licitante, observada a
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, podendo ser o respectivo convocado para
negociar reducao do preco ofertado.

19.6. Para efetivar a assinatura Ata de Registro de Precos, o licitante vencedor devera apresentar o comprovante de
situacdo regular perante a Fazenda Publica Federal, Municipal e Estadual, da sede do licitante, Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e a Seguridade Social — CND (INSS), bem como a garantia do Contrato
exigida no item 15.4, alinea “d” deste Edital e demais documentos exigidos neste edital e seus anexos.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento dos servigos sera feito em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancéria, e ocorrera até o
30° (trigésimo) dia, contado do recebimento dos documentos de cobranga, corretamente apresentados, referentes a

competéncia vencida.

20.2 Aliberagdo do pagamento ficara condicionada:

a) a regularidade previdenciaria, tributaria e fiscal, devidamente comprovada através das respectivas Certidoes.

b) & apresentacdo de Relatério de Servigos Executados atestado pelo Gestor do Contrato.

c) a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Gestor, na qual dever&o constar: a descri¢do dos servigos,

Aln

periodo de execugao, valor “Posto/Dia” e valor “Posto/Més”, com base nos dias efetivamente trabalhados.
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20.3 Durante a execugdo do servigo, caso o posto de trabalho n&o for devidamente guarnecido pelo profissional por
qualquer motivo e néo tenha sido substituido, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos se reserva a
efetuar o desconto do(s) dia(s) paralisado(s), e multa de 1% sobre o valor do contrato em caso de reincidéncia, fato este

descrito no Relatério de Servigos Executados atestado pelo Gestor do Contrato.

20.4 - O Setor Financeiro exigira4 para a liberagédo da fatura, a partir do segundo més da execucdo dos servi¢os e assim
sucessivamente, copias autenticadas das Guias de Recolhimento do INSS e FGTS relativos ao més imediatamente

anterior, ficando a liberagéo do processo de pagamento condicionada a efetiva comprovagao da quitagéo.

20.5 No caso de incorre¢éo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo os mesmos devolvidos
a adjudicataria para as correcdes necessarias, ndo respondendo a Secretaria Municipal de Educacdo por quaisquer

encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos.

21. DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

21.1 O preco dos servicos contratados podera ser reajustado apés decorridos 12 (doze) meses do contrato, com base
no que dispde a legislacdo que rege a matéria, e, em decorréncia com a lei de Responsabilidade Fiscal e a
variacéo inflacionaria no periodo decorrido.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informag@es nele contidas implicara a imediata desclassificagcéo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a resciséo do contrato ou a OC — Ordem de Compras, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

22.2. E facultado & Pregoeira, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagao, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo, conforme art. 43, § 3° da Lei 8.666/93.

22.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do proponente, desde
que seja possivel a afericao da sua qualificacéo e a exata compreenséo da sua proposta.

22.4. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

22.5. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por qualguer meio

de comunicagdo que comprove 0 recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, dos
Municipios dos ES e Jornal de Grande Circulagao.

22.6. Cépias do processo poderdo ser requeridas/entregues na fase externa através de solicitacdo via
protocolo geral, exceto no periodo de anélise de documentacgao habilitatéria.

22.7. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente € o da Vara dos Feitos da Fazenda
Puablica Municipal, Comarca da Serra, excluindo qualquer outro por mais especial que seja.

Serra/ES, 16 de dezembro de 2016.

Giovanna Demarchi Rosa

Pregoeira Oficial/SEAD
Cristina Carvalho Torrezani Georgelina da Conceicéo N. Pereira
Membro da Equipe de apoio Membro da Equipe de apoio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEAD

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N. © 155/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PROCESSO N° 41676/2016

ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Pregao Eletrénico N°: 155/2016
Processo Licitatério N°: 41.676/2016.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacao de servi¢cos continuos de vigilancia patrimonial

desarmada/armada, no ambito do Municipio da Serra, conforme Processo n.° 41.676/2016.

LOTE UNICO
VALOR
) DIAS VALOR POSTO
UNITARIO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
TRABA- . 12 MESES
POSTOS DE SERVICOS POSTO/ POSTO MES POSTOS POSTOS

LHADOS (R$)

DIA N (R$) (B) (A X B)

MES A)
(R$)

Posto de vigilancia armada/desarmadal
(convencional) 24 horas x 07 dias por semana 20
em escala de 12 x 36 horas.

Servico de vigilancia desarmada com jornada
de trabalho 12 horas diurnas de segunda a
sexta — feira

04

Servico de vigilancia desarmada com 12
horas diurnas, com inicio as 7:00 horas e
término as 19:00 horas (escala 12 x 36 horas 10
(12 horas de trabalho x 36 horas de
descanso).

Servico de vigilancia desarmada com 12
horas noturnas, com inicio as 19:00 horas e
término as 07:00 horas (escala 12 x 36 horas 05
(12 horas de trabalho x 36 horas de
descanso)

TOTAL 39

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA:

DATA BASE DO ACORDO, DISSIDIO COLETIVO OU SENTENGAS NORMATIVAS:
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Valores de Referéncia (MES):

LOTE 01- Item 01 — Unit. (posto) :R$ 22.040,00
Item 02 — Unit: (posto) :R$ 7.349,00
Item 03 - Unit: (posto): R$ 9.539,00
Item 04 - Unit: (posto) :R$ 12.367,00

Nome da empresa:

C.N.PJ.

Endereco Completo:
Telefone/Fax:
Endereco eletronico:

DADOS PARA PAGAMENTO:
Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Prazo de validade da proposta: ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de abertura da sessdo de Pregao
Eletrénico.

Declaramos total e absoluta concordéancia com todos os termos e condi¢des estabelecidos no Edital do Pregéo Eletrnico e
seus Anexos.

Os pregos propostos* incluem todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamento de pessoal, e quaisquer outros custos, diretos e indiretos, que incidam ou venham a incidir para a
perfeita prestagéo do servigo objeto, licitado pelo Pregéo Eletrénico acima mencionado.

*(utilizar duas casas decimais)

(Local) , de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador:

Numero da Carteira de Identidade:

Notas:

1. Para o célculo da expectativa dos dias a serem trabalhados ao longo do contrato observar-se-a:

a) Posto 12 horas - Segunda a sexta-feira = 05 dias semanais e 22 dias mensais = 264 dias ano trabalhados para o
periodo contratual.

b) Posto 12 e 24 horas - Segunda a domingo = 07 dias semanais e 30 dias mensais = 365 dias trabalhados para o periodo
contratual.

Observacgdes:

e Os precos nao poderdo ultrapassar os valores maximos de referéncia definidos neste Anexo | (Proposta
Comercial).

e Devera ser apresentada juntamente com a Proposta Comercial, as planilhas de composicdo de custos
(formacgéo de pregcos — Encarte lll, IlI-A, 11I-B, 1lI-C e IlI-B do Anexo 1V) devidamente preenchidas para cada
posto, sob pena de desclassificagéo.

e Deverd ser apresentada também juntamente com a Proposta Comercial, a copia da Convencéo (des)

Coletiva(s) de Trabalho em vigor.
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e A empresa deverd possuir Sede, Filial ou Apoio Administrativo no municipio da Serra/ES ou pelo menos
dentro da regido da Grande Vitéria e o endereco do local DEVERA ser informado juntamente com a
proposta de precos para possivel vistoria da SEAD.

Caso a empresa ndo possua Sede, Filial ou Apoio Administrativo localizada no Municipio da Serra/ES ou
pelo menos dentro da regido da Grande Vitoria, devera apresentar juntamente com a proposta de precos

declaragdo de que disponibilizara um local, nestas condigdes, em até 60 (sessenta) dias, contados a
partir da vigéncia do contrato.

(Local) em de de 2016.

(nome, assinatura e identificagdo do representante legal da empresa e documento de identidade)

OBS.: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)
representante(s) legal (is) e/ou procurador devidamente habilitado.
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EDITAL

PREGAO ELETRONICO N. 155/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS - SRP
PROCESSO N° 41676/2016-SEAD

ANEXO 1l

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /2016

Aos () dias do més de do ano de dois mil e ( ),0 MUNICIPIO DA SERRAJES,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Praga Dr. Pedro Feu Rosa, n.° por intermédio da SECRETARIA DE
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEAD, ORGAO GERENCIADOR, representada pelo
seu Ordenador de Despesas, Sr(a). , portador da Carteira de Identidade n.°
, expedida por e inscrito (@) no CPF sob o n.°
, institui a presente Ata de Registro de Precos (ARP),
decorrente da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO N.° 155/2016, cujo objetivo fora a formalizacdo de

REGISTRO DE PREGCOS (SRP) para contratagdo de empresa especializada, visando futura prestacdo de servigos
continuos de vigilancia patrimonial desarmada/armada, no ambito do Municipio da Serra, conforme Processo n.°
41676/2016, a qual se constitui em documento vinculativo e obrigacional as partes, conforme o disposto nos arts. 15 e 115
da Lei Federal da Lei n° 8.666/93, combinado com o art. 11 da Lei Federal 10.520, regulamentado pelo Decreto Federal n®
7.892/2013, Decreto n° 4904/2014, segundo as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condi¢cdes gerais para 0 REGISTRO DE PRECOS
(SRP), visando futura contratacdo de empresa para a prestacdo de servigcos de vigilancia patrimonial
armada/desarmada, com a efetiva cobertura dos postos designados, no ambito do Municipio da Serra,
conforme Processo n.° 41676/2016/SEAD, conforme quantitativo e especificagbes contidas no Anexo | (proposta) e
Anexo IV (Termo de Referéncia) do edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PREGCOS REGISTRADOS

2.1.0(s) preco(s) do(s) COMPROMISSARIO(S) FORNECEDOR (ES) constante desta Ata de Registro de Precos fica(m)
declarado(s) registrado(s) para fins de cumprimento deste instrumento e do(s) instrumento(s) contratuais(s) que
venha(m) ser firmado(s) entre o(s) COMPROMISSARIO(S) FORNECEDOR (ES) e 0 ORGAO GERENCIADOR,
conforme indicados no quadro abaixo:

RAZAO SOCIAL
CNPJ
ENDERECO
TELEFONE/FAX
EMAIL

Apresentamos nossa proposta para REGISTRO DE PRECOS (SRP), visando futura e eventual contratacdo de empresa
para a prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial desarmada, com a efetiva cobertura dos postos designados, no
ambito da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Serra/ES, referente ao PREGAO ELETRONICO
N° 155/2016, conforme preco abaixo discriminado, acatando todas as estipula¢des consignadas no respectivo Edital e seus
anexos:
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LOTE UNICO
VALOR
P DIAS VALOR POSTO
UNITARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
TRABA- . 12 MESES
POSTOS DE SERVICOS POSTO/ POSTO MES POSTOS POSTOS
LHADOS (R$)
DIA " (R$) (B) (A X B)
MES (A)
(R$)

Posto de vigilancia armada/desarmadal
(convencional) 24 horas x 07 dias por semana| 20
em escala de 12 x 36 horas.
Servico de vigilancia desarmada com jornada
de trabalho 12 horas diurnas de segunda a| 04
sexta — feira
Servico de vigilancia desarmada com 12
horas diurnas, com inicio as 7:00 horas e
término as 19:00 horas (escala 12 x 36 horas 10
(12 horas de trabalho x 36 horas de
descanso).
Servico de vigilancia desarmada com 12
horas noturnas, com inicio as 19:00 horas e
término as 07:00 horas (escala 12 x 36 horas 05
(12 horas de trabalho x 36 horas de
descanso)

TOTAL 39

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA:

DATA BASE DO ACORDO, DISSIDIO COLETIVO OU SENTENGCAS NORMATIVAS:

2.2. Sao partes integrantes da presente Ata, independentemente de sua transcri¢do, o edital do Pregdo Eletrénico n®
155/2016 e a Proposta do (s) COMPROMISSARIO(S) FORNECEDOR (S).

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL E CONDICOES DE EXECUGAO

3.1. Os servicos a executar estdo detalhados e descritos na Ordem de Servigos n°® , integram e completam o presente
Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando a CONTRATADA em todos os seus termos, as condigdes
expressas no Edital de Pregédo Eletrdnico n° 155/2016, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

4. CLAUSULA QUARTA - DA CONDICAO ESPECIFICA
4.1. A existéncia desta Ata de Registro de Precos ndo obriga o MUNICIPIO a firmar as futuras contratacdes, sendo-lhe

facultada a realizagdo de procedimento especifico para determinada contratacdo, assegurado ao particular cujo
preco foi registrado, em caso de igualdade de condicGes, a preferéncia.
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5 CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento dos servigos seréa feito em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancéria, e ocorrera até o 30°
(trigésimo) dia, contado do recebimento dos documentos de cobranga, corretamente apresentados, referentes a

competéncia vencida.

5.2. Aliberacéo do pagamento ficara condicionada:

a) a regularidade previdenciaria, tributaria e fiscal, devidamente comprovada através das respectivas Certiddes.

b) a apresentagdo de Relatério de Servigos Executados atestado pelo Gestor do Contrato.

c) a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Gestor, na qual deverdo constar: a descrigdo dos servicos,
periodo de execugao, valor “Posto/Dia” e valor “Posto/Més”, com base nos dias efetivamente trabalhados.

5.3 Durante a execugdo do servigo, caso o0 posto de trabalho ndo for devidamente guarnecido pelo profissional por
qualquer motivo e néo tenha sido substituido, a Secretaria Municipal de Educacgdo se reserva a efetuar o desconto do(s)
dia(s) paralisado(s), e multa de 1% sobre o valor do contrato em caso de reincidéncia, fato este descrito no Relatério de

Servigos Executados atestado pelo Gestor do Contrato.

5.4 - O Setor Financeiro exigird para a liberagdo da fatura, a partir do segundo més da execucgao dos servigos e assim
sucessivamente, coOpias autenticadas das Guias de Recolhimento do INSS e FGTS relativos ao més imediatamente

anterior, ficando a liberagéo do processo de pagamento condicionada a efetiva comprovagéo da quitagao.

5.5 No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo os mesmos devolvidos a
adjudicataria para as corregdes necessarias, ndo respondendo a Secretaria Municipal de Educagdo por quaisquer

encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E ASSINATURA DA ATA
6.1. O prazo de vigéncia da presente ata sera por um periodo de 12 (doze) meses.
6.1. O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) decorrente(s) desta Ata serd por um periodo de 12 (doze) meses, contados

de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Administragéo, de
acordo com o disposto no art. 57, Il da Lei n°® 8.666/93.

6.2. A publicacao deste instrumento obedecera a forma estabelecida no Art. 61, da Lei 8.666/93.
6.3. O prazo para assinatura da Ata é de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data da convocagéo para
esse fim.

CLAUSULA SETIMA — DAS DOTACOES / RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas para suportar a(s) eventual (is) contratacdo (8es) dos servicos com precos registrados nesta Ata de
Registro de Pregos correrdo a conta da dotacdo orgcamentaria e fonte de recursos vigentes e devidamente
consignados na ocasido da efetiva necessidade dos servigos e instru¢éo do processo respectivo.
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CLAUSULA OITAVA — DO ORGAO INTEGRANTE

8.1. Integra a presente ARP, o MUNICIPIO DA SERRA/ES pessoa juridica de direito pablico interno, com sede & Praca
Dr. Pedro Feu Rosa, n.° 01, Centro - Serra/ES CEP: 29.176-090, inscrita no CNPJ sob n.° 27.174.093/0001-27, neste
ato representado pela Secretaria de Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SEAD, na qualidade de
ORGAO GERENCIADOR.

Paragrafo Unico — qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica podera solicitar a utilizagdo da presente
ARP, independentemente da participagdo ou ndo na licitagdo em epigrafe, observadas as exigéncias contidas no art.
19° do Decreto Municipal n°® 4904/2014.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1. Compete a0 ORGAO GERENCIADOR:

. Fornecer todos os elementos béasicos e dados complementares necessarios ao fornecimento dos servicos.

Il Gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os pregos, 0s
quantitativos disponiveis e as especificagbes dos produtos registrados, observada a ordem de classificacdo
indicada na licitagéo;

Il Convocar o fornecedor registrado via fax, telefone ou e-mail, para retirada da Ordem de Servicos;

V. Observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condi¢cBes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, inclusive com
solicitagcdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

V. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagao de precos registrados, para fins de adequacéo
as novas condi¢des de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

VI. Consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo) quanto ao interesse em fornecimento
do (s) servigos (s) a outro (s) 6rgdo (dos) da Administracdo Publica que externe (m) a intengdo de utilizar a
presente ARP;

VII. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitagéo e na presente ARP;

VIIL. Efetuar, periodicamente, a programacao dos servigos a serem executados pela CONTRATANTE.

IX. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢ao do contrato, por meio de servidor(es) designado(s)
para tal atribuicdo, na forma prevista na Lei 8666/93.

X. Prestar & CONTRATADA todas as informacdes necessarias a execucao dos servigos.

XI. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades constatadas, solicitando providéncias para a

regularizagéo das mesmas.

XIl. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas, observadas as
condig6es previstas no instrumento contratual.

X1, Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as respectivas especificacdes

constantes deste Termo de Referéncia.

XIV. Permitir o acesso da fiscalizagdo da CONTRATADA aos locais da prestacdo do servico, para execugdo dos seus
Sservicos.
XV. E demais condig6es constantes do Termo de Referéncia, Anexo IV do Edital de Pregdo Eletronico n° 155/2016.

9.2.Compete ao (s) COMPROMISSARIO(S) FORNECEDOR (ES)

. Fornecer todos os elementos béasicos e dados complementares necessarios a execucao dos servicos.

1. Fornecer ao ORGAO/GERENCIADOR os servigos constantes da ATA DE REGISTRO DE PRECOS do PREGAO
ELETRONICO N.° 155/2016, em conformidade com as necessidades do Municipio.

Il Alocar imediatamente apds o recebimento da Ordem de Servigo, a mao de obra na quantidade necesséria, para
0s respectivos postos relacionados no Encarte | e nos horéarios fixados na escala de servigo elaborada pela
Contratante, informando em tempo habil, a CONTRATANTE, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir o posto conforme pactuado.

V. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais da execugéo do servigo.
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V. Fornecer uniformes e seus complementos aos empregados, sem dnus para a CONTRATANTE e para os
empregados, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho da categoria:

VI. Substituir de imediato, aquelas pecas do uniforme que ndo tiverem mais apresentacdo para serem usadas nas
dependéncias da CONTRATANTE, sem 6nus para o(s) empregado(s) e para a CONTRATANTE.
VII. Fornecer empregados qualificados em servicos de controle, operacéo e fiscalizacdo de portarias e fornecer

empregados qualificados para o servi¢o de vigilancia patrimonial desarmada, digitacdo e operacéo de sistemas
de controle de acesso, quando houver, equipamentos de protecdo; preenchimento de fichas e relatérios de
atividades e ocorréncias; controle de veiculos e pessoas.

VIIL. Fornecer empregados com instrugdo minima de ensino médio completo ou equivalente, comprovado por escola
reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino.

IX. Fornecer méao-de-obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como orienta-
los para que assumam diariamente os postos devidamente uniformizados, portando crachd com fotografia
recente.

X. Tomar as providéncias relativas a capacitacdo necessaria para garantir a execucdo dos trabalhos dentro dos
niveis de qualidade desejados.

XI. Apresentar a fiscalizagdo do contrato, certiddo de bons antecedentes de toda méo-de-obra oferecida, na data de
inicio da execucao dos trabalhos.

XIl. Efetuar a reposicdo de méo de obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia, sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra) apenas na forma estabelecida na Convencado Coletiva de Trabalho
vigente.

XII. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, de modo que n&do ocorra interrupgéo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, falta disciplinar, aviso prévio ou
demissao de empregados e outras situacdes afins.

XIV. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicbes por parte de seus empregados alocados na prestacao
do servico.
XV. Manter o registro e controle diario da frequéncia e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias nos Postos de Servico.
XVI. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido no posto ou quaisquer outras
instalagcdes da Contratante.
XVII. Atender, de imediato, as solicitagbes da Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos.
XVIII. Orientar os empregados que as seguintes posturas sdo vedadas quando em exercicios nos postos de trabalho:

e  Trabalhar sem uniforme ou com o mesmo sujo, rasgado ou desbotado.

e  Falar em voz alta, ouvir masica, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia, usar o telefone celular
de forma indiscriminada.

e  Permanecer nos locais onde prestam servicos apos o horario de trabalho.

e Organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios.

e  Abrir armérios, gavetas ou invélucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias do posto de
trabalho, exceto quando devida e previamente autorizados.

e  Trabalhar sem os EPI’s obrigatérios, se for o caso, e sem o cracha de identificacéo.

e Fumar cigarro ou qualquer substancia considerada entorpecente ou ingerir bebida alcodlica ou
qualquer substancia também considerada de natureza entorpecente.

XIX. Designar responsavel pelos servigcos, com a missdo de garantir o bom andamento do trabalho, fiscalizando e
ministrando as orientagdes necessarias aos executantes dos servigos, o qual ter4 a obrigagcdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao gestor ou fiscal da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento dos
servigos, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

XX. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes, inclusive de ordem funcional, durante a execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as
providéncias necessérias a regularizagao.

XXI. Prestar todos os esclarecimentos quando forem solicitados pela CONTRATANTE.
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XXII. Manter afixado nos Postos, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de
Bombeiro, dos responsaveis pela administracdo da instalacéo e outros de interesse e indicados para o melhor
desempenho das atividades-fim.

XXIII. Indicar preposto, quando da assinatura do contrato, que devera ser aceito pela CONTRATANTE, para, durante a
vigéncia do contrato, representa-la administrativamente sempre que for necessario, devendo ser informado,
ainda, numero do CPF, nimero do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional.

XXIV. Possuir central de atendimento, onde serdo comunicadas ocorréncias, que deverdo ser atendidas com a maior
brevidade possivel.

XXV. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitima, o empregado quando em servico, ainda
gue resultante de caso fortuito e por qualquer causa, ou ocorridos em via publica, bem como indeniza¢des que
possam vir a ser devidas a seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execugao do contrato.

XXVI. Responder por qualquer dano, desaparecimento de materiais, bem como por avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ao patriménio da Contratante, ou de terceiros, ainda que em caso de omissao
involuntéaria, devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias
ao ressarcimento, desde que figue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei 8.666/93.

XXVILI. Manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou reclamagfes de seus empregados
e/ou preposto e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do contrato.

XXVIII. Orientar os seus empregados quanto as medidas de prevencao e solugdo de emergéncias médicas ocorridas no
local de trabalho e instrui-los quanto a prevencao de acidentes.

XXIX. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes ora assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas no Edital.

XXX. Submeter a fiscalizagdo da CONTRATANTE a relagdo dos empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificacé@o e Carteiras de Trabalho, quando essas forem solicitadas.

XXXI. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE, qualquer empregado
cuja atuacgao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, independentemente de apresentacéo de motivos.

XXXILI. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por
meios préprios, em caso de paralisagéo dos transportes coletivos.

XXXIII. Os trabalhos deverado ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar
a gestéo de seus recursos humanos e materiais — com vistas ao aprimoramento e manutencéo da qualidade dos
servigos a satisfagdo do Contratante.

XXXIV. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as
disposi¢@es legais que interfiram em sua execugao.

XXXV. A Contratada devera dispor em seu quadro de pessoal de profissional de ligacéo entre a empresa Contratada e a
Contratante, que responda pela execu¢do e acompanhamento dos servigos, com as seguintes atribuicdes:

XXXVI. Fiscalizar e orientar os profissionais contratados para os servicos de controle, operagdo e fiscalizagdo de
portarias e edificios, no correto desempenho de suas fungbes, bem como orientar os profissionais contratados
para o servigo de vigilancia patrimonial desarmada, no correto desempenho de suas funcdes.

XXXVII. Avaliar o sistema e funcionamento da prestacdo dos servi¢os contratados, informando as ocorréncias & empresa
Contratante e a Contratada.

XXXVIII. Acompanhar o desempenho dos profissionais em servico, apresentando solugdes para os problemas verificados.
XXXIX. Responsabilizar-se pelo suprimento de materiais aos profissionais em seus postos de servigo.
XL. Cuidar da apresentacéo individual e disciplinar dos profissionais em servigo.
XLI. Realizar a rapida cobertura nos postos de servicos, em caso de faltas legais ou ndo dos profissionais.
XLII. Proceder o isolamento dos locais de acidentes, crimes, furtos ou roubos, visando a preservagdo dos vestigios,

com a finalidade de auxiliar uma eventual pericia técnica.
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XLIII. Orientar os vigilantes para observar as pessoas has dependéncias do estabelecimento, visando identificar e
prevenir situagdes de riscos reais ou potenciais de agressoes, e intervir de forma preventiva para garantir que
ndo se consumem agdes que atentem a seguranca fisica, moral de pessoas e também funcional em se tratando
do servidor.

XLIV. Apresentar para os vigilantes, Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal, dentro
do prazo de validade, (Regional responséavel pela circunscricdo da regido onde serdo realizados os servigos),
conforme disposto no art. 20 da Lei 7.102, de 20/06/83, no Decreto n° 89.056, de 24/11/83, alterado pelo Decreto
n°® 1592, de 10/08/95 e de conformidade com a Portaria n°® 387 de 28/08/2006, do Departamento de Policia
Federal.

XLV. Apresentar, no caso de vigilantes, Certificado de Regularidade de Situacdo de cadastramento, expedido pelo
6rgédo competente da Secretaria de Seguranca do Estado do Espirito Santo, emitido em nome da licitante e em
plena validade, conforme disposto no art. 20 da Lei n® 7.102, de 20/06/83, e alteragbes posteriores, e no art.38
do Decreto n° 89.056, de 24/11/83, alterado pelo Decreto n° 1.592, de 10/08/95.

XLVI. A empresa contratada para os servigos de vigilantes devera alocar méo-de-obra especializada para executar os
servigos de vigilancia desarmada e comprovara a formacao técnica especifica da méao-de-obra oferecida, através
de Certificado de Formagdo e de Reciclagem de Vigilantes, este Gltimo, quando for o caso, expedido por
instituicées, devidamente habilitadas e reconhecidas pelos 6rgédos competentes.

XLVII. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventuais auséncias, ndo sendo
permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).
XLVIII. Qualificagdo e demais requisitos minimos do pessoal a ser empregado nos postos de trabalho:

O pessoal da CONTRATADA, por ela recrutado em seu nhome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e

designado para a execucao dos servicos, devera atender, dentre outros, 0s seguintes requisitos minimos:

. possuir o ensino médio concluido, como formagdo minima;

e condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

e  ser pontual e assiduo no trabalho;

e ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com craché;
. pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA,;

e  conhecer as atribuigGes da devida funcao;

e conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, atengéo e presteza;

. boa apresentacao pessoal;

e  capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

e capacidade ou poder de deciséo e iniciativa;

XLIX. possuir certificado de formagéo e de reciclagem de vigilantes, expedido por instituicdes, devidamente habilitadas
e reconhecidas pelos 6rgdos competentes.

L. E demais exigéncias constantes no Edital de Pregdo Eletrénico n® 155/2016 e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Aos Licitantes, aos Fornecedores e aos Prestadores de servigos, que inobservarem ou descumprirem total ou
parcialmente as clausulas editalicias ou contratuais e que cometerem atos visando frustrar os objetivos da
licitac&o, serdo aplicadas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia: A Adverténcia é a sancdo administrativa que consiste em comunicacdo formal ao licitante, ao
fornecedor ou ao prestador de servigos, advertindo sobre o descumprimento de normas de licitagdo ou de
clausulas contratuais e outras obrigacdes assumidas, sendo recomendada pelo gestor/fiscal e aplicada pelo
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Secretario Municipal da pasta, quando informada e justificada:

. Pelo pregoeiro, Presidente da comissao, quando o descumprimento ocorrer na fase do procedimento licitatério;
1. Pelo gestor ou fiscal do contrato ou pelo secretario da pasta responsavel pelo objeto contratado, quando o
descumprimento ocorrer na fase de execugéo contratual, entendido esta desde a recusa em assinar o contrato.

Obs: A Aplicacdo de trés adverténcias, seguidas de justificativas ndo aceitas, é causa de rescisdo contratual,
ficando a cargo de a Administragc&o decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de rescindir, independentemente
de aplicacé@o de multa;

b) Multa: A multa deverd ser aplicada pelo Secretario Municipal da pasta e deverd ainda estar prevista no
instrumento convocatdrio e/ou no contrato, observados os seguintes limites maximos:

b.1.) Para fins de pregéo eletronico:

. 10% do valor estimado para contratacao, o licitante arrematante que deixar de
entregar a documentagdo exigida para o certame no prazo estabelecido no
edital;

1. 15% do valor estimado para contratagdo por ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto ou ndo mantiver a proposta;

1. 20% do valor estimado para contratagdo quando dentro do prazo de validade de
sua proposta néo retirar a autorizagdo de fornecimento, ordem de servico ou
ndo celebrar/assinar o contrato; apresentar documentagao ou declaracao falsa,
falar ou fraudar na execugé@o do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal.

c) Suspensao: A suspensédo temporaria impedira o licitante, o fornecedor e o prestador de servigos de licitar e
contratar com a Administragdo Publica Municipal, por prazo nunca superior a 2 anos, e
conforme descrito abaixo:

I. 3 meses, nos casos em que tenha vencido o prazo da adverténcia e o licitante ou contratado permanecer
inadimplente;
Il. 6 meses, nos casos de:

a) Aplicacdo de 2 penas de adverténcia, no prazo de 12 meses, sem que o fornecedor tenha adotado as
medidas corretivas no prazo determinado pela Administragao;
b) Alteracdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

1. 12 meses, no caso de retardamento imotivado da execucdo de obra, de servico, de suas parcelas ou de
fornecimento de bens;
V. 24 meses, nos casos de:

a) Entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) Paralisacdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentacdo e prévia
comunicagdo a Administragéo;

c) Praticar ato ilicito, visando frustrar os objetivos da licitagdo no &mbito da Administragdo Publica
Municipal;

d) Sofrer condenacgéo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo;

e) Apresentar documentacéo ou declaragéo falsa;

f)  Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h)  Cometer fraude fiscal.
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10.2. As sangfes previstas no Inciso IV, alineas e, f, g e h terdo remessa obrigatéria ao Ministério Publico para as
providéncias cabiveis.

d) Impedimento: O impedimento aplicado ao licitante, ao fornecedor ou prestador de servigos o impedira de licitar e
contratar com a Administragdo Publica Municipal, para os casos de pregdo, por prazo nunca superior a 5 anos e
conforme descrito abaixo:

I 3 meses, nos casos de deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;
Il 6 meses, nos casos de:

a) Ensejar o retardamento da execucado de seu objeto;

b) Dentro do prazo de validade de sua proposta néo retirar a autorizacdo de fornecimento, ordem de
servi¢o ou nado celebrar o contrato;

¢) N&o mantiver a proposta;

1. 60 meses, nos casos de:

a)  Apresentar documentacdo ou declaragéo falsa;
b) Falhar ou fraldar na execugéo do Contrato;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal.

10.3. As sangGes previstas no inciso Il terdo remessa obrigatéria ao Ministério Plblico para as providéncias cabiveis.

e) Descredenciamento: O descredenciamento e a proibicdo de credenciamento no cadastro Municipal de
Fornecedores ou nos casos de pregédo sdo sangdes administrativas acessoérias a aplicacdo do impedimento de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, sendo aplicadas, pelo Secretério
Municipal da pasta, nos termos da lei por igual periodo.

f) Declaragéo de Inidoneidade: A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica
sera aplicada pelo secretario Municipal da pasta, a vista dos motivos informados na instrugdo processual,
facultada a defesa da licitante ou contratada no respectivo processo, no prazo de 15 dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagédo ser requerida apés 2 anos de sua aplicagéo.

l. Poderdo ser considerados iniddneos, as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos
regidos pela Lei Federal n® 8.666/1993:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacéo;

c) Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos
ilicitos privados.

Il A Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a sangdo, a qual serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir 0s prejuizos resultantes da sua conduta e depois de decorrido o
prazo de sancdes de suspenséo e impedimento aplicadas.

10.4 Para efeito de aplicagdo de multas descritas na alinea “d” do subitem 10.2.2, as infragdes s&o atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
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TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
o1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia,
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos
02 - . ! . . 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos contratados, por 03
empregado e por dia,;
04 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
contratante, por empregado e por dia;
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refei¢éo, seguros,
05 encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato, por funcionario e por
dia;
06 Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
07 de multas, apo6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia,
08 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou mau 02
apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
09 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag&o, por servigo e por dia; 02
10 Deixar de providenciar cursos para seus funcionarios conforme previsto na relacao de 02
obrigacdes a contratada;
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
1 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia,
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados e de impor
12 penalidades aqueles que se negarem a usa-los, 02
por empregado e por ocorréncia,;
13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacbes e quantidades 02
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;
14 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
15 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funcionario e por dia;
16 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades suficientes para a o1
execucao dos servigos e qualidade exigidas no Edital.

10.7 Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, que sera dirigida a
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autoridade competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificagdo a Contratada que Ihe

poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo, da deciséo proferida por aquela autoridade.

10.8 As sangfes previstas nos subitens 10.3 e 10.4 poderdo, também, ser aplicadas as empresas que, em razdo dos
contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos:

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

Il - demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. O (s) COMPROMISSARIO(S) FORNECEDOR (ES) tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
. N&o cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagcdo supracitada e as condi¢des da presente ARP;
Il N&ao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

II. Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucao, assim como a de seus superiores;

V. Atraso injustificado na prestacé@o dos servicos;
V. Decretacéo de faléncia ou dissolucédo da sociedade;
VI. Razdbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados pela maxima

autoridade da esfera Administrativa a que estd subordinado o Contratante e exaradas no processo
Administrativo a que se refere o Contrato;

VII. A rescisdo do Contrato podera ainda ocorrer nos termos e de acordo com o estabelecido nos artigos 79 e 80 da
Lei n° 8666/93.
VIIL. Nao aceitar a redugdo dos precos registrados, nas hipoéteses previstas na legislagao;
IX. Em razbes de interesse publico, devidamente justificado.
X. Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar a impossibilidade

de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Precos, tendo em vista fato superveniente, aceito
pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugao contratual;

XI. O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devera ser formalizado mediante
competente processo administrativo com despacho fundamentado do ORGAO GERENCIADOR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS

12.1. Os recursos, representacao e pedido de reconsideragdo, somente serédo acolhidos nos termos do art. 109, da Lei
n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

13.1. A execucgdo do presente Contrato sera acompanhada / fiscalizada pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos- SEAD, nos termos do Artigo 67° da n.° 8.666/93, que deverd atestar a realizacdo dos servi¢os
contratados.

13.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEAD, designara formalmente o servidor ou
servidores para acompanhamento da execugéo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVISAO DE PRECOS

14.1. A Ata de Registro de Pregos poderd sofrer alteraces, obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 65, da Lei
8.666/93, e art. 22 do Decreto Municipal 4904/2014.
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14.2. Os precos serdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 meses, a contar da data da assinatura da Ata, excetos
0s casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

15.1. A presente Ata de Registro de Preco podera ser usada por qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo Publica ndo
participante deste registro, através de ades&o, desde que autorizados pelo Municipio de Serra/ES e em comum
acordo com a empresa registrada.

15.2.Caberd ao(s) fornecedor (es) beneficiario(s) da Ata de Registro de Pregos, observadas as condicdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as

obrigagdes anteriormente assumidas.

15.3. O prego ofertado pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Precos é o especificado acima, de
acordo com a respectiva classificagdo no Pregéo Eletrénico n° 155/2016.

15.4. Em cada contratagdo decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao(s) prego(s), as clausulas e condigdes
constantes do Edital do Pregédo Eletrénico n® 155/2016, que a precedeu e integra o presente instrumento de

COmpromisso.

15.4.A cada contratagdo, 0 preco unitario a ser pago sera o valor constante da proposta apresentada ou do lance que a
tenha consagrada vencedora, no Pregéo Eletronico n° 155/2016, pela empresa detentora da presente Ata.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Cabera ao Municipio a publicagéo do extrato desta ATA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

17. Fica eleita a Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal, Comarca da Serra, para dirimir quaisquer dividas ou
contestagdo oriundas direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de

igual.

Serra/ES, de 2016.

Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos
ORGAO GERENCIADOR

Empresa:
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N. 155/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PROCESSO N° 41676/2016- SEAD

ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DECORRENTE DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 155/2016

CONTRATO N° /2016

PROCESSO N°. 41676/2016/SEAD

PREGAO ELETRONICO Ne 155/2016

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° xxx/2016
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
DESARMADA/ARMADA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DA
SERRA /ES, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DA SERRA E A
EMPRESA

O MUNICIPIO DA SERRA, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede & Praga Dr. Pedro Feu Rosa, n.° 01, Centro
- Serra/ES cep: 29.176-090, inscrita no CNPJ sob n.° 27.174.093/0001-27, neste ato representado pel(a) Sr(a).

, Secretario (a) de , brasileiro(a), Estado Civil:_____,
Profisséo: , portador(a) do CPF n° Cl n° , ,daqui por diante
denominado CONTRATANTE e a Empresa , CNPJ n.° , estabelecida a
Rua n.C bairro ESTADO cep:
tel: , tendo como representante legal o(a) Sr.(a) , brasileiro(a), Estado
Civil: ,Profissao: , portador(a) do CPF n.° Cl n° ,
residente e domiciliado & , no° bairro - Vitéria/ES,
Cep: , daqui por diante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato, decorrente do Pregéo

Eletr6nico n°® 155/2015 e processo administrativo acima mencionado. O presente contrato € regido pelas Leis n°s 10.520/02
e 8.666/93 e 0 Decreto n° 4904/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestagao de vigilancia patrimonial armada/desarmada, com a efetiva cobertura dos
postos designados, no ambito do Municipio da Serra /ES, conforme Processo n.° 41676/2016/SEAD ,conforme
quantitativo e especificacdes contidas no Anexo | (proposta) e Anexo IV (Termo de Referéncia) deste edital.

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES E REGIME DE EXECUGCAO

2.1. Os servigos a executar estdo detalhados e descritos na Ordem de Servigos n°® ____, integram e completam o presente
Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando a CONTRATADA em todos os seus termos, as condi¢cdes
expressas no Edital de Pregdo Eletronico n°® 155/2016, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA,

independentemente de transcricao.

2.2.0s servicos deverdo ser executados na forma de execucgéo indireta, sob o regime de empreitada por prego unitario, nos
termos do art. 10, Il, “b” da Lei 8.666/93, consolidada.

Diviséo de licitagdo Péagina 34 de 97
Comisséo Permanente de Licitagéo - CPL/SEAD
Rua Maestro Antonio Cicero, n°. 239/ 1°. andar - Centro / Serra-ES CEP: 29.176-100
Telefone: (27) 3291-2045 - 3291-2046 - Fax: (27) 3291-2047
e-mail: licitacao@serra.es.gov.br / www.serra.es.gov.br



mailto:licitacao@serra.es.gov.br

PREFEITURA DA SERRA - PMS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEAD
Departamento de Administracdo de Materiais - DAM
DIVISAO DE LICITACAO

¥r 1556 « SERRA+ 18337%

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO E DO REAJUSTAMENTO

3.1. A CONTRATANTE pagara pelos servicos contratados o valor estimado de R$ ( ).

3.2. No prego ja estdo inclusos todos os custos e despesas, inclusive transporte, taxas impostos e outros relacionados ao
fornecimento e execucao do objeto deste Contrato.

3.3.0s pregos serdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 meses, a contar da data da assinatura deste Contrato.
CLAUSULA QUARTA - DO FATURAMENTO DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento dos servigos sera feito em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancéria, e ocorrera até o
30° (trigésimo) dia, contado do recebimento dos documentos de cobranga, corretamente apresentados, referentes a

competéncia vencida.

4.2. A liberagao do pagamento ficara condicionada:

a) a regularidade previdenciaria, tributaria e fiscal, devidamente comprovada através das respectivas Certidoes.
b) a apresentagdo de Relatério de Servigos Executados atestado pelo Gestor do Contrato.

c) a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Gestor, na qual deverdo constar: a descricdo dos
servicos, periodo de execucdo, valor “Posto/Dia” e valor “Posto/Més”, com base nos dias efetivamente trabalhados.

4.3. Durante a execugéo do servico, caso o posto de trabalho néo for devidamente guarnecido pelo profissional por
qualquer motivo e néo tenha sido substituido, a Secretaria Municipal de Educagdo se reserva a efetuar o desconto do(s)
dia(s) paralisado(s), e multa de 1% sobre o valor do contrato em caso de reincidéncia, fato este descrito no Relatério de

Servigos Executados atestado pelo Gestor do Contrato.

4.4 - O Setor Financeiro exigira para a liberacédo da fatura, a partir do segundo més da execugdo dos servicos e assim
sucessivamente, copias autenticadas das Guias de Recolhimento do INSS e FGTS relativos ao més imediatamente

anterior, ficando a liberacéo do processo de pagamento condicionada a efetiva comprovagéo da quitagao.

4.5. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo os mesmos

devolvidos a adjudicataria para as corregdes necessarias, ndo respondendo a Secretaria Municipal de Educacdo por

quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacéo dos pagamentos.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura e posterior publicagéo,
podendo, a critério da Administracdo e mediante interesse das partes, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
através de aditamento, de acordo com o disposto no art.57 I, da Lei 8.666/93.

5.2. A publicacéo do instrumento Contratual obedecera a forma estabelecida no Art. 61, da Lei 8.666/93.

5.3. O prazo para assinatura do contrato é de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data da convocacéo para
esse fim.
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CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES.

6.1. O Municipio se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente licitagdo, até o limite de 25% (vinte
cinco por cento), de acordo com o paragrafo 1° do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

7.1. Os recursos orgamentarios destinados a cobertura das despesas decorrentes do contrato correrdo nas seguintes

dotacdes orcamentarias:

e Atividade: Secretaria de Administracao e Recursos Humanos - SEAD;
e Atividade: Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS

e Atividade — Secretaria de Servicos — SESE

e Elemento de despesa: 3.3.90.39.00

e Fonte de Recursos: Recursos Proprios das Secretarias da Prefeitura do Municipio da Serra:

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1 - Compete ao Contratante.

. Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios ao fornecimento dos servigos.

Il Convocar o fornecedor registrado via fax, telefone ou e-mail, para retirada da Ordem de Servigos;

II. Observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condig6es de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obriga¢des assumidas, inclusive com
solicitacdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

V. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitacéo e na ARP;

V. E demais condi¢gbes constantes do Termo de Referéncia, Anexo IV do Edital de Preg&o Eletrdnico n° 155/2016.

8.2 - Compete a Contratada:

I.  Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios a execugao dos servigos.
Il.  Fornecer ao CONTRATANTE os servicos constantes da ATA DE REGISTRO DE PRECOS do PREGAO
ELETRONICO Ne 155/2016, em conformidade com as necessidades do Municipio.

Ill.  Alocar imediatamente apos o recebimento da Ordem de Servigo, a mdo de obra na quantidade necessaria, para
os respectivos postos relacionados no Encarte | e nos horérios fixados na escala de servigo elaborada pela
Contratante, informando em tempo habil, a CONTRATANTE, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir o posto conforme pactuado.

IV. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais da execugao do servigo.

V.  Fornecer uniformes e seus complementos aos empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE e para os
empregados, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho da categoria:

VI.  Substituir de imediato, aquelas peg¢as do uniforme que n&o tiverem mais apresentacdo para serem usadas nas
dependéncias da CONTRATANTE, sem 6nus para o(s) empregado(s) e para a CONTRATANTE.

VII. Fornecer empregados qualificados em servicos de controle, operacédo e fiscalizacdo de portarias e fornecer
empregados qualificados para o servigo de vigilancia patrimonial desarmada, digitacdo e operagdo de sistemas
de controle de acesso, quando houver, equipamentos de protecdo; preenchimento de fichas e relatérios de
atividades e ocorréncias; controle de veiculos e pessoas.

VIIl. Fornecer empregados com instrugdo minima de ensino médio completo ou equivalente, comprovado por escola
reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino.

IX.  Fornecer mao-de-obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como orienta-
los para que assumam diariamente os postos devidamente uniformizados, portando crachda com fotografia
recente.
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X.  Tomar as providéncias relativas a capacitagdo necessaria para garantir a execugdo dos trabalhos dentro dos
niveis de qualidade desejados.

XI.  Apresentar a fiscalizagdo do contrato, certiddo de bons antecedentes de toda méo-de-obra oferecida, na data de
inicio da execucdao dos trabalhos.

Xll. Efetuar a reposicdo de méo de obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia, sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra) apenas na forma estabelecida na Convencado Coletiva de Trabalho
vigente.

XIll.  Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, de modo que n&o ocorra interrupgdo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, falta disciplinar, aviso prévio ou
demissao de empregados e outras situacdes afins.

XIV. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigbes por parte de seus empregados alocados na prestacéo
do servigo.

XV. Manter o registro e controle diario da frequéncia e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias nos Postos de Servico.

XVI. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido no posto ou quaisquer outras
instalagcdes da Contratante.

XVII. Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestacéo dos servicos.

XVIII. Orientar os empregados que as seguintes posturas séo vedadas quando em exercicios nos postos de trabalho:

e  Trabalhar sem uniforme ou com o mesmo sujo, rasgado ou desbotado.

e  Falar em voz alta, ouvir misica, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia, usar o telefone celular
de forma indiscriminada.

e  Permanecer nos locais onde prestam servigos ap6s o horario de trabalho.

e  Organizar jogos de qualguer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios.

e  Abrir armaérios, gavetas ou invélucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias do posto de
trabalho, exceto quando devida e previamente autorizados.

e  Trabalhar sem os EPI’s obrigatérios, se for o caso, e sem o cracha de identificagéo.

e Fumar cigarro ou qualquer substancia considerada entorpecente ou ingerir bebida alcodlica ou
qualquer substancia também considerada de natureza entorpecente.

XIX. Designar responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento do trabalho, fiscalizando e
ministrando as orientagdes necessarias aos executantes dos servicos, o qual tera a obrigagao de reportar-
se, quando houver necessidade, ao gestor ou fiscal da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento
dos servigos, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

XX. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes, inclusive de ordem funcional, durante a execugdo dos servigos, para que sejam adotadas as
providéncias necessérias a regularizagéo.

XXI. Prestar todos os esclarecimentos quando forem solicitados pela CONTRATANTE.

XXIll.Manter afixado nos Postos, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de
Bombeiro, dos responséaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse e indicados para o
melhor desempenho das atividades-fim.

XXIII. Indicar preposto, quando da assinatura do contrato, que devera ser aceito pela CONTRATANTE, para,
durante a vigéncia do contrato, representa-la administrativamente sempre que for necessario, devendo ser
informado, ainda, nimero do CPF, nimero do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacéo profissional.

XXIV. Possuir central de atendimento, onde serdo comunicadas ocorréncias, que deverdo ser atendidas com a
maior brevidade possivel.

XXV. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitima, o empregado quando em servigo,
ainda que resultante de caso fortuito e por qualquer causa, ou ocorridos em via publica, bem como
indenizag6es que possam vir a ser devidas a seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execugéo
do contrato.
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XXVI. Responder por qualquer dano, desaparecimento de materiais, bem como por avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ao patriménio da Contratante, ou de terceiros, ainda que em caso de
omisséo involuntaria, devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias
necessarias ao ressarcimento, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70,
da Lei 8.666/93.

XXVIl.  Manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagbes ou reclamagbes de seus
empregados e/ou preposto e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do contrato.

XXVI.  Orientar os seus empregados quanto as medidas de prevencdo e solucdo de emergéncias médicas
ocorridas no local de trabalho e instrui-los quanto a prevengao de acidentes.

XXIX. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes ora assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital.

XXX. Submeter a fiscalizacdo da CONTRATANTE a relagdo dos empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificac@o e Carteiras de Trabalho, quando essas forem solicitadas.

XXXI. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, independentemente de apresentagdo de
motivos.

XXXIl.  Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa,
por meios préprios, em caso de paralisacédo dos transportes coletivos.

XXXI.  Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de seus recursos - humanos e materiais — com vistas ao aprimoramento e manutengao
da qualidade dos servigos a satisfagdo do Contratante.

XXXIV. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as
disposicdes legais que interfiram em sua execucao.

XXXV. A Contratada devera dispor em seu quadro de pessoal de profissional de ligagdo entre a empresa
Contratada e a Contratante, que responda pela execugdo e acompanhamento dos servigos, com as
seguintes atribuigdes:

XXXVI. Fiscalizar e orientar os profissionais contratados para os servicos de controle, operacao e fiscalizacéo de
portarias e edificios, no correto desempenho de suas fungBes, bem como orientar os profissionais
contratados para o servigco de vigilancia patrimonial desarmada, no correto desempenho de suas fun¢des.

XXXVII. Avaliar o sistema e funcionamento da prestagdo dos servicos contratados, informando as ocorréncias a
empresa Contratante e a Contratada.

XXXVIII. Acompanhar o desempenho dos profissionais em servigo, apresentando solugBes para os problemas
verificados.

XXXIX. Responsabilizar-se pelo suprimento de materiais aos profissionais em seus postos de servigo.

XL. Cuidar da apresentagéo individual e disciplinar dos profissionais em servico.
XLI. Realizar a rapida cobertura nos postos de servigos, em caso de faltas legais ou ndo dos profissionais.
XLII. Proceder o isolamento dos locais de acidentes, crimes, furtos ou roubos, visando a preservacéo dos

vestigios, com a finalidade de auxiliar uma eventual pericia técnica.

XLII. Orientar os vigilantes para observar as pessoas nas dependéncias do estabelecimento, visando identificar e
prevenir situacdes de riscos reais ou potenciais de agressdes, e intervir de forma preventiva para garantir
gue ndo se consumem agdes que atentem a seguranca fisica, moral de pessoas e também funcional em se
tratando do servidor.

XLIV. Apresentar para os vigilantes, Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal,
dentro do prazo de validade, (Regional responséavel pela circunscrigcdo da regido onde seréo realizados os
servigos), conforme disposto no art. 20 da Lei 7.102, de 20/06/83, no Decreto n® 89.056, de 24/11/83,
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alterado pelo Decreto n° 1592, de 10/08/95 e de conformidade com a Portaria n® 387 de 28/08/2006, do
Departamento de Policia Federal.

XLV. Apresentar, no caso de vigilantes, Certificado de Regularidade de Situacdo de cadastramento, expedido
pelo 6rgdo competente da Secretaria de Seguranca do Estado do Espirito Santo, emitido em nome da
licitante e em plena validade, conforme disposto no art. 20 da Lei n® 7.102, de 20/06/83, e alteragcbes
posteriores, e no art.38 do Decreto n°® 89.056, de 24/11/83, alterado pelo Decreto n° 1.592, de 10/08/95.

XLVI. A empresa contratada para os servicos de vigilantes devera alocar médo-de-obra especializada para
executar os servigos de vigilancia desarmada e comprovara a formagé&o técnica especifica da mao-de-obra
oferecida, através de Certificado de Formacgéo e de Reciclagem de Vigilantes, este Ultimo, quando for o
caso, expedido por instituicdes, devidamente habilitadas e reconhecidas pelos érgdos competentes.

XLVIL. Efetuar a reposigdo da méo-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventuais auséncias, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

XLVIIl.  Qualificagdo e demais requisitos minimos do pessoal a ser empregado nos postos de trabalho:

| - O pessoal da CONTRATADA, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e

designado para a execucdo dos servicos, devera atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

e  possuir o ensino médio concluido, como formag&o minima;

e  condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

e  ser pontual e assiduo no trabalho;

e ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com craché;

e  pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA;

e conhecer as atribuigbes da devida funcao;

e conduzir-se com urbanidade e educagéo, tratando a todos com respeito, atencéo e presteza;

e boa apresentacéo pessoal;

e  capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

e  capacidade ou poder de deciséo e iniciativa;

. possuir certificado de formagéo e de reciclagem de vigilantes, expedido por instituicbes, devidamente habilitadas e
reconhecidas pelos 6rgados competentes.

XLIX. E demais condicdes e exigéncias constantes no Edital de Pregdo Eletronico n°® 155/2016 e seus anexos,
ainda, a ARP n°® XXX/2016.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1. Aos Licitantes, aos Fornecedores e aos Prestadores de servigos, que inobservarem ou descumprirem total ou
parcialmente as clausulas editalicias ou contratuais e que cometerem atos visando frustrar os objetivos da
licitacdo, seréo aplicadas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia: A Adverténcia é a sancdo administrativa que consiste em comunicacdo formal ao licitante, ao
fornecedor ou ao prestador de servigos, advertindo sobre o descumprimento de normas de licitagdo ou de clausulas
contratuais e outras obrigagdes assumidas, sendo recomendada pelo gestor/fiscal e aplicada pelo Secretario Municipal da
pasta, quando informada e justificada:

. Pelo pregoeiro, Presidente da comissédo, quando o descumprimento ocorrer na fase do procedimento licitatorio;
1. Pelo gestor ou fiscal do contrato ou pelo secretario da pasta responsavel pelo objeto contratado, quando o

descumprimento ocorrer na fase de execug&o contratual, entendido esta desde a recusa em assinar o contrato.

Obs: A Aplicagdo de trés adverténcias, seguidas de justificativas ndo aceitas, é causa de rescisdo contratual,
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ficando a cargo de a Administrag&o decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de rescindir, independentemente
de aplicacé@o de multa;

b) Multa: A multa deverd ser aplicada pelo Secretario Municipal da pasta e deverd ainda estar prevista no
instrumento convocatério e/ou no contrato, observados os seguintes limites maximos:

b.1.) Para fins de pregéo eletronico:

i 10% do valor estimado para contratacdo, o licitante arrematante que deixar de entregar a documentagao exigida
para o certame no prazo estabelecido no edital;

ii. 15% do valor estimado para contratagdo por ensejar o retardamento da execuc¢éo de seu objeto ou ndo mantiver
a proposta;

iii. 20% do valor estimado para contratagdo quando dentro do prazo de validade de sua proposta néo retirar a
autorizacao de fornecimento, ordem de servico ou ndo celebrar/assinar o contrato; apresentar documentagdo ou
declaragéo falsa, falar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal.

c) Suspensao: A suspensédo temporaria impedira o licitante, o fornecedor e o prestador de servicos de licitar e
contratar com a Administragdo Publica Municipal, por prazo nunca superior a 2 anos, e conforme descrito abaixo:

I. 3 meses, nos casos em que tenha vencido o prazo da adverténcia e o licitante ou contratado permanecer
inadimplente;
Il. 6 meses, nos casos de:

Ill.  Aplicagdo de 2 penas de adverténcia, no prazo de 12 meses, sem que o fornecedor tenha adotado as
medidas corretivas no prazo determinado pela Administragao;
Alteracéo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;
IV. 12 meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou de
fornecimento de bens;

V. 24 meses, nos casos de:

a. Entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b. Paralisacado de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagéo e prévia
comunicagao a Administragéo;

c. Praticar ato ilicito, visando frustrar os objetivos da licitagdo no ambito da Administragdo Publica

Municipal;

d. Sofrer condenacgéo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo;

e. Apresentar documentacao ou declaragéo falsa;

f.  Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

g. Comportar-se de modo inidéneo;

h. Cometer fraude fiscal.

9.2. As sanc¢@es previstas no Inciso IV, alineas e, f, g e h terdo remessa obrigatéria ao Ministério Publico para as

providéncias cabiveis.

d) Impedimento: O impedimento aplicado ao licitante, ao fornecedor ou prestador de servigos o impedira de licitar e
contratar com a Administracdo Publica Municipal, para os casos de pregdo, por prazo nunca superior a 5 anos e
conforme descrito abaixo:

. 3 meses, nos casos de deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;
II. 6 meses, nos casos de:
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a) Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

b) Dentro do prazo de validade de sua proposta nao retirar a autorizac@o de fornecimento, ordem de servigo
ou ndo celebrar o contrato;
¢) Nao mantiver a proposta;

111 60 meses, nos casos de:

a) Apresentar documentacéo ou declaracao falsa;
b) Falhar ou fraldar na execu¢éo do Contrato;
c) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Cometer fraude fiscal.
9.3. As sangGes previstas no inciso Il terdo remessa obrigatéria ao Ministério Plblico para as providéncias cabiveis.

e) Descredenciamento: O descredenciamento e a proibicdo de credenciamento no cadastro Municipal de
Fornecedores ou nos casos de pregédo sdo sangdes administrativas acessoérias a aplicacdo do impedimento de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, sendo aplicadas, pelo Secretario
Municipal da pasta, nos termos da lei por igual periodo.

f) Declaracdo de Inidoneidade: A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica sera aplicada pelo secretario Municipal da pasta, a vista dos motivos informados na instrugéo
processual, facultada a defesa da licitante ou contratada no respectivo processo, no prazo de 15 dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2 anos de sua aplicagédo.

I Poderdo ser considerados iniddneos, as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos
regidos pela Lei Federal n° 8.666/1993:

e Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

e  Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao;

. Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragédo, em virtude de atos ilicitos privados.

Il A Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a sangéo, a qual sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir 0s prejuizos resultantes da sua conduta e depois de decorrido o
prazo de sanc¢@es de suspenséo e impedimento aplicadas.

9.4 Para efeito de aplicacdo de multas descritas na alinea “d” do subitem 10.2.2, as infragdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
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5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

o1 Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos

02 : h : . . 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter funcionario sem qualificagcdo para executar o0s servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

04 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
contratante, por empregado e por dia;
Deixar de efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte e/ou ticket-refei¢do, seguros,

05 encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por funcionario e por
dia;

06 Deixar de efetuar a reposicado de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela

07 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia,;

08 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou mau 02
apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

09 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02

10 Deixar de providenciar cursos para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de 02
obrigacdes a contratada;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

1 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados e de impor

12 penalidades aqueles que se negarem a usa-los, 02
por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacbes e quantidades 02
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

14 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

15 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;

16 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades suficientes para a 01
execucao dos servicos e qualidade exigidas no Edital.

9.5. Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, que sera dirigida a
autoridade competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificacéo a Contratada que lhe

poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo, da deciséo proferida por aquela autoridade.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. O Contratante podera declarar rescindido o Contrato, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial, sem que assista & Contratada direito a qualquer indenizag&o nos seguintes casos:

. N&o cumprir as exigéncias do instrumento convocatdrio da licitacdo supracitada e as condi¢des do presente
Contrato;
Il N&ao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

Diviséo de licitagdo Péagina 42 de 97
Comisséo Permanente de Licitagéo - CPL/SEAD
Rua Maestro Antonio Cicero, n°. 239/ 1°. andar - Centro / Serra-ES CEP: 29.176-100
Telefone: (27) 3291-2045 - 3291-2046 - Fax: (27) 3291-2047
e-mail: licitacao@serra.es.gov.br / www.serra.es.gov.br



mailto:licitacao@serra.es.gov.br

PREFEITURA DA SERRA - PMS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEAD
Departamento de Administracdo de Materiais - DAM
DIVISAO DE LICITACAO

¥r 1556 « SERRA+ 18337%

Il Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucao, assim como a de seus superiores;

V. Atraso injustificado da entrega;
V. Decretacao de faléncia ou dissolugdo da sociedade;
VL. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados pela méaxima

autoridade da esfera Administrativa a que estd subordinado o Contratante e exaradas no processo
Administrativo a que se refere o Contrato;

VII. A rescisdo do Contrato podera ainda ocorrer nos termos e de acordo com o estabelecido nos artigos 79 e 80 da
Lei n® 8666/93.
VIII. N&o aceitar a reducao dos pregos registrados, nas hipoteses previstas na legislagao;
IX. Em razdes de interesse publico, devidamente justificado.
X. Por iniciativa da propria Contratada, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar a impossibilidade de

cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Precos, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo
ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugéo contratual;

XI. O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devera ser formalizado mediante
competente processo administrativo com despacho fundamentado do ORGAO GERENCIADOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS

11.1. Os recursos, representacéo e pedido de reconsideragdo, somente serdo acolhidos nos termos do art. 109, da Lei n.°
8.666/93 e alteracbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1. A execugdo (gestdo) do presente Contrato sera acompanhada/fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos — SEAD, os termos do Artigo 67° da n.° 8.666/93, cabendo a secretaria que utilizar
0S servigos atestar o quantitativo dos servigos prestados.

12.2. A Secretaria de Municipal de Administragdo e Recursos Humanos- SEAD designara formalmente o servidor ou
servidores para acompanhamento da execuc¢ao (gestdo) do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS GARANTIAS

13.1. A Contratada garante a execucao deste Contrato, na modalidade conforme definidas no art. 56,
paragrafo 1° da Lei n.° 8.666/93, no valor de R$ , equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato, com validade até 30 (trinta) dias apos a data prevista para seu vencimento, tudo através do documento
, que torna-se parte integrante do presente ajuste.

13.2. A Contratante restituird ou liberara a garantia, em se tratando de pagamento em (dinheiro/ titulo da divida publica ou
outra modalidade), respectivamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da execucédo do Contrato, conforme
§ 4°, art. 56, da Lei n.° 8.666/93.

13.3. Em se tratando de fianga bancéria devera constar no instrumento, a expressa rendncia pelo fiador, dos beneficios
previstos nos arts. 1491 a 1500 do Cadigo Civil Brasileiro.

13.4. Quando se tratar de caucéo em dinheiro, devera ela ser recolhida pelo licitante vencedor no conta n.°
impreterivelmente no prazo de 08 ( oito ) dias Uteis, contados da notifica¢éo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

14.1. Representara a Contratada na execucéo do ajuste, como preposto , (nome, nacionalidade, profissdo e
condigdo juridica do representante da empresa).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGCAO
15.1. Cabera ao Municipio a publicagdo do extrato deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS E DO FORO

16.1. A rescisdo do Contrato podera ainda ocorrer de forma amigavel, por acordo entre as partes, reduzindo a termo no
processo desde que haja conveniéncia para a Administracdo Publica.

16.2. Fica eleita a Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal, Comarca da Serra, para dirimir quaisquer dividas ou
contestacgdo oriundas direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Serra/ES, de 2016.

Secretario Municipal de
CONTRATANTE

CONTRATADA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEAD
Departamento de Administracdo de Materiais - DAM

DIVISAO DE LICITACAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N. 155/2016

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PROCESSO N° 41676/2016- SEAD

ANEXO UNICO DO CONTRATO N° 155/2016

LOTE UNICO
VALOR
o DIAS VALOR POSTO
UNITARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
TRABA- A 12 MESES
POSTOS DE SERVICOS POSTO/ POSTO MES POSTOS POSTOS
LHADOS (R9)
DIA " (R$) (B) (A X B)
MES (A)
(R$)
Posto de vigilancia armada/desarmada
(convencional) 24 horas x 07 dias por semana 20
em escala de 12 x 36 horas.
Servigo de vigilancia desarmada com jornada
de trabalho 12 horas diurnas de segunda a 04
sexta — feira
Servico de vigilancia desarmada com 12
horas diurnas, com inicio as 7:00 horas e
término as 19:00 horas (escala 12 x 36 horas 10
(12 horas de trabalho x 36 horas de
descanso).
Servico de vigilancia desarmada com 12
horas noturnas, com inicio as 19:00 horas e|
término as 07:00 horas (escala 12 x 36 horas 05
(12 horas de trabalho x 36 horas de
descanso)
TOTAL 39

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA:

DATA BASE DO ACORDO, DISSIDIO COLETIVO OU SENTENGCAS NORMATIVAS:

Divisédo de licitagéo
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N. 155/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PROCESSO N° 41676/2016- SEAD

ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

Registro de Precos para a Contratacdo de Pessoa Juridica visando a Prestacao de
Servi¢cos Continuados e Vigilancia Patrimonial armada e/ou Desarmada, no ambito da
Prefeitura Municipal da Serra.

Serra/ES

Agosto/16
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1. INTRODUCAO

1.1 Em atendimento ao dever de planejar, expressamente estabelecido na Constituicdo Republicana, pelo
principio da eficiéncia e da legalidade, respectivamente, artigos 37 e 174 da CF/88, corroborando de maneira
jurisprudencial, ainda, como previséo legal, as Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, o Decreto Federal
n° 5.450/05, as Instru¢des Normativas SLTI/MPOG N° 02/2008 e N° 06/2013 e a Lei n°® 101/2000 — LRF, foi
elaborado o presente Termo de Referéncia - TR, com vistas a orientar o processo licitatorio a visando a
contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial desarmada/armada, no ambito da Prefeitura do Municipio
da Serra, o qual ser4 anexado ao edital de licitagdo, dele fazendo parte integrante, nos termos do art. 40, §
29, inciso |, da Lei n° 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A presente proposta para a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
continuos de vigilancia patrimonial desarmada/armada, no &mbito da Prefeitura do Municipio da Serra se:

2.1.1 Por serem considerados servicos essenciais ao zelarem pela ordem e respeito nos espagos publicos
administrativos, fiscalizando, vigiando e controlando a entrada e saida de servidores, municipes e/ou
visitantes, proporcionando maior seguranga aos mesmos e contribuindo significativamente para a

funcionalidade das unidades administrativas vinculadas a Prefeitura do Municipio da Serra.

1.2.1.2 Pela inexisténcia desses tipos de profissionais nos quadros da SEAD/SERRA para realizar esses
tipos de servigos nos locais demandados.

2.2.1.3 Considerando que o principal objetivo dessas atividades meio e de apoio operacional é garantir a
operacionalizacao integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fun¢des de Estado) de forma
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica
Municipal vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agfes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de
ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como é
0 caso dos servicos terceirizados que se pretende licitar.

3.2.1.4 Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servi¢cos tem sido 0 meio mais adequado para atingirmos o
objetivo desejado, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia,
bem como, um elevado padréo na satisfagcao do interesse publico.

4.2.1.5 A Administracdo privilegiara, na presente contratacdo, a adocao por parte da Contratada de boas
praticas de otimizacéo de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicdo, bem como o atendimento aos
critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.
5.2.1.6 Diante do exposto, justifica-se plenamente a necessidade de licitagdo para a contratacao dos servigos

e quantitativos descritos.
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6.3. PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1 Objeto da Prestacéo de Servigos

3.1.1 A presente licitagcdo tem por objeto o “Registro de Precos para a contratacdo de pessoa juridica

para a “Prestacdo de Servicos de vigilancia patrimonial desarmada/armada”, com a efetiva cobertura

dos postos designados, no ambito da Prefeitura do Municipio da Serra, conforme especificagbes técnicas,
planilhas e locais de prestagdo dos servigcos, descritos neste Termo de Referéncia.

3.2 Definicédo dos Postos

3.2.1 Os servicos de vigilancia patrimonial desarmada/armada, caracterizam-se pela efetiva cobertura
daqueles postos designados pelos érgdos da administracdo, cujas atividades a serem desenvolvidas pelos
vigilantes.

As atividades de vigilancia somente podem ser desempenhadas por profissionais regidos e regulamentados
por legislacéo especifica, quais sejam: Lei Federal n°® 7.102/83, alterada pelas Leis Federais n°s 8.863/94 e
9.017/95, pela Medida Provisdria no 2.184/01 e pela Lei Federal n® 11.718/08, regulamentada pelos Decretos
n°s 89.056, de 24.11.83 e 1.592, de 10.08.95, pelas Portarias DPF n°® 891/99, DFP n° 320/04 e DG/DPF n°
3.233/2012, bem como pela alteragdo do art. 193 da CLT dada pela Lei Federal n° 12.740/12.

3.3 Localizacdo dos Postos de Trabalho

3.3.1 Os servicos de vigilancia patrimonial desarmada/armada serdo prestados nas dependéncias das
unidades administrativas do(s) edificio(s) sede, e demais locais indicados e vinculados a Prefeitura do

Municipio da Serra, conforme tabela constante do Encarte | deste TR.

3.4 Regime e Periodos de Trabalho

3.4.1 Os servigos de vigilancia patrimonial desarmada, serdo desenvolvidos conforme regime e periodos

apontados a seguir:

1) 12 (doze) horas noturnas - de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, santificados e

pontos facultativos para os servicos de vigilancia patrimonial desarmada/armada (vigilantes).

e 24 (vinte e quatro) horas diuturnas - de segunda-feira a domingo, incluindo feriados,

santificados e pontos facultativos para os servi¢os de vigilancia patrimonial desarmada - (vigilantes).

3.4.2 Os servigcos serdo prestados por profissionais com salarios, no minimo, iguais aos estabelecidos pela
respectiva Convengdo Coletiva da Categoria ou dissidio coletivo de trabalho celebrado entre o Sindicato dos

Trabalhadores da Categoria e o Sindicato Patronal.
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3.4.3 Sera concedido intervalo interjornada de 30 (trinta) minutos por turno, disciplinado pela Portaria MTE n°
1.095 de 19 de maio de 2010, e sera pago ao profissional o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do

valor da remuneracéo da hora de trabalho.
3.5 Estimativa do Nimero de Postos

3.5.1 O numero estimado de postos para a prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial

desarmada/armada é o constante da tabela abaixo:

TABELA | - NUMERO E ESPECIFICAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

QUANTIFICACAO DOS POSTOS POR TURNOS DE

~ TRABALH
ESPECIFICACAO 2EMA
SEAD S SESE TOTAL
Posto de Vigilancia armada/desarmada
(convencional) 24 horas x 07 dias por semana em 16 02 02 20
escala de 12 x 36 horas.
Servico de vigilancia desarmada com jornada de 04 04

trabalho 12 horas diurnas, de segunda a sexta feira.

Servico de vigilAncia desarmada com 12 horas
diurnas, com inicio as 7:00 horas e término as 19:00 09 o1 10
horas (escala 12 x 36 horas (12 horas de trabalho x
36 horas de descanso).

Servigo de vigilancia com 12 horas noturnas, com
inicio as 19:00 horas e término as 07:00 horas
(escala 12 x 36 horas (12 horas de trabalho x 36
horas de descanso).

05 05

TOTAL 34 03 02 39

3.5.1.1 Para o célculo da expectativa dos dias a serem trabalhados ao longo do 15contrato observar-se-a:

a) Posto 12 horas - Segunda a sexta-feira = 05 dias semanais e 22 dias mensais = 264 dias ano
trabalhados para o periodo contratual.
b) Posto 12 e 24 horas - Segunda a domingo = 07 dias semanais e 30 dias mensais = 365 dias

trabalhados para o periodo contratual.

3.5.2 O critério para quantificar o nimero de postos de trabalho, levou em consideracao, prioritariamente, o
atendimento as Unidades Administrativas  vinculadas a Prefeitura do Municipio da Serra, e,
consequentemente, os horarios de funcionamento das referidas unidades (matutino, vespertino e noturno) e,

o fluxo de pessoas que transitam diariamente nas mesmas.

3.5.3 No interesse e necessidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - SEAD, em
decorréncia de alteraces da estrutura, por decréscimo ou por acréscimo de novas unidades administrativas,
o objeto deste TR podera ser acrescido ou suprimido, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme

disposto no art. 65, 81° e 2° da Lei n°. 8.666/93, mantidas as mesmas condi¢des previstas neste TR.
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3.6 Descricdo dos Servicos de Vigilantes:

3.6.1 A prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial desarmada nos postos fixados pela SEAD/SERRA

envolve a alocagdo, pela Contratada, de profissional capacitado para:

3.6.1.1 Cumprir a programagdo dos servicos com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as

condic¢des de seguranca das instalacdes, dos servidores e dos usuérios em geral.

3.6.1.2 Identificar, orientar e encaminhar os visitantes e usuarios em geral que ingressam nas instala¢des de

seu posto de trabalho.

3.6.1.3 Permitir 0 ingresso nas instalagfes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

3.6.1.4 Comunicar imediatamente a direcdo da unidade administrativa, qualquer anormalidade verificada,

inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessérias.

3.6.1.5 Observar a entrada no portdo de acesso as dependéncias da unidade escolar, principalmente nos
horérios de entrada e de saida dos alunos.

.3.6.1.6 Evitar a depredacgédo, o vandalismo, as pichac¢®es, etc., do patriménio da unidade administrativa.

3.6.1.7 Verificar, diariamente, portas, portdes e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas e
apagar as lampadas acesas desnecessariamente.

3.6.1.8 Verificar e registrar em livro de ocorréncias, diariamente, se os aparelhos elétricos ou eletrdnicos

estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢do em contrario.

3.6.1.9 Comunicar imediatamente ao responsavel da empresa contratada, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo junto a
CONTRATANTE.

3.6.1.10 Manter afixado no posto, em local visivel, os niumeros dos telefones da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental (se houver), dos responséaveis pela administracédo da

instalagcdo e outros de interesse.

3.6.1.11 Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrénicos, quando houver.

3.6.1.12 Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus carros particulares na area

interna da instalacdo, mantendo sempre os portfes fechados.

3.6.1.13 Fiscalizar a entrada e a saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de controles

préprios da Contratante.
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3.6.1.14 Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados e visitantes, apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, na conformidade de que venha a ser estabelecido pela

Contratante.

3.6.1.15 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes

estejam devida e previamente autorizados pela Contratante.

3.6.1.16 Fiscalizar e orientar o transito interno de empregados, visitantes ou pessoas, bem como dos

estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e comunicando a Contratante.

3.6.1.17 Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instala¢des, visando a manutencdo das

condi¢des de seguranca.

3.6.1.18 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalages da
Contratante facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais

de eventual acontecimento.

3.6.1.19 Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos.

3.6.1.20 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens

particulares de empregados ou de terceiros.

3.6.1.21 Comunicar a dire¢do da unidade administrativa a presenca de aglomerag¢des de pessoas junto ao

posto.

3.6.1.22 Repassar para os profissionais que esta assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as

orientagBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagfes.

3.6.1.23 Efetuar vistorias periédicas, examinando portas, janelas, banheiros, patios, campos, equipamentos
ligados e demais situagdes que chamem a ateng&o nos prédios e no entorno da unidade administrativa nos

horarios em que ela néo estiver funcionando.

3.6.1.24 Quando deparar-se com situagdo de risco nas dependéncias ou proximidades da unidade escolar ou
administrativa e ndo conseguir soluciona-la, solicitar apoio dos funcionarios e demais prestadores de servicos
imediatamente, pedindo auxilio a Policia Militar, inclusive, se necessario, para que sejam tomadas as

medidas corretas para solugéo do problema.

3.6.1.25 Dirigir-se aos funcionarios, alunos e/ou visitantes de forma sempre respeitosa.

3.6.1.26 Em caso de esquecimento de objetos por parte de funcionarios, alunos e/ou visitantes, encontrando

o0s pertences proceder a entrega a Dire¢do da unidade administrativa.
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3.6.1.27 Apresentar-se ao responsavel pela unidade administrativa a fim de integrar-se das ordens e rotinas

diarias que implicarem diretamente em suas atividades.

3.6.1.28 Receber correspondéncias em geral e encomendas de pequeno porte, encaminhando-as ao

dirigente da unidade administrativa.

3.6.1.29 Zelar pela limpeza e conservagéo do posto de trabalho.

3.6.1.30 Restringir-se aos limites das instalagdes da Contratante e circunscrita & sua area de atuagéo

estabelecida pela legislacédo especifica.

3.6.1.31 Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, deixando o

posto somente apds passar 0 servigo ao seu substituto.

3.61.32 Acompanhar a entrada e saida de materiais vinculados ao patrimdnio do municipio, sendo a saida
somente permitida mediante a apresentagao da “Autorizagcdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de
Consumo”, devidamente preenchida e assinada pela autoridade competente, autorizagdo essa que devera
conter indispensavelmente e obrigatoriamente, a discriminagdo do bem, o destino e a data da saida, data do

retorno e n° do patriménio.

3.6.1.33 Acionar de imediato, as autoridades competentes nos casos de roubo, furto, crimes, contravencao
ou delitos verificados nas imedia¢des do posto e logo em seguida ao supervisor da empresa, com seu devido

registro no livro de ocorréncias.

3.6.1.34 Dar ciéncia a dire¢cdo da unidade escolar ou unidade administrativa, sempre que possivel, de sua

chegada ao assumir o servi¢co e de sua saida ao ser substituido ou ao encerrar-se o expediente.

3.6.1.35 Conhecer as normas da unidade administrativa e atualizar-se constantemente com as novas ordens

inerentes ao seu funcionamento.

3.6.1.36 Saber a localizagdo dos equipamentos, materiais e utensilios a serem acionados ou empregados
nas situagfes de emergéncias, tais como extintor de incéndio, chaves de cadeados, ferramentas diversas;

bem como os contatos a serem feitos nestas situagdes.

3.6.1.37 Recusar expressamente a execugao de qualquer tarefa ou obediéncia a ordem que seja contraria as

especificas de sua atividade.

3.6.1.38 Manter discricdo e sigilo sobre assuntos internos da unidade administrativa e sobre quaisquer

medidas de seguranca de suas instalacdes.

3.6.1.39 Manter total atengcdo com as pessoas que estiverem nas dependéncias da unidade administrativas

durante todo o tempo de seu funcionamento, com objetivo de evitar incidentes e demais fatos anormais.
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3.6.1.40 Comunicar a chefia da unidade administrativa ou unidade escolar os alunos e demais pessoas que

estejam descumprindo as regras estabelecidas.

3.6.1.41 Prestar auxilio de emergéncia no combate a incéndio e salvamento, dentro das dependéncias da

unidade , nos limites de seu treinamento.

3.6.1.42 Nao adentrar em areas reservadas ou restritas a funcionarios sem a devida permissao.

3.6.1.43 N&o permitir a circulagdo de animais dentro da unidade administrativa, ainda que estejam presos e

acompanhados de seus donos.

3.6.1.44 Ser discreto no falar e no agir, evitar gesto e discussdes desnecessarias, dispensando sempre

tratamento cortés e respeitoso.

3.6.1.45 Comparecer as reuniées e cursos, quando convocado e cumprir as determinagfes da Contratante.

3.6.1.46 Realizar rondas constantes, com intervalos de uma hora, nas areas internas e externa das unidades

afetas ao seu posto de trabalho.

3.6.1.47 Ao final de cada turno, efetuar ronda completa e elaborar relatério das ocorréncias de seu turno,

passando-as para o fiscal do posto ou para alguém por este formalmente designado.

3.6.1.48 Comunicar ao fiscal do contrato, diregdo da unidade, direcdo da seguranca patrimonial ou aqueles

que forem designados, qualquer anormalidade verificada.

3.6.1.49 Abordar elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento do patriménio publico, que

ndo tenha autorizacdo de saida.

3.6.1.50 Assumir outras atribuigdes inerentes ao cargo, devidamente definidas pela Contratante e Contratada.

3.7 Proposta de Preco

3.7.1 A proposta de preco devera ser apresentada em moeda corrente nacional, expressa em algarismos e por

extenso, e ainda:

3.7.1.1 Apresentar planilha de custos e formag&o dos precos para cada item especificado, contendo os valores

por “Posto/Dia”, valor mensal e anual dos servigos.

3.8 Planilha de Apresentacéo das Propostas

3.8.1 Para a apresentacéo da proposta a licitante devera entregar as seguintes planilhas: da Convencéo Coletiva
/ ES vigente, do resumo da Proposta de Precos e a Planilha de Custos e Formacéao de Prec¢os, conforme modelos
constantes deste Termo de Referéncia, que deverdo ser encaminhadas no prazo determinado pelo pregoeiro.
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3.8.2 A licitante, para preencher sua Planilha de Custos e Formacgé&o de Precos deve, obrigatoriamente, tomar
conhecimento das informagBes constantes nesse Termo de Referéncia, para evitar problemas durante o

certame, bem como na execucao contratual, se for considerada vencedora e celebrar contrato.

3.8.3 A licitante deverd indicar na proposta de precos, sob sua inteira responsabilidade, o SINDICATO, o
SALARIO NORMATIVO vigente e a DATA BASE DO ACORDO, DISSIDIO COLETIVO OU SENTENCAS
NORMATIVAS que serviram de base para a composig&o dos precos da proposta.

3.8.4 E condigéo para a validade da proposta a indicagdo dos acordos ou convengdes coletivas, registrados
junto ao MTE (indicando nimero do registro), na qual tomaram referéncia para elaboracdo das planilhas de

apresentacdo das propostas de Precos.
4. ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos referentes aos postos de trabalho descritos neste Termo de Referéncia, se enquadram como
servicos continuados, pois a sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das atividades da

Administracdo e sua contratacao deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

4.2 Os servigos a serem contratados podem ser licitados na modalidade de Pregao Eletrénico, pelo sistema
de “Registro de Precos”, pois possuem padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais do mercado, enquadrando-se, portanto, como
servicos comuns, nos termos do § 1° do art. 2° do Decreto n° 5.450/2005.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1 Os servigos continuados a serem contratados, tendo em vista a sua peculiaridade e

natureza, serdo licitados de acordo com o especificado em edital do Pregédo Eletrnico.

5.2 Sera considerada vencedora o certame a(s) licitante(s) que, apos a andlise da proposta de
preco e dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do edital, houver ofertado o

menor preco, para a execugdo do objeto da licitagdo, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses.

5.3 As licitantes dever&do apresentar proposta que contemple todos 0s custos para a prestacao

dos servigos.
6. UNIDADE DE MEDIDA
6.1 A unidade de medida adotada para a execugdo dos servicos, objeto deste TR é o “POSTO/DIA”.

6.1.1 Entende-se pela unidade de medida “Posto/Dia” o trabalho de um vigilante em um determinado local

por certo periodo.
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7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderao participar da licitagdo empresas do ramo de prestagdo de servicos, devidamente qualificadas,
mediante comprovacdo das regularidades fiscais, trabalhistas, juridicas e técnicas, obedecendo a legislacéo

que rege a matéria.

7.2 Nao poderao participar as empresas que se encontrarem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolugao, liquidagcdo ou em regime de consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo; empresas
estrangeiras que ndo funcionem no Pais, nem aquelas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar pelo
Municipio da Serra/ES

.8. QUALIFICACAO TECNICA

8.1 Especificamente para os efeitos da qualificacdo técnica, prevista no artigo 30 da lei Federal n° 8.666/93, a

licitante devera apresentar:

8.1.1 Atestado de Capacidade Técnica, comprovando que a licitante presta ou prestou, sem restri¢ao,
servico de natureza semelhante e compativel com o objeto desta licitacdo, devendo ser feita por meio de
atestado(s) devidamente assinado(s), carimbado(s) e, em papel timbrado da empresa ou 6rgédo tomador do
servi¢o, com identificagdo do CNPJ, devendo atender aos seguintes critérios:

8.1.1.1 Comprovar que a licitante presta ou prestou servigos de vigilancia patrimonial desarmada por meio da
disponibilizagdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho estimados no
Encarte | deste TR.

8.1.1.2 Em relacdo a compatibilidade quanto ao quantitativo, sera admitida a soma de atestados até que a

guantidade chegue ao minimo estimado, desde que os servigos tenham sido prestados simultaneamente.

8.1.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo

menos, um ano do inicio de sua concluséo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.1.1.4 O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(do) mencionar endereco fisico e eletrénico e telefone do

declarante e ser(em) assinado(s) por seu(s) representante(s) legal(is).

8.1.2 Comprovante de Registro e Regularidade Junto ao Conselho Regional de Administragdo (CRA) da

empresa e de seu(s) responsavel(is) técnico(s), expedido pelo CRA da sede da licitante.

8.1.2.1 Caso a empresa licitante seja registrada em CRA de outra jurisdicdo (que ndo tenha origem no
Espirito Santo), deverd apresentar, no momento da assinatura do contrato, a comprovacdo do registro
secundario no CRAJ/ES.
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9. VISITA TECNICA

9.1 A empresa interessada em participar do certame podera fazer a visita técnica aos locais da prestacéo dos
servicos, agendando a mesma com o responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do

contrato, a ser designado pela Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos - SEAD

9.2 A empresa que realizar visita técnica nos locais onde ocorrerd a prestacdo de servicos vigilante podera

solicitar declaragdo de Visita Técnica (Encarte 1V) ao responsavel da SEAD/SERRA.

9.3 A visita técnica podera ser feita, por um dos responsaveis técnicos da empresa, em até, no maximo, 03

(trés) dias Uteis antes da data de abertura da licitagdo.

9.4 Para informag8es sobre a visita técnica, os interessados deverdo entrar em contato com o Departamento
de Atividades Auxiliares — DATA/Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - SEAD, através dos
telefones de nimeros 27 3291 2005 e 27 3291 2006 nos horarios de 9h as 12h e 14h as 17h.

9.5 Independente de a empresa realizar a visita técnica, a mesma devera apresentar declaracdo assumindo
0s postos para a prestacdo dos servigos de vigilancia armada e/ou desarmada nos enderegos indicados no
Encarte IV do edital e nas condi¢des fisicas que 0s concernentes imoveis se apresentam.

9.6 A empresa devera possuir Sede, Filial ou Apoio Administrativo no municipio da Serra/ES e o endereco do

local devera ser informado na proposta de pregos para possivel vistoria da SEAD.

9.6.1 Caso a empresa ndo possua Sede, Filial ou Apoio Administrativo localizada no Municipio da Serra/ES
devera apresentar declaragdo de que disponibilizard um local, nestas condi¢cdes, em até 60 (sessenta) dias,

contados a partir da vigéncia do contrato.

9.6.2 Caso a empresa tenha apresentado endereco para vistoria técnica na proposta comercial, antes de
declarado vencedor do objeto da licitagdo, o 6rgdo contratante (SEAD/SERRA) podera designar uma

comissao para vistoriar “in loco” a disponibilidade do local informado.

9.6.3 A comissao de vistoria deverd ser composta por servidores da SEAD/Serra que poderdo contar com

apoio técnico de outros 6rgdos da Administragdo Municipal.

9.6.4 Caso a empresa tenha apresentado a declaragcdo informando que disponibilizara o local em 60

(sessenta) dias a partir da vigéncia do contrato, a vistoria podera ser realizada apds esse prazo.
9.6.5 A vistoria técnica tem como objetivo verificar a existéncia da sede da empresa e suas instalacdes.
10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1 Para a prestagdo dos servi¢os de vigilancia patrimonial desarmada, cabem a Contratada:
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10.1.1 Alocar imediatamente apds o recebimento da Ordem de Servico, a médo de obra na quantidade
necessaria, para os respectivos postos relacionados no Encarte | “Localizagdo dos Postos de Trabalho” e nos
horérios fixados na escala de servico elaborada pela Contratante, informando em tempo habil, a
CONTRATANTE, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme pactuado.

10.1.2 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais da execugéo do

servico.

10.1.3 Fornecer uniformes e seus complementos aos empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE e para
0s empregados, de acordo com o clima da regi@o e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou

Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria:

10.1.3.1 Substituir de imediato, aquelas pec¢as do uniforme que nao tiverem mais apresentagcdo para serem

usadas nas dependéncias da CONTRATANTE, sem &nus para o(s) empregado(s) e para a CONTRATANTE.

10.1.4 Fornecer empregados qualificados em servigos de vigilancia patrimonial armada e/ou desarmada,
digitacdo e operacdo de sistemas de controle de acesso, quando houver, equipamentos de prote¢ao;
preenchimento de fichas e relatérios de atividades e ocorréncias; controle de veiculos e pessoas.

10.1.4.1 Fornecer empregados com instrugdo minima de ensino médio completo ou equivalente, comprovado

por escola reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino.

10.1.4.2 Fornecer mao-de-obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos, bem
como orienta-los para que assumam diariamente os postos devidamente uniformizados, portando cracha com

fotografia recente.

10.1.5 Tomar as providéncias relativas a capacitacdo necessaria para garantir a execucdo dos trabalhos

dentro dos niveis de qualidade desejados.

10.1.6 Apresentar a fiscalizagdo do contrato, certiddo de bons antecedentes de toda méo-de-obra oferecida,

na data de inicio da execug¢éo dos trabalhos.

10.1.7 Efetuar a reposicdo de mao de obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia, sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra) apenas na forma estabelecida na Convencdo Coletiva de

Trabalho vigente.

10.1.8 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, de modo que ndo ocorra
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, falta disciplinar,

aviso prévio ou demissao de empregados e outras situacdes afins.

10.1.9 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes por parte de seus empregados alocados na

prestagéo do servico.
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10.1.10 Manter o registro e controle diario da frequéncia e a pontualidade de seus empregados, bem como as

ocorréncias nos Postos de Servico.

10.1.11 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido no posto ou quaisquer

outras instalag6es da Contratante.

10.1.12 Atender, de imediato, as solicitagBes da Contratante quanto as substituicdes de empregados néo

qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacédo dos servigos.

10.1.13 Orientar os empregados que as seguintes posturas sao vedadas quando em exercicios nos postos

de trabalho:

10.1.13.1 Trabalhar sem uniforme ou com o mesmo sujo, rasgado ou desbotado.

10.1.13.2 Falar em voz alta, ouvir musica, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia, usar o telefone

celular de forma indiscriminada.

10.1.13.3 Permanecer nos locais onde prestam servigcos apés o horério de trabalho.

10.1.13.4 Organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios.

10.1.13.5 Abrir arméarios, gavetas ou involucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias do posto

de trabalho, exceto quando devida e previamente autorizados.

10.1.13.6 Trabalhar sem os EPI's obrigatérios, se for o caso, e sem o cracha de identificagao.

10.1.13.7 Fumar cigarro ou qualquer substancia considerada entorpecente ou ingerir bebida alcodlica ou

gualquer substancia também considerada de natureza entorpecente.

10.1.14 Designar responsavel pelos servigcos, com a missdo de garantir o bom andamento do trabalho,
fiscalizando e ministrando as orientagfes necessérias aos executantes dos servigos, o qual terd a obrigagdo
de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor ou fiscal da CONTRATANTE responsavel pelo
acompanhamento dos servigos, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as

falhas detectadas.

10.1.15 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
das instalacdes, inclusive de ordem funcional, durante a execucdo dos servigos, para que sejam adotadas as

providéncias necessérias a regularizagao.

10.1.16 Prestar todos os esclarecimentos quando forem solicitados pela CONTRATANTE.
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10.1.17 Manter afixado nos Postos, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da regiao,
do Corpo de Bombeiro, dos responsaveis pela administracéo da instalacdo e outros de interesse e indicados

para o melhor desempenho das atividades-fim.

10.1.18 Indicar preposto, quando da assinatura do contrato, que devera ser aceito pela CONTRATANTE,
para, durante a vigéncia do contrato, representa-la administrativamente sempre que for necessario, devendo
ser informado, ainda, nimero do CPF, nimero do documento de identidade, além dos dados relacionados a

sua qualificacéo profissional.

10.1.19 Possuir central de atendimento, onde serdo comunicadas ocorréncias, que deverdo ser atendidas

com a maior brevidade possivel.

10.1.20 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitima, o empregado quando em
servico, ainda que resultante de caso fortuito e por qualquer causa, ou ocorridos em via publica, bem como
indenizagbes que possam vir a ser devidas a seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execugdo

do contrato.

10.1.21 Responder por qualquer dano, desaparecimento de materiais, bem como por avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ao patriménio da Contratante, ou de terceiros, ainda que em caso de
omissao involuntéria, devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias
necessarias ao ressarcimento, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70,
da Lei 8.666/93.

10.1.22 Manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagfes ou reclamacgfes de seus

empregados e/ou preposto e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.1.23 Orientar os seus empregados quanto as medidas de prevencédo e solugdo de emergéncias medicas

ocorridas no local de trabalho e instrui-los quanto a prevencao de acidentes.

10.1.24 Manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des ora assumidas,

todas as condi¢8es de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital.

10.1.25 Submeter a fiscalizacdo da CONTRATANTE a relacdo dos empregados, inclusive substitutos
eventuais, acompanhada da respectiva identificagdo e Carteiras de Trabalho, quando essas forem

solicitadas.

10.1.26 Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, independentemente de apresentacao de

motivos.

10.1.27 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-
versa, por meios proprios, em caso de paralisacdo dos transportes coletivos.
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10.1.28 Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - humanos e materiais — com vistas ao aprimoramento e

manutencao da qualidade dos servicos a satisfagdo do Contratante.

10.1.29 A Contratada responsabilizar-se-4 integralmente pelos servicos contratados, cumprindo

evidentemente, as disposic¢Oes legais que interfiram em sua execugéo.

10.2 A Contratada devera dispor em seu quadro de pessoal de profissional de ligagdo entre a empresa
Contratada e a Contratante, que responda pela execug¢éo e acompanhamento dos servigos, com as seguintes

atribuic@es:

10.2.1 Fiscalizar e orientar os profissionais contratados para os servicos de vigilancia patrimonial

desarmada/armada, no correto desempenho de suas fungdes.

10.2.2 Avaliar o sistema e funcionamento da prestagdo dos servi¢os contratados, informando as ocorréncias

a empresa Contratante e a Contratada.

10.2.3 Acompanhar o desempenho dos profissionais em servigo, apresentando solu¢des para 0s problemas

verificados.

10.2.4 Responsabilizar-se pelo suprimento de materiais aos profissionais em seus postos de servigo.

10.2.5 Cuidar da apresentacao individual e disciplinar dos profissionais em servigo.

10.2.6 Realizar a rapida cobertura nos postos de servigos, em caso de faltas legais ou ndo dos profissionais.

10.2.7 Proceder o isolamento dos locais de acidentes, crimes, furtos ou roubos, visando a preservacao dos

vestigios, com a finalidade de auxiliar uma eventual pericia técnica.

10.2.8 Orientar os vigilantes para observar as pessoas nas dependéncias do estabelecimento, visando
identificar e prevenir situacdes de riscos reais ou potenciais de agressdes, e intervir de forma preventiva para
garantir que ndo se consumem agdes que atentem a seguranga fisica, moral de pessoas e também funcional

em se tratando do servidor.

10.2.9 Apresentar para os vigilantes, Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia
Federal, dentro do prazo de validade, (Regional responsavel pela circunscricdo da regido onde serdo
realizados os servigos), conforme disposto no art. 20 da Lei 7.102, de 20/06/83, no Decreto n° 89.056, de
24/11/83, alterado pelo Decreto n° 1592, de 10/08/95 e de conformidade com a Portaria n° 387 de
28/08/2006, do Departamento de Policia Federal.

10.2.10 Apresentar, no caso de vigilantes, Certificado de Regularidade de Situagdo de cadastramento,

expedido pelo 6rgdo competente da Secretaria de Seguranga do Estado do Espirito Santo, emitido em nome
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da licitante e em plena validade, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 7.102, de 20/06/83, e alteracdes
posteriores, e no art.38 do Decreto n°® 89.056, de 24/11/83, alterado pelo Decreto n® 1.592, de 10/08/95.

10.2.11 A empresa contratada para os servigos de vigilantes devera alocar méo-de-obra especializada para
executar os servigos de vigilancia desarmada/armada e comprovara a formacéo técnica especifica da méo-
de-obra oferecida, através de Certificado de Formagéo e de Reciclagem de Vigilantes, este Gltimo, quando for

o caso, expedido por instituices, devidamente habilitadas e reconhecidas pelos érgdos competentes.

10.2.12 Efetuar a reposicdo da méo-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventuais auséncias, ndo

sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra).

10.3 Qualificagcdo e demais requisitos minimos do pessoal a ser empregado nos postos de trabalho:

10.3.1 O pessoal da CONTRATADA, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade e designado para a execucgdo dos servicos, deverd atender, dentre outros, os seguintes

requisitos minimos:

e possuir o ensino médio concluido, como formagdo minima;

e condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

e ser pontual e assiduo no trabalho;

e ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com
cracha;

e pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA,;

e conhecer as atribui¢gbes da devida funcéo;

e conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, atencdo e presteza;

e boa apresentagdo pessoal;

e capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

e capacidade ou poder de deciséo e iniciativa;

e possuir certificado de formagcdo e de reciclagem de vigilantes, expedido por instituicdes,

devidamente habilitadas e reconhecidas pelos 6rgaos competentes.

10.4 Uniformes e Capacitagoes:

10.4.1 A CONTRATADA ¢ responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados.

Estes deverao iniciar o Contrato recebendo 01 (um) conjunto completo, nos moldes estabelecidos abaixo:

a) duas calgas modelo social, com bolsos, em tecido resistente e adequado ao servico, estilo e cor
compativeis com as atividades a serem desempenhadas;

b) duas camisas em tecido resistente e sem transparéncias, adequadas ao servico, estilo e cor
compativeis com as atividades a serem desempenhadas;

¢) um agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente, forrada e adequada as condigbes de

trabalho, inclusive para os periodos de baixas temperaturas;
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d) um par de sapatos em couro de cor preta;
e) um cinto modelo social de cor preta, e

f) quatro pares de meias de cor preta.

10.4.2 Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA, anualmente, a partir da assinatura do
Contrato, independente da data de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacdo e mediante comunicacéo

escrita do Gestor/Fiscal do Contrato.

10.4.3 Os uniformes completos deverdo ser fornecidos em no méaximo 15 (quinze) dias do inicio da
contratagdo do prestador de servigos, mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia deverd ser enviada a
CONTRATANTE.

10.4.4 O custo com os uniformes ndo poderéa ser descontado do empregado da CONTRATADA.

10.4.5 Todos os prestadores de servigos serdo obrigados a portar cracha contendo foto recente 3x4 colorida,

uniforme e EPI's adequados ao desenvolvimento das atividades, durante a jornada de trabalho.
10.4.6 A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) cursos/capacitagfes anuais aos seus empregados.

10.4.6.1 Os cursos/capacitacdes deverdo ocorrer fora do expediente normal de trabalho e deverdo
contemplar temas de interesse da CONTRATANTE.

11. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
11.1 Efetuar, periodicamente, a programacao dos servigos a serem executados pela CONTRATANTE.

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, por meio de servidor(es)

designado(s) para tal atribuicdo, na forma prevista na Lei 8666/93.
11.3 Prestar a CONTRATADA todas as informagdes necessdrias a execucdo dos servicos.

11.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades constatadas, solicitando providéncias

para a regulariza¢do das mesmas.

11.5 Encaminhar a liberagédo de pagamento das faturas da prestacéo de servigos aprovadas, observadas as

condi¢cBes previstas no instrumento contratual.

11.6 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas especificacbes

constantes deste Termo de Referéncia.

11.7 Permitir o acesso da fiscalizacdo da CONTRATADA aos locais da prestagdo do servigo, para execugdo

dos seus servigos.
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12. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1 A partir de uma 6tica mais humanista e legal, voltada a protecdo do homem e do ambiente em que vive,
para preserva-lo e, assim, proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos, a licitante devera

apresentar declaragdo compromisso de atendimento aos seguintes requisitos de sustentabilidade:
12.1.1 As pilhas, utilizadas nas lanternas empregadas pelos postos noturnos, devem ser recarregaveis.

12.1.2 Para as ocorréncias relativas ao descarte de materiais potencialmente poluidores deverdo ser
elaborados manuais de procedimentos a serem observados tanto pelo Contratante como pela Contratada, a
exemplo da entrega das pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composicdes
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, nos pontos de coleta credenciados e inseridos em rede de
programa de responsabilidade pés-consumo do setor de pilhas e baterias, em atendimento a Resolugéo
CONAMA n° 401 de 5 de novembro de 2008 e a Lei Federal n°® 12.305/2010 de Residuos Sdlidos, e seus

respectivos decretos regulamentadores.
13. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

13.1 A avaliagdo da qualidade e 0 aceite dos servicos executados passardo pela avaliacdo, por parte da
fiscalizacdo do contrato, por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo, entre

outros, dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da

qualidade demandada;

b) a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execuc¢édo estabelecida;

¢) o cumprimento das demais obriga¢gdes decorrentes do contrato;

d) os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da formacao profissional exigidas;
e) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; e

f) a satisfacé@o do publico usuério.

13.2 Afiscalizagédo do contrato podera, para fins de realizacédo da verificagdo mencionada no subitem anterior,
utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Termo de Referéncia, no edital de Licitagdo,

inclusive seus anexos, ou na legislacdo relacionada ao objeto do pregéo.
14. GESTAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato, consistem na verificacdo da

conformidade da prestacao dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
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perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que podera ser auxiliado

pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

14.2 Para efeito deste TR considera-se:

14.2.1 Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo de fiscalizacdo da

execucgdo contratual;

14.2.2 Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a

fiscalizacdo do objeto do contrato; e

14.2.3 Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a

fiscalizacdo dos aspectos administrativos do contrato.

14.2.4 A fiscalizacao do objeto e dos aspectos administrativos do contrato podera ser exercida pelo mesmo

fiscal, a critério da Administragédo.

14.3 A SEAD/SERRA exercerd a gestdo, fiscalizagdo e controle dos servicos contratados, por meio de
servidor(es) designado(s) pelo Secretario da Pasta, nos termos do art. 67 e respectivos paragrafos da Lei n.°
8.666/93, cabendo a ele(s), também:

14.3.1 Realizar a supervisao das atividades desenvolvidas pela Contratada, efetivando avaliagédo periédica.

14.3.2 Ordenar a substituicdo de empregados da Contratada que estiver sem uniforme e cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagcdo ou de cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar

inconveniente, devendo o atendimento ser feito no prazo de 24 horas.

14.3.3 Se utilizar dos formularios mensais de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Controle, Operagédo e
Fiscalizacdo de Portarias e Edificios, e de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Vigilancia Patrimonial
Desarmada/Armada conforme Encarte VI, de pleno conhecimento das partes, para o0 acompanhamento do

desenvolvimento dos trabalhos, medigdo dos niveis de qualidade e corre¢do de rumos.

14.3.4 Executar, mensalmente, a medicdo dos servicos pela qualidade de postos/dia efetivamente
contratados, descontando-se do valor devido, o equivalente & indisponibilidade dos servicos contratados e

por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das demais sang¢des disciplinares em contrato.

14.4 O gestor e fiscal da SEAD/SERRA terao livre acesso aos locais de execugao dos servigos.

14.5 O(s) responsavel(is) pela fiscalizagdo ndo tera(do) qualquer poder para eximir a Contratada de qualquer

obrigagao prevista neste Termo de Referéncia.
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15. MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

15.1 Ap6s o término de cada periodo mensal, a Contratada elaborara relatério contendo os quantitativos

totais mensais de cada um dos tipos de servi¢os efetivamente realizados.
15.2 As medicdes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com 0s seguintes procedimentos:

15.2.1 No primeiro dia Util subsequente ao més em que foram prestados os servi¢os, a Contratada entregara
relatério contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servicos realizados e os

respectivos valores apurados.

15.2.2 Serdo considerados somente os servigos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma: o
valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicagdo dos precos unitarios contratados nas
correspondentes quantidades dos servigos efetivamente executados, descontadas as importancias relativas
as quantidades de servigos néo aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada.

15.2.2.1 Para o levantamento e aprovagcdo das correspondentes quantidades de servigos efetivamente

executados serdo considerados:
a) o numero de dias efetivamente trabalhados no periodo considerado por tipo de posto;

b) o numero de postos/dia medidos, o qual ser4d impactado pelo valor equivalente a proporcao da
indisponibilidade dos servi¢cos contratados por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das sangdes

estabelecidas no contrato e seus anexos;

c) a realizacdo dos descontos indicados no inciso 15.2.2 ndo prejudica a aplicacdo de san¢8es a Contratada,

por conta da ndo execugdo dos servigos.

15.3 Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a SEAD/SERRA atestara a medicao
mensal, comunicando a Contratada o valor aprovado, e autorizando a emissédo da correspondente fatura, a

ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicacgao dos valores aprovados.

15.4 As faturas deverdo ser emitidas pela Contratada, contra o Contratante, e apresentadas no protocolo

geral do Edificio Sede da Prefeitura Municipal da Serra.
16. FATURAMENTO E PAGAMENTO

16.1 O pagamento dos servicos sera feito em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancéria, e
ocorrerd até o 30° (trigésimo) dia, contado do recebimento dos documentos de cobranga, corretamente

apresentados, referentes a competéncia vencida.

16.2 Aliberagdo do pagamento ficara condicionada:
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a) a regularidade previdenciaria, tributaria e fiscal, devidamente comprovada através das respectivas

CertidGes.
b) a apresentacado de Relatério de Servigos Executados atestado pelo Gestor do Contrato.

c) a apresentacéo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Gestor, na qual deverdo constar: a descricao

dos servigos, periodo de execugéo, valor “Posto/Dia” e valor “Posto/Més”, com base nos dias efetivamente

trabalhados.

16.3 Durante a execucdo do servigo, caso o posto de trabalho ndo for devidamente guarnecido pelo
profissional por qualquer motivo e ndo tenha sido substituido, a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos — SEAD/SERRA se reserva a efetuar o desconto do(s) dia(s) paralisado(s), e multa de 1% sobre o
valor do contrato em caso de reincidéncia, fato este descrito no Relatério de Servicos Executados atestado
pelo Gestor do Contrato.

16.4 No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo os
mesmos devolvidos a adjudicataria para as corre¢fes necessérias, ndo respondendo a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos — SEAD por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacédo
dos pagamentos.

17. VALORES ESTIMADOS

17.1 Os valores estimados para este certame foram apurados a partir de mapa de pregos constante do
processo administrativo, elaborado com base em or¢camentos recebidos de fornecedores dos servigos de
controle, operacéo e fiscalizagcdo de portarias e edificios, bem como fornecedores de servicos de vigilancia

patrimonial desarmada/armada situados na regido da Grande Vitoria.

17.2 Os valores estimados deverdo ser utilizados como critério para julgamento e aceitabilidade das

propostas.
18. REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

18.1 O prego dos servigos contratados podera ser reajustado apos decorridos 12 (doze) meses do contrato,
com base no que dispde a legislacao que rege a matéria, €, em consonancia com a Lei de Responsabilidade

Fiscal e a variagédo
inflaciondria do periodo decorrido.
19. GARANTIA

19.1 Seré exigida da licitante vencedora, previamente a celebracdo do contrato, a prestagdo de garantia, para
0 cumprimento da sua execugao, no montante de 05% (cinco por cento) do valor correspondente a 12 (doze)
meses do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/93.

Divisédo de licitagéo Péagina 66 de 97
Comisséo Permanente de Licitagéo - CPL/SEAD
Rua Maestro Antonio Cicero, n°. 239/ 1°. andar - Centro / Serra-ES CEP: 29.176-100
Telefone: (27) 3291-2045 - 3291-2046 - Fax: (27) 3291-2047
e-mail: licitacao@serra.es.gov.br / www.serra.es.gov.br



mailto:licitacao@serra.es.gov.br

PREFEITURA DA SERRA - PMS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEAD
Departamento de Administracdo de Materiais - DAM
DIVISAO DE LICITACAO

¥r 1556 « SERRA+ 18337%

19.2 A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacdes e dos encargos

sociais e trabalhistas da contratada.

19.3 A garantia devera ser apresentada com validade de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia

contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato.

19.4 A garantia sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas diretamente pela Administracdo.

19.5 A garantia apresentada na modalidade seguro garantia ou fianca bancaria devera ser acompanhada de
documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apolice ou carta-fianga. Se a garantia
ofertada for a fianga bancéria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem.

19.6 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, a
contratada devera proceder a respectiva reposi¢cdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em
que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue contra recibo.

19.7 Apdés o cumprimento fiel e integral do contrato, o municipio devolvera a contratada, por intermédio da

contratante a garantia prestada.

19.8 O comprovante da prestacdo de garantia devera ser apresentado em até 10 (dez) dias Uteis apos a
convocacgdo da Administracdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, podendo esta ser
efetivada por meio de e-mail, fax, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio

gue comprove que a licitante vencedora foi cientificada da exigéncia.
20. VIGENCIA E PRORROGACOES:

20.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos ndo podera ser superior a 12 (doze) meses, conforme
art. 15, inciso Ill do § 3° da Lei Federal 8666/93, de 21 de junho 1993

20.2 O prazo de vigéncia do contrato decorrente da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses
consecutivos e ininterruptos, contados da data da Publicagdo resumida do instrumento contratual, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses nos termos e condi¢des
do art. 57 da Lei 8.666/93.

20.3 O licitante vencedor terd o prazo de até 15 (quinze) dias apés o recebimento da Ordem de Servigo para

iniciar as atividades inerentes ao Objeto do Contrato

20.4 Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo somente sera formalizada caso os pre¢cos mantenham-se

vantajosos para a Administracdo e consistentes com o mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época.
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20.5 Eventual prorrogacdo de prazo sera formalizada por meio de Termo Aditivo, respeitadas as condi¢des
prescritas na Lei Federal n° 8.666/93.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES.

21.1. Aos Licitantes, aos Fornecedores e aos Prestadores de servicos, que inobservarem ou
descumprirem total ou parcialmente as clausulas editalicias ou contratuais e que cometerem atos
visando frustrar os objetivos da licitag&o, serdo aplicadas as seguintes san¢des:

d) Adverténcia: A Adverténcia é a sangdo administrativa que consiste em comunicacdo formal ao
licitante, ao fornecedor ou ao prestador de servicos, advertindo sobre o descumprimento de normas
de licitacdo ou de clausulas contratuais e outras obrigagdes assumidas, sendo recomendada pelo
gestor/fiscal e aplicada pelo Secretario Municipal da pasta, quando informada e justificada:

l. Pelo pregoeiro, Presidente da comissao, quando o descumprimento ocorrer na fase do procedimento
licitatorio;
Il. Pelo gestor ou fiscal do contrato ou pelo secretario da pasta responsavel pelo objeto contratado,
guando o descumprimento ocorrer na fase de execugdo contratual, entendido esta desde a recusa
em assinar o contrato.

Obs: A Aplicagéo de trés adverténcias, seguidas de justificativas ndo aceitas, € causa de rescisdo
contratual, ficando a cargo de a Administracdo decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de

rescindir, independentemente de aplicacdo de multa;

e) Multa: A multa devera ser aplicada pelo Secretario Municipal da pasta e devera ainda estar prevista
no instrumento convocatorio e/ou no contrato, observados os seguintes limites méaximos:

b.1.) Para fins de pregéo eletrdnico:

V. 10% do valor estimado para contratagdo, o licitante arrematante que deixar de entregar a
documentacao exigida para o certame no prazo estabelecido no edital;

V. 15% do valor estimado para contratagdo por ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto ou
ndo mantiver a proposta;
VI. 20% do valor estimado para contratagdo quando dentro do prazo de validade de sua proposta néo

retirar a autorizacdo de fornecimento, ordem de servico ou ndo celebrar/assinar o contrato;
apresentar documentacgdo ou declaragéo falsa, falar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-
se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

f) Suspensdo: A suspensao temporaria impedira o licitante, o fornecedor e o prestador de servi¢os de
licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal, por prazo nunca superior a 2 anos, e
conforme descrito abaixo:

V. 3 meses, nos casos em que tenha vencido o prazo da adverténcia e o licitante ou contratado
permanecer inadimplente;
VL. 6 meses, nos casos de:

c) Aplicagdo de 2 penas de adverténcia, no prazo de 12 meses, sem que o fornecedor tenha
adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragéo;
d) Alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

VII. 12 meses, no caso de retardamento imotivado da execugédo de obra, de servigo, de suas parcelas ou
de fornecimento de bens;
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VIIl. 24 meses, nos casos de:

i) Entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

j) Paralisacdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentacéo e prévia
comunicacgao a Administragéo;

k) Praticar ato ilicito, visando frustrar os objetivos da licitagdo no ambito da Administracdo Publica
Municipal,

I) Sofrer condenacéo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de
qualquer tributo;

m) Apresentar documentacéo ou declaracéo falsa;

n) Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

0) Comportar-se de modo inidéneo;

p) Cometer fraude fiscal.

21.2.  As sancdes previstas no Inciso 1V, alineas e, f, g e h terdo remessa obrigatoria ao Ministério Publico
para as providéncias cabiveis.

d) Impedimento: O impedimento aplicado ao licitante, ao fornecedor ou prestador de servigos o
impedira de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal, para os casos de pregao, por
prazo nunca superior a 5 anos e conforme descrito abaixo:

V. 3 meses, nos casos de deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;
V. 6 meses, nos casos de:

d) Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

e) Dentro do prazo de validade de sua proposta nao retirar a autorizagdo de fornecimento, ordem
de servigo ou ndo celebrar o contrato;

f) Nao mantiver a proposta;

VI. 60 meses, nos casos de:

f) Apresentar documentacgdo ou declaracao falsa;
g) Falhar ou fraldar na execugdo do Contrato;

h) Comportar-se de modo iniddneo;

i) Cometer fraude fiscal.

21.3 As sangbes previstas no inciso lll terdo remessa obrigatéria ao Ministério Publico para as
providéncias cabiveis.

i) Descredenciamento: O descredenciamento e a proibicdo de credenciamento no cadastro Municipal
de Fornecedores ou nos casos de pregdo sdo sanc¢des administrativas acessorias a aplicacdo do
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, sendo
aplicadas, pelo Secretario Municipal da pasta, nos termos da lei por igual periodo.

k) Declaracdo de Inidoneidade: A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica sera aplicada pelo secretario Municipal da pasta, a vista dos motivos
informados na instrucdo processual, facultada a defesa da licitante ou contratada no respectivo
processo, no prazo de 15 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2
anos de duas aplicagéo.

Il. Poderdo ser considerados inidéneos, as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos
regidos pela Lei Federal n® 8.666/1993:

d) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
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e)

recolhimento de quaisquer tributos;
Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacéo;

f) Demonstrarem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos

ilicitos privados.

V. A Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
permanecerd em vigor enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a sancéo, a qual sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir 0os prejuizos resultantes da sua conduta e depois de decorrido o
prazo de sang¢8es de suspensao e impedimento aplicadas.

.21.4 Para efeito de aplicacdo de multas descritas na alinea “d” do subitem 21.2, as infracdes sao atribuidos

graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA -
1GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
o1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os
02 - . - . . ) 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter funcionario sem qualificac@o para executar 0s servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
04 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
contratante, por empregado e por dia,;
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicéo,
05 seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar 03
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgdo do
contrato, por funciondrio e por dia;
06 Deixar de efetuar a reposi¢éo de funcionérios faltosos, por funcionario e por dia; 03
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
07 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia,
08 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo 02
ou mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
09 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por 02
dia;
10 Deixar de providenciar cursos para seus funcionarios conforme previsto na 02
relacdo de obrigagdes a contratada;
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PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Cumprir determinacéo formal ou instru¢cdo complementar do 6rgéo fiscalizador,

11 “etem
por ocorrencia,

02

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados e
12 de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, 02
por empregado e por ocorréncia,;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagbes e quantidades

13 . e A 02
estabelecidas, por funcionério e por ocorréncia;

14 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

15 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

16 Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0S prepostos previstos no o1
edital/contrato;

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades suficientes para o1

a execucdo dos servicos e qualidade exigidas no Edital.

21.5 Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa, que sera
dirigida a autoridade competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da
notificacdo a Contratada que |lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo,
da deciséo proferida por aquela autoridade.

21.6 As sancgdes previstas nos subitens 21.3 e 21.4 poderdo, também, ser aplicadas as empresas que, em
razao dos contratos regidos por esta Lei:

I tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:
Il. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
Il. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos

praticados.
22. DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1 Os recursos orgamentarios destinados a cobertura das despesas decorrentes do contrato correrdo na

seguinte dotacdo orgcamentaria:

e Atividade: Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - SEAD;
e Atividade: Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS

e Atividade — Secretaria de Servigos — SESE

e Elemento de despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: Recursos Proprios das Secretarias da Prefeitura do Municipio da Serra:

3. DISPOSICOES FINAIS

23.1 A Contratada ndo podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, nem podera subcontratar
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0s servicos ora contratados.

23.2 A Contratada deve fornecer, aos seus empregados envolvidos na prestacao de servigos, equipamentos e

materiais de Protecdo Individual e Coletivos (EPI's e EPC’s).

23.3 Todos os materiais, equipamentos e armamentos a serem utilizados na prestacéo de servigos deverdo
ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a execuc¢do dos servigos, exceto
os itens de higiene pessoal.

23.4 Os quantitativos dispostos no Encarte | poderdo sofrer alteragbes em virtude de mudancas nas

caracteristicas das unidades escolares, decréscimo e/ou acréscimo de novas unidades.
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LISTA DE ENCARTES

ENCARTE | — Quantitativo estimado dos postos de trabalho

ENCARTE Il — Proposta de Precos

ENCARTE Il - Planilha de Custos e Formagao de Precos (a ser preenchida pelo licitante)

ENCARTE |V — Atestado de Visita Técnica

ENCARTE V — Quant. Postos de Trabalho

ENCARTE VI - Avaliacdo da Qualidade dos Servigcos de Controle, Operacao e Fiscalizagdo de Portarias e

Edificios e Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de Vigilancia Patrimonial Desarmada/Armada

ENCARTE VI-A - Formulério de Avaliacdo de Qualidade de Controle dos Servigos de Vigilancia Patrimonial

Desarmada/Armada

ENCARTE VI-B - Instru¢des para preenchimento do Formulério de Avaliagdo da Qualidade dos Servigcos
Patrimonial Desarmada/Armada

ENCARTE VI-C - Relatério das Instalacdes e Quadro Resumo dos Servicos de Servigos de Vigilancia

Patrimonial Desarmada.
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ENCARTE |

QUANTITATIVO ESTIMADO DOS POSTOS DE TRABALHO

A- SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS - SEAD

Vigilante Vigilante Vigilante Vigilante
. 12 x36 . 24 horas
Unidades . 12 horas diurnas [12 horas noturnas .
Iltem . . diurnas . . diurnas TOTAL
Administrativas . (22 feira a sexta- (22 feiraa .
(22 feiraa feira) domingo) (22 feiraa
domingo) 9 domingo)
01 | Secretaria de
Administragao e
09 04 05 16 34
Recursos Humanos
— SEAD.
B- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS
Vigilante Vigilante Vigilante Vigilante
. 12 x36 . 24 horas
Unidades ) 12 horas diurnas (12 horas noturnas .
Iltem . . diurnas . . diurnas TOTAL
Administrativas . (22 feira a sexta- (22 feira a .
(22 feira a feira) domingo) (22 feira a
domingo) 9 domingo)
01 | Secretaria de
Assisténcia Social- 01 - 02 03
SEMAS.
C- SECRETARIA DE SERVICOS - SESE
Vigilante Vigilante Vigilante Vigilante
. 12 x36 . 24 horas
Unidades . 12 horas diurnas [12 horas noturnas .
Iltem . . diurnas . . diurnas TOTAL
Administrativas . (22 feira a sexta- (22 feiraa )
(22 feira a feira) domingo) (22 feiraa
domingo) 9 domingo)
01 | Secretaria de 02 02
Servigos - SESE.

TOTAL — 39 (TRINTA E NOVE) VIGILANTES
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Pregéo Eletrénico N°:

ENCARTE Il

PROPOSTA DE PRECOS

(a ser preenchida pelo licitante)

Processo Licitatério N°:

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada para a Prestacéo de Servicos de Controle, Operagao

e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios e Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada para a Prestacdo de

Servigos de Vigilancia Patrimonial Desarmada/Armada no ambito da Secretaria de Administracédo e Recursos

Humanos - SEAD

Dia_ [ [/ as__ . horas
VALOR VALOR
UNITARIO TRD,L\ABSA \nglé?'g POSTO 12 TOTAL \'I/'gl'_l'if
POSTOS DE SERVICOS PODSI;O/ LHADOS MES M(ERS§S PO(SB'I;OS POSTOS
MES R$ AXB

Posto de Vigilancia armada/desarmada
(convencional) 24 horas x 07 dias por 20
semana em escala de 12 x 36 horas.
Servico de vigilancia desarmada com
jornada de trabalho 12 horas diurnas, de 04
segunda a sexta feira.
Servigo de vigilancia desarmada com 12
horas diurnas, com inicio as 7:00 horas e
término as 19:00 horas (escala 12 x 36 10
horas (12 horas de trabalho x 36 horas
de descanso).
Servico de vigilancia com 12 horas
noturnas, com inicio as 19:00 horas e
término as 07:00 horas (escala 12 x 36 05
horas (12 horas de trabalho x 36 horas
de descanso).

TOTAL 39

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA:

DATA BASE DO ACORDO, DISSIDIO COLETIVO OU SENTENCAS NORMATIVAS:
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Nome da empresa:

C.N.PJ.:

Endere¢co Completo:
Telefone/Fax:
Endereco eletronico:

DADOS PARA PAGAMENTO:
Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Prazo de validade da proposta: ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de abertura da sessao de
Pregéo Eletronico.

Declaramos total e absoluta concordancia com todos os termos e condigBes estabelecidos no Edital do
Pregéo Eletrdnico e seus Anexos.

Os precos propostos* incluem todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, e quaisquer outros custos, diretos e indiretos, que incidam
ou venham a incidir para a perfeita prestacdo do servico objeto, licitado pelo Pregdo Eletrdnico acima
mencionado.

*(utilizar duas casas decimais)

(Local) , de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador:

NuUmero da Carteira de Identidade:

Notas:

1. Para o célculo da expectativa dos dias a serem trabalhados ao longo do contrato observar-se-a:

a) Posto 12 horas - Segunda a sexta-feira = 05 dias semanais e 22 dias mensais = 264 dias ano trabalhados
para o periodo contratual.

b) Posto 12 e 24 horas - Segunda a domingo = 07 dias semanais e 30 dias mensais = 365 dias trabalhados
para o periodo contratual.
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ENCARTE Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Elaborar esta planilha para cada item envolvido na prestagao dos servigos licitados.

N° do Processo

Licitagdo N°

Data: / / as : horas

Discriminagdo dos Servi¢os (dados referentes a contratagéo)

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF
c Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo.
G | Numero de meses de execucao contratual
. . . . Quant. Total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida funco da unidade de medida)
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ENCARTE IlI-A
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes & méo de obra

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referentes @ méo de obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

1
2 | Salario normativo da Categoria Profissional
3

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Médulo 1: Composi¢cdo da remuneragdo

Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional Insalubridade (se houver)

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QMM O|O|m|>|F

Outros (especificar)

Total de Remuneracéo

Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A | Transporte

B | Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, entre outros)

C | Assisténcia médica e familiar

D | Auxilio creche

E | Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado)

Médulo 3: Insumos diversos
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Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos

3
A
B | Materiais
C
D

Outros (especificar)

Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cfes

Encargos  previdenciarios, FGTS e outras
contribuicdes

INSS

4.1 % Valor (R$)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC
INCRA

Salério educacgéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

I | OQ|MmMM oO|lO|®|>

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submdédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 | 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) salario

Subtotal
Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1

B sobre 13° (décimo terceiro) salario
Total
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)

A | Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre Afastamento

B Maternidade
Total
Submédulo 4.4: Provisdo para resciséo
4.4 | Provisédo pararesciséo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
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Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio
indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado

Total

Submédulo 4.5: Custo de reposicéo do profissional ausente

4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

MmOl O || >

Outros: (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao
do profissional ausente

Total

Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 | Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes

13° (décimo terceiro) salario

Afastamento maternidade

Custo de rescisao

Custo de reposicao do profissional ausente

MM O|O|®@| >

Outros (especificar)

Total

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro Valor (R$)

>

Custos indiretos

us]

Lucro

@]

Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2. Tributos estaduais (especificar)

B.3. Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEAD

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ENCARTE 1lI-B
QUADROS RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de Obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado)

(R$)

Modulo 1 — Composi¢éo da remuneragao

Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

|0 || >

Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+ B + C + D)

E | Modulo 4 — Custos indiretos, tributos e lucro.

Valor total por empregado

ENCARTE IlI-C
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto em ?;deagg or Valor proposto | Qtde de | Valor total do
P A) & por empregado P pgsto P por posto postos servico
B) ©) (D)=@BxC) (E) (F)=(DxE)
| — Servico 1 (indicar) R$ R$ R$
Il — Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
Il — Servigo 3 (indicar) R$ R$ R$
IV — Servigo 3 (indicar)  |R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + ...)
ENCARTE IlI-D
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
DESCRICAO Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo
ndmero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ENCARTE IV

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Processo N° /
Pregédo Eletr6nico PMS N° /
Atesto que a pessoa juridica ,
CNPJ ne , por intermédio do
Sr./Sra, , (nome do representante),
, (qualificacdo profissional) vistoriou as instalacdes dos
postos de trabalho previstos no Encarte do Termo de Referéncia, para os fins previstos no Edital do

Pregao Eletrdnico acima mencionado.

Carimbo e Assinatura do Servidor

Declaro que me foi dado acesso as instalagdes dos postos de trabalho, bem como foram esclarecidas todas
as questdes por mim suscitadas, e também que a licitante tem pleno conhecimento de todas as condi¢des

relacionadas a execucdo dos servi¢os objeto do Pregéo Eletrdnico n® /

Serra/ES, de de

(ass.)

Nome do declarante

Numero da Cédula de Identidade
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ENCARTE V

ENDERECOS DOS POSTOS DE TRABALHO

SEMAS - ACAO SOCIAL
Albergue
Casa de Passagem de Rus
SEAD - ADMINISTRACAO
Unidade Administrativa Endereco Telefone
Rua: Elesbao Alexandre Miranda, s/n, Jardim da Serra, Cep: 3291-
Departamento de Transportes 29.177-370 7424
3291-
Sede da Prefeitura Rua: Maestro Antonio Cicero, 111, Serra Centro, Cep: 29.176-100 2000
Av: Talma Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe, Cep: 3218-
Pré Cidadao 29.173-795 2482
Av: Talma Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe, Cep: 3328-
Almoxarifado Central | 29.173-796 7746
3281-
Almoxarifado Central Il Rua: 3B, Lt: 23, Qd: 04, Civit ll, Cep: 29.168-079 2623
3251-
Cemitério Serra Sede Rua do estudante, s/n, Serra Centro cep:29.176-022 5862
3338-
Parque da Cidade R:Anchieta, S/N, Valparaiso, Serra. CEP:29.165-825 7302
3291-
Sede da Prefeitura Rua: Maestro Antbnio Cicero, 111, Serra Centro, Cep: 29.176-100 2000
3251-
Antiga Prefeitura Praca Doutor Pedro Feu Rosa, 1, Serra Centro, Cep: 29.176-091 7463
Av: Talma Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe, Cep: 3218-
Ronda Itinerante (Gab. Prefeito) | 29.173-795 2482

SESE - Secretaria de Servicos - SESE

Unidade Administrativa Endereco Telefone

Projeto Catador de Materiais

. Vila Nova de Colares
Reciclaveis
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ENCARTE VI

FORMULARIOS MENSAIS DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA/ARMADA

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

CONTRATO NO: XX/XXXXIXXX

OBJETO: Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada para a Prestacdo de Servicos de Vigilancia

Patrimonial desarmada no &mbito da Secretaria de Administra¢éo e Recursos Humanos — SEAD.
FORMULARIO DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

O documento apresentado a seguir deve ser parte integrante do Edital e do Contrato a ser firmado, Deverao
ser promovidas, quando for o caso, as devidas adequacdes em fungdo das especificidades de cada

contratacéo.
1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de prestacdo de servigos
de prestacdo de servi¢os de Vigilancia Patrimonial Desarmada/Armada

As atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela equipe responséavel pela
fiscalizagao/controle da execugdo dos servigos, gerando relatérios mensais de prestacdo de servicos

executados que serdo encaminhados ao gestor do contrato.
2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela Contratada
execuc¢do dos contratos de prestagdo de servigos de prestacdo de servigcos de Vigilancia Patrimonial

Desarmada/Armada.
3. REGRAS GERAIS

3.1 A avaliagdo da Contratada na Prestacéo de Servigos de Controle, Operacao e Fiscalizacdo de Portarias e
Edificios e a avaliagdo da Contratada na prestagdo de servicos de Vigilancia Patrimonial

Desarmada/Armada se faz por meio de andlise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho Profissional;
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b) Desempenho das Atividades;

c) Gerenciamento.
4. CRITERIOS

No formulario “Avaliagdo de Qualidade dos Servigos”, devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e O

(zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “Nao

Realizado”, respectivamente.

4.1 CRITERIOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS AVALIADOS:

. Parcialmente ~ .
Realizado Realizado Nao Realizado
03 (trés) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) pontos

4.2 CONDICOES COMPLEMENTARES
4.2.1 Na impossibilidade de se avaliar determinado item, esse sera desconsiderado.

4.2.2 Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a Unidade responsavel devera realizar reunido com a
Contratada, até 10 (dez) dias apds a medicdo do periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao
desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicao e avaliagéo.

4.2.3 Sempre que a Contratada solicitar prazo visando o atendimento de determinado item, esta solicitagdo
deve ser formalizada, objetivando a andlise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo
deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1 Desempenho Profissional

Item Percentual de ponderagédo
Cumprimento das Atividades 25%
Cobertura dos Postos nos Horarios Determinados 25%
Qualificagcdo/ Atendimento ao Publico/Postura 30%
Uniformes e Identificacdo 15%
Total 100%
5.2 Desempenho das Atividades:
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Item Percentual de ponderacédo
Especificagdo Técnica dos Servigos 40%
Equipamentos e Acessorios 20%
Atendimento as Ocorréncias 40%
Total 100%

5.3 Gerenciamento:ltem Percentual de ponderacédo
Periodicidade da Fiscalizagéo 20%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 30%
Atendimento as Solicitages 25%
Saléarios, Beneficios e Obrigagcfes Trabalhistas 25%
Total 100%

6. PENALIDADES

6.1 Adverténcia: na ocorréncia de notas 0 (zero) ou 1 (um) por 2 (duas) avalia¢cdes subsequentes ou 3 (trés)
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer dos aspectos, a Contratada podera sofrer
adverténcia por escrito, apés consideracdes do gestor do contrato e juntadas cOpias das avaliacdes

realizadas no periodo.

6.2 Multa: na ocorréncia de notas 0 (zero) ou 1 (um) por 3 (trés) avaliagbes subsequentes ou 4 (quatro)
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer dos aspectos, a Contratada podera sofrer multa,
segundo clausula especifica do Termo de Contrato, ap6s considera¢des do Gestor do Contrato.

6.3 Sancdes: aplicar a penalidade, se for o caso, em conformidade com o previsto neste TR.

7. RESPONSABILIDADES

7.1 Equipe de Fiscalizacao:

v" Responséavel pela Avaliagdo da Contratada utilizando-se o Formulario de Avaliagdo de Qualidade
dos Servicos e encaminhamento de toda documentacdo ao Gestor do Contrato juntamente com as

justificativas, para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.2 Gestor do Contrato:

v' Responsavel pela consolidagdo das avaliagbes recebidas e pelo encaminhamento das
consolidagdes e do relatério das instalagBes & Contratada;
v' Responsavel pela aplicagdo de adverténcia a Contratada e encaminhamento de conhecimento a

autoridade competente;
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v' Responsavel pela solicitagdo de aplicagdo das penalidades cabiveis ao ordenador de despesas,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

v' Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.
8. DESCRICAO DO PROCESSO

8.1 Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responséavel pela fiscalizagdo do contrato e com base no
Formuléario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do servico prestado,

registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

8.2 No final do més de apuragdo, a equipe responséavel pela fiscalizacdo do contrato deve encaminhar, em
até 5 (cinco) dias ap6s o fechamento das medi¢des, os Formulérios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos
gerados no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um)
para o Gestor do Contrato.

8.3 Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo Gestor do Contrato, mensalmente, e com base em todos os
Formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo, consolidar a avaliagcao de
desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a Contratada.

8.4 De posse dessa avaliagdo, o Gestor do Contrato deve aplicar na medi¢cdo seguinte as penalidades
cabiveis previstas neste procedimento, garantindo a defesa prévia a Contratada.

8.5 Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das medigdes,
Quadro Resumo demonstrando, de forma acumulada e més a més, a performance global da Contratada em

relac@o aos conceitos alcangados pela mesma.

8.6 Cabe ao Gestor do Contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagdo de Desempenho do

Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro Resumo e conceituando a Contratada como segue:

v' Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada obtiver nota final
superior a 6,75 (seis e setenta e cinco) e auséncia de penalidades previstas no item 6;

v/ Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a Contratada apesar de obter
nota final superior a 6,75 (seis e setenta e cinco) ja tenha sido penalizada de acordo com o item 6;

v' Conceito Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando a Contratada além de obter

nota final inferior a 6,75 (seis e setenta e cinco) ja tenha sido penalizada de acordo com o item 6.
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ENCARTE VI-A

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS E DE AVALIAGAO DOS SERVIGCOS DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA/ARMADA

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

CONTRATO NO: XX/XXXXIXXX

OBJETO: Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada para a Prestacdo de Servigcos de Vigilancia
Patrimonial Desarmada/Armada no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

— SEAD.
Contrato namero: Unidade: Periodo: Data:
Contratada:
Responsavel pela Fiscalizagéo:
Gestor do Contrato:
o Subtotal
Grupo 1 — Desempenho Profissional Peso (a) Nota (b) (c=a x b)
Cumprimento das Atividades 25%
Cobertura dos Postos nos Horarios
. 30%
Determinados
QgaI_lflca(;ao/Atendlmento ao 30%
Puablico/Postura
Uniformes e Identificacéo 15%
Total 100%
. Subtotal
Grupo 2 — Desempenho das Atividades Peso (a) Nota (b) (c=a x b)
Especificacdo Técnica dos Servigos 40%
Equipamentos e Acessorios 20%
Atendimento as Ocorréncias 40%
Total 100%
Grupo 3 — Gerenciamento Peso (a) Nota (b) (Scu:t;tgtgl)
Periodicidade da Fiscalizagéo 20%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 30%
Atendimento as Solicitacdes 25%
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Salarios, Beneficios e

Trabalhistas

Obrigagbes

25%

Total

100%

NOTA FINAL (somatéria das notas totais para os grupos 1,2 e 3)

Assinatura do
Responsavel pela
Fiscalizacao:

Nota Final:

Assinatura do
Gestor do
Contrato:

Assinatura do
Responsavel da
Contratada:

ENCARTE VI - B

Instrugdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos de Vigilancia

Patrimonial Desarmada/Armada

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo. Para cada item que ndo possa ser avaliado no
momento, considerar item NAO AVALIADO e anexar justificativa.

GRUPO 1 - PESSOAL

NOTAS: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das Atividades
1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Cumprimento das atividades definidas nas especifica¢des técnicas dos
Servigos e no contrato, tais como:

Assumir o posto devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada.

Comunicar imediatamente ao contratante, qualquer
anormalidade verificada.

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero
de telefone da Delegacia de Policia da regido, Corpo
de Bombeiros, da Policia Ambiental (se houver), dos
responsaveis pela administragdo das instalacdes e
outros de interesse.

Operar equipamentos de controle de acesso,
inclusive em meios eletrdnicos.

Permitir o ingresso nas instalagbes, somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas.
Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas
instalagBes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, mantendo sempre os portdes
fechados.

Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante
conferéncia de notas fiscais ou de controles préprios
do Contratante.

Controlar a entrada e saida de veiculos,
empregados/funcionarios e visitantes, apos o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana.

Fiscalizar e orientar o trénsito interno de empregados,
visitantes ou  pessoas, bem como dos
estacionamentos de veiculos, anotando eventuais
irregularidades e comunicando ao contratante.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pelo Contratante.
Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono
das instalagBes, visando a manutencdo das
condicdes de seguranca.
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12) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes
do Contratante.

13) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do
posto em que estiver prestando seus servigos.

14) Manter-se no posto, ndo devendo afastar-se de seus
afazeres.

15) Proibir a utilizagdo do posto para a guarda de objetos
estranhos ao local, assim como de bens particulares
de empregados ou de terceiros.

16) Comunicar ao Contratante a presenca de
aglomeracdes de pessoas junto ao posto.

17) Repassar ao vigilante que esta assumindo o posto,
guando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacgdes.

Cobertura dos postos no horério v' Disponibilizacdo de funcionarios em quantidade

determinado. necessaria, uniformizados e portando cracha com
foto recente, e devidamente registrados em sua
carteira de trabalho.

v' Cobertura dos postos no horario determinado, com o
desenvolvimento das atividades descritas.

v/ Cumprimento integral dos horéarios e frequéncia de
trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificagao (*), Atendimento ao v' Conduta dos empregados da Contratada com o

Publico/ Postura. cliente e com o publico.

v" Empregados com instru¢cdo minima de ensino médio
ou equivalente, comprovado por escola autorizada
pelo sistema de ensino.

v" Empregados qualificados em servicos de controle,
operacdo e fiscalizacdo de portarias e edificios e
Empregados qualificados em servicos de vigilancia
patrimonial desarmada digitacdo e operagdo de
sistemas de controle de acesso (quando houver),
equipamentos de prote¢éo, preenchimentos de fichas
e relatdrios de atividades e ocorréncias, controle de
veiculos e pessoas. Empregados capacitados e
treinados com conhecimento para operagdo em
sistemas de controle de acesso (quando houver),
inclusive aqueles dotados de tecnologia da
informacéo.

Uniformes e Identificacdo . Uso de uniformes em perfeito estado de conservacéo,
com aparéncia pessoal adequada e portando cracha
de identificagdo pessoal com foto recente.

1. Funcionarios com aparéncia e porte adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos.

II. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e
uniformes adequados as tarefas que executam e as
condicdes climaticas.

GLpe 2 CEsEEEile Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Profissional
Especificacdo Técnica dos v/ Conformidade dos servigos prestados com o especificado
Servicos no contrato e seus anexos.
Equipamentos e Acessorios v Utilizacédo de equipamentos e acessorios (equipamentos de

protecdo individual), compativeis, em bom estado
(funcionalidade, conservacdo, higiene e Ilimpeza) e
adequados as tarefas que executam e as condicdes
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climaticas.

Atendimento as Ocorréncias v' Atendimento das ocorréncias dentro do prazo maximo

estabelecido e na qualidade desejada, observada a eficacia

da agédo do porteiro diante da situagéo.

Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, de

imediato, em eventual auséncia, ndo sendo a prorrogagao

da jornada de trabalho (dobra).

v' Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar
ndo serd mantido no posto ou quaisquer outras instalacdes
do Contratante.

AN

Grupo 3 — Gerenciamento Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
v" Execugdo do acompanhamento “in loco” da prestagao dos
Periodicidade do Acompanhamento servigos por parte da Contratada e na periodicidade
acordada.

Gerenciamento das Atividades

A v ini 5 ivi ionais.
Operacionais Administracdo das atividades operacionais

v" Atendimento as solicitagdes do Contratante conforme

Atendimento as Solicitagbes condicbes estabelecidas no contrato.

Salarios, Beneficios e Obrigacdes v" Comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
Trabalhistas por parte da Contratada segundo o contrato.
Inicio ARG D Comprovacao Comprovacdao
PEEE Prestacéo CuEaly Anual Mensal
Empregados
Contrato Trabalho X X
Convencgdo, Acordos, Sentengas X X
Normativas
Registro empregado (livro com n° X X

registro e da CIPS)
RAIS X X
Folha de pagamento (férias, 13°
salario, recolhimento previdenciério,
salario familia, vale transporte, vale
refeicdo, cesta basica, assisténcia X X
médica e hospitalar, auxilio funeral,
seguro de vida e contribuicdo
sindical).
Em havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um profissional sob este contrato, e substituicdo por
outro, a Contratada se obriga a apresentar, em relagcdo ao empregado cujo contrato se extinguir, 0s
seguintes documentos:
= Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devidamente homologado quando o
trabalhador tiver mais de um ano prestando servigo na Contratada.
= Documento de concessdo de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado.
= Recibo de entrega da Contratada de Dispensa e do Requerimento de Seguro
Desemprego.
=  Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢cdo Social em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou
em caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado.
= Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo do exame
médico demissional.
(*) acada 1 ano
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ENCARTE VI-C

Relatorio das Instalagdes e Quadro Resumo Servigos de Vigilancia Patrimonial Desarmada/Armada

Locais de Prestacéo Subtotal Subtotal Subtotal NI Flnal.(somatorla das
) notas totais para o grupo
dos Servicos Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
1,2e3)
Avaliacdo Global
Quadro Resumo
Grupo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 Média

Total

Termo de Referéncia elaborado por Edson Almeida Freire, Diretor do
Departamento de Atividades Auxiliares — DATA/SEAD, conforme consta as
fls. 27 a 89 dos autos do caderno processual n°® 41676/2016/SEAD
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 155/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PROCESSO N° 41676/2016/SEAD

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECLARACAO
A empresa (Nome da Empresa) , estabelecida a (Endereco Completo) ,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° , declara sob as penalidades cabiveis a inexisténcia de fato
impeditivo a sua participagao no Pregao Eletrénico N° - /.
Local e data, de de 2016.

Assinatura e carimbo do CNPJ

OBS.: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)
representante(s) legal (is) e/ ou procurador devidamente habilitado.
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 155/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PROCESSO N° 41676/2016/SEAD

ANEXO VI

MODELO DA DECLARAGAO DE ATENDIMENTO
AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

(Nome da empresa)........cccccvevveenveennens , inscrita no CNPJ n°........cccocee. , por intermédio de seu representante legal o(a)
edo CPF N2 ..oooiiiiiiiee , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e data, de de 2016.

Assinatura e carimbo do CNPJ

OBS.: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)
representante(s) legal (is) e/ ou procurador devidamente habilitado.
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EDITAL
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SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

DECLARACAO
A empresa (Nome da Empresa) , estabelecida a (Endereco Completo) ,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° , declara sob as penalidades da lei, que cumpre plenamente
0s requisitos de habilitacdo no presente certame.
(Local) em de de 2016.

(nome, assinatura e identificagcéo do representante legal)

OBS.: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)
representante(s) legal (is) e/ ou procurador devidamente habilitado.
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 155/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PROCESSO N° 41676/2016/SEAD

ANEXO VI

MODELO DECLARAGCAO GARANTIA

Ao
Departamento de Administragdo de Materiais — DAM
Diviséo de Licitagéo

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° /

Declaro para os fins de participagdo no procedimento licitatério Edital de Pregédo Eletrénico n° /__, que ofereco

como garantia para execugéo do Contrato, equivalente a 5% (cinco por cento), a modalidade descrita no inciso
(vide especificacdo abaixo) do artigo 56, da Lei n° 8.666/93.

Por ser a expressao da verdade, firmo esta para todos os efeitos decorrentes da Licitacdo supra referida.

Art 56 da Lei n° 8.666/93:

“§ 1° Cabera ao Contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
I.  Caugéo em dinheiro ou titulos de divida publica
Il.  Seguro-garantia
Ill.  Fianga bancaria,

(Local) em de de 2016.

(nome, assinatura e identificagcéo do representante legal)

OBS.: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)
representante(s) legal (is) e/ou procurador devidamente habilitado.
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EDITAL
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO

Ao
Departamento de Administracdo de Materiais — DAM
Diviséo de Licitagéo

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 155/2016

DECLARACAO

A empresa (Nome da Empresa) , estabelecida a (Endereco Completo)
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°

, declara sob as penalidades cabiveis que tomou
conhecimento de todas as informagdes, bem como condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto desta
licitagdo.

(Local) em de de 2016.

(nome, assinatura e identificagdo do representante legal)
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