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1. APRESENTACAD

A Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) é
imprescindivel na formacdo de uma sociedade
antirracista. As marcas da escravizag¢ao de povos negros e
indigenas, oriundas da colonizacdo europeia, perduram
até os dias atuais e estdao visiveis nas desigualdades

socioecondémicas e culturais do nosso pais.

No municipio da Serra-ES, a Coordenacdo de Estudos
Etnico-Raciais (CEER), da Secretaria Municipal de
Educacdo, tem como propésito fomentar praticas
pedagdgicas, com o intuito de alcancar uma educacao
antirracista, justa e igualitaria. Nessa perspectiva, busca
promover didlogo com todos os setores da Secretaria
Municipal de Educacao e demais 6rgaos institucionais, na
intencdo de contribuir para a construcdo de uma

sociedade livre do racismo.

O censo escolar da Secretaria Estadual de Educacado do
Espirito Santo, do ano de 2023, aponta que
majoritariamente, criancas e estudantes matriculadas(os)
na rede municipal de ensino da Serra sdo negros, pois 67%
se autodeclararam pretos e pardos, conforme o Estatuto

da Igualdade Racial (2010).

Nesse contexto, esta cartilha, elaborada pela
Coordenacio de Estudos Etnico-Raciais (CEER), tem por
finalidade informar ao publico escolar a importancia da
conscientizacdo para o enfrentamento as diversas

manifestag¢des de racismo.

Esperamos também que este material contagie os
profissionais da Educagcdo e potencialize movimentos
curriculares que contribuam para a desconstrucdo de

estigmas que alimentam o racismo.
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2. ALGUNS CONCEITOS

2.1 Racismo

E a discriminacdo com base na falsa ideia de que ha uma
superioridade de um grupo humano sobre os outros. Uma
crenca fundamentada principalmente nas caracteristicas
fisicas, como a cor da pele e textura do cabelo. Uma forma
de violéncia que se manifesta exclusivamente com base
na etnia. O racismo afeta principalmente as pessoas
negras, mas também outros grupos humanos como os

povos originarios, ciganos, quilombolas e ribeirinhos.

E preciso compreender que racismo nao é bullying, por
isso, ndo pode ser tratado do mesmo modo. O bullying
esta relacionado as atitudes de agressao fisica e verbal
deliberadas e recorrentes, sem razoes aparentes contra
uma ou mais pessoas e que hdo tem como base a questdo
da etnia, portanto ndo deve ser confundido com racismo.
A Constituicdo Federal prevé que o racismo é crime
inafiancavel e imprescritivel com penas previstas que

podem chegar a cinco anos de reclusao.
2. 2 Racismo recreativo

E um conjunto de praticas sociais que operam por meio do

uso estratégico do humor, por diferentes meios, como a
veiculacdo de imagens, a fim de expressar hostilidade
racial sobre grupos minoritarios. Uma violéncia que nao
deve ser tolerada, pois os esteredtipos presentes em
piadas e brincadeiras racistas reproduzem imagens
negativas que, por muito tempo, foram utilizadas na nossa

histéria para legitimar a opressdao de minorias raciais.
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3. 0 QUE A UNIDADE DE ENSINO DEVE FAZER

EM CASO DE RACISM@?

3.1 Em todas as situacées:

O caso devera ser encaminhado por quem presenciou o
ato a Equipe Gestora (diretor(a) escolar, pedagogos(as) e
coordenadores(as), que ficara responsavel pelo registro.
No relatério, devera haver uma descricao detalhada do
incidente, incluindo o contexto, falas efou ac¢des

especificas.

Além disso, é necessaria uma descricio das acodes
realizadas, como conversa com os envolvidos, com os
responsaveis (nos casos envolvendo
criancas/adolescentes), medidas a serem adotadas e

outros encaminhamentos pertinentes.

Quando envolver funcionarios(as), apés o registro da
ocorréncia, o caso devera ser encaminhado para a
Coordenacdo de Estudos Etnico-Raciais, j4 na primeira
ocorréncia, para que os procedimentos sejam realizados

pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.2 Situagdes envolvendo criangas/estudantes:

3.2.1 Primeiro ato

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a denuncia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a
vitima de possivel exposicao;

Orientar a/o crianca/estudante que cometeu o ato;

Caso seja necessario, a Unidade de Ensino podera pensar
em um trabalho pedagégico na perspectiva da ERER,
especifico para o(a) autor(a);

Realizar o registro em relatério préprio no Sistema de
Gestao Escolar (SGE);

Convocar as familias da vitima e do(a) autor(a) para
tomarem ciéncia. Registrar o atendimento em formulario
proprio no Sistema de Gestao Escolar (SGE);

Garantir no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino e nos planejamentos cotidianos a construcédo e a
aplicacdo de praticas pedagoégicas na perspectiva da
ERER, envolvendo a comunidade escolar;

Acompanhar as familias da vitima e do(a) autor(a), na

intencdo de prevencao de outros casos
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3.2.2 Casos recorrentes

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a denuncia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a
vitima de possivel exposicao;

Fazer o registro em relatoério préoprio no Sistema de Gestao
Escolar (SGE), sinalizando que se trata de caso recorrente;
Convocar as familias da vitima e do(a) autor(a) para
tomarem ciéncia do caso recorrente e das acodes
pedagodgicas a serem adotadas. Registrar o atendimento
em formulario préprio no Sistema de Gestao Escolar (SGE);
Convocar o Conselho de Escola para discutir as acdes a
serem adotadas;

Comunicar as familias da vitima e do(a) autor(a) qual acdao
sera implementada, considerando a recorréncia do caso
de racismo (considerar aqui as acdes planejadas com o
coletivo escolar, na perspectiva de uma educacdo
antirracista);

Planejar e desenvolver acées pedagdgicas na perspectiva
de combate ao racismo, envolvendo o(a) autor(a) e demais
sujeitos da comunidade escolar;

Acompanhar as familias da vitima e do(a) autor(a), na
intencdo de acolhimento e prevencio de outros casos.
Caso todas as medidas citadas sejam tomadas e, ainda

assim, as atitudes racistas persistirem no ambiente

escolar, o Conselho de Escola comunicara a Coordenagao
de Estudos Etnico-Raciais (CEER/Sedu) por e-mail e
encaminhara o caso para o Conselho Tutelar para que
outras medidas sejam adotadas.

funcionarios e

3.3 Situacdes envolvendo

criancas/estudantes:

Nas situagdes de violéncia em que a vitima é um
funcionario e o(a) autor(a) uma/um crianca/estudante,
poderemos estar diante dos crimes de racismo e
desacato. O Cédigo Penal (Decreto Lei 2848/40), no artigo
331, afirma que o crime de desacato acontece quando um
funcionario publico é ofendido por alguém no exercicio de
sua funcao.

As acdes deverdo ser implementadas, considerando a

situacdo de vitima e/ou autor(a):

3.3.1 Primeiro ato

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a denuncia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a
vitima de possivel exposicao;

Fazer o registro formal em relatério préprio no Sistema de

Gestao Escolar (SGE), quando o(a) autor(a) for
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crianca/estudante;

Convocar o(a) autor(a) do fato e se for crianga/estudante, o
responsavel legal;

Registrar o atendimento em formuldrio préprio no
Sistema de Gestidao Escolar (SGE), sendo a vitima
funcionario(a), e enfatizar a existéncia da legislacdo para
os crimes de racismo e desacato (Lei n° 14.532/23). E
importante ressaltar que o uso da legislacdo ndo deve ter
um carater de intimidacdo ou constrangimento, mas para
dar ciéncia aos responsaveis e estudantes da seriedade
que deve ser assumida nessas ocorréncias, sem a
intencdo de promover uma cultura de repressio e
punicao no ambiente escolar;

Quando a vitima for criangca/estudante, o registro formal
da agressdao devera ser feito em Livro Ata e as agoes
disciplinares deverdo ser aplicadas ao/a funcionario(a)
conforme o “Regimento Referéncia para as Unidades de
Ensino da Rede Municipal da Serra (ES), 2022, Art. 163 ao
Art. 174;

Planejar e desenvolver acées pedagdgicas na perspectiva
de combate aos crimes de desacato e racismo,
envolvendo a comunidade escolar;

Comunicar o caso a Coordenacdo de Estudos
Etnico-Raciais para acolhimento, escuta da vitima,
quando funcionario(a), e registro;

Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intencdao de

Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intencdo de

acolhimento e prevencdo de outros casos.

3.3.2 Casos recorrentes

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a denuncia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a
vitima de possivel exposicao;

Fazer o registro formal em relatério préprio no Sistema de
Gestao Escolar (SGE), quando a \vitima for
crianca/estudante, sinalizando que se trata de caso
recorrente;

Convocar o(a) autor(a) do ato e se for crianca/estudante, o
responsavel legal, registrando o atendimento em
formulario préprio no Sistema de Gestdo Escolar (SGE),
sinalizando que se trata de caso recorrente;

Quando o(a) autor(a) for crianca/estudante, caso todas as
medidas planejadas sejam tomadas e, ainda assim, as
atitudes racistas e de desacato persistam no ambiente
escolar, o Conselho de Escola comunicara a Geréncia de
Assessoramento e Fluxos Escolares (GEAF) e a
Coordenac¢io de Estudos Etnico-Raciais (CEER/Sedu), por
e-mail e registro no Sistema de Gestdao Escolar (SGE) e
encaminhard o caso para o Conselho Tutelar para que

outras medidas sejam adotadas;
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Quando a vitima for criangca/estudante, o registro formal
da agressdo devera ser feito em Livro Ata e as acodes
disciplinares deverdo ser aplicadas ao/a funcionario(a)
conforme o “Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio De Serra, Art. 169 ao Art. 178" e o caso devera ser
comunicado a Geréncia de Assessoramento e Fluxos
Escolares (GEAF) e a Coordenacao de Estudos
Etnico-Raciais (CEER) para acolhimento, escuta do(a)
funcionario(a), registro e outros encaminhamentos;
Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intencdao de
acolhimento e prevencédo de outros casos;

Quando o(a) autor(a) ou vitima for o(a) gestor(a) escolar, a
Secretaria Municipal de Educacéao fara a execuc¢ao do fluxo
de atendimento por meio da Geréncia de Assessoramento
e Fluxos Escolares (GEAF) e da Coordenacao de Estudos

Etnico-Raciais (CEER).

3.4 Situagoes envolvendo funcionarios

3.4.1 Primeiro ato

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a denuncia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a
vitima de possivel exposicao;

Fazer o registro formal em Livro Ata e aplicar as ag¢ées

disciplinares conforme o “Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio De Serra, Art. 169 ao Art. 178";
Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intencao de

acolhimento e prevencdo de outros casos.

3.4.2 Casos recorrentes

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a denuncia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a
vitima de possivel exposicao;

Fazer o registro formal em Livro Ata, sinalizando que se
trata de caso recorrente e aplicar as acdes disciplinares
conforme o “Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio De Serra, Art. 169 ao Art. 178";

Comunicar o caso a Geréncia de Assessoramento e Fluxos
Escolares (GEAF) e a Coordenagdo de Estudos
Etnico-Raciais para acolhimento, escuta da vitima,
registro e outros encaminhamentos;

Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intencdo de

acolhimento e prevencao de outros casos.
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4. COMITE DE COMBATE AS SITUACOES DE
RACISMO NAS UNIDADES DE ENSINO

Para apoiar a gestdao de estratégias e a implementacao
das acdes de combate as atitudes racistas no cotidiano
escolar, todas as Unidades de Ensino deverao constituir
um comité, grupo de trabalho, composto por
representantes dos diferentes segmentos da comunidade
escolar (corpo docente, discente, familias,
criancas/estudantes (nas EMEFs) e outros profissionais
que atuam na Unidade de Ensino).

As acoes deverao ser divulgadas na comunidade escolar
com antecedéncia para que a Equipe Gestora organize os
espacgos-tempos na Unidade de Ensino, de modo a ampliar
a participacdo de toda a comunidade escolar. Sugestdo de
acdes que poderdo ser implementadas pelo Comité
Antirracista: Redes de conversas com a comunidade
escolar, destacando a importancia do respeito as
diferencas; Palestras com profissionais que abordam a
tematica do racismo e suas consequéncias; Oficinas com
jogos e brincadeiras que valorizem as culturas africana,
afro-brasileira e indigena; Projetos de literatura com
tematica étnico-racial, entre outros movimentos

curriculares.

Combater o racismo

-

bilidade de todas as




CANAIS DE APOIO

Em caso de duvidas ou necessidade de acompanhamento, a Coordenacao de Estudos
Etnico-Raciais (CEER/Sedu/Serra) devera ser acionada.

Contatos: (27) 3291-5962

E-mail: etnicoracial.sedu@serra.es.gov.br

CREDITOS

Secretaria Municipal de Educacao (SEDU)

Subsecretaria Pedagoégica

Departamento de Promocao da Igualdade Racial (DEPIR)

Secretaria Municipal de Direitos Humanos (SEDIR)

Conselho Municipal de Promocao de Politica da Igualdade Racial (COMPPIR) o
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) .
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