PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - PMS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA , ESPORTE E LAZER - SETUR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORAGAO
SETUR N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER — SETUR, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
QUE VISA A SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA FIRMAR TERMO DE COLABORACAO,
OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, EXECUCAO, ADMINISTRACAO E FOMENTO DE ATIVIDADES NA ARENA
JACARAIPE, NO MUNICIPIO DA SERRA.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selecéo de propostas para a celebragdo de parceria com a Prefeitura
Municipal da Serra, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboracdo destinado ao gerenciamento, execucao,
administracdo e fomento de atividades na Arena Jacaraipe, para uma Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, conforme
especificacdes presentes neste edital.

1.2. O procedimento de selecéo sera regido pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n° 2.033, de 27 de
dezembro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condig6es presentes neste Edital.

1.3. Ao término do processo de selecéo, sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentéria para a celebragdo do Termo de Colaboragéo.

1.4. Este chamamento observa critérios claros e objetivos, garantindo a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e os principios especificos das politicas publicas.

2. OBJETIVO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O presente instrumento tem como objetivo estabelecer critérios para a habilitagdo de Organizagdo da Sociedade
Civil - OSC, junto a Administragao Publica Municipal Direta, para a celebracéo de Termo de Colaboragdo destinado ao
gerenciamento, execucao, administragdo e fomento de atividades na Arena Jacaraipe, localizado a Av. Abido Saad, n°
714, Estancia Monazitica, Serra, ES, compreendendo uma area total de 8.852,63 m2.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

I) Gerenciamento, execucdo e administracdo dos servicos de administragdo, conservagdo e organizagao
das atividades esportivas e culturais na Arena Jacaraipe;

II) Reducgéo de custos e agilidade nas contratacdes de recursos humanos, de materiais e insumos necessarios para a
promogao, difusdo e realizagéo de programas, acfes e projetos no equipamento publico;

IIl) Fomento e desenvolvimento de acdes, programas e projetos no equipamento publico, de natureza esportiva e
cultural, visando atividades que promovam a atracdo e o envolvimento da comunidade, inclusive garantindo medidas
de acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida e idosos.

3. JUSTIFICATIVA

A Arena Jacaraipe € um equipamento publico que visa disponibilizar e oportunizar a comunidade, de maneira integrada,
acdes, programas e projetos que promov am atividades culturais, esportivas, de lazer e sociais. Possui uma éarea total
de 8.852,63 m?, com arquibancada com capacidade para 1.188 pessoas, contendo hall de entrada, bilheteria, quadra
poliesportiva, dois espagos para lanchonetes, duas salas multiuso, sala de musculacédo e/ou ginastica, estacionamento,
entre outras funcionalidades.

Sobre o complexo esportivo: o complexo esportivo possui acabamento de alta qualidade, sendo adequadamente
projetado para a pratica de diversos esportes, como futsal, volei, basquete, etc.

Sobre a duas salas multiuso e o hall de entrada: as duas salas multiuso e o hall possuem acabamento de alta
qualidade, sendo possivel sua utlizagio para uso multiplo e diverso, com pequenas adequagdes para aproveitamento e
disponibilizacdo desses ambientes para varias atividades, programas e projetos relacionados aos segmentos e
linguagens culturais, como ambientes para exposi¢des temporarias de artes visuais, de mostra audiovisual, de atividades
literaria, de intercambio de cultura popular, de intervencdes de arte urbana e de natureza contemporanea.
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O equipamento plblico ARENA JACARAIPE possui grande potencial como atrativo turistico, pois trata-se de um
equipamento com capacidade para atividades de integragéo e interacdo cultura e artistica, além de eventos de médio e
grande porte, localizado em uma regido central da grande Jacaraipe, préximo a centros comerciais, residéncias e praias.

Enquanto gestéo, considera-se a coordenacéo das a¢des necessarias ao adequado funcionamento da Arena Jacaraipe,
incluindo recursos humanos, manutencao das instalacdes prediais, equipamentos e mobiliario, promogéo de eventos e
atividades e o desenvolvimento de ac¢des de carater social-cultural. A celebragdo do Termo de Colaboragéo é importante
na medida em que permite a reducdo de custos e maior agilidade na contratagdo, impulsionando, portanto, maior
eficiéncia na prestacéo do servico a populagdo. Por fim, a participacdo da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC é
justificada com base nos fundamentos da gestédo publica democrética, da participagdo social, do fortalecimento da
sociedade civil, da transparéncia na aplicagao de recursos publicos e da eficiéncia na prestacdo dos servicos.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderéo patrticipar as Organizag6es da Sociedade Civil (OSCs), em conformidade com o art. 2°, inciso |, alinea “a”,
da Lei n® 13.019 de 2014 (com redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imeditada ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo no Anexo Il - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, de que estéa ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que declara se responsabilizar pela veracidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

4.3. N&o é permitida a atuag@o em rede por duas ou mais Organiza¢des da Sociedade Civil.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRA(;AO DO TERMO DE COLABORA(;AO
5.1. Para a celebragéo do Termo de Colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso
Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagao interna, com previséo expressa de que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n®
13.019, de 2014);

¢) Serregida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragédo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de
2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribui¢8es, de divida ativa e trabalhista;

h) Possuir escritorio administrativo sediado no Estado do Espirito Santo, mediante comprovag&o por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019/2014);

j) Possuir experiéncia prévia na realiza¢éo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano a ser comprovado no momento da apresentacéo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput,
inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014).
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5.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

a) Pessoas juridicas com fins lucrativos;
b) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territrio nacional;

c) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a

decisao pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacédo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo.
e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, conforme art. 39, inciso V e alienas: suspensdo de

participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo; declaragdo de idoneidade para licitar ou
contratar com a administrac&o publica; conforme previsto nos incisos Il e lll do art. 73, Lei n° 13.019/2014;

f) Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da administragéo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau (art. 39, caput, inciso lll). Ndo s&o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

g) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (0ito) anos; ou

h) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ourejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
gue tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissado ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
considerando o presente edital;

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegdo que manteve qualquer relagdo juridica, nos Ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicacéo do presente Edital, com qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacéo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013;

6.3. A declaragcdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de
selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, dalLei n®

13.019, de 2014);

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selec&o podera solicitar assessoramento técnico de especialista, que
ndo seja membro desse colegiado;

6.5. A comissédo de Sele¢ao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes
e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situagdo,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELE(;AO

7.1. A fase de selecéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1 - Etapas do Chamamento Publico

ETAPA DESCRICAO DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 23/08/2022
2 Envio das propostas pelas OSCs. 23/08/2022 a 05/09/2022
3 Avaliacéo das propostas pela Comissao de Selegéo. 06/09/2022 a 16/09/2022
4 Publicacéo do resultado preliminar. 16/09/2022
5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. (se houver) 19/09/2022 a 21/09/2022
6 Andlise dos recrusos pela Comisséo de Selegdo 27/09/2022 a 29/09/2022
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9 Homologagédo e Publicagédo do resultado definitivo da fase de selegdo, com 30/09/2022

divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo da parceria (arts. 33 e
34 da Lein® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019,
de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014;

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletronico oficial do Municipio da Serra com prazo para
apresentacdo das propostas de 23 de agosto a 05 de setembro de 2022.

7.4. Etapa 2: Apresentacdo da Proposta pela OSC

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs e deverdo ser cadastradas e enviadas para andlise, até as 23:59h
do 05 de setembro de 2022.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituicio proponente e meios de
contato, com a inscrigdo “Proposta - Edital de Chamamento Publico n° XXX/2022”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, no seguinte enderego: Secretaria de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer — SETUR: Localizada na rua Campinho, n° 96, Cagaroca, Serra-ES, CEP 29.176-438.

7.4.3. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.4. Apbs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Publica
Municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
c) o valor global.

7.5. Etapa 3: Avaliagdo das Propostas pela Comissao de Selegao

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecao serd designada por meio de Portaria
da SETUR que analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julygamento de cada
proposta serdo realizados pela Comisséo de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comisséo de Selegé&o ter4 o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente

justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informag8es que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2
abaixo.

7.5.4. A avaliagao individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no
quadro a seguir:

Tabela 2 - Critérios de Julgamento
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Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéao

Pontuacdo Maxima por

Item
(A) InformacBes sobre acdes a serem - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
executadas, metas a serem atingidas, - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
indicadores que aferirdo o cumprimento das (0,0 2,0
metas e prazos para a execucdo das agdes € | OBs.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
para o cumprimento das metas. a eliminagéo da proposta.
(B) Adequacdo da proposta aos objetivos da |- Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
politica, do plano, do programa ou da acdo |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
emaque se insere a parceria. requisito de adequagéo (0,0) 1,0
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
a eliminagdo da proposta.
(C) Descrigéo da realidade objeto da parceria |- Grau satisfatério da descri¢éo (1,0)
e do nexo entre essa realidade e a atividade |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério 10
ou projeto proposto. (0,0) '
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacao da proposta.
(D) Adequagao da proposta ao valor de - O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por
referéncia constante no Edital, com mencao cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0)
expressa ao valor global da proposta. - O valor global é igual ou até 10% (dez por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5)
- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0) 1,0
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério ndo
implica a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragéo, o valor estimado pela
administragdo publica é apenas uma referéncia, ndo um
teto.
(E) Apresentacéo de detalhamento para - Grau satisfatério de detalhamento (1,0)
utilizacé@o dos recursos em todos os tipos de - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério de 1,0
despesas necessarias previstas. detalhamento (0,0)
(F) Capacidade técnico-operacional da - Grau Satisfatério de capacidade técnico-operacional
instituicdoproponente, por meio de (2,0)
experiéncia comprovada no portfélio de - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
realizaces na gestao de atividades ou requisito de capacidade técnico-operacional (0,0) 2,0
projetos relacionados ao objeto daparceria ou OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
de natureza semelhante. a eliminagéo da proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC.
(G) Considera a contratagéo de recursos - Grau satisfatorio de atendimento (2,0)
humanos com a mensuragao da - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
compatibilidade atendendo os parametros de (0,0) 2,0
valores praticados pela administragao
publica, em conformidade com o Decreto n°®
2.033/2017.
(H) Possui experiéncia prévia comprovada no |- Grau satisfatério de atendimento (1,0)
atendimento a pessoas com deficiéncia ou - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério 1,0
mobilidade reduzida. (0.0)
Pontuagdo Maxima Global 11,0

7.5.5. A falsidade de informag8es nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (F), devera acarretar
a eliminacdo da proposta, podendo ensejar ainda a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente
e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apurag@o de cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (F),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informag6es que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-&4 nas Etapas
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1 a 3 da fase de celebracédo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 7,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (F); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas; as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdio o cumprimento das metas; 0s
prazos para a execugéo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selegéo a luz da estimativa por
esta, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive
a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas néo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida
com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissédo
de Selegédo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida
no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (F). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que néo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgéo total obtida e a proporcédo entre as metas e os
resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar

A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura
Municipal da Serra na internet (www.serra.es.gov.br), iniciando-se o0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar.

Havera fase recursal apos a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Nos termos do art. 16 do Decreto 2.033, de 27 de dezembro de 2017, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contado da
publicacé@o da decisé@o, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio impresso, lacrados em envelope dirigidos a Comissdo de Chamamento
Publico e entregues na sede da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecéo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias corridos,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, com as informacdes necessarias a decisdo final. Ndo cabera
Nnovo recurso contra esta deciséo.

7.8.3. O (s) recurso (s) podera (do) ser (em) encaminhados a PROGER para analise juridica, caso a Comisséo de
Selec¢&o julgue necessario.

7.9. Etapa 7: Homologacé&o e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacéo dasdecisdes
recursais proferidas (se houver) no site (www.serra.es.gov.br).
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7.9.1. A homologagéo néo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragédo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragédo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3 - Etapas da Fase de Celebracéo

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA
Convocagéo da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e comprovacgao do
1 atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos

(vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos

2 impedimentos (vedages) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagédo de documentagéo, se necessario.

4 Parecer do 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo.

5 Publicagéo do resumo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovacdo do
atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que né&o incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecdo, com todos 0os pormenores exigidos pela legislacéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o anexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das acgées;

c) a descri¢cdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

f) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das ag6es, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execugéo do objeto.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do item 8.2.2 deste Edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacdes, tabelas de precos de associagGes profissionais, publicagcdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico.

8.2.3.1. A previséo de receitas de que trata a alinea “f’ do item 8.2.2 deste Edital devera incluir elementos relativos as
receitas operacionais provenientes da execug¢do contratual deste Chamamento, inclusive o rendimento de suas
aplicacBes, a exemplo de venda de ingressos e de assinaturas, utilizacdo de espagos fisicos para oferecer ao publico
servicos de café, restaurante, loja, estacionamento e afins, etc., cujos recursos deverdo ser aplicados na prépria
execucao do objeto.

8.2.4. A previsdo de gastos com pessoal deverd atender aos parametros de valores praticados pela administracéo
municipal.

8.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 10 (dez) dias Uteis,
devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do
art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, (art. 26 do decreto municipal 2033/2017) e a
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ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que seréo verificados por
meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

Il - Copia autenticada da ata de eleicéo e posse da atual diretoria da organizagéo da sociedade civil, registrada na forma
da lei;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagéo da sociedade civil existe ha, no minimo, 1
ano com cadastro ativo;

IV - Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizag6es da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

¢) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizacéo da sociedade civil
ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicbes de ensino,
redes, organizagGes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;

V- Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - Certidao Negativa de Débitos Municipais ou Certidao Positiva com efeito de Negativa Municipal;

IX - Relag@o nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

X- Cépia de documento que comprove que a organizagado da sociedade civil funciona no enderec¢o por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagéo;

Xl - Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informac&o de que a organizagao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, as quais
deverdo estar descritas no documento;

XIl - declarag&o do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de instala¢des e outras
condicdes materiais da organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria; e

XIll — Certidao de regularidade do CADIN.

8.2.6. A capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil independe da capacidade ja instalada,
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacéo de servi¢cos de adequagéo
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

8.2.7. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos itens V a VI, as certiddes positivas
com efeito de negativas.

8.2.8. A organizagdo da sociedade civil deverd comunicar altera¢cdes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver.

8.2.9. prazo disciplinado no item Ill podera ser reduzido por ato especifico e excepcional do Prefeito quando nenhuma
organizacao da sociedade civil o atingir.

8.2.10. A apresentacgé&o das documentagdes elencadas nos itens anteriores é de responsabilidade do representante legal
da OSC e sao requisitos indispensaveis para a formalizagdo da parceria, de modo que aquelas que ndo puderem ser
obtidas na forma, seréo solicitadas pela administragcéo publica & OSC, que devera apresenta-las no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis contados da solicitagdo, sob pena de desclassificacdo da proposta.

8.2.11. Todas as cépias apresentadas devem ser legiveis e corresponder com os originais, na forma da lei.
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8.2.12. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serao
apresentados pela OSC selecionada e entregues pessoalmente na Sede da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer — SETUR, localizada na Rua Campinho, n° 96, Cagaroca, CEP 29.176-438. — Serra — ES.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, o
pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na
proposta pela OSC, observados os termos e condi¢bes deste edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo
podera solicitar ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de parcerias, a administracéo publica
municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenacgdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagéo
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nédo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada.

8.3.5. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao (caso necessario).

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a
celebragédo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sob
pena de ndo celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracéo publica
solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 5(cinco) dias corridos, contados da data de recebimento
da solicitacdo apresentada.

8.4.3. A OSC devera providenciar as licengas necessarias junto aos 6rgdos competentes.

8.5. Etapa 4: Parecer do érgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo.

8.5.1. A celebragado do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela legislagao regente,
incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pela Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia
dotacéo orcamentaria para execucdo da parceria.

8.5.2. O parecer técnico analisara a compatibilidade entre os valores apresentados no plano de trabalho, conforme
disposto no § 1° do artigo 25 do Decreto Municipal 2.033 de 2017 e o valor de referéncia ou teto indicado no edital,
conforme disposto no § 8° do artigo 7° do referido Decreto.

8.5.3. A aprovacao do plano de trabalho nédo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.4. No periodo entre a apresentacio da documentacéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular

celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

8.5.5. A OSC devera comunicar alteragBes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.
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8.5.6. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de Termo de Colaboracdo, que tera como clausulas
essenciais:

a) a descrigao do objeto pactuado;

b) as obrigagdes das partes;

c) o valor total do repasse e o cronograma de desembolso;

d) a vigéncia e as hipéteses de prorrogagao;

e) a obrigagdo de prestar contas com definicdo de forma e prazos;

f) obrigacdo da OSC manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica da parceria em institui¢do financeira
oficial.

g) livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias, bem como os locais de execucao do objeto;

h) a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condi¢des, sangoes e
delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

8.6. Etapa 5: Publicacdo do Extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

8.6.1. O termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos ap6s a publicacdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administracéo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

9. DO VALOR DE REFERENCIA, DA DOTACAO ORGCAMENTARIA E DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. As fontes de recursos financeiros para a execugéo do presente objeto poderéo ser:

a) Repasses de recursos provenientes da Administracdo Publica e os rendimentos de suas aplicacdes;

b) Receitas operacionais oriundas da execuco contratual (e o rendimento de suas aplicagdes), provenientes de:

- Realizac&o de atividades relacionadas ao objeto do Termo de Colaborac¢é@o, como venda de ingressos e assinaturas;

- Utilizacéo dos espagos fisicos para oferta de servigcos, como café, restaurante, lojas, estacionamento e afins;

- Outras formas de cessdo remunerada e uso dos espacos fisicos, previamente autorizadas ou pontualmente
autorizadas, mediante solicitagcdo da OSC a Administragao;

- Rendas diversas, inclusive de venda ou cesséao de produtos, tais como direitos autorais.

c) Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como doacdes, legados, apoios e
contribuiges de pessoas fisicas e juridicas com ou sem uso de leis de incentivo, destinados a execugado dos objetivos
deste Termo de Colaboragéo.

9.2. O valor total de recursos previstos a serem disponibilizados sera de R$ 1.100.000,00 (Hum milhdo e cem mil reais),
por 12 (doze) meses, sendo que para o exercicio de 2022, sera disponiblizado R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e
cinco mil reais), acrescido dos valores orgamentarios disponibilizados para o exercicio financeiro de 2023.

9.2.1. O repasse dos recursos financeiros sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, conforme cronograma de
desembolso constante no Termo de Colaboragéo.

9.2.2. A OSC devera manter ao menos 2 (duas) contas bancarias distintas e especificas sob sua titularidade, para gestao
dos recursos relacionados a este Termo de Colaboragéo, conforme segue:

a) Conta de Recursos de Repasse: para movimentacdo e aplicagdo dos recursos financeiros repassados pela
Administracéo Publica, com a finalidade de viabilizar a execucéo deste Termo de Colaboracéo;

b) Conta de Recursos Operacionais e Captados: para movimentacéo e aplicagéo dos recursos provenientes de receitas
operacionais oriundas da execugéo contratual e de outras receitas diversas livres (itens b e ¢ do inciso 9.1).

9.3. A dotacdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebracéo desta parceria € a seguinte:

Org&o: 000010 - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
Funcéo/Subfuncéo: 27.811.0016.2.101

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.099

Fonte dos Recursos: 1.001.0000

10
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9.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na conta indicada pela OSC selecionada, néo
havendo sob hipétese alguma antecipacdo de pagamento.

9.5. O Municipio reserva-se ao direito de reter os pagamentos a OSC, caso constatado qualquer das impropriedades
previstas na Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes e no Decreto 2.033/2017.

9.6. Caso ndo haja a comprovagdo do recolhimento das obrigagfes sociais, 0 pagamento sera suspenso até
comprovada sua regularizagéo.

9.7. Nas parcerias com vigéncia firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgdo ou a entidade publica
Municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos
exercicios seguintes (Decreto n® 2033/2017 art. 7° § 1°).

9.7.1. A indicacdo dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administragéo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil
e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
despesa estiver consignada.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para realizagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras,
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saléario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentérias (Decreto 2033/17 art. 27
Inciso Il alinea “b”).

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da
concluséo, denuncia, resciséo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado
o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas
ndo obriga a administracédo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. A Organizagdo da Sociedade Civil executard, como contrapartida, os servicos de gerenciamento, fomento,
execucdo e administragdo da Arena Jacaraipe, no municipio de Serra/ ES.

10.1.1. Todos os gastos como profissionais, alimenta¢éo, manutengdo, entre outros, que ndo estao no item 9.8, sera de
responsabilidade Unica e exclusiva da organizacéo vencedora do edital.

10.1.2. O municipio fard a concessdo de todo o mobiliario pertencente ao interior no espago, exceto notebooks,
impressoras, periféricos, materiais esportivos, de expediente, de limpeza e de manutencdo dos banheiros.

11. DA VIGENCIA
11.1. A Parceria sera executada no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por conveniéncia da

administracdo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 5 (cinco) anos, conforme estabelece o Decreto
Municipal n° 2.033/2017.
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11.2. Os recursos financeiros constantes da clausula 9.2 do presente Edital poderéo ser alterados, mediante aditamento
de comum acordo, a qualquer tempo, para acréscimo ou supressao de valores, com 0 necessario ajuste das metas do
Termo de Colaboracéo, conforme as disponibilidades financeiras.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal da Serra na internet,
com prazo para apresentacéo das propostas de 23 de agosto a 05 de setembro de 2022.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, até 02 (dois) dias ap6s a sua publicagcéo, de forma eletronica,
pelo e-mail chamamento.setur@serra.es.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no
subitem 8.2.12 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a SETUR por meio da comisséo de selecao.

12.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacédo deste Edital e de seus anexos, deverao
ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente
de forma eletrbnica, pelo e-mail: chamamento.setur@serra.es.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo de Selec¢éo.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugna¢bes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteracdo afetar a formulario das propostas ou o principio da isonomia.

12.6. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer — SETUR, resolvera os casos omissos e as situaces
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administracéo publica.

12.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte,
por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagédo de qualquer natureza.

12.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informag8es nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
san¢Bes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que
trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

12.9. A administrac&o publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
12.10. Todos os custos decorrentes da elaboracédo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacéo

no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacgéo por parte da administracéo publica.

12.11. O presente Chamamento Publico ter4 vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacéo do resultado definitivo.

12.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Referéncia para Elaboracéo da Proposta de Colaboracéo

Anexo Il — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo lll- Declaracao sobre Instalagfes e Condi¢cdes Materiais;

Anexo |V — Declaragdo do Art. 27 do Decreto N° 2.033, e Relac¢do dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V - Declaragéo da ndo ocorréncia de impedimentos;

Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIl — Minuta do Instrumento de Colaboragéo
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