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EDITAL N2 111/2023
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO - EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribui¢cGes legais por meio das Secretarias de Saude e de
Administracdo e Recursos Humanos, torna publica a abertura das inscricdes para a realizagdo do processo de
avaliagdo, para fins de selecdo interna de pessoal do quadro efetivo/celetista/contratado, regendo-se todo o
procedimento de acordo com as especificagdes do presente Edital.

O presente edital destina-se a preencher vagas nas Equipes da Estratégia Satide da Familia (ESF), com profissionais
que ainda n3o fazem parte dessa equipe, de acordo com o disposto no Decreto n2 4901/2004, bem como, a
necessidade de servigo, viabilidade financeira e/ou substitui¢do de profissionais que se desligaram da ESF.

1. DOS CARGOS

DOS CARGOS, CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS

CARGOS HORAS SEMANAIS VAGAS

ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS CADASTRO RESERVA

2. REQUISITOS

- Ser Servidor Estatutédrio/Celetista/Contratado do Municipio de Serra e lotado na Secretaria Municipal de Saude;
- Na&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

- Nao ter cumprido penalidade disciplinar de suspensdo nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Na&o estar afastado por Junta Médica ou Pericia Médica;

- Ter disponibilidade para participar de processos de capacitacdo continuada e atividades e permanentes em
saude programadas;

- Ter como pressuposto a concordancia com o trabalho em equipe multidisciplinar, a aplicagdo, apropriagao e
repasse de conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas a pratica individual e coletiva e que venham a
responsabilizar-se pela vigilancia a saude da populagdo de seu territério de atuagao.

3. DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

3.1 SAO COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acGes da equipe;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento, identificando areas, familias e individuos expostos a riscos,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar acolhimento dos usudrios em todas as ag¢des, a partir de escuta qualificada;

Desenvolver atividades de promogao, prevencdo, assisténcia e reabilitagao;

Realizar a¢Oes de vigildncia a saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);

Identificar usudrios que necessitem de assisténcia ou internacdo domiciliar (onde houver disponibilidade desse
servico) comunicando aos demais componentes da equipe;

Desenvolver a¢gdes com base nos principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-las;
Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informagdo em saude;

Promover a mobilizagao e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe;
Fomentar e participar de grupos e oficinas para discussdo das situagOes e agravos pertinentes a realidade local;
Desenvolver a¢des de promogdo da saude visando a melhoria da qualidade de vida da populagao;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgao na Atencdo Basica;

Participar das atividades de educagao permanente.

3.2 ATRIBUICC)ES DO ENFERMEIRO NA ESF

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;
Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar atividades na USF e domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, etc), quando
necessario;

Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias na Atengdo Bdsica, definidas na Norma Operacional vigente;
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Supervisionar e coordenar o trabalho dos ACS e da equipe de enfermagem;
Manter a disponibilidade de suprimentos na USF;
Realizar atividades de educagdo permanente junto aos demais profissionais da equipe.

4. DAS INSCRICOES

4.1.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢Ges do Processo Seletivo
Interno, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.2 Ap0s a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a equipe da
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude da Serra,
telefone: (27) 3245-6115.

4.1.3 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletronico, devendo o servidor acessar o

site http://selecao.serra.es.gov.br/edital/7

4.1.4 N3o serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

4.1.5 Para realizar a inscrigdo o servidor devera preencher todos os campos do formulario de inscrigdo (Anexo Ill)
4.1.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, bem como a entrega dos documentos via e-mail de: contratos.sesa@serra.es.gov.br e veracidade das
informacGes declaradas, ndo sendo possivel realizar correcdes e inclusées de documentos depois da entrega da
inscricao.

4.1.7 A SESA nao se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigao.

4.1.8 Para fins de atendimento a convocac¢do de formalizagdo de transferéncia para vaga, o candidato devers,
OBRIGATORIAMENTE, encaminhar a documentagao original comprobatdria digitalizada por e-mail dos itens
declarados no ato de inscrigdo.

4.2 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condi¢Ges determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

4.3 Nenhum documento novo podera ser apresentado ap0s a finalizagdo da inscrigdo.

5. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.1 Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formagdo, curso avulso ou evento relacionados a fungao
ou a area de atuagao, no qual o candidato tenha participado.

5.2 Considera-se curso de formacdo: Curso de Capacitagdo, Pés Graduacgdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado.
Estes deverdo ser comprovados mediante Certificado e/ou Diploma devidamente registrados pelo Orgdo
competente.

5.3 Nao serdao computados pontos para:

a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungdo;

b) Cursos/Eventos ndo concluidos;

c) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contratac¢do do presente Edital.

d) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento.

6. DA ETAPA DO PROCESSO DE AVALIACAO

6.1 O processo Seletivo Interno serd realizado em UMA ETAPA:

Primeira e Unica Etapa:

6.2 Analise de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio, por meio dos seguintes critérios:

6.2.1 Eliminatério: com base na verificagdo se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
comprovacao dos requisitos;

6.2.2 Classificatdrio: com base na avaliagdo dos documentos apresentados para fins de pontuagdo, seguindo as
pontuagdes dos Anexos.

6.3 Para fins de pontuagao os cursos apresentados deverao estar concluidos.

6.4 N3o serao computados pontos aos documentos exigidos como requisitos, bem como ndo serdo aceitos, na época
da convocacgdo, os cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

6.5 Apds a contagem dos pontos referente qualificagdo profissional relacionados no Anexo |l, ocorrendo empate
guanto ao numero de pontos obtidos, o critério para desempate sera por idade, dando-se preferéncia ao
candidato de maior idade.
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Area Pontuagdo Maxima
Qualificagdo Profissional 100 pontos
Total 100 pontos

7. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUAGCAO

7.1 Para efetivagdo da inscricdo e comprovacdo de preenchimento dos requisitos do presente Edital sera necessaria
a apresentacdo dos seguintes documentos:

7.1.1 Apresentar a documentagao comprobatdria da qualificagao profissional declaradas no ato da inscrigao;

7.1.2 Para pontuagdo na qualificagdo profissional, serd necessdaria apresenta¢do por meio de copia simples e legivel,
mediante a vers3o original, para conferéncia da equipe da SESA/SGTES ou cdpia autenticada em cartdrio.

SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA O CANDIDATO QUE NAO
ENCAMINHAR VIA E-MAIL OS DOCUMENTOS RELACIONADOS NA INSCRICAO.

8. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgagdo do resultado de classificagdo parcial ocorrera na data provéavel de 17/02/2023, e sera publicado no
site da Prefeitura Municipal de Serra www.serra.es.gov.br

8.2 A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos por cada unidade.

8.3 A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste edital; o candidato que ndo os atender tera sua
inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo de Seletivo Interno.

9. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

9.1 O recurso devera ser encaminhado a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude da SESA,
no dia 18/02/2023 até as 15:30 horas, através do correio eletrénico contratos.sesa@serra.es.gov.br com o assunto:
RECURSO EDITAL 111/2023, devera conter o nome do candidato, CPF e RG e a argumentagdo fundamentada do
recurso.

9.2 Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via correios ou pessoalmente

9.3 Este Processo Seletivo Interno terd validade de um ano, a partir da data da homologagdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo Interno deverdo, obrigatéria e
impreterivelmente, encaminhar os documentos via e-mail: contratos.sesa@serra.es.gov.br e ficha de inscrigdo
digitalizados

10.2 A documentagdo a que se refere o item anterior sera conferida e avaliada pela equipe da SESA/SGTES, no ato
da convocacdo.

10.3 Se a qualquer tempo for constatada como falsa qualquer documentag¢do entregue, sera cancelada a inscrigdo
porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda seu autor pela ndo veracidade,
na forma da Lei.

10.4 Todos os cursos deverdo estar concluidos no ato da convocagdo do candidato.

11. DAS DISPOSIC@ES COMPLEMENTARES

11.1 O candidato devera aguardar a convocagdo da SESA/SGTES para mudanca do local de trabalho, sendo que esta
sO serd realizada a critério e necessidade do servigo.

11.2 O ndo cumprimento do exposto no item 10.1 implicard na eliminagdo do candidato do processo Seletivo
Interno.

11.3 O candidato que ao ser convocado para assumir a vaga e estiver afastado por junta médica, Pericia Médica ou
Licenca Maternidade devera comparecer ao RH/SESA munido de toda documentagdo declarada no ato da inscricdo
bem como firmar declaragdo de intengdo de ocupagao da vaga apds o término do afastamento.

114 O candidato que ao ser convocado para assumir a vaga, ndo se encaminhar e-mail para
contratos.sesa@serra.es.gov.br serd automaticamente eliminado.

11.5 O hordrio de trabalho do profissional serd definido pela Superintendéncia de Ateng¢do Primaria podendo a
qualgquer tempo ser modificado pela necessidade de servigo.
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11.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

11.7 Fica reservado ao Municipio de Serra, em razao de interesse publico, baseado em critérios de oportunidade e
conveniéncia, o direito de remog¢do do servidor de local trabalho a qualquer tempo, mesmo apds o resultado do
presente processo Seletivo Interno.

11.8 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Saude,
observados os principios e normas que regem a administragdo publica.

Serra—ES, 07 de Fevereiro de 2023.

BERNADETE COELHO XAVIER
Secretaria Municipal de Saude

CRITERIOS DE AVALIACAO

ANEXO |
Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — ENFERMEIRO PONTOS
Titulo de Doutorado 01 30 pontos
Titulo de Mestrado 01 25 pontos
Titulo Pos Graduagdo/Especializagdo 01 20 pontos
Curso de Capacitagdao com duragdo minima de 120 horas 01 15 pontos
Curso de Capacitagdo com duragdo minima de 80 horas 01 10 pontos




