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LEI N° 5.715, DE 9 DE MARCO DE 2023

REGULAMENTA E ESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DA SERRA (CMSS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

. CAPITULO I .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E COMPETENCIAS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA
(CMSS)

Art. 19 Esta Lei tem como objetivo regulamentar e
estruturar o Conselho Municipal de Saude da Serra
(CMSS), 6rgdo colegiado | deliberativo e de carater
permanente do Sistema Unico de Saude (SUS), no
ambito do Municipio da Serra, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 20 Sdo fungbes do Conselho Municipal de Saude da
Serra (CMSS), de acordo com a Lei Federaln©8.142/1990,
atuar na formulacdo de estratégias e no controle da
execugdo da Politica Municipal de Saude, inclusive
nos aspectos economicos e financeiros, devendo suas
decisdes serem homologadas pelo Secretario Municipal
de Saude.

Art. 39 Compete ao Conselho Municipal de Saude da
Serra (CMSS):

I - fortalecer a participacdo e o controle social, mobilizar
e articular a sociedade de forma permanente na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

II - elaborar e, sempre que necessario, revisar o
Regimento Interno do CMSS e outras normas de funcio-
namento, observadas as normatizagdes em vigor;

III - analisar e discutir as propostas de operacionalizagcao
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias e Plenarias
Municipais, Estaduais e Nacional de Saude, observadas
as disposicdes legais;

IV - propor diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal
de Saude e deliberar sobre seu contelido, atentando para
sua revisao sempre que necessario e de acordo com as
situagOes epidemioldgicas e a capacidade organizacional
dos servicos municipais de salde;

V - apreciar e aprovar estratégias para formulagao e
execucao da Politica e do Plano Municipal de Saude,
incluindo seus aspectos econémicos e financeiros;

VI - avaliar o Relatério Anual de Gestdo e as Prestacdes
de Contas Quadrimestrais, elaborados pela Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com as legislaces
em vigor, bem como participar das audiéncias publicas
ordinarias e extraordinarias;

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acom-
panhamento da Gestdo e funcionamento do SUS, ar-
ticulando-se com os demais colegiados instituidos no
Municipio;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de
assisténcia a saude, prestados a populacdo pelas pessoas
fisicas e juridicas, através de contratos, consorcios e
convénios, no ambito do SUS municipal;

IX - aprovar a proposta orcamentaria anual da saude,
considerando as metas e prioridades estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

X - avaliar, acompanhar e fiscalizar a programacao e
execugdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal
de Saude e as movimentacgdes dos recursos repassados
a Secretaria Municipal de Saude;

XI - acompanhar e monitorar a implantacdo e funciona-
mento dos Conselhos Gestores e Conselhos Locais nos
estabelecimentos e territérios de saude municipais;

XII - convocar e participar da organizacdo das
Conferéncias Municipais e/ou suas etapas;

XIII - estimular a articulagao entre o Conselho, entidades,
movimentos populares e instituicdes publicas e privadas
para a promogao da saude;

XIV - estabelecer agdes de informacao, educacao
e comunicagcdo em salde e divulgar as funcgoes
e competéncias do Conselho, seus trabalhos e
decisGes por varios meios de comunicagdo, incluindo
informacdes sobre as agendas, datas e locais das
reunioes;

XV - examinar propostas e denuncias de indicios de irre-
gularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saude,
bem como apreciar recursos a respeito das deliberagdes
do Pleno;

XVI - encaminhar denulncias ao Gestor Municipal, ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo para serem apuradas, conforme legislacdo
vigente;

XVII - deliberar, elaborar e promover a formagao para o
controle social do SUS, de acordo com as Diretrizes e a
Politica Nacional de Educacao Permanente;

XVIII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
sobre assuntos e temas na area de saude no ambito
municipal, acompanhando a Politica de Gestdo do
Trabalho e Educagdo para a Saude do SUS;

XIX - incrementar e aperfeicoar a relagdo com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e
Legislativo, com o0s meios de comunicacdo e demais
setores relevantes nao representados no Conselho;
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XX - apreciar os Planos de Trabalho e as Prestagdes de
Contas das entidades conveniadas ao SUS, no ambito do
Municipio;

XXI - apresentar proposta orcamentaria anual das
despesas do Conselho, observada os limites da Lei de
Diretrizes Orcamentaria e da receita do Municipio.

CAPITULO II_
DA COMPOSICAO

Art. 40 O Conselho Municipal de Saude da Serra (CMSS)
sera composto por representagdo paritaria de 50% de
representantes de Usuarios do SUS, 25% de represen-
tantes dos Trabalhadores de Salde pertencentes ao
SUS e 25% de Gestores da Administracdao Municipal e
Prestadores de Servigo do SUS, da seguinte forma:

I - 8 (oito) representantes titulares e 8 (oito) suplentes
dos orgdos, entidades e movimentos sociais represen-
tativos dos Usuarios do SUS, residentes no Municipio da
Serra, contemplados entre as seguintes representagdes:

a) associacoes de pessoas com patologias;

b) associacGes de pessoas com deficiéncias;

c) entidades indigenas;

d) movimentos sociais e populares organizados;

e) movimentos organizados de mulheres;

f) entidades de aposentados e pensionistas;

g) organizagdes de associacdes de moradores e centros
comunitarios;

h) entidades ambientalistas;

i) organizagdes de entidades religiosas.

IT - 4 (quatro) representantes titulares e 4 (quatro)
suplentes das entidades representativas dos Trabalha-
dores de Saude, devidamente registradas nos érgaos
competentes e servidores efetivos do Municipio da Serra;

III - 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) suplentes
das entidades representativas dos Prestadores de
Servigos privados ou sem fins lucrativos, conveniados
ao SUS, com sede no Municipio da Serra, devidamente
registradas nos 6rgaos competentes;

IV - 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) suplentes
do Poder Executivo Municipal, sendo estes Gestores da
Secretaria Municipal de Saude, indicados pelo Secretario
da pasta.

§ 19 Na composicao das representacdes referidas nos
incisos deste artigo, serdo vedadas as acumulagbes de
representagdo por uma mesma pessoa e a repeticdo de
entidades, orgaos e movimentos sociais.

§ 29 Fica vedada a representacao dos trabalhadores
da area de saude referida no inciso II deste artigo, por
servidor do Municipio ocupante de cargo comissionado
ou fungao gratificada.

§ 30 Os representantes dos usudrios ndo poderdo ser
prestadores de servico de salde, trabalhadores de
salde com vinculo publico, filantrépico ou privado no
municipio da Serra ou servidor publico ocupante de cargo
comissionado ou funcdo gratificada dos Poderes Executivo
ou Legislativo, em qualquer instancia federativa.

§ 40 Ndo é permitida a participacdo dos membros eleitos
do Poder Legislativo, representacdo do Poder Judiciario e
do Ministério Publico, como conselheiros.

Art. 59 Nos impedimentos legais e eventuais dos
conselheiros titulares assumirao os respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Nas reunibes do Pleno somente terdo
direito a voto os conselheiros titulares e, na auséncia
destes, os seus respectivos suplentes, quando em
substituicao regular dos titulares.
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CAPITULO III
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 69 A eleicdo das entidades, instituicdes e movimentos
sociais sera disciplinada por Regimento Eleitoral,
aprovado pelo Pleno do Conselho, que estabelecera os
requisitos e procedimentos a serem aplicados no decorrer
do processo eleitoral.

§ 19 As entidades a que se refere o caput deste artigo,
deverdo comprovar a sua existéncia e funcionamento
regular de, no minimo, 02 (dois) anos, no ato da inscrigao
para o processo eleitoral.

§ 29 As entidades, instituicdes e movimentos sociais serao
eleitos por meio de Assembleias Eleitorais e deverao
indicar seus representantes, por escrito, seguindo as
diretrizes estabelecidas em cada processo eleitoral.

§ 30 Os representantes indicados como Conselheiros
deverao estar cadastrados/filiados ou pertencer aos
quadros das suas respectivas entidades.

Art. 7° O processo eleitoral para novo mandato do Conselho
sera realizado com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias antes do vencimento do mandato em vigor.

Paragrafo Unico. Na eventualidade de ndo finalizagdo
do processo eleitoral e no limite estabelecido no art.
70, ficard automaticamente prorrogado, até a posse
dos eleitos, o mandato dos Conselheiros integrantes
do Conselho, respeitando a definicdo desse periodo,
estabelecido pelo Pleno.

Art. 89 Na impossibilidade de preenchimento de todas
as vagas do Conselho, sera realizado Processo Eleitoral
Complementar e especifico para este fim.

Paragrafo Unico. Permanecendo a vacancia, sera
realizada eleicao interna entre as entidades eleitas do
mesmo segmento para a composicao da(s) vaga(s).

CAPITULO 1V
DO MANDATO E PERDA DE MANDATO

Art. 9° Os conselheiros municipais de saude, titulares e/
ou suplentes, terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida
uma unica reconducdo consecutiva, a critério das
respectivas representagdes.

§ 1° A recondugao prevista no caput deste artigo
obedecerd ao mesmo disciplinamento do artigo 4° desta
Lei para primeira eleicdo da entidade.

§ 29 Os conselheiros titulares e seus suplentes serao
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
e empossados em até 15 (quinze) dias ap0ds a publicagao
do ato em Diario Oficial do Municipio.

§ 39 O mandato dos membros da Mesa Diretora do Conselho,
sera de um ano, permitida a reeleicdo, desde que observado
o prazo de trés anos, fixado no caput deste artigo.

§ 4° O mandato do Presidente e Vice Presidente
do Conselho, serd de um ano, com rodizio entre os
segmentos.

§ 5° Durante o periodo das reunides, em representagoes,
capacitagdes e outras atividades especificas do Conselho
e definidas pelo Pleno, o Conselheiro sera dispensado
do trabalho. Para fins de justificativa junto aos 6rgaos,
entidades competentes e instituicdes, o Conselho de Saude
emitira declaragdo de participacao de seus membros.

Art. 10. As fungdes, como membro do Conselho Municipal
de Saude da Serra (CMSS) e no exercicio de seu
mandato, ndo serdo remuneradas e sera considerado de
alta relevancia publica.
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Art. 11. Perdera o mandato o conselheiro:

I - que faltar injustificadamente até 3 (trés) sessoes
consecutivas ou até 5 (cinco) alternadas em cada ano de
mandato, independente de justificativa;

IT - por descumprimento da legislagao do Conselho e
através de representacdo por escrito assinada por 1/3
(um terco) dos conselheiros titulares, assegurado o
direito de ampla defesa, apds avaliagdo de Comissao de
Etica.

§ 1° A justificativa da auséncia as reunifes ordinarias
e extraordinarias do Conselho devera ser oficializada
previamente a sua realizacao por qualquer meio de
comunicacdo, com antecedéncia de até 4 (quatro)
horas.

§ 20 O conselheiro faltante somente terd sua auséncia
justificada, caso observe o disposto no paragrafo anterior
e apresente motivo justo, como morte de familiar,
guestdes de saude, trabalho, emergéncias e acidentes,
viagem e férias.

§ 3° As entidades que compdem o Conselho Municipal
de Salde da Serra (CMSS) deverdo, obrigatoriamen-
te, substituir seus representantes no prazo de até 30
(trinta) dias, apds a comunicacao feita pelo Conselho,
sob pena de perda de representacdo da entidade.

§ 49 Caso haja perda de representacdo, sera convocada
a entidade listada pela ordem de supléncia, constante do
processo eleitoral referente ao mandato em vigor.

§ 52 Nao havendo entidade suplente, sera realizado
Processo Eleitoral complementar e especifico para a
vaga existente.

§ 60 As entidades que integram o Conselho Municipal de
Salde da Serra (CMSS) poderdo substituir, a qualquer
tempo, seus membros titulares e/ou suplentes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Conselho Municipal de Saude da Serra (CMSS)
exercera suas atribuicdes mediante o funcionamento da
seguinte estrutura:

I - o Pleno;
IT - a Mesa Diretora;

III - as Conferéncias, Plenarias, Comissdes e Grupo de
Trabalho;

IV - a Secretaria Executiva.

Art. 13. O Pleno do Conselho a que se refere o inciso I
do artigo anterior é a instancia maxima de deliberagéo,
composta pelos conselheiros titulares e suplentes, tendo
direito a voz todos os conselheiros e a voto os conselheiros
titulares, observando o disposto no paragrafo Unico do
artigo 59 desta Lei.

§ 10 O Pleno do Conselho se reunird ordinariamen-
te uma vez por més, bem como, extraordinariamente
quando convocado pelo Presidente ou a requerimento
por maioria simples de seus membros titulares.

§ 20 As reunibes ordinarias serdo comunicadas aos
respectivos membros com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias e as extraordinarias com antecedéncia de,
no minimo, 24 horas.

§ 39 As reunifes extraordinarias ocorrerdo sempre que
houver necessidade ou em caso de mateéria urgente e
inadiavel.
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§ 49 As reuniées do Conselho serdo publicas e o direito
a voz podera ser exercido pelos presentes, dentro dos
assuntos da pauta de cada reuniao.

§ 50 Fica estabelecido o quérum minimo de metade mais
um de seus membros para a instalacao das reunides do
Conselho em primeira chamada e em segunda chamada,
com os membros presentes.

§ 6° As deliberacdes do Pleno serdao tomadas por maioria
simples (metade mais um) dos conselheiros presentes,
excetuando-se os quoruns especificados por esta Lei.

§ 7° Mudancgas na Lei e aprovacdo do Regimento Interno
do Conselho e suas alteragdes serdao aprovados por 2/3
(dois tercos) dos conselheiros presentes, em convocacao
especifica.

§ 89 As deliberacdes do Pleno do Conselho, observado
0 quorum estabelecido, serdo tomadas mediante
resolucdes, recomendagdes, mogdes e outros atos
normativos, de matéria de competéncia do Conselho.

§ 99 As resolucdes do Conselho serdao homologadas pelo
Secretario Municipal de Saude e publicadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds sua aprovacdo pelo
Pleno. Na hipétese de nao homologacao pelo Secretario
Municipal de Saude, a matéria devera retornarao Conselho
na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e
proposta alternativa do Gestor da Saude. O resultado
da deliberacao do Pleno serd novamente encaminhado
ao Secretario para homologacdo e publicagdo, no prazo
maximo de 30 dias, a contar da aprovagao do Pleno.
Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de
Saude, com aprovacao de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, podera representar ao Ministério Publico para
validagao das resolugdes.

Art. 14. A Mesa Diretora do Conselho a que se refere
o inciso II do artigo 10 desta Lei sera composta por 4
(quatro) membros titulares e 4 suplentes, sendo 1 (um)
representante titular do segmento gestor/prestador de
servico de saude e seu suplente, 1 (um) representante
titular do segmento dos trabalhadores de salde e seu
suplente e 2 (dois) representantes titulares do segmento
dos usudrios do SUS e seus suplentes, na seguinte
composicao:

I - o Presidente do CMSS;

IT - o Vice-Presidente do CMSS;
III - o 1° Secretario;

IV - 0 20 Secretario.

§ 19 Os membros da Mesa Diretora deverdao ser
Conselheiros Titulares e eleitos pelo Pleno do Conselho.

§ 29 Na auséncia dos membros titulares da Mesa
Diretora, seus respectivos suplentes participardo das
reunides para composicao da representacdo paritaria e
efeitos de quérum.

§ 3° O Presidente e o Vice-Presidente sdo membros natos
da Mesa Diretora, obedecida a paridade estabelecida no
caput deste artigo.

Art. 15. As ComissGes do Conselho Municipal de Saude da
Serra (CMSS) poderdo ser instituidas para estudos, elaboragéo
e acompanhamento de projetos de interesse do Conselho e
da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser permanentes
ou temporarias, mas sempre paritarias na sua composicao.

§ 10 As ComissOes serdo compostas por 4 (quatro)
membros titulares obrigatoriamente e 4 (quatro)
suplentes, eleitos pelo Pleno do Conselho, podendo
participar Conselheiros Titulares e Suplentes.
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§ 29 O Conselho Municipal de Saude da Serra (CMSS)
podera instituir ainda grupos de trabalho, que poderdo
ter integrantes conselheiros e/ou ndao conselheiros.

§ 39 As competéncias dos membros que compdem
as comissoes/grupos de trabalho serao descritas no
Regimento Interno do Conselho.

Art. 16. A Secretaria Executiva a que se refere o inciso
IV do artigo 12 desta Lei, tem como atribuicdo prestar
apoio e assessoria administrativa, necessarios ao funcio-
namento do Conselho.

§ 10 A Secretaria Executiva serd ocupada preferen-
cialmente por servidor efetivo, com formacdo de nivel
superior, com conhecimento do Sistema Unico de Saude
e referendado pelo Pleno do Conselho, investido no
Cargo de Secretario Executivo do CMSS.

§ 20 O Secretario Executivo participara das reunides do
Conselho, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 30 O Secretario Executivo sera subordinado ao Conselho
Municipal de Saude da Serra (CMSS).

CAPITULO VI .
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA DO CMSS

Art. 17. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo
exercidas por conselheiros titulares, eleitos por meio de
voto aberto, em reunido especifica para esse fim que
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apos a Posse dos
Conselheiros, com quérum minimo de 2/3 (dois tercos)
dos conselheiros titulares.

§ 19 O Presidente do CMSS tera direito a voto, assim
como o0s demais conselheiros, sendo dele o voto de
desempate.

§ 29 O Secretario de Saude ndo podera presidir o
Conselho Municipal de Saude da Serra (CMSS).

§ 39 O Presidente e o Vice-Presidente ndao poderao
pertencer ao mesmo segmento de representacdo.

§ 40 O Presidente e o Vice-Presidente, por descumpri-
mento da legislacdo do CMSS, poderao ser destituidos de
seus cargos apos representacdo por escrito e assinados
por 1/3 (um terco)dos conselheiros titulares, assegurado
o direito de ampla defesa.

§ 50 A destituicdo do Presidente e/ou do Vice-Presiden-
te somente poderd ocorrer, se aprovada com quérum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros titulares,
em reunido extraordindria convocada especificamente
para este fim.

§ 69 O Presidente e Vice-Presidente poderdao renunciar
de seus cargos a qualquer tempo, com justificativa
apresentada ao Pleno do Conselho.

§ 7° Em caso de renuncia ou destituicdo do Presidente,
assumird o Vice-Presidente, que passard a exercer
as funcgdes do cargo pelo periodo remanescente até a
proxima eleicdo. Neste caso, convoca-se reunido para
eleicdo de novo Vice-Presidente entre os conselheiros
titulares, observando-se as mesmas regras da eleigao
ordinaria.

§ 89 Em caso de renuncia ou destituicdo do Vice-Presi-
dente, convoca-se reunido para nova eleicdo, entre os
conselheiros titulares, observando-se as mesmas regras
da eleicdo ordinaria.

§ 99 Nos casos de eleigdes previstas nos § 7° e § 8°
deste artigo, os eleitos assumirdao os respectivos cargos
somente pelo periodo restante do mandato de seus
antecessores.
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CAPITULO VII,
DAS COMPETENCIAS

SECAO I
DO PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DA SERRA

Art. 18. Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho;

II - coordenar os trabalhos do Conselho;

III - cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Conselho;

IV - assinar e encaminhar para demais providéncias as
resolucdes aprovadas e expedir demais atos decorrentes
de deliberacdes do Pleno do Conselho;

V - prover meios junto a Secretaria Municipal de Saude
para viabilizar as atividades pertinentes ao CMSS;

VI - convidar qualquer conselheiro para substituir o
Secretario Executivo, caso este falte a reuniao;

VII - resolver questdes de ordem, retirando de pauta
assuntos que meregam reestudo, retornando na primeira
reuniao subsequente;

VIII - promover o amplo acesso as informacdes relevantes
para o SUS, para fins de deliberacao do Plenério;

IX - representar o Conselho em suas relagdes internas e
externas;

X - estabelecer interlocugcdo com os o6rgdos publicos
municipal, estadual e federal, entidades privadas
e sociedade juridica e civil em geral, com vistas ao
cumprimento das deliberagdes do Conselho;

XI - decidir ad referendum, apds consulta aos membros
da Mesa Diretora, acerca de assuntos emergenciais,
quando houver impossibilidade de consulta ao Plenario,
submetendo seu ato a deliberagdo, em reunido
subsequente;

XII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno,
submetendo 0s casos omissos a apreciacao do Pleno;

XIII - supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

X1V - indicar representacdao do Conselho, ad referendum do
Pleno, quando ndo houver tempo habil para a indicacdo e
apos consulta de pelo menos dois membros da Mesa Diretora.

SECAO II
DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DA SERRA

Art. 19. CompeteaoVice-Presidente substituiro Presidente
nas suas auséncias e em seus impedimentos legais e
eventuais, exercendo, neste caso, as competéncias ja
atribuidas ao Presidente.

§ 1° Nas auséncias do Presidente e do Vice-Presidente,
o plenario indicarda um membro da Mesa Diretora para
presidir a reunido. Na auséncia dos membros da Mesa
Diretora, sera indicado um Conselheiro presente.

§ 29 Durante a substituicao prevista neste artigo, o
Presidente em Exercicio desempenhara apenas as
atribuicdoes pertinentes a coordenagao da reuniao.

SECAO III
DA MESA DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DA SERRA

Art. 20. Compete a Mesa Diretora:
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I - encaminhar os processos administrativos a serem
deliberados pelo Pleno do Conselho;

II - elaborar as pautas das reunides do Conselho e
tomar as providéncias necessarias a regularidade
dos trabalhos de acordo com o Regimento Interno;

III - promover articulacdes com 6rgdos e instituigoes,
internos e externos, para garantir a intersetoriali-
dade do controle social e a articulacao com outros
conselhos de politicas publicas.

SEGAO IV |
DO SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA

Art. 21. Compete ao Secretdrio Executivo:

I - encaminhar e divulgar as deliberagdes do
Conselho;

IT - comunicar aos conselheiros municipais de saude
a convocacgao das reunides, por meios oficiais;

IIT - responder expedientes administrativos;

IV - manter atualizados os arquivos de leis, normas,
correspondéncias e demais documentos do Conselho,
juntamente com o Assistente Administrativo;

V - atualizar periodicamente as informacgdes sobre o
Conselho nos canais oficiais do SUS;

VI - divulgar aos membros do Conselho, bem como as
comunidades e entidades prestadoras de servigos, o
cronograma de reunides, local e horario das mesmas;

VII - participar das reunides do Conselho, registrando
as atas das reunides e atividades realizadas;

VIII - realizar outras atividades afins.

CAPITULO VIII .
DOS CONSELHOS LOCAIS E GESTORES DE SAUDE

Art. 22. Ficam criados os Conselhos Locais de
Saude e Conselhos Gestores de Saude, de carater
permanente e deliberativo, no ambito dos territdrios
locais e dos estabelecimentos de salde.

Art. 23. Compete aos Conselhos Locais e Gestores,
propor e deliberar quanto as prioridades para a
execugao das agoes e servigos de saude em sua area
de abrangéncia, em consonancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude e do Conselho Municipal
de Saude.

§ 10 Os Conselhos Locais e Gestores de Saude serdo
constituidos paritariamente por:

I -1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do
segmento Gestao/Prestador de Servico;

IT - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente
do segmento dos Trabalhadores de Saude;

IIT - 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois)
suplentes do segmento dos Usuarios do SUS.

§ 29 Os Conselhos Locais de Saude compdem os
seguintes servicos:

I - das Unidades Basicas de Saude;
II - das Unidades Regionais de Saude.

§ 30 Os Conselhos Gestores de Saude compdem os
seguintes servigos:
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I - de Ambulatério Municipal de Especialidades (AMES);
II - de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS);

IIT - de Centro de Testagem e Aconselhamento/
Servico de Assisténcia Especializada (CTA/SAE);

IV - do Hospital Municipal Materno Infantil da Serra
(HMMIS);

V - das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

§ 40 O mandato dos membros dos Conselhos Locais
e Gestores sera de 3 (trés) anos, com direito a uma
unica recondugao.

Art. 24. O processo eleitoral e o funcionamento dos
Conselhos Locais e Gestores de Saude serao regu-
lamentados por Portaria especifica em vigor e seus
Regimentos Internos seguirdo as diretrizes definidas
pelo Conselho Municipal de Saude, em observancia
as demais diretrizes inerentes ao Controle Social no
SuUS.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O funcionamento do Conselho Municipal
de Salude da Serra (CMSS) sera regulamentado por
Regimento Interno, aprovado por 2/3 (dois tergos)
de seus membros, em reunidao convocada especifica-
mente para este fim.

Art. 26. As reunibes do CMSS serao publicas e todos
os presentes terdo direito a voz, respeitada a pauta
especifica de cada reunido.

Art. 27. O CMSS podera requisitar informacgdes e/ou
participacbes em sessbdes de 6rgaos e/ou entidades
publicas e privadas, bem como a colaboracdo de
pessoas fisicas e/ou juridicas de notdrio saber, quando
necessario ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 28. Quando ndo houver Conselho constituido
ou em atividade no Municipio, cabera ao Conselho
Estadual de Saude assumir, junto ao executivo
municipal, a convocacdo e realizacdo das Conferéncias
de Saude e o processo eleitoral para a estruturacgao
e composicao do Conselho Municipal de Saude da
Serra (CMSS).

Art. 29. Caberd ao Municipio custear os recursos
e condicbes necessarias ao exercicio de mandato
de conselheiro, inclusive o custeio de alimentacao,
diarias e passagens, quando em representacdo do
Conselho.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saulude deverd
prover a estrutura fisica com sede em espaco amplo,
mobilidrios, equipamentos e recursos humanos
e tecnoldgicos necessarios ao funcionamento do
Conselho Municipal de Saude da Serra (CMSS).

Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei correrao
por conta de dotacdo orcamentaria da Secretaria de
Saude/Poder Executivo.

Art. 32. Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n® 4.311/2014.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Paldcio Municipal em Serra, aos 9 de margo de 2023.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1043347
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