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COMISSAO AMPLIADA DE FINANCAS, MONITORAMENTOE AVALIACAO
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

PARECER N2 002/2023

‘Assunto: Relatério Anual de Gestdo do ano de 2022

Em atendimento as exigéncias legais, notadamente ao artigo 36 da Lei Complementar n2 141 de 13 de janeiro de
2012, a Comissad Ampliada de Finangas, Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Gestdo, composta
pelas(os) conselﬁeiras(os); Rafael Benedito Santos, ambos representantes do segmento das(os) usudrias(os) do
SUS, Karina Daleprani Espindula e Raphaela Schmitd Ferreira ambas representantes do segmento
Gestor/Prestador de servigos de satide e Sérgio Ribeiro, representante do segmento dos Trabalhadores de Sadde,
se reuniram no dia 10 de margo de 2023, de forma presencial, para proceder com a analise do Relatério Anual

de Gestdo do ano de 2022.

A apresentagdo.do relatério foi realizada por Raphaela Schmitd Ferreira, assistente social e trabalhadora do
"Setor de Planejémento da SESA. A partir da apresentacdo, as/os presenies debateram sobre os dados e
informagdes, sanando possiveis dividas relacionadas principalmente aos resultados da Programacdo Anual de
Sadde e seus respectivos recursos financeiros e processos que envolvem as a¢Bes desenvolvidas pela Secretaria
de Satde na condugdo da politica de satide no municipio.

Ressalta-se que,as informagdes foram apresentadas de maneira adequada e numa linguagem acessivel (no
proprio formato de apresentagdo do Relatério Anual de Gest3o do DIGISUS - sistema oficial utilizado pelo
Ministério da Sayide), constando ainda, os dados solicitados anteriormente e pactuados junto a comissdo, na
andlise dos quadrimestres anteriores. Verificou-se também que os dados foram obtidos por meio de fontes
oficiais do Ministério da Sadde, Secretaria Estadual de Sadde e Sistemas Proprios utilizados da Secretaria
Municipal de Satide e Prefeitura da Serra, como o Portal da Transparéncia e informag¢des técnicas provenientes

das Geréncias e;setores internos da SESA.

A apresentacdo continha:
e Dados demograficos, epidemiolégicos e de morbimortalidade. Neste item destaca-se a diminuigdo do
nimero de nascidos vivos, sempre uma crescente nos Gltimos anos no municipio e as principais causas

de mortalidade geral: doengas do aparelho circulatério, neoplasias e tumores-e-causg
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e Dados de produgdo dos servigos: /AV

s externas;
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v Atencg3o Primaria 4 Sadde: 1.515.991 procedimentos.
v" Urgéncia e Emergéncia: 207.760 procedimentos (destaque para a melhoria da apresentagdo dos
dados de produgado dos servigos de urgéncia - UPAS).
¥ Hospital Municipal Materno Infantil da Serra: 2.084 partos e 14.666 procedimentos.
v Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS): 16.738 procedimentos (desafio — diminuir o niimero de
internacdes).
v' Aten¢do Especializada: 239.502 procedimentos entre consultas, exames e demais
procedimentos especializados.
v Servigo de Trénsporte Sanitdrio: 156.796 atendimentos.
v ”_.;Assisténcia Farmacéutica: 97% de abastecimento, conforme relagdo municipal de
}nedicamentos.
¥ }munizagdo: houve uma melhora no alcance dos percentuais recomendados em relagdo aos
anos anteriores, entretanto ainda ha dificuldade no alcance de algumas coberturas, como por
exemplo, Febre Amarela (62,25%), Varicela (74,13%), Hepatite A {81,30%) e Covid (72%). Em
relacdo a Covid, no ano de 2022 foram confirmados 69.081 casos e ocorreram 172 ébitos.
¥" Notificagdes de Violéncias: 2.806 (2.185 do sexo feminino e 621 do sexo masculino).
¥v" Foram ainda apresentados os dados da Vigildncia em Sadde (Ambiental, Epidemioldgica e
Sanitaria).
e Montante e fonte da receita recebida (receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais
legais); <.
e Montante.e fonte dos recursos aplicados no periodo;
e Investimentos em satide com recursos proprios no ano de 2022 - 23% (LC 141/2012);
¢ Rede prdpria de servigos e principais agdes realizadas no ano;
e (Quadro de Recursos Humanos: servidores efetivos, celetistas, contratados, comissionados, bolsistas e
funcionétios contratados pelas empresas que prestam servigo para a Secretaria Municipal de Saude;
¢ Indicadotes de satide do Previne Brasil que passou a vigorar no ano de 2022 e foram substituidos pélos
Indicadores do Pacto pela Satde;
e Relacdo de todos os contratos firmados - Rede Contratualizada: prestadores de servigos, contratos e
Termos de Colaboracio.
Vi
Dos dados financeiros apresentados, destaca-se o percentual de aplicagdo de recursos estabelecido pela LC
141/2012 (aplicaicdo minima de 15%), perfazendo o total de 23% de investimentos com recursos proprios.

Cabe ressaltar que muitas das informacgdes e dados apresentados ja haviam sido discutidos na apresentagdo dos

22 e 32 quadriméstres de 2022, o que facilitou a andlise, compreensio e considera¢des da Comissao.
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Foram apresentados ainda, os resultados da Programacdo Anual de Saide de 2022, com as devidas
consideragdes e justificativas para as agdes ndo alcangadas em cada Diretriz, Objetivos e Metas, destacando-se a
pactuagdo das a¢des programadas para serem realizadas no ano de 2022. Finalizando foram apresentadas as

consideragdes e recomendagdes para o proximo ano.

Com base na apresentagdo do relatério e das discussdes realizadas, a comissdo sugere ao Pleno do Conselho a
APROVACAO do Relatério Anual de Gestdio da Secretaria Municipal de Saude referente ao ano de 2022, com as
seguintes RECOMENDACOES:

o Acertar as metas alcangadas nas ag6es programadas por este Conselho Municipal de Saude;

o Melhorar o planejamento e execugio das a¢des programadas para o Conselho Municipal de Salde,

destacando que essa atividade precisa ser coordenada pelo préprio 6rgdo colegiado;

o Destacar quais agdes foram realizadas para melhora a estrutura fisica dos estabelecimentos

: . ["- . z » e - ~ -
municipais de satide, no que tange a acessibilidade arquitetdnica.

Cabe destacar que nos momentos de construcio e apreciacio da PAS com a Assessoria de Planejamento, o
controle social levantou a necessidade de (re)adequar os equipamentos da rede satde as necessidades da
‘populagio idosa EVe das pessoas com deficiéncias, principalmente os sanitdrios e calgadas de acesso aos
equipamentos de: saude. Na ocasido, foram pactuadas na PAS as seguintes agdes sob responsabilidade da

Geréncia de Administrativa de Servicos e Manutencdes:
o Realizar visita in loco para listar prioridades;
° Defi‘n'i'rjunto a SEOB a responsabilizacdo pelas obras priorizadas;
° Deffnir cronograma de Obras junto as Superintendéncias,

°  Monitorar a execucdo junto as empresas prestadoras.

Considerando o monitoramento destas a¢des através dos Relatérios Quadrimestrais de Prestagcio de Contas e
que na apreciacdo do Relatorio Anual de Gestdo 2022 ha apenas a men¢do de reestruturacio genérica e n3o

especifica os aspeétos qualitativos, sugere-se que sejam apresentados durante o monitoramento das acdes:
°  Quais os servigos-foram vistoriados e quais foram as prioridades elencadas;
o Quais intervengBes e/ou obras sdo de competéncia da SEOB e o respectivo cronograma de obras;
°  Quais foram as a¢des desenvolvidas pelas prestadoras de servicos e pela SEOB;

° Quais agbes para a promog¢do da acessibilidade arquitet6nica, principalmente em sanitarios e

cal¢adas dos equipamentos de salide (se foram adequados as legislagdes vigentes de protecio aos

f

direitos humanos da populacdo idosa e das pessoas com deficiéncia fisica). ,@ A@
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Em relagdo a Meta 7 — Atengdo Especializada, houve um avan¢o em rela¢io a estrutura fisica, restando ainda
completar a proposicdo de adequagdo da equipe de RH. Foram alocados no ano de 2022 os seguintes
profissionais: 02 assistentes sociais, 01 psicologo, 01 enfermeiro, 01 Médico Clinico Geral e 01 Auxiliar

Administrativo.

Quanto aos indicadores pactuados, que sejam implantadas estratégias, visto que o municipio ainda possui
dificuldade no alcance de algumas metas, de alguns indicadores fundamentais & assisténcia em satide, como o

desenvolvimento de a¢8es voltadas para as populactes mais vulneraveis;

No que se refere ao site da prefeitura, que seja atualizado com informacdes acerca da presta¢io de contas dos
contratos, convénios e termos de colaboragdo e demais informagdes importantes ao controle social, incluindo as

do Conselho Municipal de Satide.

Recomenda-se também que seja dada atengdo especial ao quadro de pessoal da SESA, com a sua respectiva
ampliacdo e realizagdo em cardter de urgéncia, de concurso publico, para recomposi¢do do quadro efetivo de
servidores do municipio e, que na sua impossibilidade, sejam realizados processos seletivos para provimento das

vagas em aberto.

Por fim, a andlise realizada ndo exclui nem respalda eventuais irregularidades n3o detectadas nos trabalhos

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Serra, 10 de margo de 2 ﬁ

* Rafael Benedito Santos
Segmento dos Usudrios do SUS

. AN
Karina'Daléprani Espindula
Segmento Gestdo/Prestador de Servigo de Satde
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