"CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE DA SERRA CMSS/ES SUSE:

COMISSAO AMPLIADA DE FINANGAS E DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO

PARECER N° 005/2023

A Comissdo Ampliada e de Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Gestéo reuniu-se
ordinariamente no dia 12/05/2023, as 13h e 30m, na Sala do Conselho para analisar a
PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2023 (PAS), apresentada pelo Setor de Planejamento da
Secretaria Municipal de Saude/SESA.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza os compromissos do
Municipio, expressos no Plano Municipal de Saude 2022-2025 e visa descrever e detalhar as
metas desse plano, com a compatibilizagio entre os instrumentos de planejamento do SUS e os
‘Tecursos orgamenférios para a execucdo das acdes propostas, conforme estabelecido no Artigo
97, da Portaria de Consolidacdo n° 1, de 28 de setembro de 2017.

Ressalta-se que as 102 metas propostas no PMS estéo agrupadas em 5 Eixos, 5 Diretrizes e 12
Objetivos. Na PAS 2023, séo explicitadas as agdes a serem executadas para o alcance de cada
meta previstas para o ano de 2023.

Foi esclarecido que na programagcio anual ndo possivel modificadar as meta presvitas no Plano
Municipal tendo em vista que caso haja alteragdo de meta serd necessario nova apreciacao do

Plano hoje aprovado por meio da resolugéo 529/2021 deste conselho.

Em seguida, foram apresentadas as acBes a serem realizadas para cada Eixo do PMS para ano
Qe 2023, pela Assessora de Planejamento Sra Raphaella Schmitd Ferreira:

- Eixo n° 1: Fortalecimento da Atencdo Primaria e da Promogao de Saude;

- Eixo n° 2: Acesso a Atencado Especializada;

- Eixo n°® 3: Fortalecimento da Vigilancia em Saude;

- Eixo n° 4: Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica;

- Eixo n° 5: Qualificagédo e Inovagéo da Gestao do SUS.
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Para cada Eixo, foram apresentadas as agdes correlatas as diretrizes,
objetivos e metas, conforme PAS 2023, em anexo. Ao final das apresentagdes, os membros da
Comissao e os demais convidados presentes, colocaram seus questionamentos e duvidas, sendo
os mesmos esclarecidos em seguida.

A partir desta discuss&o, analise e consideragdes do grupo, a Comiss&o traz algumas pontuacdes
e recomendacdes:

1 -Considerando que a meta 20 da PAS, eixo | propde habilitar uma equipe de Consutério na Rua,
foi proposto convidar o setor responsavel por sua execugéo (Referéncia Técnica de Saude
Mental), para prestar informagdes e esclarecimentos junto ao Pleno do CMSS com vistas a melhor

compreensio da agéo e consequentemente melhor monitoramento;

2 — A comiss3o sugere busca de informag&es sobre as metas 01 e 02 do Eixo 05 a saber: Meta 01
- Implantagéo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) dos servidores vinculados a
Secretaria de Saude e Meta 02 - Recompor 100% das vacéncias do quadro de servidores
aposentados, exonerados, falecidos e demais, via concurso publico nas vacancias que couberem,
em articulagédo com o governo municipal e secretarias afins, tendo em vista que essas metas
influenciam e impactam nas metas assistenciais dos eixos | e Il, lll e IV e foram alvo de

recomendacdes da comisséo e do pleno duranto o ano de 2022.

Dlante do exposto e da analise da Comiss&0 quanto as agdes propostas para o ano de 2023,

sugerimos ao Pleno do Conselho Municipal de Saude da Serra, a aprovagéo da PAS 2023, cé,m

/

Serra, 12'de maio ¢ge/2023:

as recomendacdes acima descritas.

Mauro Natalicio de Souza -
Segmento dos Usuarios do SUS Segmento dos Trabalhadores da Saude

aphaella Schmitd Ferreira
Segmento Gestao/Prest. Servico de Saude
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