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Ata da Trecentésima Quinquagésima Terceira Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude da Serra - CMSS.

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, realizou-se a Trecentésima
Quinquagésima Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude da Serra
(CMSS) no formato presencial, na sala de reunido do CMSS. A Secretaria Executiva do
Conselho, Zenith Martha Gagno, deu inicio a reunido as quatorze horas e quatorze minutos
com a verificagdo do quérum para o inicio dos trabalhos. Faz a chamada nominal dos
presentes, seguintes conselheiros: Segmento Usuarios do SUS: Titulares: Girlandia
Conceigéo dos Santos, Maria de Lourdes Leppaus Dias, Matheus Sena Guimaréaes de Lima,
Moyses de Jesus, Serafim Pereira de Souza. Suplentes: Jodimar da Silva, Kael Miguel
Lopes e Manoel Bueno dos Santos. Segmento dos Trabalhadores de Saude do SUS:
Titulares: Carla de Oliveira Maria e Meiriene Siqueira da Silva Gomes. Suplente: Schirley
Tamagnoni Loss Frizzera. Segmento Gestor/Prestador de Servicos de Sadde do
SUS: Titulares: Karina Delaprani Espindula, Maria de Jesus do Carmo Ribeiro, Malvina
Lucas Segatine Moura e Raphaella Schimidt Ferreira. Suplentes: Mariana Meneguelli
D’'Agostin, Rafael Vieira Xavier. Faltas justificadas: Antonio Carlos Nogueira do
Nascimento, Janildes Inacio dos Santos, Giovana Rubia de Abreu Sirtoli Kuster. Elaine de
Oliveira Dualibi, Fatima Tolentino da Silva e Janildes Inacio dos Santos. Presente tambem
assessora técnica do CMSS, Thais F. dos Santos. Dado inicio as 14:14, com quorum
estabelecido. A Secretaria Executiva faz a apresentag¢ao dos trabalhos para a 3532 Reuniao
Ordinaria do CMSS, que constou dos pontos de pauta e informes. Informe 1 -
Formagéo/Capacitagdo para o CMSS, OF. N° 109/CMSS/SESA/ES, realizada no dia
07/12/2023. Os conselheiros foram convidados a participarem dessa Formagdo, foram
ofertadas 40 vagas, no CMSS sdo 32 conselheiros, 50% participaram,
foram convidados alguns atores sociais, para completar as vagas, participaram ouvidoria,
auditoria municipal, setor Educacao e Saude/EPS /SESA, 04 representantes Secretaria de
Direitos Humanos, 05 do Movimento Social e 01 participante do Conselho Local de Saude.
Informe 2 - 172 Plenaria Estadual dos CMSS - Resolugdo n® 1329/2023 - datas: 05/12
Plenaria Regional Metropolitana e 14/12 Plenaria Estadual, representaram o CMSS, os
conselheioros(as) Carla Maria, Antdnio Carlos e Kael. A conselheira Carla informa que foi
tratado alguns temas e foi falado muito sobre a atengdo primaria a salde, existéncia da
necessidade do fortalecimento da APS para que reduza o nimero de atendimento na
especializada, ao fortalecer a APS a especializada fica para casos que sdo realmente
necessarios. O conselheiro Anténio Carlos, nessa plenaria, foi eleito o articulador da regido
metropolitana, € como titular na metropolitana do dia 5, ajudara junto ao conselho as
eleicbes dos conselhos gestores dos hospitais. Que mensalmente tera reuniées, em que
Carla, Antdnio Carlos e Kael poderdo participar. Alguns dos assuntos tratados foram as
midias sociais, a importancia de canais para divulgagao e para entender o publico que esta
sendo atendido. A conselheira Carla, lembrou de quando o novo colegiado foi eleito, foi
solicitado como ponto de pauta, implantar as redes sociais do conselho. Conselheira Carla
explica que a intencéo seria na época, junto ao conselheiro Raique trazer essa proposta
para o pleno, e que os mesmos construissem e alimentassem as redes, o retorno como
contraproposta foi que os dois fossem inseridos na Comissdao de Educagdo Permanente
para que fosse desenvolvido, € ndo podendo estar em mais uma comiss&o ou formar outra
comissdo, a proposta precisa ser revista. A conselheira Karina sugere que esse assunto
seja colocado como ponto de pauta. Informe 3 - Capacitagéo dos Conselheiros sobre agoes
de Vigilancia, Prevengao e Controle da IST, Aids e Hepatites. Na prestacdo de contas do
segundo quadrimestre foi deliberado que fosse pedido uma capacitagdo, o retorno foi de que
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o CTA podera fazer uma capacitagcdo com os conselheiros entre os dias 11 e 15 de marco.
O conselheiro Matheus informa que levou a programagio para a reuni&o, e sugeriu que
fosse feito adaptando da programacéo trazida. Informe 4 - Capacitagédo para gerentes das
unidades e servigos de saude da Serra sobre Politica de Diversidade Sexual e Género, de
08 a 15 de janeiro de 2024. O FGLBT junto a Educacdo Permanente esta organizando uma
capacitagédo com todas as geréncias dos equipamentos de saide do municipio (Hospitais,
UBS, URS, UPAS), sobre diversidade sexual, de género, nome social, legislagéo, pelo fato
de estar havendo muitas dendncias de infragdes nesse sentido na unidades de sadde no
municipio. Foi informado que ha um programa da prefeitura da Serra junto ao Férum LGBT,
o programa “Esse € meu nome” que passa nos equipamentos de salde, orientando sobre
essa lei, a proposta é que os gerentes possam vir e fazer essa formagéo, eque a cada dia
uma regiao do municipio seria capacitado, a proposta ja foi acatada pela SESA , sera feito
uma convocagéo, e que todos os servidores fardo um dia de capacitagdo. Informa 5 - Foi
informado substituicdes nas representagdes :0 conselheiro RafaeVieira Xavierl, suplente da
AMAES, a conselheira Maria de Jesus do Carmo Ribeiro, que ocupou representacgéo titular
SBCP - Cidade do Garoto e Malvina Lucas Segatine Moura, representacgéao titular da APAE.
Concluido os informes do dia foi passado a condugéo dos pontos de pauta para o presidente
Serafim Pereira de Souza, nos seguintes pontos de pauta: Ponto de pauta 1 - Apreciagao
no Pleno da Ata 3522 Reunido Ordinaria de 30/11/2023 e Ata 932 Reunido Extraordinaria de
04/12/2023. A Secretaria Executiva informa que as atas foram encaminhadas anteriormente
por e-mail € no grupo do WhatsApp para a leitura de todos os conselheiros junto a
convocagao da Reunido Ordinaria. O presidente Serafim questiona se os conselheiros tém
alguma questao ou contribuicdo em relagéo a aprovagdo da ata. Nao havendo nenhum voto
contrario ou abstencdo, as atas sdo aprovadas por unanimidade. Ponto de pauta 2 -
Referendar a Composicao das Comissdes. A secretaria executiva informa que a maioria das
comissbes estdo completas. Ponto de pauta 3 - Recomposicdo da Mesa Diretora: Eleicdo
do Vice-presidente e substituicdo da representacdo no segmento Gestor/Prestador na
supléncia. A conselheira Karina informa que pelas regras o vice-presidente deve ser do
segmento trabalhador da saude, e que também ha a recomposigdo do suplente para o
quérum, que deve ser do segmento gestor/prestador de servigco, sendo eleitas as
conselheiras Malvina Lucas Segatine Moura suplente do segmento gestor/prestador e a
conselheira SchirleyTamagnoni Loss Frizzera como vice-presidente. Ponto de pauta 4 -
Reunido do CMSS para 2024, calendario, modalidade e recesso. O pleno aprova as
reunibes na modalidade presencial, no periodo vespertino, e para que permaneca em
mesmo periodo como foi no ano de 2023, Ultima segunda feira de cada més, foi observado
alteragcéo na data de reunido nos meses de outubro e dezembro de 2024, sera uma
semana antes do previsto no calendario. Em janeiro foi decidido haver recesso de
reunides/atividades do colegiado, mas administrativamente o CMSS estara funcionando.
Ponto de pauta 5 - Minuta do Regimento Eleitoral - Processo Eleitoral dos Conselhos
Locais de Satide (CLS) e Conselhos Gestores de Salde (CGS) para o Triénio 2024-2027. O
conselheiro Matheus faz a leitura da Minuta do Regimento Eleitoral. A conselheira Carla faz
um destaque sobre o ano e questiona se nao deve ser 2024 a 2027, avaliado e feito o acerto.
O conselheiro Matheus faz um destaque e faz uma ressalva de como sera coordenada, que
dentro da comiss&o néo foi definido um coordenador, a proposta é que a centralizagéo das
informacdes e contatos com unidades passara pela secretaria executiva do conselho, ver
documentacdes e afins. Os conselheiros irdo nas unidades, fazer o acompanhamento, mas
a centralizagao de informagdes sera com a secretaria executiva. A comissio tera autonomia
de trabalho, mas as informagdes ao procurarem os conselheiros, sera passado para a
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secretaria executiva. A conselheira Carla faz um destaque e ao falar de servico
especializado é o CAPS, AMES, CTA, que € um servigo que atende todo municipio, ndo tém
como dizer que o usuario mora no local do servigo especializado. A conselheira Kael faz um
destaque e questiona a forma de desempate na elei¢cdo, o conselheiro Matheus diz que, em
caso de empate a pessoa com identidade de género feminino € contemplada. A conselheira
Carla informa que deve ser exercitado algumas escritas, como comegar inserir “os/as” e
“dos/das” ja que existe também pessoas do género feminino no conselho, a secretaria
executiva ira acertar a escrita. Findado os acertos e acatadas as sugestées. A minuta do
Regimento Eleitoral foi aprovada pelo pleno. Ponto de Pauta 6 - Grupo de Trabalho - GT
midias sociais para a divulgagéo do que ocorre no CMSS, onde Carla de Oliveira Maria e
Matheus sena Guimaraes de Lima ficardo responsaveis pela criagdo e alimentagdo das
midias. O presidente Serafim Pereira de Souza finaliza a reunido, agradecendo as
presencas de todos. Eu, Zenith M. Gagno Azolin, Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Salde da Serra, lavrei a presente Ata, por meio das anotacdes da gravagéo e
ap6s aprovada, sera assinada por mim e pelo Presidente do Conselho Municipal de Salde
da Serra- ES.
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