CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA- ES

COMISSAO AMPLIADA DE FINANCAS, MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
PARECER N2 003/2024

Assunto: Aprovagao da prestacdo de contas do Relatério Anual de Gestdo de 2023 - RAG/2023

Em atendimento as exigéncias legais, notadamente ao artigo 36 da Lei Complementar n2 141 de 13 de
janeiro de 2012, a Comissdo Ampliada de Finangas, Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de
Gestdo, composta pelas(os) conselheiras(os): Carla de Oliveira Maria representante do segmento das(os)
trabalhadoras(es) da saude, Moyses de Jesus, Kael Miguel Lopes e Clayton S3o Mateus Castro
representantes do segmento das(os) usuarias(os) do SUS, Raphaela Schmitd Ferreira e Mariana Meneguelli
D’Agostin representantes do segmento gestor/prestador de servicos de salide, se reuniu neste dia, 19 de
abril de 2024 de forma presencial, na sala do CMSS, para proceder com a andlise da prestacdo de contas
referente ao Relatério Anual de Gestdo do exercicio de 2023. Também estiveram presentes Betsaida

Moulin Malheiros e Zénia R. Batista, ambas trabalhadoras do Nucleo de Planejamento da SESA.

Registra-se que a apresentacdo da prestacdo de contas foi realizada por Raphaela Schmitd Ferreira que
também ¢é trabalhadora do Nicleo de Planejamento da SESA. A partir da referida apresentag¢do, as/os
presentes debateram sobre os dados e informagdes prestadas, sanando possiveis duvidas relacionadas aos
valores financeiros (recursos) e processos que envolvem as acdes desenvolvidas pela Secretaria de Sadde
na condugdo da politica no municipio, bem como a assisténcia prestada aos(as) municipes de Serra no ano

de 2023.

No decorrer da apresentacdo, a comissdo observou que as informacdes foram apresentadas de maneira
adequada e numa linguagem acessivel. Verificou-se que os dados foram obtidos por meio de fontes oficiais
do Ministério da Saude, tais como: Sistema de Informagio Ambulatorial do SUS (SIA-SUS — DATASUS), e-
SUSVS, e-Gestor AB, CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde), SISCTMOS (Sistema de
Informagdes de Controle de Vetoriais de Arboviroses Transmitidas por Mosquitos), SIM (Sistema de

Informagdo sobre Mortalidade) e DIGISUS.

Também foram observados outros meios de acesso as informacdes, tais como o portal da transparéncia da
Prefeitura Municipal de Serra e informagdes técnicas provenientes das geréncias e setores internos da SESA,

a exemplo dos dados repassados pelo setor de Recursos Humanos.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA- ES

Ressalta-se que a apresentagao continha:

e Montante e fonte da receita recebida (receitas resultantes de impostos e transferéncias
constitucionais legais);

¢ Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

e |nvestimentos em satide com recursos proprios — 23,28% (LC 141/2012);

e Rede prdpria de servicos e agoes realizadas no periodo;

e Metas da Programacdo Anual de Satde - PAS 2023 (alcanc¢adas e ndo alcancadas);

e Indicadores de saude Previne Brasil;

e Tabela contendo dados da rede contratualizada: prestadores de servigos, contratos e termos de

parcerias firmados.

Destaca-se a importancia dos dados financeiros apresentados, os quais demonstram que o municipio, mais

uma vez, superou o percentual de aplicagdo de recursos préprios estabelecido pela LC 141/2012 (aplicagdo

minima de 15%), perfazendo o indice de investimento na salde de 23,28 %, indice este materializado nas

acOes e metas programadas na PAS de 2023.

Contudo, é necessario frisar que, apesar do investimento financeiro, muitas das metas programadas para o

ano de 2023 ndo foram alcangadas, o que traz impactos negativos tanto para a politica de satde que ndo é

fortalecida no territério, quanto para a populagdao que nao acessa as agdes e servigcos propostos no Plano

Municipal de Saude. Segue para ciéncia:

Eixo 1 Fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude: Do total de 36 metas programadas, 19 foram
alcangadas e 17 ndo alcangadas;

Eixo 2 Acesso a Ateng¢do Especializada: Do total de 11 metas programadas, 08 foram alcangadas e 03
nao alcangadas;

Eixo 3 Fortalecimento da Vigilancia em Sadde: Do total de 21 metas programadas, 16 foram
alcancgadas e 05 ndo alcanc¢adas;

Eixo 4 Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica: Do total de 03 metas programadas, 03 foram
alcangadas;

Eixo 5 Qualificagdo e Inovacdo da Gestdo do SUS: Do total de 11 metas programadas, 07 foram

alcancgadas e 04 ndo alcangadas.

A Comissdo compreendeu e aponta que as metas ndo alcangadas, em sua maioria, estdo relacionadas a

grupos socialmente minorizados e/ou em situagdo de vulnerabilidade, a exemplo: popula¢do negra,

populacdao em situagdo de ru soas com deficiéncia e pessoas LGBTI+.
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Observou ainda que metas importantes relacionadas ao aumento dos exames de citopatologia e
mamografia, reducdo da Sifilis e aumento da vacinacdo ndo foram alcangadas e por este motivo reafirma
que é de extrema importancia que as areas técnicas pensem metas, acoes e indicadores de acesso que

atendam as especificidades das populagdes ndo contempladas.

A partir disso, este Conselho recomenda, com urgéncia, analise das dificuldades encontradas que

culminaram no “ndo alcance” das metas no ano de 2023, com devolutiva, a este Colegiado, das estratégias

pensadas e programadas para tal alcance em 2024 - Programacdo Anual de Saude 2024. Esta devolutiva

devera ocorrer por meio de reuniGes deste Colegiado com as dreas técnicas e também, via semindrio

aberto a populacao e todas as redes de sevigos do municipio, de forma intersetorial.

No que tange ao quadro de servidores municipais, a comissdao observou que, assim como no ano de 2022, o
ano de 2023 segue registrando uma reducgdo gradativa e significativa de servidores estatutérios, passando
de 1.426 (um mil, quatrocentos e vinte e seis) servidores efetivos no primeiro quadrimestre de 2023 para
1.384 (um mil, trezentos e oitenta e quatro) servidores efetivos no final do mesmo ano. Também foi

observado um aumento no nimero de trabalhadores celetistas, comissionados e contratados/terceirizados.

Ressalta-se que, que este Conselho vem, desde 2021, sinalizando e recomendando a realiza¢do de concurso
publico para provimento das vagas em aberto, entretanto, o que se observa é a piora do quadro de
trabalhadores(as) “estatutdrios(as)” a cada ano. Cabe enfatizar que essa redugdo gradativa acarreta
impactos danosos como o agravamento da precarizagdo dos vinculos trabalhistas; a redugdo da
arrecadacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais; o agravamento da
precarizacdo do trabalho e dos(as) trabalhadores(as); prestagdo da assisténcia a populagdo serrana que
sofre com a rotatividade de profissionais, auséncia de vinculo e descontinuidade das agbes e servigos
prestados, além de ndo avancar no politica municipal de satde e prejudicar a gestdo do SUS, quando o nivel
central da SESA deixa de ser ocupado por trabalhadores efetivos de carreira em suas areas técnicas e com 6

devido reconhecimento.

Assim, recomenda-se que seja dada atengdo especial ao quadro de pessoal da SESA, com a sua respectiva

ampliagdo, via realizacdo de concurso publico, em cardter de urgéncia, visando recompor o quadro efetivo

de servidores do municipio, j4 que as metas descritas na Programacdo Anual de Sadde dependem de

recursos humanos para serem implementadas e quando ndo o tem, sdo diretamente impactadas, ou seja,

nao materializadas e ofertadas a populagéo.
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No que se refere aos numeros apresentados e relacionados as Unidades de Pronto Atendimento de Serra
(UPA Serra Sede, UPA Carapina e UPA Casteldndia), constatou-se que a UPA de Serra Sede, unico
equipamento da urgéncia e emergéncia com gestdo 100% municipal, permanece apresentando os
melhores nimeros em assisténcia prestada. Na avaliagdao da comissao, ficou evidenciada a necessidade de
realizacdo de uma pesquisa de satisfagdo confidvel sobre esses servigos, incluindo ainda o Hospital
Municipal Materno Infantil que também apresenta uma produgao oficial abaixo do projetado. Portanto,

recomenda-se a gestdo realizar pesquisa de satisfacdo nas UPAs/HMMIS e apresentar o resultado a este

Pleno.

Registra-se que o bom indice de abastecimento de medicamentos ofertados pela assisténcia farmacéutica -
98,14%, perfazendo um total de 1.138.199 (um milhdo, cento e trinta e oito mil, cento e noventa e nove)

atendimentos nas farmacias do municipio.

Com base nas discussdes realizadas e na certeza de que as recomendagdes acima serdao cumpridas, esta

Comissdo Ampliada sugere ao Pleno do Conselho a APROVACAO COM RESSALVAS das contas da Secretaria

Municipal de Satde referente ao exercicio de 2023.

Por fim, a opinido supracitada ndo exclui nem respalda eventuais irregularidades ndo detectadas nos

trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Serra, 19 de abril de 2024.
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Moyses de lJesus

Segmento dos Usuérios do SUS Segmento dos Usuarios do SUS
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Segmento dos Usudrios do SUS Segmento dos Trabalhadores da Saude do SUS

Marri\a'n/aj M D’Agostin

Segmento Gestor/ Prestador de Saude no SUS



