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REGULAMENTO DA ETAPA MUNICIPAL DA 4"_C0NFERIAENCIA REGIONAL E ESTADUAL
DA 4% CONFERENCIA NACIONAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA
SAUDE - SERRAJ/ES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade definir as regras de funcionamento durante a
realizacao da Etapa Municipal da 42 conferéncia Regional e Estadual da 4?2 conferéncia Nacional
de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, convocada pela Resolugdo do Conselho
Municipal de Saude da Serra N° 623 de 27 de fevereiro de 2024, com Regimento aprovado na
3562 Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude da Serra, realizada em 29 de abril de
2024 e publicado por meio da Resolucdo CMSS N° 635 do CMSS, no Diario Oficial do Municipio
em 10 de maio de 2024.

CAPiTULONI
DO TEMA E DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 2° Conforme estabelecido no Documento Orientador da 42 Conferéncia Nacional de Gestao
do Trabalho e da Educagéo na Saude e Regimento Interno aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude em 29 de abril de 2024, a Etapa Municipal segue o tema proposto: “Democracia,

Trabalho e Educagao na Saide para o Desenvolvimento: Gente que Faz o SUS acontecer.”

§1° Os eixos tematicos sao:
| - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao participativa do trabalho e da
educacao em saude;
Il -Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil; e
Il - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do cuidado das
pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a democracia da saude.
CAPITULO Il _

DA PROGRAMACAO
Art. 3° A Etapa Municipal sera realizada em 1 (um) dia, na data de 21 de junho de 2024, local:
UNESC/Campus Serra — Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, 41, Portal de Jacaraipe, Serra/ES,
com a seguinte programacao:
8:00h as 8:30h - Credenciamento dos Inscritos/Coffee Break
(Apresentacao cultural concomitante)
8:30h as 9:00h - Abertura Oficial/Plenaria de Abertura



9h as 9:20h — Apresentacao Cultural

9:20h as 9:50h — Apresentacao do Regulamento da Etapa Municipal (aprovagao)

9:50h as 11:40h — Mesa sobre os Eixos e Diagndéstico Situacional

| - Diagnostico situacional;

Il - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao participativa do trabalho e da
educacao em saude;

Il - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equénime e democratico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil, €;

IV - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do cuidado das
pessoas que fazem o SUS acontecer: a salde da democracia para a democracia da saude.
11:40h as 12h — Debate

12h as 13h - Intervalo Almogo

13h as 16h - Grupos de Trabalho de cada eixo

16h - Intervalo: Coffee break e encerramento de entrega das mogdes e prazo final para inscrigoes
de pessoas delegadas.

16:20h - Plenaria Final para aprovacao das propostas e das mocoes

17:30h - Eleicdo de pessoas delegadas para a Etapa Regional da 42 Conferéncia Nacional de
Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude - Serra/ES

17:45h - Homologagéo da Delegacao Eleita

18h - Encerramento

CAPITULO IV
DA PARTICIPAGAO

Art. 4° A Etapa Municipal tem um publico total de 140 participantes, inscritos previamente no
periodo de 29 de maio a 10 de junho de 2024, por meio de formulario online, para os segmentos
Trabalhador e Gestor/Prestador de Servigos do SUS e, para o segmento dos Usuarios do SUS as
inscricoes serao destinadas aos conselheiros dos Conselhos Locais/Conselhos Gestores e do

Conselho Municipal de Saude, por meio do endereco de e-mail cms.serra@serra.es.gov.br.

§ 1°. As inscrigcbes serao limitadas ao numero de vagas previstas para cada segmento.

§ 2° As pessoas inscritas para a Etapa Municipal, confirmardo sua participacdo no horario
destinado ao credenciamento e através de assinatura das Listas de Presenca.

§3° Sera concedido certificado de participagao para quem apresentar 100% de presenga, durante
a realizac&o da Etapa Municipal, em periodo matutino e vespertino.

Art. 5° O ndo preenchimento das vagas destinadas a qualquer dos segmentos, bem como a

auséncia das pessoas inscritas, ndo sera impeditivo para realizagdo da Etapa Municipal.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO

Art. 6° O registro do credenciamento das pessoas participantes, previamente inscritas, sera



realizado no dia 21 de junho de 2024, no horario de 08h as 10hs.

§1° No ato do credenciamento, as pessoas participantes receberdo o Regimento Interno,
Regulamento da Etapa Municipal, programacao e cracha de identificagao.

§2° A guarda do material recebido é de responsabilidade exclusiva da pessoa participante e nao
sera reposto.

§3° As pessoas nao inscritas previamente, poderdo se credenciar como participante ouvinte,
respeitando o limite do espaco fisico, send

o resguardado o direito a voz.

_CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 7° Serdo consideradas como instancias deliberativas:

| — Plenaria de Abertura

Il — Grupos de Trabalho

Il — Plenaria Final

Art. 8° As sessbes plenarias serao abertas a todas as pessoas participantes da Etapa Municipal:

| — Pessoas Delegadas inscritas, com direito a voz e voto;
Il — Pessoas convidadas, com direito a voz.

~ CAPIiTULO VII
DAS PLENARIAS DE ABERTURA E FINAL

Art. 9° A Plenaria de Abertura tera como fungao deliberar sobre o seu Regulamento e a Plenaria
Final deliberar sobre as propostas a serem aprovadas para encaminhamento a 42 Conferéncia

Regional e Estadual e 42 Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude.

Art. 10 As Plenadrias da Etapa Municipal serdo consideradas habilitadas ao aprovar o
Regulamento e as propostas, com a quantidade de pessoas participantes presentes e

independente da paridade por segmentos.

Paragrafo Unico. As Plenarias de Abertura e Final serdo secretariadas por membros da
Comissao de Relatoria.

Art. 11 As pessoas participantes da Conferéncia poderao se manifestar, durante a Plenéria de
Abertura, sobre o Regulamento, apds a apresentacdo do documento, solicitando “destaque”
levantando o cracha.

§ 1° As votagdes serao realizadas com o levantamento dos crachas de delegada(o), auferindo-se
o resultado por contraste, apds o chamamento dos votos favoraveis, contrarios ou de abstencao
em relacao a proposta destacada.

§ 2° Em caso de duvidas quanto a decisdo da Plenéria, a Coordenacao da Mesa podera repetir a
votacgao por contraste e, persistindo a duvida, encaminhar a contagem dos votos;

§ 3° Os itens que nao sofrerem destaque serao considerados aprovados.

§ 4° A votacédo dos destaques sera realizada da seguinte forma:



| - a coordenacgao da mesa procedera a leitura dos destaques por ordem de manifestacao.

Il — as pessoas propositoras de cada destaque terdo 01 (um) minuto improrrogavel para a defesa
de seu ponto de vista e a coordenagdo da mesa concedera a palavra por igual periodo a
pessoa participante, que se apresente para defender posicdo contraria e, havendo necessidade
podera ocorrer a réplica para defesa da proposta.

Il - apds o exercicio do contraditorio, os destaques serdo colocados em votagao, sendo
aprovados aqueles que obtiverem maioria simples das pessoas participantes presentes.

IV - ndo serdo discutidos novos destaques durante o processo de votagdo e para os itens
aprovados.

CAPITULO VIII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 12 Os Grupos de Trabalho, apés as devidas discussdes, apresentardo as propostas para
deliberagao final em Plenaria.

§1° A inscricdo das pessoas participantes nos Grupos de Trabalho sera feita no momento do
credenciamento, obedecendo o limite de vagas disponiveis para cada grupo, por segmento,
sendo 40 pessoas participantes por eixo

| - Usuarios do SUS: 50%

Il - Trabalhadores da Saude: 25%

Il - Gestores/Prestadores de Servigos do SUS: 25%

§2° As pessoas convidadas poderao participar nos Grupos de Trabalho com direito a voz, sendo
destinada de 6 a 7 vagas em cada Grupo.

§3° As pessoas ouvintes serao distribuidas conforme a capacidade de cada grupo de trabalho.

Art. 13 Cada Grupo de Trabalho discutira um Eixo Tematico nos termos do Art. 2° deste

Regulamento e apresentara as propostas relacionadas ao tema do eixo.

Art. 14 Os Grupos de Trabalho contardo com a seguinte organizagao:

| - A instalacdo e inicio dos debates ocorrera com as pessoas presentes;

Il - A votacao das propostas ocorrera com qualquer numero de presentes no Grupo de Trabalho;
Il - As atividades serado dirigidas por uma Mesa Coordenadora com a fungdo de organizar as
discussodes dos Grupos de Trabalho, controlar o tempo e organizar a participagdo dos membros;
IV - A Mesa Coordenadora sera composta por um Coordenador, um Facilitador e um Apoio,
indicados pela Comissao Organizadora da Etapa Municipal e um Relator, indicado entre os

participantes do Grupo de Trabalho.

Art. 15 A Mesa Coordenadora dos grupos de trabalho tera as seguintes atribuigcbes:
| - Coordenador e Facilitador:

a) Promover a leitura e explanacao do tema do Eixo Tematico;

b) Esclarecer a metodologia de trabalho a ser realizada em seu respectivo grupo;

¢) Mediar, facilitar e conduzir as discussdes do tema de forma a permitir ampla participagao;



d) Conduzir a aprovagao das propostas;
e) Solicitar ajuda da Comissao Organizadora, quando necessario.
Il - Apoio e Relatoria:
a) Realizar todos os registros das proposi¢des;
b) Redigir e apresentar as propostas finais definidas pelo Grupo de Trabalho para apresentacao

na Plenaria Final.

CAPITULO IX
DAS PROPOSTAS

Art. 16 A metodologia de trabalho para a apresentacao das propostas sera da seguinte forma:

| — Cada Grupo de Trabalho encaminhara, em formulario préprio, 05 propostas a Plenaria Final,
identificando o seu respectivo Eixo Tematico;

Il - Serao aceitas propostas sobre o Tema Central e os Eixos Tematicos, abordando diretrizes
para as Politicas Municipal, Estadual e Nacional de gestao do trabalho e da educag¢do na saude;

lll - Poderdo ser enviadas até 2 propostas extras por cada grupo de trabalho, para fins de
apreciacao junto a plenaria, caso o conjunto das propostas sejam similares/iguais. As propostas
serdo consideradas pela coordenacdo no momento da validac&do, ndo ultrapassando o limite de

propostas estabelecidas pelo CES.

Paragrafo unico. As propostas exclusivas para a Politica Municipal de Gestao do Trabalho e da
Educacdo na Saude da Serra serdo enviadas ao Conselho Municipal de Saude da Serra, para

posterior envio ao Gabinete da Gestao Municipal e ao Nucleo de Planejamento.

Art. 17 As propostas poderdo ser apresentadas por cada pessoa integrante nos grupos de
trabalho, que tera o tempo de 2 (dois) minutos para a explicagdo/defesa da mesma.

§1° Apos a apresentagaol/leitura de cada proposta, a votacdo sera encaminhada da seguinte
maneira:

| - Serdo consideradas aprovadas pelo Grupo de Trabalho as propostas que obtiverem maior
numero de votos favoraveis;

Il - Serdo encaminhadas para apreciacao e votacao na Plenaria Final as propostas mais votadas

até o numero total de 5 propostas.

Art. 18 As propostas de cada Grupo de Trabalho serdo votadas na Plenaria Final.

§1° Nao serao aceitas novas propostas que nao tenham sido discutidas nos Grupos de Trabalho.
§2° As propostas aprovadas serao encaminhadas a Comissao Organizadora da 42 Conferéncia
Regional e Estadual e da 4% Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacgao na

Saude.

CAPITULO X
DAS MOGOES

Art. 19 Serao disponibilizados na primeira hora da tarde da Etapa Municipal, formularios proprios
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para as mogdes, para uso exclusivo das pessoas delegadas.

§ 1° As mogdes, encaminhadas exclusivamente por pessoas delegadas credenciadas, devem ser
apresentadas junto a Secretaria do evento em formulario préprio, até as 16h.

§ 2° Cada mogéao devera ser assinada por no minimo 30% das pessoas delegadas credenciadas.
§ 3° A Comissdo Organizadora organizara as mogdes recebidas, conferindo a quantidade de
assinaturas.

§ 4° Apds a aprovacgao de todas as propostas, a coordenacdo da mesa procedera a leitura das
mogdes e, em seguida conduzira a votagdo, sendo aprovadas as mogdes que obtiverem maioria

simples dos votos dos presentes na plenaria final.

CAPITULO XI
DA ELEIGAO DOS DELEGADOS

Art. 20 Passarao a condicdo de pessoas delegadas para a Etapa seguinte da Conferéncia
Nacional de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude, quem efetivamente participar da Etapa
Municipal e que realizar a inscrigdo para concorrer as vagas estabelecidas pelo Conselho
Estadual de Saude (Resolugdo CES n° 1350/2024), atendendo o numero de 24 vagas para

titulares e 20% para suplentes, distribuidas paritariamente:

| - Usuarios dos SUS: 12 delegados titulares e 03 suplentes
Il - Trabalhadores de Saude: 06 delegados titulares e 02 suplentes

Il - Gestores/Prestadores de Servigos do SUS: 06 delegados titulares e 02 suplentes

Art. 21 Cada segmento se reunira separadamente para eleicdo das pessoas Delegadas que
participardo da Etapa Regional e Estadual da 4% Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e
da Educacao na Saude.

§1° As pessoas delegadas representantes de Usuarios do SUS e Trabalhadores de Saude nao
poderéao ter cargo de diregéo, chefia e assessoria direta do SUS, segundo Resolugao n° 453/2012
do CNS.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 Os casos nao previstos no Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da

Etapa Municipal.

Serra, 27de maio de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA PARA A ETAPA MUNICIPAL, DA 4° CONFERENCIA REGIONAL E
ESTADUAL DA 4? CONFERENCIA NACIONAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA
SAUDE - SERRA/ES



Composi¢cao da Comissao:

| - Coordenador Geral: Serafim Pereira Souza — Presidente do Conselho Municipal de Saude da Serra -
Conselheiro Segmento usuario do SUS

Il - Coordenador Adjunto/Secretaria Geral: Zenith Martha Gagno — Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude

lll - Coordenadora da Comissao de Infraestrutura e Logistica:

Andressa Campos Mendes — Conselheira Municipal de Saide — Segmento Trabalhador de Saude do SUS
IV- Coordenadora da Comissao de Relatoria: Schirley Tamagnoni Loss Frizzera — Conselheira Municipal
de Saude — Segmento Trabalhador de Saude do SUS

V- Coordenador da Comissao de Articulagédo, Mobilizagdo e Comunicagao:

Eusabeth Ferreira das Mercés Vasconcelos — Conselheira Municipal de Saude — Segmento usuaria do SUS

Comissao de Infraestrutura e Logistica:

Elaine Nascimento Santos Montarroyos(Coordenador adjunto) - Gerente de Gestao
Educacédo na Saude/SESA

Elizabeth Napoli Bertoni - Supervisora Vigilancia da Saude Trabalhador/SESA

Agner Loss Rodrigues - Gerente Gestao da Técnologia e Informagao/SESA

Gabriela de Oliveira Rebello - Referéncia Técnica Educagdao em Saude /SESA
Raphaella Schmitd Ferreira — Conselheira/CMSS—- Segmento Gestor do SUS.

Comissao de Relatoria:

Danielle do Nascimento Cezini Lacerda -(Coordenador adjunto)Referéncia Técnica Educagdo em Saude -
GDRH/SESA

Alexandre Coutinho Satler - Ateng&o Primaria a Saude/Vig.Epidemidlogica/SESA
Betsaida Moulin Malheiro - Planejamento/SESA

Clarice Sampaio Cunha - Referéncia Técnica Vigilancia em Saude do Trabalhador/SESA
Danielle do Nascimento Cezini Lacerda - Gestao de Educacdo em Saude - GDRH/SESA
Gessimara Sousa - Atencdo Primaria a Saude/SESA

Ivana Ananias de Oliveira - Atencédo Secundaria a Saude - GASS/SESA

Kael Miguel Lopes-Conselheira/CMSS — Segmento Usuario do SUS/CMSS

Mariana Menegueli D’Agostin - Gerente da Assisténcia Farmacéutica/SESA

Silvia Carmelini de Carvalho Ramos Machado- Gestao do Trabalho-DSRH/SESA

Comissao de Articulagdao, Mobilizacdo e Comunicagao:

Henrique Calmon Mattedi - (Coordenador adjunto)Educagédo em Saude- GDRH/SESA
Amanda Amaral - Coordenacgéo de Comunicacdo/SESA

Matheus Sena Guimaraes de Lima- Assistente Técnico /CMSS

Raphael Piol do Nascimento - Educagcao em Saude- GDRH/SESA

Serafim Pereira Souza — Conselheiro/CMSS - Segmento usuario do SUS/CMSS



