CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA - ES
RESOLUGAO N° 651 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA - ES

O Plenario do Conselho Municipal de Salude da Serra, em sua 94 Reunido Extraordinaria,
realizada no dia 16 de setembro de 2024, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas pela Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, pela Resolugdo n° 453 do CNS de 10 de maio de 2012 e pela Lei
Municipal n°® 5.715, publicada em 09 de margo de 2023,

Considerando que o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, aprovado pela
Resolugdo CMSS N° 353, de 25 de fevereiro de 2015, esteve pautado nas diretrizes da Lei
n° 4.311, de 12 de janeiro de 2015 e no ano de 2023 passou a vigorar a Lei n°® 5.715, de 09
de margo de 2023, atualizando e estabelecendo novas diretrizes, dados os desafios
conjunturais vividos pelo Sistema Unico de Satde e pelo controle social, o que reforca a
necessidade de organiza-lo em sua integralidade e exige uma revisdo normativa de
atualizagdo, com vistas a garantir melhor desempenho das fungdes institucionais do

Conselho Municipal de Saude da Serra.

Considerando o trabalho de revisdo realizada pela Comissdo de Legislagdo e Normas

durante o periodo de 16 meses.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as alteragdes no Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude da
Serra, conforme consta no anexo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - O conteudo desta Resolugdo, na integra, esta disponibilizado no enderecgo eletronico:
www.serra.es.gov.br, pagina do CMSS, triénio 2023-2026.

Serra/ES, 17 de setembro de 2024.

D
KARINA DALEPRANI ESPINDULA

Presidenta do Conselho Municipal de Saude da Serra

Homologo a Resolugdo do CMSS N° 651, de 17 de setembro de 2024, no uso de minhas
atribui¢des legais.
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA - ES

CAPITULO|
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° O Conselho Municipal de Satde da Serra — CMSS/ES é um érgéo de instancia colegiada,
deliberativa e de natureza permanente do Sistema Unico de Satide - SUS, no ambito do Municipio
da Serra/ES, com composigdo e competéncias definidas pela Lei Municipal n° 5.715, de 09 de
margo de 2023.

Paragrafo Gnico. E um 6rgdo integrado a Secretaria Municipal de Saude da Serra/ES, a qual
forneceré a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, em conformidade com as disposigdes
estabelecidas na Lei n°. 8080, de 19 de setembro de 1990, na Lei n°. 8.142,de 28 de dezembro de
1990 e na Lei Municipal n° 5.715 de 09 de margo de 2023.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° O Conselho Municipal de Salde da Serra tem por finalidade atuar na formulagdo e
controle/fiscalizagdo da execugédo da politica municipal de salde da Serra/ES, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promogéo do processo de controle social
em toda a sua amplitude, no &mbito dos setores publico e privado.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Satde da Serra:

I - fortalecer a participagéo e o controle social, mobilizar e articular a sociedade de
forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

II - elaborar e, sempre que necessario, revisar seu Regimento Interno e outras normasde
funcionamento, observadas as normatizagdes em vigor;

IIl - analisar e discutir as propostas de operacionalizagéo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias e Plendrias Municipais, Estaduais e Nacional de Saude, observadas as
disposigdes legais;

IV - propor diretrizes para a elaboragdo do Plano Municipal de Salde e deliberar sobre seu
contetdo, atentando para sua revisdo, sempre que necessario, e de acordo com as situagdes
epidemiologicas e a capacidade organizacional dos servigos municipais de salde;

V - apreciar e aprovar estratégias para a formulagdo e execugdo da Politica e do Plano
Municipal de Saude, incluindo seus aspectos econdmicos e financeiros:

VI - avaliar o Relatério Anual de Gestdo e as Prestagdes de Contas Quadrimestrais,
elaborados pela Secretaria Municipal de Salide, em conformidade com as legislagbes em

vigor, bem como participar das audiéncias publicas ordinarias e extraordinarias;




VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da Gestdo e
funcionamento do SUS, articulando-se com os demais colegiados instituidos no Municipio:

VIIl- acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia a saude, prestados a
populagdo pelas pessoas fisicas e juridicas, através de contratos, consoércios, termos e
convénios, no &mbito do SUS municipal;

IX - aprovar a proposta orgamentéria anual da satde, considerando as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

X - avaliar, acompanhar e fiscalizar a programag&o e execugédo orgamentaria e financeirado
Fundo Municipal de Salde e as movimentagdes dos recursos repassados & Secretaria
Municipal de Saude;

XI — acompanhar e monitorar a implantagdo e funcionamento dos Conselhos Gestores e
Conselhos Locais nos estabelecimentos e territorios de sadde municipais;

XII - convocar e participar da organizagédo das Conferéncias Municipais e/ou suas etapas, por
meio de comissdes especificas e regulamento aprovado no Plenario do Conselho:

XllI- estimular a articulagéo entre o Conselho, entidades, movimentos populares e instituicbes
publicas e privadas para a promogéo da satde;

XIV - estabelecer agbes de informagédo, educagdo e comunicagdo em satde e divulgar as
fungbes e competéncias do Conselho, seus trabalhos e decisdes por varios meios de
comunicagéo acessivel, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e locais das reunides;

XV - examinar denuncias de indicios de irregularidades pertinentes as acées e aos servigosde
salde;

XV - encaminhar dendncias ao Gestor Municipal, ao Ministério Publico e ao Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo para serem apuradas, conforme legislacéo vigente;

XVI - deliberar, elaborar e promover a formagéo para o controle social do SUS, de acordo
com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagéo Permanente;

XVII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de saude, no dmbito municipal, acompanhando a Politica de Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Salide do SUS;

XVIIT - incrementar e aperfeigoar a relagdo com os poderes constituidos, Ministério Publico,
Judiciario e Legislativo, com os meios de comunicagdo e demais setores relevantes néo
representados no Conselho;

XIX - apreciar os Planos de Trabalho e as Prestagdes de Contas das entidades conveniadas
ao SUS, no &mbito do Municipio da Serra/ES;

XX - elaborar e apresentar proposta orgamentdria anual das despesas do Conselho,

observados os prazos e os limites da Lei de Diretrizes Orgamentaria e da receita do Municipio
da Serra/ES.



CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art. 4° O Conselho Municipal de Salde da Serra possui a seguinte organizaco:
I - Plenario;

II - Mesa Diretora;

111 - Conferéncias, Plenarias, Comissdes e Grupos de Trabalho;

Iv - Secretaria Executiva.

Segéao |
Plenario do Conselho
Art. 5° O Plenério do Conselho Municipal de Saude da Serra é a instancia maxima de
deliberagdo e possui forum de cunho conclusivo, configurado por reunides ordinarias e
extraordinarias.

Subsegao |
Da Composigao
Art. 6° A composicdo do Plenario do Conselho esta definida na Lei Municipal n° 5.715, de
09 de margo de 2023, garantida a paridade estabelecida na Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e respeitando a Resolugdo n°® 453, de 10 de maio de 2012, do
Conselho Nacional de Saude.

Art. 7° A representagdo dos 6rgdos, das entidades e dos movimentos sociais que

compdem o Conselho se dara através de 01 (uma) pessoa conselheira titular e 01 (uma)
suplente.

§ 1° Durante as reunides, quando da presenga de quem for titular, a pessoa conselheira
suplente tera direito somente a voz.

§ 2° Pessoas conselheiras titulares e seus respectivos suplentes, deverdo compor, pelo
menos, uma das Comissdes ou Grupos de Trabalho do Conselho.

Art. 8° As pessoas representantes dos 6rgdos, das entidades e dos movimentos sociais
integrantes do Conselho Municipal de Salde da Serra terdo mandato de até 03 (trés)
anos;

Art. 9° Fica a critério dos 6rgédos, das entidades e dos movimentos sociais que compdem
o Conselho Municipal de Salde da Serra, a substituigdo ou manutengdo de seus
representantes, a qualquer tempo.

Art. 10° Serdo dispensados, automaticamente:



I - Pessoas conselheiras titulares: que deixarem de comparecer a 03 (irés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas (ordinarias ou extraordinarias), no periodo de um
ano de mandato, independente de justificaliva.

II - Pessoas conselheiras suplentes: que deixarem de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou intercaladas (ordinérias ou extraordinarias), em substituicdo a seu titular,
no periodo de 01 (um) ano de mandato, independente de justificativa.

III - Pessoas conselheiras titulares e suplentes: que descumprirem a legislagdo do
Conselho e, através de representagdo por escrito assinada por 1/3 das pessoas
conselheiras titulares, assegurado o direito de ampla defesa, apés avaliagdo de Comiss&o

de Etica, designada pelo Plenario do Conselho, especificamente para este fim.

§ 1° Situagbes como falecimento de familiar, questdes de saude, trabalho, emergéncias e
acidentes, viagem inadiavel, férias e representatividade em agendas relacionadas ao
Conselho, seréo acolhidas para fins de andlise quanto a possibilidade de permanéncia no
Conselho, devendo estas serem comunicadas previamente & realizagdo das reunides,
por qualquer meio de comunicagao.

§ 2° A perda do mandato sera consignada em ata de reunido do Conselho, para tomada
das providéncias necessarias & sua substituigio na forma da legislagso vigente.

§ 3° A substituicio de pessoas conselheiras (titulares e/ou suplentes) devera ocorrer em
até 30 dias apds o recebimento de comunicagdo do Conselho Municipal de Salde, sob

pena de perda de representagdo da entidade e/ou movimento social detentor da vaga.

Art. 11° As entidades e movimentos sociais que no tiverem interesse em permanecer no
colegiado ou que perderem o mandato, nos termos deste regimento, serdo substituidas
por aquelas que ficaram na supléncia no Ultimo processo eleitoral.

§ 1° - As entidades que ndo tiverem interesse em permanecer no colegiado deverdo se
manifestar oficialmente, com a devida justificativa para efetivagdo do processo de
substituic&o.

§ 2° - A substituigdo das entidades sera efetivada apds Resolucdo do Plenario do
Conselho Municipal de Salde e publicagdo no Dirio Oficial, com a devida notificagdo &
entidade.

§ 3° - N&o havendo entidade ou movimento social suplente, sera realizado processo
eleitoral complementar e especifico para a vaga existente e para participa¢cdo no mandato
em vigor, do Conselho Municipal de Satide.



Subsecaol i
Do Funcionamento

Art. 12° O Conselho Municipal de Saude da Serra reunir-se-4 ordinariamente 11 (onze)
vezes por ano em dia e horario fixos, conforme calendario aprovado pelo Plenario do
Conselho, e extraordinariamente, por convocagdo de sua Presidéncia, da Mesa Diretora

ou em decorréncia de requerimento da maioria simples das pessoas conselheiras titulares.

§ 1° N&o serdo realizadas reunides ordinarias nos meses de janeiro, entretanto neste més,
0 setor administrativo do Conselho permanecera em funcionamento para acolher,
encaminhar e resolver as demandas internas e externas.

§ 2° Havendo alguma demanda urgente, podera ser convocada reunido extraordinaria,
especificamente para este fim.

§ 3° Quando a reunigo ordinaria coincidir com o dia de feriado, a mesma sera realizada na

semana antecedente ou subsequente, conforme calendario aprovado pelo Plenario.

§ 4° Em situagbes extraordinarias, a Mesa Diretora do Conselho podera alterar a data de
realizag@o das reunides ordinarias, com vistas a atender situacdo de relevante interesse
do Conselho.

§ 5° As reunibes serdo iniciadas com a presenga minima de metade mais um das pessoas
conselheiras em primeira chamada e, em segunda chamada, com as pessoas
conselheiras presentes, apds decorridos 20 minutos do horério programado para o inicio
da reunido.

§ 6° Cada pessoa conselheira tera direito a um voto.

§ 7° As reunifes ordinarias serdo comunicadas as pessoas conselheiras (titular e
suplente) por e-mail e grupo de WhatsApp do Conselho, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias corridos e, as reunides extraordinarias, com antecedéncia de no minimo 02
(dois) dias corridos.

§ 8° As reunides ordinarias terdo a duragao minima de 03 (trés) horas, podendo ser
prorrogadas pelo tempo de 02 (dois) periodos de 15 (quinze) minutos, a requerimento de
qualquer pessoa conselheira, apds deliberagdo do Plenario.

§ 9° Apos cada reunido do Conselho, havera disponibilizagdo de declaragdo de
comparecimento a quem solicitar.

§ 10° O vale transporte intermunicipal sera disponibilizado para a pessoa conselheira que
necessitar e requisitar, antecipadamente, junto & Secretaria Executiva do Conselho, que

realizara o controle e prestagdo de contas dos vales concedidos.



Art. 13° As reunides do Conselho Municipal de Sa(de serdo coordenadas pela
Presidénciae na sua auséncia pela Vice-Presidéncia ou demais pessoas da Mesa Diretora,
obedecendo a sua sucesséo.

Paragrafo unico. Cabe & Mesa Diretora juntamente com a Secretaria Executiva, a
organizagdo dos temas que irdo compor a pauta das reunides com documentos e
informagGes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberagao,
a qual sera encaminhada & todas as pessoas conselheiras (titulares e suplentes), com

pelo menos 02 (dois) dias corridos de antecedéncia da reunido ordinaria ou extraordinaria.

Art. 14° A manifestagdo oral podera ser exercida por pessoas conselheiras (titulares e
suplentes), com o tempo de até 03 (trés) minutos para cada inscricdo e em cada ponto de
pauta, durante as reunides do Conselho.

Paragrafo Gnico. Durante as reunifes, a manifestagdo oral também podera ser exercida
por pessoas convidadas e demais participantes, desde que dentro dos assuntos de pauta
em curso, apos solicitagdo e com tempo de até 02 (dois) minutos.

Art.15° Sempre que uma pessoa conselheira julgar conveniente o adiamento da
discussdo de qualquer proposigdo, podera requeré-lo verbalmente com a devida
justificativa, cabendo ao Plenario deliberar sobre seu acolhimento ou n3o.

Art. 16° A votagdo devera ser feita apds o encerramento das discussdes de cada pauta do
dia.

§ 1° Quando o tempo da reunido se esgotar no curso de uma votagcdo, 0 mesmo sera
prorrogado automaticamente.

§ 2° Apos a declaragdo da Presidéncia, de que a matéria estd em votagcdo, ndo serd

permitido qualquer tipo de questionamento, encaminhamento ou manifestacgdo.

Art. 17° A votacdo se dard pelo processo simbdlico, onde a Presidéncia, a0 anunciar a
votacdo de qualquer matéria, convidard as pessoas conselheiras titulares a se

manifestarem a favor ou contra e, em seguida as abstencdes, proclamando, por fim, o
resultado. Na auséncia da pessoa conselheira titular, o voto serd exercido pela pessoa
conselheira suplente.

§ 1° Se alguma pessoa conselheira tiver divida quanto ao resultado proclamado,

podera pedir, imediatamente, verificagéo de votagao.
§ 2° Permanecendo a duvida, a votagdo podera ser nominal.

Art. 18° As deliberagbes do Conselho Municipal de Satide da Serra, observado o quérum

estabelecido e apds aprovadas pela maioria simples de seus membros, serzo



manifestadas através de:
I - Resolugbes, sempre que se reportarem as responsabilidades legais do Conselho:

I - Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores

institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

III - Mogbes que expressam o juizo do Conselho sobre fatos ou situagdes, com o

proposito de manifestar reconhecimento, apoio, repudio, critica ou 0posigéo.
§ 1° As Resolugdes e Recomendagdes serdo numeradas correlativamente.
§ 2° As Mogbes serdo identificadas pelo seu tipo.

§ 3° As Resolugdes serdo homologadas pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 4° As Resolugbes serdo publicadas na integra no Diario Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 30 dias, ap6s sua aprovagdo pelo Plenario e disponibilizadas em formato
digital no site da Prefeitura Municipal da Serra/Conselho Municipal de Saldde da Serra.

§ 5° Na hipotese de ndo homologag&o das resolugdes pelo Secretario Municipal deSaude,
a matéria devera retornar ao Plenario do Conselho, na reunido seguinte, acompanhada de
justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da deliberagéo do
Plenario serd novamente encaminhado ao Secretario Municipal de Salde para
homologagéo e publicagéo no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de30 dias, a
contar da aprovagéo do Plenario.

§ 6° Permanecendo o impasse quanto a homologagédo das resolugées, o Conselho
Municipal de Saude, com aprovagdo de quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) ou
11(onze) pessoas conselheiras titulares, podera representar ao Ministério Publico
Estadual para validagdo das resolugdes, se a matéria constituir, de alguma forma,
desrespeito aos direitos constitucionais do cidad3o.

§ 7° As demais normativas e atos de competéncia do Conselho Municipal de Saude serao
assinados pela Presidéncia e poderdo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio,
conforme sua relevancia e/ou disponibilizadas em formato digital no site da Prefeitura
Municipal da Serra/Conselho Municipal de Satde da Serra, no prazo maximo de 30
dias,ap6s sua aprovacao pelo Plenario.

Art.19° As reunides do Conselho Municipal de Salde, observada a legislagdo vigente,

teréo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I - Registro em ata dos assuntos tratados, do conteddo das discussdes e

suas deliberacdes e encaminhamentos.

I1- Os pontos de pauta serdo apresentados por seus solicitantes e sua auséncia na



reunido ocasionara a perda da condigéo de relator, podendo o assunto ser debatido no

Plenario ou suspenso para analise posterior, com retorno a Mesa Diretora para avaliagao.

I - A solicitagdo de questdo de ordem é direito, exclusivamente. ligado ao cumprimento
dos dispositivos regimentais e legais, cabendo a Presidéncia ou a quem a substituir,
avaliar a pertinéncia de acata-la ou n&o, ouvindo-se o Plenario em caso de conflito com a
pessoa requerente.

IV - A recontagem dos votos deve ser realizada quando necessaria ou quando solicitada

por pessoa conselheira (titular ou suplente).

Art. 20°. As reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser gravadas para producéo de
Ata descritiva e devem constar:

| -- Relagdo nominal das pessoas conselheiras presentes, com a identificagdo de sua
titularidade (titular ou suplente) e a relagdo nominal das pessoas convidadas e demais
participantes, com a identificagdo do bairro de moradia e/ou do orgao/entidade que
representa.

Il- Resumo dos informes.

ll- Aprovagéo da ata da reunido anterior, com registro do niimero de votos contrarios, a
favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal, quando solicitada.

Iv- Relag&o dos temas abordados na ordem do dia, com indicagdo de responsavel(eis)
pelas apresentagbes e a inclusdo de alguma observagdo, quando expressamente
solicitada por pessoa(s) conselheira(s).

v- Deliberagdes do Plenario.

Adriana Silva ¢ Kael Miguel Lopes, cemo titular e Girlandia Conceigcdo dos Santos e Matheus
Sena Guimardes de Lima, como suplentes;

VI - Temas a serem incluidos na reunido seguinte.

§ 1° A Secretaria Executiva providenciara o envio da ata para cada pessoa conselheira
com, no minimo, 02 (dois) dias antes da reunido em que sera apreciada, dispensada a sua
leitura em Plenaria.

§ 2° As emendas e corregBes na ata serdo comunicadas a Secretaria Executiva em até 04
(quatro) horas antes do inicio da reunido em que esta sera apreciada.

Art. 21°. O Conselho pode fazer-se representar perante instancias e féruns da sociedade
edo governo, por meio de uma ou mais pessoa conselheira designada pelo Plenario e com
indicag&o especifica. |

§ 1° A auséncia de pessoa conselheira representante do Conselho nos espacos para 0s
quais foram designadas, sem justificativa, implicara em sua substituicdo ou impedimento
em representar o colegiado em uma outra oportunidade.



§ 2° Pessoas conselheiras designadas a representar o Conselho nos espagos externos
deverdo relatar mensalmente ao Plenario do Conselhc as agdes, encaminhamentos e
informes da atividade que participou ou participa.

Art. 22° A Mesa Diretora serd composta mediante processo eleitoral realizado entre as
pessoas conselheiras titulares, por meio de voto direto e para o periodo de 01 (um) ano,

obedecendo a paridade entre segmentos, estabelecida em lei.

§ 1° - Quando da eleigdo da Presidéncia do Conselho, sera observada a alternancia entre
0s segmentos que compdem o colegiado (Usuarios do SUS, Trabalhadores de Salde e
Gestores/Prestadores de Servigos de Saude), independente do mandato do Conselho e

obedecendo a ordem da vez de cada segmento.

§ 2° As pessoas conselheiras eleitas para a Mesa Diretora ocupardo as fungdes da
Presidéncia, da Vice- Presidéncia, da 12 Secretaria e da 22 Secretaria.

§ 3° O adiamento da eleigéo da Presidéncia e da Mesa Diretora s6 podera ser definido por
quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) ou 11 (onze) pessoas conselheiras titulares do
Conselho, devendo ainda, ser estabelecida a data da proxima elei¢do.

§ 4° A Mesa Diretora desenvolvera o seu trabalho de forma colegiada.

Segao i
Mesa Diretora

Art. 23° A Mesa Diretora sera composta por 04 (quatro) pessoas conselheiras titulares e
04 (quatro) suplentes, sendo 02 (duas) pessoas representantes do segmento
Gestor/Prestador de Servigo de Salde, 02 (duas) pessoas representantes do segmento
dos Trabalhadores de Salde e 04 (quatro) pessoas representantes do segmento dos
Usuarios do SUS, na seguinte composic4o:

| - Presidéncia

Il - Vice-Presidéncia
[l - 12 Secretaria

IV - 22 Secretaria

§ 1° As fungdes dispostas nos itens |, II, Ill e IV serdo exercidas pelas pessoas
conselheiras eleitas como titulares da Mesa Diretora.

§ 2° As pessoas conselheiras que irdo compor a Mesa Diretora deverdo ser eleitas por

seus respectivos segmentos e a eleigdo aprovada pelo Plenario do Conselho.

§ 3° A participagédo de pessoas conselheiras eleitas como suplentes da Mesa Diretora, se
dara pela auséncia das pessoas conselheiras eleitas como titulares, para fins de



composicéo da representagéo paritaria e efeito de quorum.

Art. 24° A Mesa Diretora se reunird ordinariamente uma vez por més, conforme

cronograma estabelecido por seus representantes na primeira reunido de seu respectivo

mandato e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade.
Art. 25° Compete a Mesa Diretora:

I - Encaminhar os processos administrativos a serem deliberados pelo Plenario do
Conselho;

[l - Elaborar a proposta das pautas das reunides do Conselho e tomar as providéncias
necessarias a regularidade dos trabalhos;

Il - Na escolha dos itens de pauta sera observada:
a.pertinéncia/insergéo clara do ponto de pauta nas atribuicdes legais do Conselho;
b.relevancia do tema apresentado;
c.tempestividade/solicitagdo do ponto de pauta no tempo oportuno e habil;
d.ordem da entrada das solicitagdes.

IV - Promover articulagbes com érgéos e instituicdes, internos e externos, para garantir a
intersetorialidade do controle social e a articulacdo com outros conselhos de politicas
publicas;

V - Elaborar Proposta Orgamentaria e o Planejamento Anual das acbes a serem
desenvolvidas pelo Conselho, para apreciagdo e aprovagdo posterior do Plenario,
conforme prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde:

VI - Zelar pelo cumprimento do inteiro teor deste Regimento;
VII - Efetuar os registros das reunides.

Paragrafo Gnico Os registros das reuniées produzidos pela Mesa Diretora expressam o
resultado das discussdes e ndo demandam de deliberagdo do Plenario do Conselho.

Art. 26° A fungdo de membro da Mesa Diretora cessara:
| - Ao findar o mandato:
Il - Com a eleigdo de nova composigdo da Mesa Diretora:

Il - Pela rendncia, a qualquer tempo, com justificativa apresentada ao Plenario do
Conselho;

IV - Por falecimento;

V' - Pelo ndo comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)

alternadas, ordinarias ou extraordinarias, sem causa justificada.



Art. 27° Em caso de renuncia ou destituigio da Presidéncia, assumira a Vice-Presidéncia,
que passara a exercer as fungdes do cargo pelo periodo remanescente até a proxima
eleigéo, ou seja, pelo periodo restante do mandato de seu antecessor.

§ 1° A mesma regra em casc de ren(ncia ou deslituicdo, se aplica as demais pessoas
conselheiras que compdem a Mesa Diretora: saindo a Vice- Presidéncia, assume a 12
Secretaria, saindo a 12 Secretaria, assume a 22 Secretaria.

§ 2° Para a recomposigdo da Mesa Diretora, sera realizada eleicdo da vaga em aberto,

observando-se a representagdo do segmento.

Secao lll
Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 28° As Comissdes e Grupos de Trabalho, criados e estabelecidos pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satde, t&ém por finalidade realizar estudos e pareceres, elaborar e
acomrianhar projetos de interesse do Conselho e da Secretaria Municipal de Saude,
podendo ser permanentes ou transitorios.

Paragrafo Gnico Compdem o Conselho Municipal de Saude da Serra, as seguintes
Comissoes:

I - Comiss&o de Acompanhamento dos Conselhos Locais e Gestores de Saude;

Il - Comissio de Educagédo Permanente;

lIl - Comisséo de Finangas, Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Gestao;
IV - Comissao de Legislacdo e Normas;

V - Comissé&o Intersetorial de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT.

Art. 29° A critério do Plenario do Conselho, poderdo ser criadas outras Comissdes e
Grupos de Trabalho (GT) permanentes ou transitorios, que terdo carater essencialmente

complementar & atuagdo do Conselho, visando a produgdo de subsidios, propostas e
recomendagoes.

Art. 30° As Comissbes serio compostas por pessoas conselheiras, sendo

obrigatoriamente 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes, podendo participar todas as
pessoas conselheiras titulares e suplentes.

§ 1° As Comissdes c_ieveréo ser compostas, respeitando-se a paridade: 02 (duas) pessoas
representantes do segmento de Usuérios do SUS, 01 (uma) pessoa representante do
segmento dos Trabalhadores de Salude e 01 (uma) pessoa representante do segmento

Gestor/Prestador de Servigos de Satde.

§ 2° Para a representacdo de cada segmento nas Comissdes e Grupos de Trabalho,




serdo definidos seus suplentes, na mesma quantidade.

Art. 31° Os Grupos de Trabalho instituidos pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude

tém a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, econémico-
financeira e juridica com prazo determinado de funcionamento.

Parégrafo‘ Unico Os Grupos de Trabalho ndo possuem um nUmero definido de
representantes e deverdo ser compostos por pessoas conselheiras titulares e/ou
suplentes e técnicos da Secretaria Municipal de Salde que possuam conhecimento e
experiéncia relacionados ao tema a ser debatido/estudado no Grupo. Os técnicos da
Secretaria Municipal de Saude poderdo ser indicados e/ou convidados pelo Plenario do

Conselho ou por pessoas representantes do Grupo de Trabalho.

Art. 32° O preenchimento das vagas nas Comissbes e Grupos de Trabalho sera

homologado pelo Plenario do Conselho e sua constituigdo/alteragdo, estabelecida em
Resolugéo.

Parégrafo tnico As Comissdes e Grupos de Trabalho poderao requisitar apoio técnico de
representantes da Secretaria Municipal de Salde ou de outros érgéos e instituicdes afins,

conforme a necessidade de informagdes relacionadas aos temas a serem discutidos.

Art. 33° As Comiss6es e Grupos de Trabalho deverdo reunir-se mensalmente ou sempre
que houver necessidade, e ter seu calendario de reunides anual divulgado para
conhecimento publico.

Art. 34° Todas as pessoas conselheiras (titulares e suplentes) deverdo compor pelo
menosuma Comiss&o ou Grupo de Trabalho.

Art. 35° Serd substituida a pessoa participahte de Comissdo ou de Grupo de Trabalho
que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas no
periodo de 01 (um) ano. A Secretaria Executiva comunicara ao Plenario do Conselho
Municipal de Salide as situagdes relacionadas as auséncias/faltas, para providenciar a
substituico/recomposicéo das Comissdes e/ou Grupos de Trabalho.

Art. 36° As pessoas irtegrantes das Comissées e Grupos de Trabalho compete:

| Realizar estudos, apresentar proposices, apreciar e relatar as matérias que lhes
forem distribuidas.

Il.  Auxiliar na anélise e interpretag&o dos instrumentos de planejamento e gestao.

Il. Elaborar pareceres e relatdrics sobre matéria submetida a estudo, acompanhado de
todos os documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas finalidades
para apresentagdo ao Plenario do Conselho.

IV. Elaborar meméria da sua reunido para ser encaminhada ao Plenario do Conselho e a



Mesa Diretora, a fim de garantir a socializagéo das informagdes e 0 acompanhamento
das agbes.

V. Assinar relatorios e as recomendacdes elaboradas, encaminhando-as ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude.

VI. Requerer esclarecimentos que lhes forem (teis para melhor apreciacdo da matéria.
VII. Participar assiduamente e garantir o cumprimento do calendario anual de reunibes.

VIll.Apurar denuncias oficiais remetidas a Comissdo, apresentando parecer para

apreciagao do Plenario do Conselho Municipal de Salde e, quando couber, resposta

ao requerente.

Paragrafo Unico A cada reunido sera definida entre as pessoas presentes, uma pessoa
para coordenar a reunifo e uma pessoa para realizar os registros das discussbes e
encaminhamentos.

Segao IV
Das Atribui¢bes das pessoas representantes do Colegiado

Subsecgéao |
Das pessoas representantes do Plenario

Art. 37° A pessoa conselheira compete:

1 Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigbes do Conselho Municipal de
Saude.

Il. Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao.

lIl. Apresentar mogdes ou proposigdes sobre assuntos de interesse da Saude.

IV. Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satde no ambito do Sistema
Unico de Satde, conforme deliberagdo do Plenario do Conselho.

V. Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho.

VI. Exercer sua representagdo na defesa dos interesses coletivos, do SUS e de sua
populagdo usuaria.

Vil. Participar de pelo menos uma Comisséo ou Grupo de Trabalho do Conselho Municipal
de Saude.

VIll.Exercer postura ética, respeitando a dignidade humana a partir da defesa de um
Conselho antiracista, anticapacitista, antimachista, antiLGBTIfébico, antietarista e que

se posicione contrario a intolerancia religiosa.
IX. Comunicar e solicitar com antecedéncia aos seus respectivos suplentes, participagéo

nas reunides ordinarias e extraordinarias, na sua auséncia.

X. Solicitar descompatibilizagdo e/ou licenga do Conselho, caso seja candidato aos



pleitos eleitorais, conforme prazos estabelecidos em legislagdo especifica para este
fim.

Art. 30°E ved'ado a pessoa conselheira:

I Qualquer forma de discriminag&o e preconceito, incluindo os relacionados a idade,
raga, cor, nacionalidade, etnia, orientagdo sexual, género e identidade de género,

deficiéncia e convicgdo politica, religiosa ou nio religiosa.
Il. Atentar contra a ética, a moral e o decoro.

lll. Fazer de sua posigéo instrumento de dominio, pressdo ou de menosprezo a qualquer
pessoa.

IV. Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outras pessoas conselheiras ou de
cidadédos.

V. Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material.

V1. Permitir que perseguigdes ou interesses de ordem pessoal interfiram nas relagdes com

0 publico externo, com servidores ou com outras pessoas conselheiras.

VII. Pleitear, solicitar, provocar, é.u_gerir ou receber gratificagdo, prémio, comissao, doagao
ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua fungdo de pessoa conselheira ou para influenciar outra pessoa
conselheira para o mesmo fim.

VIII. Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

IX. Retirar da sede do Conselho, sem autorizacdo legal, qualquer documento,

equipamento ou bem pertencente ao patriménio publico;

X. Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de suas atividades,

em beneficio préprio, de parentes, amigos ou terceiros;
Xl. Falsear a verdade ou basear-se na ma-fé;

Xli. Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico e coletivo;
Paragrafo unico Pelo descumprimento de um dos incisos acima, o Conselho Municipal de

Saude solicitara a Entidade a qual pertence a pessoa conselheira, sua substituicéo,
respeitado o amplo direito de defesa.

Subseciao Il
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia



Art. 39° A presidéncia compete:
| - Quanto as reunides do Conselho:

a) abri-las, presidi-las e encerra-las. Suspendé-las quando as circunstancias

assim o exigirem, em consonancia com o plenario;
b) conceder a palavra as pessoas presentes;

c) advertir a quem for orador quanto ao tempo de que disponha, nao

permitindo que ultrapasse o tempo regimental;

d) interromper a quem for orador que se desviar da matéria em discuss3o;

e) decidir questdes de ordem nos termos deste regimento interno;

f) anunciar o resultado das votagoes;

g) emitir a convocagéo das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

h) convocar extraordinariamente o Conselho Municipal de Satide, quando necessario;

i) resolver questées de ordem, retirando de pauta assuntos que meregam reestudo,

retornando na primeira reunido subsequente.
Il - Quanto as proposigdes:

a)submeté-las a discusséo e votagéo, prestando informagdes adicionais a respeito
das matérias, se necessario;

b)fazer cumprir as Resolugdes do Conselho;

c)assinar e encaminhar para demais providéncias as resolugdes aprovadas e
expedir demais atos decorrentes de deliberagées do Plenario do Conselho e da
Mesa Diretora.

[l - Quanto aos atos administrativos:

a) prover meios junto & Secretaria Municipal de Sadde para viabilizar as atividades
pertinentes ao CMSS;

b) convidar uma pessoa conselheira para substituir as fungdes da Secretaria Executiva,

caso seja necessario;

c)articular meios para promover o amplo acesso as informacdes relevantes para o SUS,
para fins de deliberagéo do Plenario;

d) representar o Conselho em suas relagdes internas e externas:

e) estabelecer interlocugdo com os drgdos publicos municipal, estadual e federal,

enlidades privadas e sociedade juridica e civil em geral, com vistas ao cumprimento
das deliberagbes do Conselho;



f) decidir ad referendum, apos consulta as pessoas integrantes da Mesa Diretora,
acerca de assuntos emergéncias, quando houver impossibilidade de consulta ao

Plenario, submetendo seu ato & deliberagdo, em reunido subsequente;

g) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos ndo previstos

neste regulamento a apreciagéo do Plenario;
h) supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

i) indicar representacdo do Conselho para participar de eventos, reunides e vistas, ad
referendum do Plendrio, quando ndo houver tempo habil para a indicagdo e apos
consulta de pelo menos 02 (duas) pessoas da Mesa Diretora.

Art. 40° A Vice-Presidéncia compete substituir a Presidéncia nas suas auséncias,
afastamentos e em seus impedimentos legais e eventuais, exercendo, neste caso, as
competéncias ja atribuidas a Presidéncia.

Art. 41° Nas auséncias da Presidéncia e da Vice- Presidéncia, o plenario indicara uma
pessoa da Mesa Diretora para presidir a reunido. Na auséncia das pessoas integrantes da

Mesa Diretora, sera indicada uma pessoa conselheira presente.

Paragrafo Gnico Durante a substituigéo prevista neste artigo, a Presidéncia em exercicio

desempenhara apenas as atribui¢des pertinentes a coordenagdo da reuniso.

Art. 42° Compete a 12 e 22 Secretaria atuar junto a Secretaria Executiva do Conselho
quanto a elaboragdo e publicagdo dos atos da Mesa Diretora e do colegiado, como
Resolugbes, Recomendagdes, Mogdes, Atas e Relatérios de Reunides.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Segaol
Estrutura

Art. 43° O Conselho Municipal de Saude, tera uma secretaria executiva para auxiliar

nas questbes administrativas.

Paragrafo Unico. A Sebretaria Executiva é vinculada ao Conselho Municipal de Saude,
tendo por finalidade a promogao do necessario apoio técnico- administrativo ao Conselho,
suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condi¢des para o cumprimento das
competéncias legais do Conselho.

Art. 44° A secretaria executiva serd composta por uma pessoa indicada e homeada pelo
Secretario Municipal de Saude, e referendado pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude.

§ 1° O cargo da secretaria executiva sera ocupado, obrigatoriamente, por servidor efetivo,



com formacéo de nivel superior, com conhecimento do Sistema Unico de Satde e
referendado pelo Plenario do Conselho.

§ 2° A secretaria executiva contara com assistentes administrativos, designados pela
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 45° _‘Séo atribuigbes da secretaria executiva:

| - preparar, antecipadamente, as reunies do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparagao de informes, remessas de
material as pessoas conselheiras e outras providéncias.

It - acompanhar as reuniées do Plenario, assistir a Presidéncia e anotar os pontos mais

relevantes, visando a checagem da redacéo final da ata.

lll- elaborar Ata, registrando as deliberagdes e encaminhamentos do Plenario e demais
atividades realizadas.

IV - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissées e Grupos de Trabalho, inclusive

quanto ao cumprimento dos prazos de apresentac&o de produtos ao Plendrio.

V - promover a disseminacgéo de informacdes fornecendo-as as pessoas conselheiras

(titulares e suplentes) na forma de subsidios para o cumprimento das suas cempeténcias
legais.

VI - atualizar, permanentemente, as informagbes sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselhos l.ocais e Gestores de Saude.

VII - despachar os processos e expedientes de rotina e emitir correspondéncias oficiais.

Vil - acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagbes ¢ Mogbes
emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os
informes das reunides do Conselho Municipal Salde.

IX - proceder com a distribuicdo de matéria para as Comissdes e Grupos de Trabalho,
permanentes e temporarias.

X - organizar meios para o atendimento das condicbes e necessidades especificas das

pessoas consethsiras, quanto a alimentagdo, acessibilidade, dentre outras.

Xl - manter atualizados os arquivos de leis, normas, correspondéncias e demais
documentos do Conselho, juntamente com o assistente administrativo.

Xl - Manter atualizados os registros relacionados as despesas execuladas pelo

Conselho, para fins de controle, monitoramento e planejamento orgamentario.
Art. 46° Sao atribuigbes da pessoa que ocupar o cargo de Secretario Executivo:

I - promover. ¢ praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao



desemnenho das atividades do Conselho e de suas Comissées e Grupos de Trabalho.

I1 - dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria Executiva.

1l - assessorar as reunides da Mesa Diretora e a Presidéncia nas reuniées do Conselho.
Iv  -despachar com a Presidéncia do Conselho, os assuntos pertinentes ao Conselho.

V- submeter a Mesa Diretora e ao Plenario, relatorio das atwndades do Conselho do ano
anterior, no primeiro trimestre de cada ano.

VI -acompanhar e agilizar as publicacdes das Resolugdes do Plenario;

VIl - providenciar os documentos e ages necessarias a convocagdo das reunides do

Conselho, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

VIl - monitorar o cumprimento do calendario de reunides das Comissdes e Grupos de
Trabalho. |

IX — assinar expedientes e correspondéncias de cunho administrativo, voltados para o
funcionamento e atividades do Conselho:

X - assinar expedientes e correspondéncias oficiais emitidas pelo Conselho, em
conjunto com a Presidéncia:

XI - apoiar tecnicamente as atividades promovidas pelo Conselho:
XII - encaminhar e divulgar as deliberagdes do Conselho;

XIII - atualizar, periodicamente, as informacdes sobre o Conselho, nos canais oficiais da
Prefeitura da Serra e do SUS;

X1V - divulgar as pessoas conselheiras e a sociedade civil, o cronograma de reunides, com
local e horério das mesmas:

Xl - delegar competéncias aos demais servidores atuantes no Conselho;

XIV- exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Presidéncia do
Conselho, assim como pelo Plenario.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 47° A eleicdo das entidades e movimentos sociais descritos no art. 4° da Lei n°

5.715/2023 sera disciplinada por resolucgo do CMSS/ES, estabelecendo os requisitos e
procedimentos a serem aplicados em todo o processo eleitoral.

§ 1° O Processo Eleitoral sera conduzido por uma Comissé&o Eleitoral eleita em plenario e

paritaria, composta de 04 (quatro) pessoas conselheiras, sendo 02 (duas) do segmento de



usudrios, 01(uma) do segmento do trabalhador e 01 (uma) do segmento gestor/prestador:

§ 2° Na impossibilidade de preenchimento de todas as vagas do Conselho, sera realizado
Processo Eleitoral Complementar e especifico para este fim, com a definicdo de uma nova
Comissdo - Eleitoral ou a mesma que conduziu as eleigdes, conforme deliberacdo do
Plenario do Conselho, por quantas vezes forem necessarias.

Art. 48° Na eventualidade de ndo finalizagdo do processo eleitoral e no limite
estabelecido no - art. 7° da Lei 5.715/2023, ficara automaticamente prorrogado, até a
posse dos eleitos, o mandato das pessoas conselheiras integrantes do Conselho,
respeitando a definigéo desse periodo, estabelecido pelo Plenario do Conselho.

~ CAPiTULO VI ]
DOS CONSELHOS LOCAIS E GESTORES DE SAUDE

Art. 49° Os Conselhos Locais e Conselhos Gestores de Saude, tem carater permanente e
deliberativo, no ambito dos territérios locais e dos estabelecimentos municipais de satide
da Serra.

Art. 50° Compete aos Conselhos Locais e Gestores, propor e deliberar quanto as
prioridades para a execugéo das agdes e servicos de salude em sua area de abrangéncia,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde e do Conselho Municipal
de Saude.

§1°0Os Consélhos Locais e Gestores de Salide serio constituidos paritariamente por:

I - 01 (uma) pessoa representante titular e 01 (uma) suplente do segmento
Gestor/Prestador de Servigo;

I1 - 01 (urna) pessoa representante titular e 01 (uma) suplente do segmento dos
Trabalhadores de Satide;

III - 02 (duas) pessoas representantes titulares e 02 (duas) suplentes do segmento
dos Usuarios do SUS.

§ 2° Os Conselhos Locais de Satde compdem 0s seguintes servigos:
I. Unidades Basicas de Saude;
Il.Unidades Regioriais de Saude.
§ 3° Os Conselhos Gestores de Saude compdem os seguintes servigos:

I. Ambulatério Municipal de Especialidades (AMES)

y



II. Centros de Atencgéo Psicossocial (CAPS);

I11. Centro de Testagem e Aconselhamento/Servigo de Assisténcia Especializada
(CTA/SAE);

1v. Hospital Municipal Materno Infantil da Serra (HMMIS);

V. Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

§ 4° O mandato das pessoas represéntantes dos Conselhos Locais e Gestores sera de
ate 03 (trés) anos, com direito a uma Unica reconducao.

Art. 51° O processo eleitoral e o funcionamento dos Conselhos Locais e Gestores
deSaude serdo regulamentados por normativa especifica e em vigor e seus Regimentos
Internos  seguirdo as diretrizes definidas pelo Conselho Municipal de Saude, em
observancia as demais diretrizes inerentes ao Controle Social no SUS.

Art. 52° As pessoas conselheiras municipais tém a prerrogativa de auxiliar e fortalecer os
Conselhos Locais e Gestores de Salide, por meio de suas comisses.

Art. 53° Compete ao Conselho Municipal de Satde fazer cumprir com as vedagdes
previstas no art. 40 deste Regimento, no que se refere também as pessoas
representantes dos conselhos locais e gestores. ‘

__CAPiTULOVI =
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54° As reunides do Conselho serdo publicas e todas as pessoas presentes terdo
direito a voz, respeitada a pauta especifica de cada reunigo.

Art. 55° O Conselho podera requisitar informagdes e/ou participagdes em sessbes de
orgéos e/ou entidades publicas e privadas, a fim de cumprir com suas atribuicdes e

contribuir com a resolugéo de suas demandas.

Art. 56° O Conselho podera requisitar a colaboragéo de pessoas fisicas e/ou juridicas de

notorio saber, quando necessario ao cumprimento de suas atribuigtes.

Art. 57° O Conselho podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho, audiéncias
publicas e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias.

Art. 58° Quando nao houver Conselho constituido ou em atividade no municipio, cabera ao



executivo municipal junto com o Conselho Estadual de Salde (CES), assumir a
convocagéo e realizagdo das Conferéncias de Saude e o processo eleitoral para a
estruturagéo e composigéo do Conselho Municipal de Satde.

Art. 59° As pessoas conselheiras terdo direito ao custeio de passagem (Vale Transporte),
alimentagéo, diéria e, quando necessario, veiculo, pagos com recursos do orgamento
destinados ao Conselho Municipal de Satde e segundo sua legislagao.

§ 1° Para participar das reunides ordinarias e extraordinarias, de comissdes e grupos de
trabalho para as quais forem designados pelo Plenario, as pessoas conselheiras terdo
direito ao Vale Transporte Intermunicipal.

§ 2° Para participar de reunides e eventos de interesse do Conselho e para os quais forem
designados pelo Plendrio, as pessoas conselheiras terdo direito a disponibilizagdo de
veiculo para seu deslocamento, conforme determina a legislagdo em vigor do Conselho.

§ 3° Para participar de agdes e atividades exclusivas do Conselho e para as quais foram
designados pelo Plenario, as pessoas conselheiras poderé&o requisitar a disponibilizacéo
de alimentag&o, dentro das regras pré-estabelecidas pelo Conselho.

§ 4° Para participar de eventos em outros municipios e/ou estados, de interesse do
Conselho e para os quais forem designados pelo Plenario, as pessoas conselheiras
poder&o requisitar a disponibilizagdo de diarias e passagens/transporte para o custeio de
suas despesas, segundo os critérios estabelecidos em legislacéo especifica.

§ 5° As requisigbes deverdo ser realizadas com no minimo de 07 (dias) de antecedéncia
para o que dispde os paragrafos 1°, 2° e 3° e, com antecedéncia minima de 30 dias para o
que dispde o paragrafo 4°, de modo que haja tempo habil para as providéncias
necessarias ao atendimento das solicitagGes.

Art. 60° Os casos ndo previstos e as duvidas surgidas na apiicagéb do presente
Regimentolnterno serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho.

Art. 61° O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagdo, s6
podendo ser modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) ou 11 (onze) pessoas
conselheiras titulares ou suplentes na sua auséncia.

Art. 62° Fica revogada a Resolugdo CMSS N° 353 de 24 de fevereiro de 2015, que
aprovou Regimento Interno do CMSS, bem como todas as disposicdes em contrario ao
disposto neste Regimento.

Serra, 16 de setembro de 2024.




