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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA ES
Ata da Nonagésima Oitava Reunido Extraordindria do Conselho Municipal de
Satde da Serra (CMSS). Aos vinte e dois dias de abril de dois mil e vinte e cinco
realizou-se a nonagésima oitava reunido extraordinaria do Coriselho Municipal de Saude
da Serra (CMSS) no formato presencial. A presidenta do Conselho Municipal de Salde,
Carla de Oliveira, deu inicio a reunifio ordinaria as catorze horas e vinte minutos com a
verificagdo de quérum para o infcio dos trabalhos. Em seguida a secretaria executiva
Flavia de Macedo Cavallini fez a chamada nominal dos Conselheiros presentes.
Segmento dos Usudrios do SUS: Titulares:Antonio Carlos Nogueira do Nascimento,
Moysés de Jesus, Natdlia Castagna de Almeida, Eusabeth Ferreira das Mercés
Vasconcelos, Fatima Tolentino da Silva. Segmento dos Trabalhadores do SUS:
Titular:Carla Oliveira Maria, Schirley Tamagnoni Loss Frizzera; Suplente: Meiriene
Siqueira da Silva Gomes.Segmento Gestor/Prestador de servigos de salde do SUS:
Titulares: Malvina Lucas Segantine Moura; Mariana Meneguelli D’Agostin; Sérgio
Machado de Avila.Faltas justificadas: Kael Miguel Lopes, Flavia Julio Alves Amaro dos
Santos, Marcia Naomi Shigetomi. Convidados: Clara Martins, estagiaria da AMAES. A
Presidenta justifica a necessidade da reunido extraordinaria em virtude da pauta 1-
Apresentagio do Terceiro RDQA e Relatério Anual de Gestao do ano de dois mil e
vinte e quatro, e pareceres um e dois do ano de dois mil e vinte e cinco (001/2025
e 002/2025) da Comissdo Ampliada de Finangas, Monitoramento e Avaliagdo dos
Instrumentos de Gestéo ter sido solicitada pelo Nicleo de Planejamento Estratégico
em fevereiro, porém houve atraso da entrega dos pareceres por parte da Comissao
Ampliada de Finangas e Instrumentos de Gestéao, o que impossibilitou a apresentagéo
da Prestagdo de Contas ao Pleno na ultima reuni&o ordinaria. A Secretaria de Saude,
entso, solicitou & Mesa Diretora a Reunido Extraordinaria, devido a prazo para efetuar a
prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas. A Mesa Diretora entendeu que o
Conselho é corresponsavel devido ao atraso da apresentagéo dos pareceres, portanto
foi favoravel a reunido extraordinaria. Passa entdo a palavra ao conselheiro Sérgio de
Avila, que atualmente é responsavel pelo Nicleo de Planejamento. Sérgio inicia a fala
agradecendo e relatando que a apresentag@o € a mesma ja exposta a Comissao por
Raphaella Schmidt, que até entdo respondia pelo Nitleo. A Presidenta Carla
complementa explicando aos conselheiros que sera apresentado o Relatorio Anual de
Gestdo (RAG), entendendo que o mesmo ja contém o Relatério Detalhado do Terceiro
Quadrimestre (RDQA) do ano de dois mil e vinte e quatro, portanto os conselheiros teréo
acesso a dois documentos em uma Unica apresentagéo. A apresentagao inicia-se com
a Rede de Servicos, chamando a atengéo que atualmente a Farmacia Central esta
funcionando vinte e quatro horas no Hospital Materno Infantil e expondo a quantidade
de atendimentos e procedimentos da Rede Basica. Na Atengdo Especializada o
conselheiro demonstra a quantidade de atendimentos e procedimentos nas trés UPAS
e do Hospital Materno Infantil. A conselheira Fatima pergunta se ha a possibilidade de
se fazer um recorte racial na exposicdo dos dados de procedimentos e atendimentos.
Sérgio diz que vai averiguar, pois as informagdes s&o colhidas do site do Ministério de
Saude. A conselheira Meiriene preocupa-se com o crescimento do parto cesarea e a
conselheira Eusabeth fala da necessidade de falar mais a respeito de parto humanizado,
ao que conselheira Meiriene responde ja existir a humanizagéo do parto cesarea, em
que a mulher agora pode decidir entre este ultimo e o parto normal. Talvez isto explique
o grande crescimento da cesarea no municipio. Em seguida Sérgio expde a produgéo
ambulatorial da Atengdo Especializada, demonstrando a evolugéo de consultas médicas
ao longo dos anos. O conselheiro Antonio Carlos pergunta se o Planejamento possui o
levantamento dos agendamentos de pacientes do Ambulatério de Especialidades que
sdo desmarcados de forma intempestiva e ndo ha previséo de retorno ao agendamento.
Com a negativa, propde que a gerente do AMES seja chamada ao Conselho para falar
sobre este ponto. Carla concorda e diz ser um ponto pertinente. Sérgio continua a
apresentacdo expondo os procedimentos efetuados pelo Laboratério Central. Explica
que a grande maioria dos exames solicitados custa em torno de cinco reais e diz ser um
problema pacotes de exames em grande quantidade solicitados por alguns médicos,
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56 sem que haja nenhuma suspeita de doenga do paciente, que acaba por sobrecarregar a
57 cota de exames a ser paga pelo municipio; continua com os dados de Transporte
58 Sanitario e Assisténcia Farmacéutica e, em seguida, apresenta as metas alcangadas,
s9  propondo debrugar-se por mais tempo sobre a apresentagéo e explicagdo das metas
60  n&o alcangadas. Os conselheiros Meiriene e Anténio Carlos expdem suas preocupacdes
61 em torno do Programa de Diabetes do municipio. Em relagéo a meta nao alcangada de
62 implantagdo de CAPS lll, a conselheira Meiriene relata a superlotagéo do setor de
63 urgéncia e emergéncia do HEAC, o que seria um ponto favoravel a necessidade de um
64  CAPS lIl: Carla explica que o que esta posto no Plano Municipal é a implantagao de um
65 CAPS alcool e outras drogas, e Meiriene expde que a maior parte dos casos de surto
66 realmente é de alcool e outras drogas que chega as UPAS.Carla acha que um unico
67  CAPS Il ndo é suficiente para atender todas as demandas do municipio. A secretaria
68  executiva lembra aos conselheiros que os CAPS também ndo sdo servigos de urgéncia
69 e emergéncia, e, mesmo quando um CAPS lll for implantado ele vai precisar do suporte
70 das UPAS e também do HEAC. A conselheira Malvina complementa dizendo que a
71 grande necessidade do municipio ainda é de potencializar a atengéo basica, para que
72 os servicos especializados n&do fiquem sobrecarregados. A conselheira Eusabeth
73 queixa-se de que hoje ndo existem mais profissionais psicologos e assistentes sociais
74 nas unidades basicas, apenas nas unidades Regionais. Carla concorda que a atengao
75  primaria ndo vem sendo resolutiva e isso faz com que os servicos de média
76 complexidade fiquem sobrecarregados. A secretaria executiva fala a respeito do
77 Protocolo de Satde Mental, que foi langado no ano de dois mil e vinte e trés, que diz que
78 as pessoas com demandas diversificadas de salde mental podem e devem ser
79 acolhidas em qualquer ponto da rede, principalmente na atengéo basica, sem que haja
80 a necessidade do atendimento exclusivo de psicologos e assistentes sociais. Este
81  protocolo segue diretrizes estaduais e nacionais e ainda ndo é bem conhecido por todos
82  os profissionais da rede. Outra coisa que vem sendo debatida pelos profissionais de
83 salde mental das Regionais e dos CAPS é a necessidade de se utilizar outras
g4 modalidades de cuidados, como as praticas integrativas complementares do SUS, a fim
gs de ampliar as ofertas de servigos ao municipe. A consélheira Eusabeth aponta a
86 necessidade de capacitagdo dos profissionais. Sérgio informa que foi solicitado mais
87  recurso para construgdo de CAPS. Sérgio procede a leitura das justificativas das metas
88  ndo alcangadas na atengéo primaria, a saber: Meta doze- Alcancar setenta por cento
89 de cobertura de primeira consulta odontolégica em gestantes cadastradas;Meta
90 dezenove - Implantar Protocolo da Linha de Cuidado para atendimento em salde da
91  populagdo em situagéo de rua, na equipe de Consultério na Rua; Meta vinte- habilitar
92 uma equipe de Consultério na Rua;Meta vinte e dois - Ofertar trés turmas ao ano sobre
93  temas especificos em prevengao/posvencdo de suicidio e autoleséo para as equipes da
94 RAPS; Meta vinte e cinco- Implantar o Protocolo de Estratificagéo de Risco nos Idosos
95 em quarenta e seis por cento das Unidades Bésicas de Saude do Municipio da
96 Serra.Meta vinte e seis-Implantar a Linha de cuidado de atengdo a pessoa idosa em
97  setenta por cento das Unidades de Saude do Municipio.Meta vinte e nove - Habilitar
98  cinco programas de academia da saude.Meta trinta e um - Implantar o programa de
99  tabagismo em sessenta por cento das Unidades Basicas de Saude. Meta trinta e trés -
100 Implantar o matriciamento do Programa de Hanseniase nas seis Unidades Regionais de
101 Saude.Meta trinta e cinco- Recompor a equipe de recursos humanos, prioritariamente
102 com médico especialista, do Programa de Hanseniase das Unidades Regionais de
103 Salde, conforme vacancia.Meta trinta e sete- Qualificar cem por cento dos servigos da
104 rede municipal de satide a atender os requisitos definidos pela Politica Nacional de
105 Saude Integral da Populagéo Negra, com foco nas doengas e agravos mais relevantes
106  a essa populacdo.Em relagéo a esta ultima meta ndo atingida proposta pelo Conselho a
107  respeito da salde da populagdo negra, Carla explica que em dois mil e vinte e quatro
108 aconteceu um grupo de trabalho com a proposta de discusséo da salude da populagao
109 negra sendo instituido o Comité. A conselheira Fatima manifesta a preocupacgédo de a
110  referéncia técnica desta politica ser composta por mais pessoas, para que ela néo seja
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prejudicada pela saida por uma pessoa ou outra. Além disso necessita de mais recortes
raciais nos dados da atengdo basica e atengéo especializada para que se aprofunde o
estudo de salde desta populagéo, e mais recursos finaceiro§ e condigdes de trabalho
para os profissionais envolvidos.Justificativas das metas ndo alcancadas na
vigilancia epidemiolégica: Meta um- ampliar para setenta por cento o alcance da
proporgao da cobertura vacinal até dois mil e vinte e cinco.Meta cinco- Ampliar em dez
por cento ao ano o nlimero de notificagdes de violéncia na rede municipal de satde. Em
relagdo a vigilancia sanitaria: Meta sete-Realizar anualmente inspeg&o sanitaria em
cem por cento da rede de servigos municipais. Justificativas das metas nao alcangada
na vigilancia ambiental-Meta quatro. Implantar o servico de campo na zona rural do
municipio por meio de realizagéo de inquérito entomalacolégico. Em relagéo a atengao
especializada: Meta um- implantar um CAPS Ill (vinte e quatro horas);Meta oito:
Qualificar os servigos da rede municipal de saltde a atender os requisitos da Politica
Nacional de Sautde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travesti e Transexuais —
LGBTQIA+.Meta um- Realizar sete estudos de capacidade instalada da rede de
servicos.Em relagdo ao controle social, Sérgio prosseguiu com a leitura e discussé@o das
meta n&o alcancada, a saber: Meta cinco- Adequar a estrutura fisica e tecnologica do
CMSS.Em seguida apresentou as metas ndo alcangadas referentes a Agéo dois mil e
seis, Avangar para a Saude Digital:Meta um-Implantar prontuario eletrénico tunico em
toda a rede, com integracdo de dados.Meta dois- Implantar Plataforma de
leleatendimento.Meta trés-Prover a rede de servigos de equipamentos em suficiéncia
para contribuir na implantagéo de teleatendimentos e regulagéo formativa.Meta quatro-
Implementar a Plataforma de agendamento online na rede de servigos.Sobre a Meta um,
a respeito da unificagdo de prontuario, as conselheiras Meiriene e Eusabeth enfatizam a
urgéncia de tal procedimento, pois a populagéo € prejudicada, ja que varios pacientes
conseguem pegar as mesmas medicagdes, inclusive psicotropicas, em varias UPAS e
unidades satide de forma concomitante, correndo risco de intoxicagdes, dependéncia
quimica e overdoses; isso também pressupde maior gasto do dinheiro publico. Acao
dois mil e nove, Promover a Qualidade de Vida no Trabalho: Meta um- Implantar o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) dos servidores vinculados a
Secretaria de Salde, em articulagdo com o governo municipal e secretarias afins.Meta
dois- Recompor cem por cento das vacancias do quadro de servidores aposentados,
exonerados, falecidos e demais. Sérgio expde os dados do Previne Brasil, com metas
do Ministério da Saude. Para finalizar,expde o demonstrativo de despesas dos servigos
contratualizados do municipio. Apds a finalizagéo da apresentagéo, a Presidenta Carla
faz a leitura dos pareceres da comissdo e, em seguida, € realizada a votagao para
aprovagdo dos pareceres um e dois; ambos sdo aprovados por unanimidade pelos
titulares presentes, sem abstengéo. Finda a reunido as dezessete horas, eu, Flavia de
Macedo Cavallini, lavrei a presente Ata, que sera assinada por mim e pela Presidenta
do Conselho Carla de Oliveira Maria.
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