DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA ATOS MUNICIPAIS
6 Serra(ES), terga-feira, 28 de Abril de 2026.

EDITAL DE CONVOCA(;AO N° 001/2026

REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 003/2024 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE

CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES - AUDITOR FISCAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria Municipal de Gest&o
e Planejamento - SEGEPLAN, no uso de suas atribuicGes legais e atendendo ao Concurso Publico - Edital N° 003/2024 -
SEGEPLAN, torna publica a convocagéo dos candidatos abaixo relacionados para as préximas etapas com vistas ao provimento
das vagas pretendidas.
Para a efetivagdo dos procedimentos de posse, os candidatos devem comprovar por meio dos documentos pertinentes que
cumpriram todos os requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico em referéncia, bem como passar pela avaliagdo médica
e exame admissional.

1. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos relacionados no item 4 do presente Edital de Convocacdo deverdo comparecer, nas datas ali estabelecidas, para
submeterem-se a avaliagdo médica e ao exame admissional, com posterior emissdo do Atestado de Salide Ocupacional (ASO).
O atendimento sera realizado pela empresa INNOVAR - Consultoria em Medicina e Seguranca do Trabalho, situada na Avenida
Segunda Avenida, n° 91, Parque Residencial Laranjeiras, CEP 29165-390 - contato: serra.sede@grupo-innovar.
com | Telefone: (27) 99533-2865.

Os candidatos deverdo apresentarem-se munidos dos seguintes exames:
LISTA DE EXAMES

EXAMES/LAUDOS Observagdes
ABO+RH Sem prazo de validade
HM/PLAQ., COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
HCV, ANTIHBS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E ,FRACOES (LDL, HDL E VLDL), Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
TRIGLICERIDEOS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliacdo médica e exame admissional
Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliacdo médica e exame admissional

Gama GT

AUDIOMETRIA com laudo

ACUIDADE VISUAL com laudo

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliacdo médica e exame admissional

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

ELETROENCEFALOGRAMA com laudo

PSA - SANGUE (HOMENS) amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame
admissional
Deve ser emitido por médico com Registro de Qualificagéo de Especialista - RQE da
Laudo Médico Psiquiatrico respectiva especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até

90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Deverdo ser apresentadas as vias originais dos exames, ndo sendo aceita copias. Caso o candidato seja convocado para mais
de um cargo, devera apresentar os respectivos exames para cada um deles.

O ASO - Atestado de Saiude Ocupacional emitido pelo Médico apés a avaliacdo médica e exame admissional sera
posteriormente anexado ao processo de admissdo pelo setor responsavel.

N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da avaliacdo médica e exame admissional em outro local ou forma diversa
a estabelecida neste Edital. A auséncia da apresentagdo de quaisquer dos exames exigidos neste Edital implicara a eliminacdo
do candidato ante a impossibilidade de sua avaliagdo médica e exame admissional nos termos aqui estabelecidos.

O candidato, para realizar o exame admissional e avaliacdo médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de
identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto, original fisico ou digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, para candidatos de sexo masculino que tenham mais de 18 (dezoito) anos,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

O candidato que ndo observar o disposto acima, ndo realizard o exame admissional e avaliacdo médica e sera considerado
nt n ntement imin

1.1. DOS CANDIDATOS PCD - Pessoa com Deficiéncia

Os candidatos que possuem alguma deficiéncia, ain e ndo tenham sido convoc nam idade PCD, deverdo apresentar
também Laudo Médico original e sua cdpia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia. O laudo
médico deverd estar atualizado e conter expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se
for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

2. DA ABERTURA DO PROCESSO COM A DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Além do o exame admissional e avaliagdo médica, para fins de sua efetivacdo sera necessario que o candidato envie toda
documentagdo comprobatdria de acordo com o Edital do Concurso PUblico no 002/2024 e as disposigoes deste Edital de
Convocagao.

A documentagdo devera ser apresentada, obrigatoriamente, através da autuacdo de processo eletrénico no Portal https://pre-
feiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, por meio do tipo de processo: PROCESSO DE ADMISSAO - CONCURSO
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PUBLICO EDITAL N° 003/2024 - AUDITOR FISCAL no periodo de 11 de maio de 2026 a 18 de maio de 2026.

Os candidatos convocados deverdo anexar as documentagdes comprobatdrias de acordo com o Edital e os seguintes documentos:
I. Registro Geral - RG (frente e verso);

II. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III. Situacdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte endereco eletrénico: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/
servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

1V. PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartdo cidaddo, na CTPS ou via declaragdao do Banco
do Brasil/Caixa Econémica Federal);

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, pagina nas quais constem fotografia, nimero/série, data de expedicao,
filiacdo e local de nascimento, ou versao digital com os mesmos dados;

VI. Titulo Eleitoral (frente e verso);

VIL. Declaracdao de Quitagdo Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;

VIII. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

IX. Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Unido Estavel (se casado ou em unido);

X. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos com idade de 0 a 21 anos;

XI. Comprovante de Residéncia Atual (Ultimos 60 dias);

XIL. Atestado de Antecedentes Criminais https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/;

XIII. Uma foto 34;

XIV. Certiddo Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (13 e 22 Insténcia Civel e Criminal)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XV. Comprovante de Conta Corrente em qualquer dos seguintes bancos - Banestes ou Banco do Brasil (caso o servidor ndo
possua conta nos bancos citados, serd aberta conta salario na agéncia do Banestes de Serra - Centro);

XVI. Certid3o Negativa Federal (civel e criminal) https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;

XVII. Certiddo Negativa/Positiva de Débitos expedida no site da PMS: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/certidao/
solicitar;

XVIII. Diploma, certificado e demais comprovantes dos pré-requisitos para o cargo, todos acompanhados de historico escolar
final, conforme este edital de convocagao e nos termos do Edital de Abertura n°® 003/2024;

XIX. Ultima Declaracdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal. Caso o candidato seja isento
devera apresentar declaragdo de isencdo;

XX. Extrato de Contribuicdes CNIS - Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (Relacdes Previdenciarias e Remuneracoes)
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis;

XXI. Qualquer outro documento que comprove e corrobore com as informagoes prestadas.

3. DISPOSICOES GERAIS

Toda documentagao deve estar em formato PDF. Cada campo comporta apenas um arquivo PDF, sendo que documentos com

mais de uma pagina devem ser unificados.

Orientamos ainda que os documentos comprobatdrios que por ventura ndo possuirem campo especifico para juntada devem

ser unificados em um Unico arquivo PDF e anexados no campo “documentos diversos - opcionais”.

Para realizar a autuagdo do processo eletronico e envio de documentos digitalizados no formato PDF, o

candidato devera seguir as orientagbes contidas no endereco https://www.serra.es.gov.br/admin/

download/1679582056690-material-colab.pdf

O cadastro no portal indicado para abertura de processo requer validacdo, a qual é realizada exclusivamente em dias Uteis, no

horario de 8:00 as 17:00 horas.

Desta forma, orientamos aos candidatos que ainda ndo possuem cadastro no sistema, a realiza-lo até 08 de maio

de 2026, a fim de assegurar a validacdo em tempo habil e o cumprimento dos prazos estipulados para abertura do processo
nvi cument

A apresentacao intempestiva da documentacdo acarretard a eliminacdo imediata do candidato, independentemente de

justificativa relacionada a ndo validacdo do cadastro no sistema dentro do prazo previsto.

A desisténcia, o envio em data diversa da estipulada neste Edital, o ndo envio da documentagdo e/ou o envio em

tipo processual diverso do indicado implicarao a eliminacao do candldato

~ -z P

O comparecimento, a realizacdo da avaliagdo médica e do exame admissional bem como a abertura de processo com a
documentacgdo solicitada ndo garantem imediata nomeagdo e posse. Tais procedimentos visam a comprovagao dos requisitos
especificados no Edital e a posse esta condicionada e sujeita a esta verificacdo e validacdo de todas as exigéncias e condigdoes
editalicias.

Nao sera admitido o candidato que, em qualquer documento, prestar declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo comprovar, na
data da investidura no Cargo Publico, o atendimento aos requisitos minimos estabelecidos no edital.

Nao §Ieréo aceitos documentos enviados fora do prazo, documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem
a analise

4. LISTAS DE CONVOCACAO CONFORME CARGO PUBLICO:

A respeito da ordem de convocacao, torna-se pertinente evidenciar as seguintes regras legais e editalicias a respeito da reserva
de vagas:

a) Considerando o principio da proporcionalidade, os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas concorrem, de
forma concomitante, as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas as cotas. Nesse sentido, em observancia
ao entendimento firmado no Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDR) n® 5004604-17.2023.8.08.0000, para
fins de convocacdo, os candidatos cotistas serdao convocados de acordo com a ordem de classificagcao que lhes for
mais vantajosa.

b) A ordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma: a primeira vaga
destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderao a 212 vaga,
413 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

c) A ordem de convocacdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguird da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa negra sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 52 vaga, 92 vaga, 122
vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para os cargos especificados:
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113 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS - SERRA, ES
. ORDEM DE . DIA E HORA DA
INSCRIGAO NOME MODALIDADE CONVOCAGAO CLASSIFICAGAO AVALIAGAO MEDICA E
EXAME ADMISSIONAL
BRUNO BRANDAO :
300279 LAURINDO Ampla 1 12 18/05/2026 - 08:00
AMANDA PEREIRA ,
301285 DE OLIVEIRA PPP 2 152 - 12 PPP 18/05/2026 - 08:10
CAMILA ZAVARIS _
302856 DRAGO Ampla 3 28 18/05/2026 - 08:20
LAIS TASSINARI
304610 NOGUEIRA Ampla 4 3 18/05/2026 - 08:30
CAMPOS
THIAGO SARAIVA o 12 _
301095 DE FREITAS PCD 5 132-12 PcD 18/05/2026 - 08:40
FERNANDO JAOAR _
301313 VELOSO DA SILVA PPP 6 21222 PPP 18/05/2026 - 08:50
DIEGO PEIXOTO _
302887 SANTOS COSTA Ampla 7 4 18/05/2026 - 09:00
MATHEUS
300921 MORENO DE Ampla 8 50 18/05/2026 - 09:10
ANDRADE

Serra/ES, 23 de abril de 2026.
JORGE TADEU LARANJA

Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN

Protocolo 1774732

PORTARIA SEICIT N° 015/2026, DE 27 DE ABRIL
DE 2026

O SECRETARIO MUNCIPAL DEINOVACAO CIENCIAE
TECNOLOGIA, DA PREFEITURA DA SERRA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais
que Ihe sdo conferidas por lei, especialmente, cumprindo
0 que esta estabelecido no artigo 7° do Decreto n® 1.917,
de 05 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO as necessidades de servico da
Secretaria Municipal de Inovagdo Ciéncia e Tecnologia
- SEICIT.

RESOLVE:
Art.1°0 Suspender e alterar as férias do servidor

abaixo relacionado, referente ao periodo aquisitivo de
2025/2026:

Servidor Cargo Data da Novo periodo
9 suspensao de gozo
Fabiana Miranda do
i . 20/05/2026 17/09/2026 a
Nascimento Machado %er;?n?:t 223&0 o 03/06/2026 11012096
Matricula: 79339 (15 dias) (15 dias)

Art.20 Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo.

PEDRO HENRIQUE TRINDADE DE SOUZA
Secretaria de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia-SEICIT
Protocolo 1774726

PORTARIA N° 092 DE 23 DE ABRIL DE 2026

EXONERA A PEDIDO - AGENTE ADMINISTRATIVO
(SESA).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DA SERRA, usando das atribuigdes legais
que lhe sao conferidas pelo disposto no artigo 2° da Lei
n° 6.131, de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerada a pedido, a servidora Raquel
Tornero, do cargo de Agente Administrativo, da
Secretaria Municipal de Saude (SESA).

Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao, com efeitos
retroativos a 23 de margo de 2026.

Palacio Municipal em Serra, 23 de abril de 2026.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1774749

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 207/2023

PROCESSO N°: 15845/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.
CONTRATADA: Construtora Zanetti Ltda.

OBRA: Manutengao da Praga do Bairro Manoel Plaza, no
Municipio da Serra/ES.

OBJETIVO: Apostila de retificacdo do valor do reajuste
apresentado no 1° Termo de Apostilamento (variacao
abril/2023 a abril/2025), que acrescera de R$ 155.620,54
(cento e cinquenta e cinco mil, seiscentos e vinte reais e
cinquenta e quatro centavos) para R$ 158.943,56 (cento
e cinquenta e oito mil, novecentos e quarenta e trés reais
e cinquenta e seis centavos), acarretando uma diferenca
de R$ 3.323,02 (trés mil, trezentos e vinte e trés reais e
dois centavos).

NOVO VALOR CONTRATADO:

R$ 1.532.743,56 (um milhdo, quinhentos e trinta e dois
mil, setecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis
centavos). ;

DOTACAO ORCAMENTARIA:

08.01.00 - 27.813.0021.2.022

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.91

Data da Assinatura: 22/04/2026

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1774752



