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312 - FARMACEUTICO (40H) - SERRA, ES
] VAGA ] DIA E HORA DA AVALIAGAO
INSCRIGAO | NOME MODALIDADE CLASSIFICAGAO | MEDICA E EXAME
REMANESCENTE ADMISSIONAL
31273 LETICIA DOS ANJOS RAMOS Ampla 17 252 05/10/2026 - 10:50
38130 ARNALDO BASTOS DE SOUSA Ampla 18 26° 05/10/2026 - 11:00

*PPP (Pessoa Preta ou Parda)
*PcD (Pessoa com Deficiéncia)

Serra/ES, 16 de setembro de 2026.
GRAZIELLA DALLA PAGANI
Secretdria Municipal de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN

Protocolo 1870169

EDITAL DE CONVOCACAO N° 029/2026
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 005/2024 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/
ES - GERAL - VAGAS REMANESCENTES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao Concurso Publico - Edital
N° 005/2024 - SEGEPLAN, torna publica a convocacao dos candidatos abaixo relacionados para as préoximas etapas
com vistas ao provimento das vagas pretendidas.
A presente convocagdo refere-se ao preenchimento de i a o
008/2026, vinculado ao Decreto de nomeacdo n° 468, de 21 de maio de 2026 em decorrenC|a das exoneracoes
formalizadas pelada Portarla/SESA n° 189, de 31 de agosto de 2026 e i o 2026,
vinculado ao Decreto de nomeagdo n® 752, de 27 de julho de 2026 em decorréncia das exoneracoes formalizadas
pelada Portaria/SESA n© 188, de 31 de agosto de 2026.
Para a efetivacao dos procedimentos de posse, os candidatos devem comprovar por meio dos documentos pertinentes
que cumpriram todos os requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico em referéncia, bem como passar pela
avaliagdo médica e exame admissional.

1. DA AVALIAGCAO MEDICA E EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos relacionados no item 4 do presente Edital de Convocacdo deverdao comparecer, nas datas ali estabelecidas,
para submeterem-se a avaliacdo médica e ao exame admissional, com posterior emissdo do Atestado de Saulde
Ocupacional (ASO).

O atendimento sera realizado pela empresa INNOVAR - Consultoria em Medicina e Seguranga do Trabalho,
situada na Avenida Segunda Avenida, n°® 91, Parque Residencial Laranjeiras, CEP 29165-390 - contato:
serra.sede@grupo-innovar.com | Telefone: (27) 99533-2865.

Para a realizagdao da avaliacgdo médica, os candidatos deverdao comparecer ao local indicado, na data agendada,

mﬂandp_as_examss_nnexlammue_mahza.dgi conforme relacdo abaixo:
LISTA DE EXAMES

CARGOS: Agente Administrativo e Nutricionista

EXAMES/LAUDOS Observacdes

ABO+RH Sem prazo de validade

HM/PLAQ., COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
HCV, ANTIHBS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

TRIGLICERIDEOS

GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E FRAGOES (LDL, HDL E VLDL),

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Gama GT

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

AUDIOMETRIA com laudo

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliacdo médica e exame admissional

PSA - SANGUE (HOMENS)

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas
amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame
admissional

Laudo Médico Psiquiatrico

Deve ser emitido por médico com Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE da
respectiva especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até
90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

CARGO: Educador Fisico

EXAMES/LAUDOS Observacdes

ABO+RH Sem prazo de validade

HM/PLAQ., COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
HCV, ANTIHBS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

TRIGLICERIDEOS

GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E FRAGOES (LDL, HDL E VLDL),

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Gama GT

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
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Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

alidade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da avaliagéo
médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliacdo médica e exame admissional

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas

AUDIOMETRIA com laudo

ESPIROMETRIA com laudo

ACUIDADE VISUAL com laudo

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

PSA - SANGUE (HOMENS) amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame
admissional
Deve ser emitido por médico com Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE da
Laudo Médico Psiquiatrico respectiva especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até

90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Deverdo ser apresentadas as vias originais dos exames, ndo sendo aceita cépias. Caso o candidato seja convocado
para mais de um cargo, devera apresentar os respectivos exames para cada um deles.

O ASO - Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico apds a avaliacdo médica e exame admissional
sera posteriormente anexado ao processo de admissdo pelo setor responsavel.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da avaliagdo médica e exame admissional em outro local ou
forma diversa a estabelecida neste Edital. A auséncia da apresentagdo de quaisquer dos exames exigidos neste Edital
implicara a eliminagdo do candidato ante a impossibilidade de sua avaliacgdo médica e exame admissional nos termos
aqui estabelecidos.

O candidato, para realizar o exame admissional e avaliacdo médica, devera apresentar um dos seguintes documentos
de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto, original fisico ou digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, para candidatos de sexo masculino que tenham mais de 18 (dezoito) anos,
e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

O candidato gue ndo observar o disposto acima, ndo realizard o exame admissional e avaliacdo médica e sera
considerado ausente e, consequentemente, eliminado.

1.1. DOS CANDIDATOS PCD - Pessoa com Deficiéncia

Os candidatos que possuem alguma deficiéncia, ainda que ndo tenham sido convocados na modalidade PCD, deverdo
apresentar também Laudo Médico original e sua cépia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de
deficiéncia. O laudo médico devera estar atualizado e conter expressa referéncia do cddigo correspondente da
Classmcagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
2. DA ABERTURA DO PROCESSO COM A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Além do o exame admissional e avaliagdo médica, para fins de sua efetivacdo sera necessario que o candidato envie
toda documentagdo comprobatéria de acordo com o Edital do Concurso Publico n® 005/2024 e as disposicdes deste
Edital de Convocagao.

A documentagdo devera ser apresentada, obrigatoriamente, através da autuacdo de processo eletrénico no Portal
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/login, por meio do tipo de processo: PROCESSO DE ADMISSAO -
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 005/2024 - GERAL no periodo de 28 de setembro de 2026 a 05 de outubro

de 2026.

Os candidatos convocados deverdo anexar as documentagdes comprobatérias de acordo com o Edital e os seguintes
documentos:

I. Registro Geral - RG (frente e verso);

II1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III. Situacdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte enderego eletrénico: https://servicos.receita.
fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

IV. PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartdo cidaddo, na CTPS ou via declaragdo
do Banco do Brasil/Caixa Economica Federal);

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, pagina nas quais constem fotografia, nimero/série, data de
expedigdo, filiagdo e local de nascimento, ou versado digital com os mesmos dados;

VI. Titulo Eleitoral (frente e verso);

VII. Declaragdo de Quitacao Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;

VIII. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

IX. Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Unido Estavel (se casado ou em unido);

X. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos com idade de 0 a 21 anos;

XI. Comprovante de Residéncia Atual (Ultimos 60 dias);

XII. Registro do Conselho Regional de Classe/ES e Certidoes de Regularidade (Certiddao negativa/nada consta e
Certiddo ética/antecedentes éticos emitidas pelo Conselho de Classe);

XIII. Atestado de Antecedentes Criminais https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/;

XIV. Uma foto 34;

XV. Certiddo Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (12 e 22 Instancia Civel e Criminal)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVI. Comprovante de Conta Corrente em qualquer dos seguintes bancos - Banestes ou Banco do Brasil (caso o
servidor ndo possua conta nos bancos citados, serad aberta conta salario na agéncia do Banestes de Serra - Centro);
XVII. Certiddo Negativa Federal (civel e criminal) https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;
XVIII.Certiddo Negativa/Positiva de Débitos expedida no site da PMS: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/
certidao/solicitar;

XIX. Diploma, certificado e demais comprovantes dos pré-requisitos para o cargo, todos acompanhados de histérico
escolar final, conforme este edital de convocacdo e nos termos do Edital de Abertura n® 005/2024;

XX. Caderneta de Vacinagdo atualizada e Declaragao de Situacdo Vacinal;
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XXI. Ultima Declaragdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal. Caso o candidato seja
isento deverd apresentar declaracao de isencdo;

XXII. Extrato de Contribuicdes CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (Relagdes Previdenciarias e
Remuneragdes) https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis;

XXIII.Qualquer outro documento que comprove e corrobore com as informagdes prestadas.

3. DISPOSICOES GERAIS

Toda a documentacdo deverd ser apresentada em formato PDF. Cada campo destinado ao envio comportard apenas

um arquivo, devendo os documentos que contenham mais de uma pagina ser reunidos em um Unico arquivo PDF.

Os documentos comprobatorios que nao possuirem campo especifico para juntada deverdo ser reunidos em um Unico

arquivo PDF e anexados no campo “Documentos Diversos - Opcionais”.

Para realizar a autuacdo do processo eletronico e envio de documentos digitalizados no formato PDF, o candidato

deveraseguir as orientacBes disponiveis na pasta de “Sistema de Processos Digitais (Cidaddao/Empresa)”

localizada no endereco eletrénico https://www.serra.es.gov.br/secretaria/SEICIT .

O cadastro no portal indicado para abertura de processo requer validagdo, a qual é realizada exclusivamente em dias

Uteis, no horario de 8:00 as 17:00 horas.

Dessa forma, orienta-se aos candidatos gue ainda ndo possuem cadastro no sistema gque realizem o procedimento

nteapadamente, afim de QOSSIbllltar a validacdo em tempo habil e assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos

para a abertura do processo e 0 envio da documentagdo exigida.

O nao cumpnmento dos prazos estabelecidos para abertura do processo e apresentagdo da documentagao exigida
a eliminacdo do candidato ndo sendo admitida justificativa decorrente da auséncia de cadastro ou da

nado validacdo deste dentro do prazo.

A desisténcia, o envio da documentagdo em data diversa da estipulada neste Edltal ¢ nao envio da documentagao e/

oua abertura do processo em tipo processual diverso do indicado

O comparecimento, a realizacdo da avaliacdo médica e do exame admissional bem como a abertura de processo com

a documentacdo solicitada ndao garantem imediata nomeacao e posse. Tais procedimentos visam a comprovagao dos

requisitos especificados no Edital, ficando a posse condicionada a verificagao e validacdo do cumprimento de todas as

exigéncias e condicbes editalicias.

N&o sera admitido o candidato que, em qualquer documento, prestar declaragdo falsa ou inexata, ou que nao comprovar,

na data da investidura no Cargo Publico, o atendimento aos requisitos minimos estabelecidos no Edital.

Caso seja identificada pendéncia passivel de complementacdao na documentacdo apresentada, o candidato sera

comunicado por meio do processo eletrénico, sendo-lhe concedido novo prazo, expressamente indicado na respectiva

comunicagdo, para regularizacdo da pendéncia.

4. LISTAS DE CONVOCACAO CONFORME CARGO PUBLICO:

A respeito da ordem de convocacdo, torna-se pertinente evidenciar as seguintes regras legais e editalicias a respeito
da reserva de vagas:

a) Considerando o principio da proporcionalidade, os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas
concorrem, de forma concomitante, as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas as cotas. Nesse
sentido, em observancia ao entendimento firmado no Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) n°
5004604-17.2023.8.08.0000, para fins de convocacao, os candidatos cotistas serao convocados de acordo com
a ordem de classificagcao que lhes for mais vantajosa.

b) A ordem de convocacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma: a
primeira vaga destinada as pessoas com deficiéncia serda a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderdo a 213 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

c) A ordem de convocagdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguird da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa negra serd a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 52
vaga, 9@ vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

d) Considerando Decisdo n® 02217/2025-1 proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo nos
autos do Processo n® 08250/2024-2, caso o candidato negro (PPP) ou pessoa com deficiéncia (PcD) tenha direito
a mesma posicdo de vaga reservada, “resolve-se considerando ocupada a vaga com o candidato PCD, de maior
protecdo, neste caso, se preenche a vaga com pelo menos um PCD.”

Ficam convocados os seguintes candidatos para as vagas remanescentes:

101 - AGENTE ADMINISTRATIVO - SERRA, ES
] ] DIA E HORA DA
INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGAREMANESCENTE | CLASSIFICACAO AVALIACAO MEDICA E
EXAME ADMISSIONAL
AMANDA ROSA _
501157 LA PPP 2 208° - 85° PPP 05/10/2026 - 13:00
CHARLES DA SILVA R _
509163 SAPATSIAS Ampla 4 299 05/10/2026 - 13:10
LEONARDO BRENO _
500495 VAR Ampla 5 300 05/10/2026 - 13:20
507400 s CONSTANCIO  Ampia 1 3012 05/10/2026 - 13:30
503836 ELIENE PIRES SOUZA | PPP 12 302 - 89° PPP 05/10/2026 - 13:40
MARIA MARGARIDA R _
508898 R A B 1 | Ampla 14 303 05/10/2026 - 13:50
TAYNARA RIBEIRO
501727 DOS SANTOS “Sub | Ampla 27 3052 05/10/2026 - 14:00
Judice”
OZILEA PEREIRA _
500434 ey Ampla 34 3072 05/10/2026 - 14:10
503689 KLEATR VIEIRADA - Ampla 36 308° 05/10/2026 - 14:20
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KEVELYN PISSARRA _
500557 K A AT ARRE | Ampla 37 3000 05/10/2026 - 14:30
HERIK FELIX DE R _
509921 NTIy Ampla 38 310 05/10/2026 - 14:40
506740 MARLINDAMARIADE | o ro1a 46 3113 05/10/2026 - 14:50
JESUS
311 - EDUCADOR FISICO - SERRA, ES
] VAGA ~ |DIAE HORADA
INSCRICAO | NOME MODALIDADE CLASSIFICACAO | AVALIACAO MEDICA E
REMANESCENTE EXAME ADMISSIONAL
509713 LUCIANA DE MAGALHAES SIMOES Ampla 8 23 05/10/2026 - 15:00
512165 PAULO ANDRE BORBA DA ROCHA Ampla 14 242 05/10/2026 - 15:10
328 - NUTRICIONISTA - SERRA, ES
] VAGA ~ |DIAE HORADA
INSCRICAO | NOME MODALIDADE CLASSIFICACAO | AVALIAGCAO MEDICA E
REMANESCENTE EXAME ADMISSIONAL
513082 FABRICIA DE MELO SILVA PPP 2 43°-5° PPP 05/10/2026 - 15:20

*PPP (Pessoa Preta ou Parda)
*PcD (Pessoa com Deficiéncia)

Serra/ES, 16 de setembro de 2026.
GRAZIELLA DALLA PAGANI
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN
Protocolo 1870354

EDITAL DE CONVOCACAO N° 030/2026
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 005/2024 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/
ES - GERAL - VAGAS REMANESCENTES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo ao Concurso Publico - Edital
N° 005/2024 - SEGEPLAN, torna publica a convocacao dos candidatos abaixo relacionados para as proximas etapas
com vistas ao provimento das vagas pretendidas.
A presente convocacgao refere-se ao preenchimento de v reman n Edi nv ao n°
018/2026, vinculado aos Decretos de nomeacdo n® 750, de 27 de julho de 2026 em decorréncia das exoneracbes
formalizadas pelada Portaria/SESA n© 183, de 31 de agosto de 2026.
Para a efetivagao dos procedimentos de posse, os candidatos devem comprovar por meio dos documentos pertinentes
que cumpriram todos os requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico em referéncia, bem como passar pela
avaliacdo médica e exame admissional.

1. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos relacionados no item 4 do presente Edital de Convocacdo deverdao comparecer, nas datas ali estabelecidas,
para submeterem-se a avaliacdo médica e ao exame admissional, com posterior emissdao do Atestado de Saulde
Ocupacional (ASO).

O atendimento sera realizado pela empresa INNOVAR - Consultoria em Medicina e Seguranca do Trabalho,
situada na Avenida Segunda Avenida, n°® 91, Parque Residencial Laranjeiras, CEP 29165-390 - contato:
serra.sede@grupo-innovar.com | Telefone: (27) 99533-2865.

Para a realizacdo da avaliacdo médica, os candidatos deverdo comparecer ao local indicado, na data agendada,

!

LISTA DE EXAMES

CARGO: Administrador

EXAMES/LAUDOS Observagdes

ABO+RH Sem prazo de validade

HM/PLAQ., COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
HCV, ANTIHBS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E FRAGOES (LDL, HDL E VLDL),
TRIGLICERIDEOS

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional
Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliacdo médica e exame admissional

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas
amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame
admissional

Deve ser emitido por médico com Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE da
respectiva especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até
90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Gama GT

AUDIOMETRIA com laudo

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

PSA - SANGUE (HOMENS)

Laudo Médico Psiquiatrico




