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2 Serra(ES), quinta-feira, 24 de Setembro de 2026.

DECRETA:
Art. 1°. Ficam suplementadas no orcamento vigente as dotagdes orcamentarias constante do Anexo I.
Art. 2°. Para efeito das suplementacgdes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotagdes orcamentarias,
indicada no anexo II.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 23 de setembro de 2026

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

R$ 1,00
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS
08.01.00 Secretaria de Obras
15.451.0021.2020 "E"(?Jtpearm i‘r’]’t‘g;“;” e Requalificaros | 4 4 90.51.91 1.501.0000.0000 250.045,61
15.451.0021.2020 "E"gl;‘it;h Construir e Requaliicar os 14.4.90.51.91 1.759.0000.0000 350.260,77
10.00.00 ESPORTE ELAZER "
10.01.00 Sec. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
13.392.0031.2021 Gerir e manter espacos culturais. 3.3.50.43.07 1.749.0000.0000 249.837,29
TOTAL 859.143,67
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO Il - ANULAGAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICAGAO NATUREZA FR VALOR
10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
10.01.00 Sec. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
13.392.0031.2098 Preservar e Valorizar o Patriménio Cultural Materi 3.3.50.43.07 1.749.0000.0000 249.837,29
14.00.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
14.02.00 Fundo Municipal Meio Ambiente
18.541.0013.2032 Gerir o Fundo Municipal de Conservagdo Ambiental 3.3.90.40.06 1.759.0000.0000 359.260,77
24.00.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
24.01.00 Rec. Sob Supervisdo Sefa/Proger
28.846.0000.3002 Pagamento de Sentengas Judiciarias 3.3.90.91.04 1.501.0000.0000 250.045,61
TOTAL 859.143,67

Protocolo 1874761

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2024 - EDUCAGAO, PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA/ES - VAGAS REMANESCENTES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo ao Concurso Publico - Edital
N° 001/2024 - SEGEPLAN, torna publico a convocagdo dos candidatos abaixo relacionados para as proximas etapas
com vistas ao provimento das vagas pretendidas.

A presente convocacdo refere-se as vagas remanescentes do Edital de Convocacdo n® 005/2025, vinculado ao
Decreto de nomeagao n° 1,912, de 29 de dezembro de 2025 em decorréncia das exoneracdes formalizadas pelada
Portaria/SEDU n° 166, de 09 de junho de 2026 e Editais de Convocacao n°® 006/2025 e 007/2025, vinculado ao
Decreto de nomeagdo n° 1.913, de 29 de dezembro de 2025 em decorréncia das exoneragdes formalizadas pelada
Portaria/SEDU n© 167, de 09 de junho de 2026.

Para a efetivacdo dos procedimentos e para tomarem posse os candidatos devem comprovar por meio dos documentos
pertinentes que cumpriram todos os requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico em referéncia, bem como passar
pela avaliagao médica e exame admissional.

1. DA AVALIA(;f\O MEDICA E EXAME ADMISSIONAL
Os candidatos relacionados no item 4 deste Edital de Convocacdo deverdo agendar a avaliagdo médica admissional
junto a Divisdo de Medicina e Segurancga do Trabalho - DMST, ocasido em que serdo submetidos a avaliagdo médica e
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ao exame admissional, com posterior emissdo do respectivo Atestado de Salde Ocupacional - ASO.

O agendamento devera ser realizado por meio do site oficial da Prefeitura Municipal da Serra, conforme as orientagdes
abaixo:

10 Acesse o site oficial da Prefeitura Municipal da Serra: https://www.serra.es.gov.br/.

20 Clique na opgao “Servigos Digitais”.

30 Selecione a opgao “Colab” para prosseguir com seu agendamento: https://serra.colab.re/.

A avaliacdo médica admissional devera ser agendada no periodo de 08 de outubro de 2026 a 19 de
novembro de 2026, conforme as datas e horarios disponibilizados no sistema

Em caso de dificuldade para realizar o agendamento, o candidato poderd entrar em contato com o suporte pelo
telefone (27) 98182-0201.

O candidato devera imprimir o comp

rovant
[J =111 1 = i

e de agendamento e comparecer ao local, na data e horario agendados,

O atendimento sera realizado na Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho - DMST, localizada na Av.
Talma Rodrigues Ribeiro, Pr6-Cidadao, Portal de Jacaraipe, Serra/ES, CEP 29.165-150.

LISTA DE EXAMES E LAUDOS SEGUNDO O CARGO

Professor MaPB - Assessoramento Pedagdgico Observacgbes

ABO+RH Sem prazo de validade

HM/PLAQ. COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas
HCV, ANTIHBS até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E FRAGOES (LDL, HDL E VLDL), TRIGLICERI- | Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas
DEOS até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja,
as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas
até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data
da avaliagdo médica e exame admissional

Devem ser emitidos por médicos com Registro de Qualificagao de Especialista
- RQE das respectivas especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja,
devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e
exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data
da avaliagdo médica e exame admissional

PSA - SANGUE (HOMENS)

Gama GT

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

Laudo Médico Psiquiatrico
Laudo Médico Cardioldgico

Laudo Médico Oftalmolégico

Raio-X: Coluna cervical, toracica e lombar com laudo, ombro dominante.

Professor MaPA e Professor MaPB demais areas Observagoes

ABO+RH Sem prazo de validade
HM/PLAQ. COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas
HCV, ANTIHBS até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E FRAGOES (LDL, HDL E VLDL), TRIGLICERI-
DEOS

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas
até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

PSA - SANGUE (HOMENS)

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja,
as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da
avaliacdo médica e exame admissional

Gama GT

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas
até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data
da avaliagdo médica e exame admissional

Laudo Médico Psiquiatrico

Laudo Médico Cardiolégico

Laudo Médico Oftalmolégico

Devem ser emitidos por médicos com Registro de Qualificacdo de Especialista
- RQE das respectivas especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja,
devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e
exame admissional

VIDEOLARINGOSCOPIA com laudo

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data
da avaliagdo médica e exame admissional

AUDIOMETRIA com laudo

ESPIROMETRIA com laudo

ACUIDADE VISUAL com laudo

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data
da avaliagdo médica e exame admissional

Raio-X: Coluna cervical, toracica e lombar com laudo, ombro dominante.

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data
da avaliagdo médica e exame admissional

Deverdo ser apresentadas as vias originais dos exames, ndo sendo aceitas cdpias. Caso o candidato seja convocado
para mais de um cargo, deverao ser apresentados os respectivos exames para cada um deles.

O ASO - Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico, apods a avaliacao médica e exame admissional,
sera posteriormente anexado ao processo de admissdo pelo setor responsavel.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da avaliagdo médica e exame admissional em outro local ou
forma diversa a estabelecida neste Edital. A auséncia da apresentacdo de quaisquer dos exames exigidos neste Edital
implicara a eliminacdo do candidato ante a impossibilidade de sua avaliagdo médica e exame admissional nos termos
aqui estabelecidos.

O candidato, para realizar o exame admissional e avaliagdo médica, devera apresentar um dos seguintes documentos
de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto, original fisico ou digital:

a) Carteira de Identidade (RG),
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b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, para candidatos de sexo masculino que tenham mais de 18 (dezoito) anos,
e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

O candidato que ndo observar o disposto acima, ndo realizard o exame admissional e avaliacgdo médica e sera
considerado ausente, e, consequentemente, eliminado.

1.1. DOS CANDIDATOS PCD - Pessoa com Deficiéncia

Os candidatos que possuem alguma deficiéncia, ainda que ndo tenham sido convocados na modalidade PCD, deverdo
apresentar também Laudo Meédico original e sua cdpia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de
deficiéncia. O laudo médico devera estar atualizado e conter expressa referéncia do codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
2. DA ABERTURA DO PROCESSO COM A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Além do exame admissional e avaliagdo médica, para fins de sua efetivacdo serd necessario que o candidato envie
toda documentagdo comprobatdria de acordo com o Edital do Concurso Publico n® 001/2024 - SEGEPLAN - area da
educagdo e as disposigdes deste Edital de Convocagao.

A documentacdo devera ser apresentada obrigatoriamente através da autuacdo de processo eletrénico no Portal
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/login, por meig do tipo de processo: PROCESSO DE ADMISSAO -
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024 - EDUCAGCAO no periodo de 30 de setembro de 2026 a 08 de
outubro de 2026.

Os candidatos convocados deverdo anexar as documentagdes comprobatérias de acordo com o Edital e os seguintes
documentos:

I. Registro Geral - RG (frente e verso);

II. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III. Situagdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte enderego eletrénico: https://servicos.receita.
fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

IV. PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartdo cidaddo, na CTPS ou via declaragdo
do Banco do Brasil/Caixa Economica Federal);

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, pagina nas quais constem fotografia, nUmero/série, data de
expedigdo, filiagdo e local de nascimento, ou versdo digital com os mesmos dados;

VI. Titulo Eleitoral (frente e verso);

VII. Declaragdo de Quitacdo Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;

VIII. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

IX. Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Unido Estavel (se casado ou em unido);

X. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos com idade de 0 a 21 anos;

XI. Comprovante de Residéncia Atual (ultimos 60 dias);

XII. Registro do Conselho Regional de Classe/ES e Atestado de Regularidade (Declaracdo de Nada Consta Emitida
pelo Conselho de Classe), caso possua e queira declarar;

XIII. Atestado de Antecedentes Criminais https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/;

XIV. Uma foto 34;

XV. Certiddo Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (1@ e 228 Instancia Civel e Criminal)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVI. Comprovante de Conta Corrente em qualquer dos seguintes bancos - Banestes ou Banco do Brasil (caso o
servidor ndo possua conta nos bancos citados, sera aberta conta salario na agéncia do Banestes de Serra - Centro);
XVII.

XVIII.Certiddo Negativa Federal (civel e criminal) https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;

XIX. Certiddo Negativa/Positiva de Débitos com Recursos Humanos, expedida no site da PMS: https://servidor.
serra.es.gov.br/#!/publico/certidao/solicitar;

XX. Formulario SIOPE devidamente preenchido, disponivel em https://www.serra.es.gov.br/
arquivo/1705930090474-formulrio-siope.pdf

XXI. Diploma, certificado e demais comprovantes dos pré-requisitos para o cargo, todos acompanhados de histérico
escolar final, conforme este edital de convocacao e nos termos do Edital de Abertura n® 001/2024;

XXII. Documentos para fins de enquadramento salarial e comprovacdo de sua habilitacdo/nivel de formacao,
acompanhados de historico escolar final;

XXIII.Ultima Declaragdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal. Caso o candidato seja
isento devera apresentar declaragdo de isencdo.

XXIV. Extrato de Contribuicdes CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (Relagbes Previdenciarias e
Remuneracgdes) https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis;

XXV. Qualquer outro documento que comprove e corrobore com as informagdes prestadas.

3. DISPOSICOES GERAIS

Toda a documentacgdo deverd ser apresentada em formato PDF. Cada campo destinado ao envio comportara apenas

um arquivo, devendo os documentos que contenham mais de uma pagina ser reunidos em um Unico arquivo PDF.

Os documentos comprobatorios que nao possuirem campo especifico para juntada deverdo ser reunidos em um unico

arquivo PDF e anexados no campo “Documentos Diversos - Opcionais”.

Para realizar a autuacdo do processo eletronico e envio de documentos digitalizados no formato PDF, o candidato

devera seguir as orientacbes disponiveis na pasta de “Sistema de Processos Digitais (Cidadao/Empresa)”

localizada no endereco eletronico https://www.serra.es.gov.br/secretaria/SEICIT .

O cadastro no portal indicado para abertura de processo requer validagdo, a qual é realizada exclusivamente em dias

Uteis, no horario de 8:00 as 17:00 horas.

Dessa forma, grienta- ndi inda na m ro no sistem realizem r imen
nteci mente fim de possibilitar a vali do em tem h' il e assegurar o cumpriment s prazos estabelecidos

O n3o cumprlmento dos prazos estabelecidos para abertura do processo e apresentacdo da documentagdo exigida
do candidato ndo sendo admitida justificativa decorrente da auséncia de cadastro ou da
nado validacdo deste dentro do prazo.
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A desisténcia, o envio da documentagdo em data diversa da estipulada neste Edital, o ndo envio da documentacao e/
ou a abertura do processo em tipo processual diverso do indicado ém i i a imi a i

O comparecimento, a realizacdo da avaliacdo médica e do exame admissional bem como a abertura de processo com
a documentacgao solicitada ndo garantem imediata nomeagdo e posse. Tais procedimentos visam a comprovagdo dos
requisitos especificados no Edital, ficando a posse condicionada a verificagdo e validagdo do cumprimento de todas as
exigéncias e condigGes editalicias.

Ndo sera admitido o candidato que, em qualquer documento, prestar declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo comprovar,
na data da investidura no Cargo Publico, o atendimento aos requisitos minimos estabelecidos no Edital.

Caso seja identificada pendéncia passivel de complementacdo na documentacdo apresentada, o candidato serd
comunicado por meio do processo eletrénico, sendo-lhe concedido novo prazo, expressamente indicado na respectiva
comunicacdo, para regularizacdo da pendéncia.

4. LISTAS DE CONVOCAGCAO CONFORME CARGO PUBLICO:

A respeito da ordem de convocagdo, pertinente evidenciar as seguintes regras legais e editalicias a respeito da reserva
de vagas:

a) Considerando o principio da proporcionalidade, os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas
concorrem, de forma concomitante, as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas as cotas. Nesse
sentido, em observancia ao entendimento firmado no Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) n©
5004604-17.2023.8.08.0000, para fins de convocacao, os candidatos cotistas serdao convocados de acordo com
a ordem de classificacdao que lhes for mais vantajosa.

b) A ordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguird da seguinte forma: a
primeira vaga destinada as pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderdo a 213 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

c) A ordem de convocacdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguira da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa negra sera a 2@ vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdao a 52
vaga, 92 vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

d) Caso o candidato negro (PPP) ou pessoa com deficiéncia (PcD) tenha direito a mesma posicao de vaga
reservada, o critério de desempate utilizado sera o estipulado no tépico “8. Do Resultado Final e Classificagdo”, do
Edital de abertura (sendo o primeiro critério de desempate a idade) restando o direito de classificagdo do candidato
remanescente a vaga subsequente.

Ficam convocados os seguintes candidatos para as vagas remanescentes:

104 - PROFESSOR MaPA - EDUCACAQ ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL

INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICACAQ
78332 IETI FRANCISCA DE JESUS | Ampla 10 122

105 - PROFESSOR MaPA - EDUCACAO INFANTIL

INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICACAO
77292 REGINA CELIA DA SILVA BALDON BRUNO Ampla 7 2722

61347 KESIA LOUSADA DA SILVA Ampla 286 2732

71883 CASSIA PINTO DE FERREIRA PCD 301 172 PCD

60121 DAYANNI RIBEIRO LANTIMAN Ampla 307 2742

106 - PROFESSOR MaPA - SERIES INICIAIS

INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICACAO
70973 PATRICIA CHAGAS GOMES CARDOSO PPP 45 9652 - 2142 PPP
78351 IETI FRANCISCA DE JESUS Ampla 148 5612

76219 NAILZA DE SOUZA RANGEL DA CRUZ PPP 229 9697 - 2152 PPP
61187 MARIA JOSE SOUZA PPP 299 975 - 2162 PPP
65860 ANA PAULA GONCALVES SILVAALVES Ampla 358 5622

77479 GILVANNA CAROLINA FERREIRA DALAPICOLA Ampla 364 5632

70528 LEIDA MARIA DA ROCHA CAETANO PPP 402 9772 - 2172 PPP
68847 GEANE LYRIO LOYOLA Ampla 403 5642

67847 CAMILA MARQUES MACHADO COUTO Ampla 406 5672

67966 DAYANA GRANLICH DO NASCIMENTO Ampla 420 5682

80536 KAROLAINE GONGALVES DE ABREU MEDEIROS Ampla 426 5692

78845 FABRYNE KATE DOS SANTOS LORENZETTI Ampla 433 5712

70518 ABIGAIL CARDOSO FRANCO LOPES Ampla 436 5732

80917 CAROLINA MACHADO DA SILVA PCD 441 13152 - 372 PCD
68407 THATIANA CAROLINA GOMES PEIXOTO Ampla 444 5742

77464 KEILLA GUZZO DA CONCEICAO Ampla 446 5752

73765 JULIANA PEREIRA NUNES PPP 455 9782 - 2182 PPP
62779 FERNANDA FRANCO Ampla 458 5762

70303 VANDREA FEITOSA PCD 481 13292 - 382 PCD
77214 ROSELI FRANCISCO DA ROCHA DIAS PPP 485 9812 - 2192 PPP
60818 KAROLINE PRETTI LEAL SILVA Ampla 488 5782

61000 MARIA AMALHA TEIXEIRA MORENO Ampla 513 5792

71595 FRANCIELE TONINI ANDRADE Ampla 514 5802

68044 LETICIA NUNES NASCIMENTO RODRIGUES Ampla 250 5822
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70141 FABIANA CRISTINA INACIO TRABACH HAAGENSEN Ampla 523 5832

70178 JAQUELINE CORREA MAGRI PPP 529 9842 - 2202 PPP
82500 JOLIANE LOYOLA FALCAO SOUZA PPP 535 9882 - 2212 PPP
66881 SUELEM NEVES AZEVEDO Ampla 536 5842

70258 WALLANA MARIANO DE SOUZA PPP 549 989° - 2222 PPP
61921 FELIPE FERREIRA DE OLIVEIRA Ampla 551 5862

64144 TAMARA ALZIRA MARTINS DE OLIVEIRA PPP 552 9902 - 2232 PPP
68243 DAYANA DA SILVA CORREA OLIVEIRA PPP 582 9942 - 2242 PPP
79177 DANIEL GONCALVES DE SOUZA Ampla 596 5872

80905 MYLENA MADEIRA DA SILVA PCD 601 13612 - 392 PCD
63102 JESSICA RANGEL DA SILVA MATIAS PPP 615 9952 - 2252 PPP
80120 STEFANIA MACIEL DA SILVA PPP 625 10002 - 2262 PPP
65648 CHIRLEY DE AQUINO RANGEL Ampla 634 5882

81042 AMANDA QUIRINO RODRIGUES PPP 649 10042 - 2272 PPP
107 - PROFESSOR MaPB - CIENCIAS

INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICAGAO
68559 LUCIANE AYRES CASTRO REIS PPP 2 252 - 52 PPP
60716 SARAH SACRAMENTO CARVALHO PPP 9 262 - 62 PPP
65966 ICARO LEITE SOUZA Ampla 10 g2

108 - PROFESSOR MaPB - EDUCAGAO FiSICA

INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICACAO
73843 LUCIANO BARCELOS LANES Ampla 5 1482

77407 MOISES CAMPOS FERREIRA Ampla 41 1492

76360 JOSIANA NASCIMENTO DE OLIVEIRA PPP 42 1592 - 492 PPP
60160 YANDRA GONGALVES DA SILVA Ampla 61 1512

65273 IGOR SOARES DE SOUZA PPP 69 1622 - 502 PPP
67694 GUILHERME BATISTA GUDE Ampla 77 1532

63948 GRAZIELA MOREIRA LOIOLA Ampla 81 1542

72705 INGRID ROSA CARVALHO PPP 85 1642 - 512 PPP
67165 KELLY ALMEIDA DOS SANTOS WALVERDE CARDOSO Ampla 87 1552

80595 EMILY DOS SANTOS THOMASI Ampla 90 1562

68787 ARTHUR RIBEIRO GONGALVES Ampla 91 1582

68472 JULIANA CORADINI DE OLIVEIRA LOPES Ampla 93 160?

69009 CARLOS EDUARDO DO ROSARIO DEPIZZOL Ampla 94 1612

61556 PAULA FRANCO VASCONCELLOS Ampla 114 1632

68860 ELIAS CARDOSO NUNES Ampla 116 1652

60074 ADRIANA SCARDUA VIEIRA Ampla 124 166°

80732 LUIZ CARLOS DE SOUZA Ampla 126 1672

72765 DANIEL GOUVEIA FERNANDES Ampla 137 1682

78275 SABRINA BATISTA SOARES DOS SANTOS PPP 145 1702 - 552 PPP
65041 LAISON LEMMON SANTOS BRITO Ampla 148 1712

65994 ARIEL BARCELOS VIEIRA BARBOSA Ampla 150 1722

69608 SHEILA CARLA COSTA DE SOUZA PPP 152 1742 - 582 PPP
109 - PROFESSOR MaPB - EDUCACAO ARTISTICA

INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICACAO
68263 NUBIA MIRANDA CORREIA Ampla 1 502

65158 THAIZE CALO DE OLIVEIRA PPP 49 972 - 242 PPP
73927 MARTA GERUZA DE CARLI PENHA Ampla 51 602

61941 MARCELLUS DO NASCIMENTO DE FREITAS Ampla 57 612

66215 TATIANA GOMES ROSA PPP 65 1022 - 252 PPP
77396 KELLY VIEIRA OTTONI BARRETO Ampla 66 632

110 - PROFESSOR MaPB - HISTORIA

INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICACAO
62886 IZABELLA GALLI ALVES Ampla 1 112

74160 MARCIA DE SOUZA MARTINS PPP 12 202 - 52 PPP

111 - PROFESSOR MaPB - LINGUA INGLESA

INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICACAO
68459 SILVIA LETICIA CANDIDA PEREIRA DA SILVA Ampla 10 202

65984 THAIS DUTRA SILVA FRANCISCO DIAS Ampla 1 212
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[77594 [LUCAS JUAN BUZAN DA SILVA Ampla 13 23° |

112 - PROFESSOR MaPB - LINGUA PORTUGUESA

INSCRIGAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICAGAO
76113 LARISSA DE SOUZA VIANA Ampla 3 42

69628 EVA SENA CALDEIRA Ampla 4 6°

61978 MARIA FERNANDA LOPES DE CARVALHO PCD 5 292 - 22 PCD

113 - PROFESSOR MaPB - MATEMATICA
INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICAGAO
62361 ANA CAROLINA DE CARVALHO SILVA Ampla 4 42

114 - PROFESSOR MaPB - GEOGRAFIA

INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICAGAO
67305 DARIO JOSE DE ALMEIDA Ampla 7 102
65893 NATALIA BARBOSA CORADINI Ampla 10 118

117 - PROFESSOR MaPB - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICAGAO
71942 DAIANA OLIVEIRA SANTOS PPP 42 1492 - 592 PPP
78783 FABIO NASCIMENTO Ampla 66 1512

68548 FABIO DA SILVA MOGO PPP 72 1522 - 612 PPP
76417 JULIANA APARECIDA DE OLIVEIRA BASILIO Ampla 80 1532

*PPP - Pessoa Preta ou Parda (Pessoa Negra)
*PcD - Pessoa com Deficiéncia

Serra/ES, 23 de setembro de 2026.

GRAZIELLA DALLA PAGANI
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN
Protocolo 1874457

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2026
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2024 - EDUCACAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo ao Concurso Publico - Edital
N° 001/2024 - SEGEPLAN, torna publico a convocagdo dos candidatos abaixo relacionados para as proximas etapas
com vistas ao provimento das vagas pretendidas.

Para a efetivagdo dos procedimentos e para tomarem posse os candidatos devem comprovar por meio dos documentos
pertinentes que cumpriram todos os requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico em referéncia, bem como passar
pela avaliacdo médica e exame admissional.

1. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos relacionados no item 4 deste Edital de Convocacdo deverdao agendar a avaliagdo médica admissional
junto a Divisdo de Medicina e Segurancga do Trabalho - DMST, ocasido em que serdao submetidos a avaliagdo médica e
ao exame admissional, com posterior emissdo do respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

0O agendamento devera ser realizado por meio do site oficial da Prefeitura Municipal da Serra, conforme as orientacdes
abaixo:

10 Acesse o site oficial da Prefeitura Municipal da Serra: https://www.serra.es.gov.br/.

20 Clique na opgao “Servigos Digitais”.

30 Selecione a opgado “Colab” para prosseguir com seu agendamento: https://serra.colab.re/.

A avaliacdo médica admissional devera ser agendada no periodo de 08 de outubro de 2026 a 19 de
novembro de 2026, conforme as datas e horarios disponibilizados no sistema

Em caso de dificuldade para realizar o agendamento, o candidato poderd entrar em contato com o suporte pelo
telefone (27) 98182-0201.

O candidato devera |mpr|m|r o] comprovante de agendamento e comparecer ao local, na data e horario agendados

(0] atendimento sera realizado na Divisdao de Medicina e Seguranca do Trabalho - DMST, localizada na Av.
Talma Rodrigues Ribeiro, Pro-Cidadao, Portal de Jacaraipe, Serra/ES, CEP 29.165-150.



